Vinnustadamenning
Haskola Islands

Erfid samskipti, einelti,
kynferdisleg- og kynbundin areitni
medal starfsfolks og nemenda

ELAGSVISINDASTOFNUN
ASKOLA ISLANDS




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Lysing & rannsokn

Unnid fyrir

Innri endurskodun Haskéla islands

Markmid rannsoknar

Ad safna og greina gégn um edli og umfang erfiora
samskipta, eineltis og kynferdislegrar- og kynbundinnar

areitni, innan Haskéla islands

Dagsetning skyrsluskila

Febraar 2020

Abyrgdaradilar

Framkveemd

Félagsvisindastofnun Haskdla islands

Skyrsluhéfundar

Gudny Gustafsdottir
Asdis A. Arnalds




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

EFNISYFIRLIT

TOFMUYFIFTIE.....v.ceeeeseesersserssesssesssesses s s s s RS S AR RS R R R AR R RS 5
L0 Ty 4 P 7
Samantekt nidurstadna medal STarfSTOIKS ... ———————————————— 9
SAMSKIDH.......vvveeveeeeeeieeeie ettt ettt b bbb b2 bbbt b e bbbt bbbt bbbt 9
ENHI ..ot £ 10
KYNTQIGISIEG GIOINI..........voveeeeee e85 enn 11
KYNDUNGIN BIOIINI ... £ 8 ettt s et ss st 11
OPIN SVBIE ...ttt bbbt bbb 2 bbb bbbt b a2 s bbbttt bbbt 12
Samantekt nidurstadna Medal NEMENAA............ceeeernir iR 13
SAMSKIDH.......evcveeveeeieeieeiete ettt e ettt bbb bbb 2t b s b2 b2 b2 b a bbbt bbbt bbb bbbt bt sanr s 13
ENHI ..ot s R AR RR e e eennenn 13
L0 TR oI T OO 14
KYNDUNCIN BIOIENI ...ttt 14
ODIN SVOF ...ttt 15
T - T 16
Adferd
PAHIEAKENAUE ...ttt s34 512 a s st 17
SPUIMINGAIIST OF MEBINGAN..........cvoevovireeriistirtiste sttt 18
UFVINNSIA.c111rreereeeeeesssssssssssssessssssssssssssssssssssssess eSS RR AR SRS ERRRRR SRS AR R RRRRRSSEERRRRRRR RS AR RR AR SRR RRRRRRRS 20
Nidurstédur medal starfsfolks w21
SBIMSKIDI. ...ttt 23
ENILI ..ottt bbb a2 bbbttt 31
KYNTEIGISIEY GOINI.........c.cvoeioeisieeieiseie ettt ettt bbb a2 s 21 bbb b b bbbt 41
KYNDUNGIN BIEIINI ...ttt ettt s a2 225121 b s bbb s st s s 48
NiOUIStOOUr MEAAI NEMENUA .......cueerereeseresessesssessesssessess s s s s s e s sse s s s se RS R R A s R nE s R AR e E e R AR n s anas 54
SAMSKIDH.......vveveeieeeeesie ettt ettt bbb e s 22222 bbbt 56
ENILI ..ottt bbb a2 bbbttt 62
KYNTEIGISIEY GOINI.........c.cvoevoeesiesieiseie ettt et sttt bbb s 2121 b bbb s s st sa s 67
KYNDUNGIN GPOIINI ...t s8££ 24 £ 8 R ARt b s st e st essrens 73
SamanbUrOUr Milli KANNANA..........ociiiei iSRS AR RS RE A E bbb e 78
[0 6 I e T3 € 1 (51 0] | 81




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Opin svor nemenda

Heimildir

91

94



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

TOFLUYFIRLIT

Tafla 1. Upplysingar um urtak, bydi 0g SVarhlUtfall ... ssssssns 17
Tafla 2. Hvert er adalstarf Ditt hja HASKOIA ISIANAS?..........covvvvveeseeeessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 21
Tafla 3. Hvernig skilgreinir Pl Kyn Pitt? ..o s sssssses 22
Tafla 4. Hvernig skilgreinir pi kynhneigd PiNa? ... ssssssssssssassssssssses 22
Tafla 5. Hefur pu verid greind/ur med einhverja skerdingu €0a fOtIUN? ... essssens 23
Tafla 6. HVEr € aldUE PINNTY......oceccicccicscsissress s e s s e e e e Rt E e b s 23
Tafla 7. Upplifir bt ad pu sért metin/n ad verdleikum til jafns vid annad starfsfolk i pinni deild og/eda starfseiningu?................... 24
Tafla 8. Hefur pu att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hops folks i pinni deild og/eda starfseiningu? ................. 25
Tafla 9. Rifjadu upp hvenaer pu attir sidast i erfioum samskiptum. Hvenaer var Pad? ..........cocoeennnsenenenssssssesessssessssseens 27
Tafla 10. Hvert er kynferdi pess sem pu att i mestum samskiptavanda Vid? ... sssssssssssessssssens 28
Tafla 11. Hversu mikil eda litil ahrif hafdi/hefur pessi samskiptavandi @ Pig? ... 29
Tafla 12. Hefur pu 6skad eftir pvi ad ad leyst yrdi ur pessum samskiptavanda? ... 29
Tafla 13. Leiddi pad til einhverja breytinga a vinnustadnum eftir ad pti 6skadir a0St00Ar?..........coovererereererrerseressessesessessesessessesssseases 30
Tafla 14. Hefur pui ordié fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vié starf pitt i Hiskola iSIanAS? ...............ceeummmrsssseesnsssssssssssssssssnnnns 32
Tafla 15. Hvenar vardst pu sidast fYrir @INEIT i HI? ..........o.vccccuusummmesenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 33
Tafla 16. Hvert er kynferdi pess sem 1agai/leggur Pig i @INEII? .........c.ocvererrerernererensrneressrnessesesss s ss s s snessssessessseanes 34
Tafla 17. Leiddi pad til einhverra breytinga a vinnustadnum ad pu lagdir fram formlega kvortun? ..., 37

Tafla 18. Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum verid beint gegn pér i starfi pinu

6a i tengsIum Vi Starf Pitt i HASKOIA ISIANAS .....uvv.crereeeeesssssssssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 39
Tafla 19. Hefur pui ordié fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum vié starf pitt i Haskola islands? ... 42
Tafla 20. Hvenar varést pu sidast fyrir Kynferdislegri Areitni i Hi? .................uummmsmessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 42
Tafla 21. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig Kynferaislega? ..o ssssssssssssssssases 43
Tafla 22. Hversu oft 4 sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athéfnum eda athugasemdum verid beint gegn pér i starfi pinu

eda i tengslum vid starf pitt i HASKOIA ISIANAS?..........ccvevererrererneses s ssesssssssessssssesssssssesssssssessesssssssesssssssens 46
Tafla 23. Hefur pu, einhvern timann i starfi pinu vid Hi, ordid fyrir kynbundinni areitni? .48
Tafla 24. Hvenar varést pu sidast fyrir Kynbundinni AreitNi § Hi? ........cooovvveeeeusssssmsenesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 50




HASKOLI iSLANDS

FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 25. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig Kynbundia? ... es 51
Tafla 26. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi a pinum vinnustad a sidustu 6 manuéum?........................ 53
Tafla 27. A hvada svidi Haskola is1ands StUNAAr P NAM?..........emeneseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 54
Tafla 28. A hvada namsstigi i HASKOIA ISIANMAS 1t PU7 ...........cvuuummmesseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 55
Tafla 29. Hvernig skilgreinir Pl KYN Pitt? ... sse s se s s s s nes 55
Tafla 30. Hvernig skilgreinir bl Kynhneigo Pina?........cocmimm s 55
Tafla 31. Hefur pu verid greind/ur med einhverja skerdingu €8a fOtlun? ... 56
Tafla 32. HVEr €5 @lAUE PINNY.......ecccsecsesissrcs s s e e e e ARt E b e 56
Tafla 33. Upplifir p ad pu sért metin/n ad verdleikum til jafns vid adra nemendur i binni deild/a pinu sVidi?.........coccoverrernererrenrenns 57
Tafla 34. Hefur pu att i erfidum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hop folks i pinni deild/a pinu sVidi? .........cocorernenrerriennns 57
Tafla 35. Rifjadu upp hvenaer pu attir sidast i erfioum samskiptum. Hvenar var Pad?.........ccoomnrnnenenenensnssssssessssessssssens 58
Tafla 36. Hvert er kynferdi pess sem pu att i mestu samskiptavanda Vid? ... 59
Tafla 37. Hversu mikil eda litil ahrif hafdi/hefur pessi samskiptavandi @ Pig? ... 60
Tafla 38. Hefur pu 6skad eftir pvi ad leyst yrdi ur pessum samskiptavanda?............ccovnnenennn s 60
Tafla 39. Leiddi pad til einhverra breytinga eftir ad ptl 6Skadir @0St0AAI? ...........cvererririernsrnenen e 61
Tafla 40. Hefur pui ordid fyrir einelti i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i HASKOIa ISIANAS? ...........ccecvvrssusmesssmennsesessssssssssssssnnns 62
Tafla 41. Hvenar vardst bl sidast fYrir @INEIi i HI? .................uuummmesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 62
Tafla 42. Hvert er kynferdi pess sem lagdi/leggur pig mest i einelti? ...63
Tafla 43. Hversu oft 4 sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi athéfnum eda athugasemdum verid beint gegn pér i nami pinu

€da i tengsium Vid NAM Pith § HI? ... s 66
Tafla 44. Hefur pui ordid fyrir kynferdislegri areitni i nami pinu eda i tengslum vid nam bitt i Haskola islands? ... 68
Tafla 45. Hvenar vardst pu sidast fyrir Kynferdislegri Areitni i HI? ................uuummmmenesssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 68
Tafla 46. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig mest kynferdislega? .69
Tafla 47. Hversu oft 4 sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi athéfnum eda athugasemdum verid beint gegn pér i nami pinu

eda i tengslum vid nam pitt i HASKOIA ISIANAS? .......c.creeererreenrses s sssssssssssesssssssessesssssssessssssseas 72
Tafla 48. Hefur pu, einhvern timann i nami pinu vid Hi, ordid fyrir kynbundinni areitni? w14
Tafla 49. Hvenar varést pu sidast fyrir KynbUNINN ArQItNi § HI? ........cveveecceessssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 74
Tafla 50. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig Kynbundio? ..o sssssseases 75




HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 51. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi i nami pinu eda i tengslum vid nam bitt vié Hi & sidustu 6
1T 1410010 T 77

MYNDAYFIRLIT

Mynd 1. Upplifir pu ad pu sért metin/n ad verdleikum til jafns vid annad starfsfolk i pinni deild og/eda starfseiningu? — Hlutfall
sem segir ja, greint eftir DAKGIUNNI ... —————— 25

Mynd 2. Hefur pu att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hops folks i pinni deild og/eda starfseiningu? - Hlutfall

sem segir ja, greint eftir DAKGrUNNI ... —————————— 26
Mynd 3. Hver er stada pess/peirra sem pu hefur verid i erfioum samskiptum vid Pig?.........coccornnrmeninnennnnnsesesssssesns 27
Mynd 4. Hvern hefur pu att i mestum samskiptavanda vid? - greint eftir Kyni........ccccoonnnencnnss s 28
Mynd 5. Hvers vegna hefur pu ekki 6skad eftir adstod vid urlausn a samskiptavandanum? ... 30

Mynd 6. Hefur pti ordid fyrir einelti i starfi binu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola islands? - Hlutfall sem segir ja, greint eftir

2T 10 1T 33
Mynd 7. Hver er stada pess/peirra sem 1ag8i/logau Pig i @INEII?.........c.cvcrriereenrenrenrermnnnses s esssssssses 34
Mynd 8. Hver lagdi pig i einelti? - greint eftir kyni )
Mynd 9. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um €iNEltid?........cccvrriinin———————— 36
Mynd 10. Lagdir pu fram formlega kvortun um eineltid (eda akvedna atburdi pess)?........cvnrnncinnn i ———— 36
Mynd 11. Hvers vegna lagdir pu ekki fram formlega KvOrtun? ... 37
Mynd 12. Telur pu ad neikvaedar athafnir eda athugasemdir um pig hafi tengst einhverju af eftirfarandi ? ........c.oovvvvircirinininnne 40
Mynd 13. Hver er stada pess/peirra sem areitti/areittu pig kynferdislega? ... ———— 43
Mynd 14. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynferdislegu areitnina?...........comn e ———— 44
Mynd 15. Hvar atti kynferdislega areitnin SEr stad?.........ccovmn s —————— 44
Mynd 16. Hvers vegna barst pu ekki fram formlega kvortun um areitnina? ... ——————— 45
Mynd 17. Telur pu ad kynferdislegar athafnir eda athugasemdir um big hafi tengst einhverju af eftirfarandi.............ccocoveireninrennnes 47
Mynd 18. Hefur pu, einhvern timann i starfi pinu vié Hi, oréid fyrir kynbundinni areitni? — Hlutfall sem segir ja, greint eftir

0T 1 (o 1T 49
Mynd 19. Hver er stada pess/peirra sem beitti/u pig kynbundinn areitni? ... ———— 50
Mynd 20. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynbundnu areitnina?..........c.coreenrennienesss s ——— 51




HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Mynd 21. Hvers vegna barstu ekki fram formlega kvértun um kynbundnu areitnina? ..., 52

Mynd 22. Hefur pu att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda héps félks i pinni deild og/eda starfseiningu? - Hlutfall

sem segir ja, greint eftir DakGrunNi NEMENAA ..........c. e 58
Mynd 23. Hver er stada pess/peirra sem pi hefur verid i erfidum samskiptum Vio? ..., 59
Mynd 24. Hvers vegna hefur pu ekki dskad eftir adstod vid Urlausn & samskiptavandanum? ..., 61
Mynd 25. Hver er stada pess/peirra sem [agoillogou pig i €INElti? ... ————— 63
Mynd 26. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um @INEItIO?.........cccoe i ——————— 64
Mynd 27. Lagdir pu fram formlega kvortun um eineltid (eda akvedna athurdi Pess)? ... 64
Mynd 28. Hvers vegna lagdir pu ekki fram formlega KVOrtuN? ... sssssesesssssssses 65
Mynd 29. Telur pu ad neikvaedar athafnir eda athugasemdir um pig hafi tengst einhverju af eftirfarandi? ... 67
Mynd 30. Hver var stada pess/peirra sem areitti/areittu pig kynferdislega? ... 69
Mynd 31. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynferdislegu areitnina?............cconnnnenenmn 70
Mynd 32. Hvar atti kynferdislega areitnin SEr Sta07.......cc.covcrinrneninrimmssees s pnes 70
Mynd 33. Hvers vegna barst pu ekki fram formlega kvortun um areitnina? ... 7
Mynd 34. Telur pu ad kynferdislegar athafnir eda athugasemdir um pig hafi tengst einhverju af eftirfarandi?............c.ccoccorererennee 73
Mynd 35. Hver var stada pess/peirra sem beitti/u pig kynbundinn areitni? ... 75
Mynd 36. Taladir pu vid einhver af eftirfarandi um kynbundnu areitnina? ... ———— 76
Mynd 37. Hvers vegna lagdi pu ekki fram formlega kvortun um kynbundnu areitnina?.........c.coomennenenenemsneseesssssses 76
Mynd 38. Samanburdur a beinni og 6beinni malingu @ @iNelti............ccoreniinrenrcn e ————— 79
Mynd 39. Samanburdur a beinni og 6beinni malingu a kynferdislegri areitni............cccrirrnsenenrenmnen 80
Mynd 40. Samanburdur & beinni og dbeinni maelingu & kynbundinni Areitni...........coovnererensscnnss e ——— 80




HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

SAMANTEKT NIDURSTABNA MEDAL STARFSFOLKS

Samskipti

Mikill meirihluti patttakenda i kdnnun medal starfsfolks haskolans, eda 83,2%, upplifdi pad
ao vera metid ad verdleikum til jafns vid annad starfsfolk. Vegna famennis reyndist ekki
unnt ad greina hvort tolfraedilega marktaekur munur veeri a dreifingu svara eftir kynhneigd
eda eftir pvi hvort patttakendur hefdu verio greindir med skerdingu eda fotlun. Gégnin gafu
b6 visbendingar um ad gagnkynhneigt starfsfolk upplifdi frekar ad vera metid ad verdleikum
til jafns vio adra en samkynhneigt starfsfolk og starfsfolk med adra kynhneigd og ad
starfsfolk sem ekki hafdi verid greint med skerdingu eda fotlun upplifdi frekar ad vera metio
ao verdleikum en starfsfélk med slika greiningu.

Rumlega 30% starfsfolks i kbnnuninni, eda 157 manns, greindu fra pvi ad hafa att i erfidum
samskiptum vid einn eda fleiri einstaklinga innan sinnar starfseiningar. bar af s6gdu 58%
erfiou samskiptin hafa att sér stad a sidustu sex manudum. Starfsfolk sem hafdi verid greint
med skerdingu eda fotlun var liklegra en annad starfsfolk til ad hafa att i erfidum
samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hép folks i sinni deild eda starfseiningu.
Somuleidis hofou préfessorar og visindamenn frekar upplifad slikt en annad starfsfolk
haskadlans.

Flestir peirra sem att héfou i erfioum samskiptum, eda 61%, sdgdu samskiptin hafa verid
vid samstarfsmann eda samstarfsmenn en 30% greindu fra erfidum samskiptum vid
yfirmann eda yfirmenn sinnar starfseiningar.

Yfir helmingur peirra sem starfsfolkio atti i erfioum samskiptum vid voru konur, eda 55,6%
0g 44,4% karlar. Konur voru liklegri til ad eiga i samskiptavanda vid stjérnendur af badum
kynjum en karlar. Konur voru einnig liklegri en karlar til ad eiga i samskiptavanda vio
kvenkyns samstarfsmenn en voru karlar liklegri til ad eiga i samskiptavanda vid karlkyns
samstarfsmenn.

Af peim 157 einstaklingum sem att h6fou i erfidum samskiptum greindu 41,4% (65 manns)
fra pvi ad samskiptavandinn hafi haft mjog eda frekar mikil ahrif, 34,4% sdgou ahrifin hafa
verid nokkur og 24,2% s6gdu ahrifin hafa verid frekar eda mjog litil eda engin.

Meirihluti peirra sem att héfou i erfioum samskiptum déskudu ekki eftir ad leyst yrdi Ur
vandanum, eda taep 64%, a moéti rimlega 36% sem 6skudu eftir adstod (53 manns). Af

peim s6gou 25,6% astandid hafa lagast i kjolfario en riflega 72% sdgdu éstandid hafa
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haldist 6breytt, eda 31 einstaklingar. Einn svarandi sagdi astandid hafa versnad i kjolfar
pess ad hafa 6skad eftir Urlausn samskiptavandans.

Peir sem ekki hofou leitad eftir adstod vid Grlausn samskiptavandans voru spurdir um
asteedu pess. Af peim 92 sem téku afstédu til spurningarinnar nefndu 40% ad peim hafi
ekki pott samskiptavandinn ndgu alvarlegur, 28% tdldu ad astandid myndi haldast 6breytt
0g 22% aod astandid myndi versna. Athygli vakti ad 15% greindu fra pvi ad hafa ekki vitad
hvert peir gettu ad leita.

Einelti

Pegar spurt var beint hvort patttakendur h6fou ordid fyrir einelti i eda i tengslum vid starf
sitt i HI ségdust hlutfallslega flestir, eda teep 90%, ekki hafa lent i einelti en 10,7%, eda 56
manns, greindu fr4 pvi ad hafa verid lagdir i einelti af einni eda fleiri manneskjum.

Af peim sem sdgdoust hafa ordid fyrir einelti voru 11,3% karlar og 10,4% konur og voru
flestir polenda & aldursbilinu 51-60 ara.

Af peim sem hoféu ordid fyrir einelti hdfdu 38,2% reynslu af einelti a sidustu sex manudum
eda 21 manns, sem taknar ad 4% peirra sem toku patt i kénnuninni héfdu ordid fyrir einelti
a undangengnum sex manudum.

Hlutfallslega flestir, eda 63%, greindu fr4 einelti af hélfu samstarfsmanns eda
samstarfsmanna og 30% greindu fra einelti af halfu yfirmanna. Samkveemt patttakendum
voru teep 59% gerenda konur & moti riflega 41% karla.

Pegar greint var eftir stddu polenda kom i lj6s ad professorar myndudu steersta hopinn,
eda 20%. batttakendur sem greindir voru med skerdingu eda fétlun héfou frekar upplifad
einelti en peir sem ekki voru med greiningu, en vegna famennis i hépum reyndist ekki unnt
greina hvort pessi munur veeri télfreedilega marktaekur.

Flestir af peim 56 manns sem ordid hoféu fyrir einelti, eda 77%, sogoust ekki hafa lagt fram
formlega kvortun vegna pess. bar af sdgoust 46% hafa talid ad astandid myndi versna i
kjolfar kvortunar og 34% tdldu ad astandio myndi haldast ébreytt. Alls greindu 17% fra pvi
ad hafa ekki vitad hvert pau eettu ad leita og 12% ad pau treystu engum a vinnustadnum.
Af peim sem toku afstddu til spurningarinnar ségou 15% ad peim hafi lidid of illa til pess ad
fara lengra med malio.

Einungis 13 manns l6gdu fram formlega kvortun vegna eineltis. Af peim sdgdu prir
einstaklingar ad astandid hafi batnad, adrir prir ad pad hafi versnad og sjo s6gdu ad engin

breyting hafi att sér stad i kjolfar kvortunar.
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Riflega 9% patttakenda greindu fra reynslu af ath6fnum eda athugasemdum sem vikulega
eda oftar var beint gegn peim i starfi eda i tengslum vid starfid i Hi & undangengnum sex
méanudum. Eineltiskvardinn meelir pannig meira en tvofalt fleiri polendur eineltishegdunar
a undangengnum sex manudum en beina spurningin (4,0%). bess ber pé ad geta ad 5,9%
patttakenda sdgdust vikulega eda oftar hafa verid undir dvidradanlegu vinnualagi sem er
varasamt ad tulka alfarid sem einelti. Ef eineltiskvardinn er reiknadur an dvidradanlegs

vinnualags maelast 6,1% sem polendur eineltishegdunar.

Kynferdisleg areitni

pegar starfsfolk haskolans var spurt beint hvort pad hafi ordid fyrir kynferdislegri areitni i
starfi eda i tengslum vid starf sitt svérudu ram 5% jatandi, eda 27 manns. Af peim hofou
sjo einstaklingar ordid fyrir kynferdislegri areitni a sidustu sex manudum. Alls héféu pvi
1,3% patttakenda ordid fyrir kynferdislegri areitni & undangengnum sex manudum.
Teeplega helmingur peirra 27 patttakenda sem hofou reynslu af kynferdislegri areitni ségdéu
ad um samstarfsmann eda samstarfsmenn hafi verid ad reeda og fjoréungur ad um
nemanda eda nemendur hafi verid ad rseda.

Gerendur voru ivid oftar karlar en konur, eda 16 karlar & moéti 11 konum.

Areitnin haféi i riflega helmingi tilfella att sér stad innan Hi og i helmingi tilfella &
skemmtunum eda partyum tengdum starfi patttakenda i Hi.

Einungis einn patttakandi hafdi lagt fram formlega kvértun vegna kynferdislegu areitninnar
og sagdi pad ekki hafa breytt neinu. Astaedan sem flestir nefndu fyrir pvi ad leggja ekki
fram formlega kvoértun var ad peim hafi ekki fundist areitnin négu alvarleg.

Obein meeling & kynferdislegri areitni leiddi i ljos ad 9,3% patttakenda hofdu ordid fyrir
athdfnum eda athugasemdum & meelikvarda um kynferdislega areitni i starfi eda i tengslum
vid starf sitt vid haskolann & undangengnum sex manudum. Obeina maelingin synir pvi
toluvert heerra hlutfall en beina meelingin (1,3%).

Allir patttakendur téldu athugasemdirnar eda athafnirnar hafa tengst kyni sinu og po6

nokkud margir tengdu paer auk pess vid aldur sinn.

Kynbundin areitni

Bein spurning til starfsfélks skolans leiddi i ljos ad 7,8% hofou ordid fyrir kynbundinni areitni
i eda i tengslum vid starf sitt i HIi. Af peim 40 sem h6fdu ordid fyrir kynbundinni areitni hoféu
16 reynslu af sliku a undangengnum sex manudum. Tidni kynbundinnar areitni a sidustu

6 manudum var pvi 3%.
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Af peim 40 sem ordid hofou fyrir kynbundinni &reitni sagdi riflega helmingur geranda/ger-
endur vera samstarfsmann/samstarfsmenn, fjéroungur sagdi nemendur hafa areitt sig
kynbundid og annar fjordungur tilgreindi adra starfsmenn innan haskoélans sem gerendur.
Gerendur voru i langflestum tilfellum karlar eda 87,5% & méti 12,5% kvenna.

Adeins einn peirra sem ordid hafdi fyrir kynbundinni areitni haféi lagt fram formlega kvortun
vegna malsins og sagdi hann pad ekki hafa breytt neinu um astandio. Flestir peirra sem
I6gdu ekki fram formlega kvortun ségoust ekki hafa talid areitnina négu alvarlega.

Obein meeling rannsoknarinnar leiddi i ljos mun haerri tidni kynbundinnar areitni medal
starfsfolks haskélans, par sem 16,9% svarenda hofou upplifad neikveeda, Gvideigandi eda

saerandi framkomu eda athugasemd um kyn sitt & undangengnum sex manudum.

Opin svor

Vid greiningu opinna svara starfsfélks haskélans kom fram abending um ad megindleg
kénnun & jafn viokveemum og floknum malum likt og samskiptum félks, einelti og areitni
veeri takmorkud. Kallad var eftir pvi beeta eigindlegum vidtélum vid svo haegt sé ad fa betri
mynd af edli og umfangi mala sem og abendingar um Urlausnir.

patttakendum var tidreett um ad stjérnunarhattum innan skélans veeri abo6tavant. bannig
var 0aeskileg hegdun s6go vera baedi orstk og afleiding sleemra stjérnunarhatta og kallad
var eftir betri upplysingum og skyrari leidbeiningum og ferlum.

Menning skolans var s6gd litud af samkeppni & milli einstaklinga og hépa sem
endurspegladi akvedna valdabarattu. bannig var talad um kynjada valdabarattu og sleem
samskipti & milli fastradinna kennara og stundakennara, akademiu og stjornsyslu svo
eitthvad sé nefnt. Samkeppnin hefdi vond &hrif & framgang félks og patti einnig koma i veg

fyrir ad rannsékna- og visindastarf skélans préadist eins og best vaeri &4 kosid.
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SAMANTEKT NIDPURSTADBNA MEDAL NEMENDA

Samskipti

Teep 24% nemenda sem téku patt i kénnuninni héféu att i erfidum samskiptum vid einn
eda fleiri einstaklinga i tengslum vid nadm sitt i haskolanum, par af helmingur & sidustu sex
manudum. Nemendur med skerdingu eda fotlun voru liklegri til ad hafa att i erfidum
samskiptum en adrir nemendur haskdlans.

Yfir helmingur peirra sem hoéféu reynslu af erfioum samskiptum tilgreindu kennara pegar
spurt var um stédu peirra sem samskiptin nadu til og 44% tilgreindu samnemanda eda
samnemendur.

Kynjahlutfall peirra sem nemendur héfou reynslu af erfioum samskiptum vid var jafnt, eda
49,4% konur og 47,2% karlar.

Stor hopur sagoi samskiptavandann hafa haft ahrif 4 sig. Alls ségou 79% samskipta
vandann hafa haft mjog mikil, frekar mikil eda nokkur &hrif a sig.

Fjéroungur peirra sem hofou att i erfioum samskiptum haféi leitad adstodar vid ad fa lausn
a samskiptavandanum. Af peim 12 nemendum sem hoéfou leitad adstodar s6gou sex
astandio hafa batnad en fimm sdgdu pad ekki hafa breytt neinu.

peir einstaklingar sem ekki leitudu eftir adstod vio ad leysa samskiptavandann ségdust

flestir ekki hafa tali® hann négu alvarlegan eda ad astandido myndi ekki breytast vid pad.

Einelti

Alls 4,3% patttakenda medal nemenda (14 manns) greindu fra pvi ad hafa ordio fyrir einelti
af einum eda fleiri manneskjum i tengslum vid nam sitt i Hi og par af héfdu sex nemendur
ordiod fyrir einelti a undangengnum sex manudum, eda 2,3% patttakenda i kdnnuninni.
Peir 14 nemendur sem greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti tiltéku flestir samnemanda
eda nemendur og/eda adra starfsmenn haskolans.

Fjérir nemendur ségdu gerandann/gerendurna vera karl en niu s6gdu ad um konu veeri ad
reeda.

Einungis fjorir patttakendur 16gdu fram formlega kvortun um eineltid. Helstu asteedur pess
ao svarendur 16gdu ekki fram kvdrtun voru ad vid pad myndi astandio versna, ad astandid
veeri ekki négu alvarlegt og ad svarendur vissu ekki hvert peir eettu ad leita.

Meeling eineltis med par til gerdum kvarda syndi fram & ad 7,1% pétttakenda hofou &

sidustu sex manudum ordid fyrir eineltistilburdum. Maelingin er m.a. reiknud a grundvelli
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ovidrddanlegs vinnuélags sem ber ad tulka varlega. begar kvardinn var reiknadur an
Ovidrddanlegs vinnualags meeldist einelti medal nemenda 3,2% a undangengnum sex

manuoum.

Kynferdisleg areitni

RUm 4% patttakenda, allt konur, greindu fra pvi ad hafa oroio fyrir kynferdislegri areitni af
einni eda fleiri manneskjum vid nam sitt i Hi, og 2% hoéféu ordid fyrir sliku & sidustu sex
manudum.

Adspurdar um stodu pess sem areitti paer sogdou fjérar af peim 11 sem hofou verid areittar
a0 um hafi verid® ad reeda samnemanda/samnemendur og fjérar ad um adra en
samnemendur eda kennara hafi verid ad raeda.

Allir peir sem areitt h6fou pessa kvenkyns nemendur voru karlar.

Flestar s6gdu kynferdislegu areitnina hafa att sér stad innan haskoélans.

Adeins ein kvennanna hafdi lagt fram formlega kvortun um kynferdislegu areitnina og sagdi
hana ekki hafa haft neinar breytingar i for med sér.

Peir nemendur sem ekki hofou lagt fram kvortun téldu flestir areitnina ekki hafa verid négu
alvarlega (6 af 11) en prir s6gdoust ekki hafa vitad hvert aetti ad leita.

pegar kynferdisleg areitni var maeld med pvi ad leggja svor patttakenda vid 11 spurningum
um &reitni saman i kvarda, kom i ljos ad 15,7% patttakenda h6fou, & undangengnum sex
manudum, upplifad ad athugasemdum eda athéfnum af kynferdislegum toga haféi verid
beint gegn peim a mata sem peim fannst 6paegilegt, nidrandi eda kaerdu sig ekki um.
Flestir patttakenda tengdu athugasemdirnar eda framkomuna kyni sinu en einnig aldri,

kynhneigd og uppruna.

Kynbundin areitni

Adspurdir um hvort peir hafi ordid fyrir kynbundinni areitni i nami vid haskélann ségoust
samtals 4,9% nemenda, eda 13 manns, hafa reynslu af pvi. bar af ségdust fimm hafa
sidast oraid fyrir henni & sidustu sex manudum, eda 1,7% patttakenda i kénnuninni medal
nemenda.

Flestir peirra, eda sjo svarendur, tilgreindu samnemanda/samnemendur sem geranda sem
voru i langflestum tilfellum karlar, eda niu a méti premur konum.

Tvaer manneskjur l6géu fram formlega kvortun vegna kynbundnu areitninnar. Onnur sagdi

astandio hafa batnad en hin ad pad leiddi ekki til neinna breytinga.
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e Dbatttakendur gafu mismunandi astaedur fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram formlega kvortun
vegna kynbundnu areitninnar. Fjorir h6fou metid areitnina sem ekki négu alvarlega og prir
toldu ad astandido myndi versna. ba sdgdust tveir ekki treysta neinum i haskdélanum og
aorir tveir vissu ekki hvert peir heféu att ad leita.

e Dbegar kynbundin areitni var meeld med fjogurra spurninga kvarda um Ovideigandi eda
neikveed vidhorf bundid vid kyn vidkomandi a undangengnum sex manudum hdéféu alls

17% pétttakenda i kdnnuninni reynslu af einu eda fleiri atridum af kvardanum.

Opin svor

® beim nemendur sem kusu ad tja sig i opnum svoérum kdnnunarinnar var tidreett um ad
samskipti kennara og nemenda einkenndust af élikum valdatengslum. Skortur veeri & ad
kennarar keemu fram vid nemendur a jafnréttisgrundvelli sem veeri forsenda samstarfs og

moguleika nemenda til ad vaxa og dafna i nami.
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INNGANGUR

i skyrslu pessari er greint fra nidurstddum rannsoknar Félagsvisindastofnunar Haskola islands sem
unnin var fyrir Innri endurskodun skélans. Markmid rannséknarinnar var ad safna itarlegum
upplysingum um algengi og edli erfiora samskipta, eineltis, og kynferdislegrar- og kynbundinnar

areitni medal starfsfélks og nemenda haskolans.

Haskali islands leggur sig fram vid ad skapa starfsfolki og nemendum sanngjarnt og gott starfs-

umhverfi likt og greint er fra i &herslum Hi21, stefnu haskolans 2016-2021:

Haskadlinn kappkostar ad vera eftirséttur og metnadarfullur vinnustadur sem
ladar til sin haeft starfsfolk og nemendur i alpjédlegu samkeppnisumhverfi.
Ldgd er ahersla a lifandi og fjolskylduvaent starfsumhverfi, jafnrétti og teekifeeri
til starfsprounar (Hi21, Stefna Haskoéla islands 2016-2021).

I kénnun & starfsumhverfi Hi sem Félagsvisindastofnun gerir annad hvert ar eru fjorar spurningar
lagdar fyrir fastradio starfsfolk Haskola islands um erfi® samskipti, einelti og kynferdislega areitni.
Svor patttakenda hafa gefid visbendingar um ad erfid samskipti prifist innan margra starfseininga
skélans. | pessari kénnun var radist i ad gera nakveemari rannsékn & malaflokknum med pvi ad
leggja itarlega konnun fyrir breidari hép starfsfélks og nemenda med baedi beinum og 6beinum

meelingum.

Alpjoédlegar rannsoknir hafa leitt i ljost ad pegar spurt er um vidkveem malefni med beinum
maelingum eingdngu er heetta a vanmati patttakenda (sja t.d. Tourangeau og Yan, 2007). Félk &
jafnan erfitt med ad skilgreina hegdun sem beinist gegn pvi sjalfu sem erfid samskipti, einelti og
areitni og par med sjalft sig sem polendur slikrar hegdunar. Til pess ad fa itarlegar nidurstodur
meela pvi rannsakendur med pvi ad notadar séu baedi beinar og 6beinar maelingar i rannséknum

a vidkveemum malefnum (Hoel, Cooper og Rayner, 1999).

Svipud rannsékn var gerd i Haskola islands arid 2003 & einelti og kynferdislegri areitni og var i ar
studst vid spurningaramma peirrar rannsoknar med pad fyrir augum ad greina préun innan skélans.
| pessari rannsokn var einnig spurt Gt i erfid samskipti ad beidni Innri endurskodunar og kynbundna
areitni i takt vio préun innan malaflokksins. Nyleg rannsokn a islenskum vinnumarkadi, Valdbeiting

a vinnustad, sem Félagsvisindastofnun gerdi fyrir velferdarraduneytid var einnig hofd til hlidsjonar
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vid honnun rannséknarinnar med pad ad markmidi ad geta skodad stodu haskodlans i

malaflokknum i samanburdi vid islenskan vinnumarkad.

| samreemi vid stefnu haskolans i jafnréttismalum var rannsokn pessi ekki einungis gerd Ut fra kyni
heldur einnig 68rum breytum sem marka stodu starfsfolks og nemenda haskélans, p.e. fétlun, aldri
og kynhneigd. | peim tilfellum sem nefndar voru adrar breytur i svérum pétttakenda, svo sem

uppruni o.fl., verdur gerd sérstaklega grein fyrir pvi.

Loks var pétttakendum gefinn kostur a ad koma & framfaeri athugasemdum, upplifun og reynslu i

opnum svérum kdnnunarinnar og er greining opinna svara birt aftast i skyrslunni.

ADFERD

patttakendur

Spurningalisti var sendur i télvupésti til 1.400 starfsmanna og 1.405 nemenda Haskéla Islands
sem valdir voru af handahofi Gr pydi starfsfélks og nemenda skélans. | hépi starfsfolks voru 820
fastradnir starfsmenn og 580 stundakennarar. | pessum hépi reyndust 52 netféng vera 6virk eda
réng og fengu 1.348 pvi kdnnunina senda. Tekid var einfalt tilviljunarartak ar hépi starfsfolks en
Urtak nemenda var lagskipt eftir svioum, par sem 260 nemendur af hverju svidi voru valdir af
handahofi i drtakid, ad pvi undanskildu ad allir nemendur i bverfreedilegu framhaldsnami voru i

Urtakinu.

Tafla 1. Upplysingar um artak, pydi og svarhlutfall

Nemendur Starfsfélk

Fjoldi i pyoi 15.650 2.928
Fjoldi i artaki (bratto) 1.405 1.348
Fjoldi svarenda 274 528

Svarhlutfall 19,5% 39,2%

Alls barust 274 svér fra nemendum (19,5% svarhlutfall) og 528 svor fra starfsfolki (39,2%

svarhlutfall).
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Spurningalisti og maelingar
Tveir spurningalistar voru Gtbanir, einn fyrir starfsfélk og annar fyrir nemendur Haskoéla islands.

Spurningalistarnir sem lagair voru fyrir i rannsékninni skiptust i megindrattum i fjéra hluta par sem

spurt var um erfid samskipti, einelti, kynferdislega areitni og kynbundna areitni.

Meelingar a einelti, kynferdislegri areitni og kynbundinni areitni

I kénnuninni var einelti, kynferdisleg areitni og kynbundin &reitni maeld & tvenns konar hatt. Annars

vegar med beinni maelingu og hins vegar med dbeinni maelingu par sem nyttir voru meelikvardar.

I beinu meelingunni & einelti, kynferdislegri areitni og kynbundinni &reitni fylgdi skilgreining &
hugtékunum og voru patttakendur spurdir hvort peir hafi ordio fyrir slikri hegdun. baer skilgreiningar
sem notadar voru i pessum beinu maelingum voru fengnar Gr verklagsreglum Héaskoéla islands.
Skilgreiningarnar eru Ur reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni

areitni og ofbeldi a vinnustédum (nr. 1009/2015) og adlagadar jafnréttisstefnu haskolans.

I meelikvérdum & einelti og kynferdislegri areitni var spurt hvort og pa hversu oft viskomandi taldi
sig hafa upplifad ad tilgreindar neikvaedar athafnir og/eda athugasemdir hafi beinst gegn sér.
Eineltid eda areitnin voru pvi maeld med akvednum fjélda atrida sem myndudu kvarda. Notast var
vid samskonar maelikvarda og var notadur i sambaerilegri kénnun medal starfsfélks og nemenda
Haskola islands arid 2003 og i rannsokninni Valdbeiting & vinnustad fra arinu 2019 sem byggdu &

erlendum meaelikvoroum.

Meelikvardi & einelti (Negative Acts Questionnaire)

Kvardinn sem pyddur var og notadur i pessari kdnnun til maelinga a einelti kallast Negative Acts
Questionnarie (NAQ) og var hannadur af Dr. Stale Einersen, vid haskélann i Bergen i Noregi.
Kvardinn hefur verid notadur i rannséknum a einelti i starfi i Noregi, Danmdrku og Bretlandi um
arabil (Einarsen og Raknes, 1997; Hoel, Cooper og Faragher, 2001; Mikkelsen og Einarsen, 2001).
Kvardinn inniheldur 22 atridi um neikvaedar athafnir eda athugasemdir sem taldar eru geta falid i
sér einelti og er svarandi bedinn ad meta hversu oft & sidastlidnum sex manudum pessar athafnir
eda athugasemdir hafi beinst gegn honum. Svarmdguleikarnir eru aldrei, 66ru hverju, manadar-

lega, vikulega og daglega.
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Til ad meta geedi kvardans var areidanleiki (reliability) hans maeldur. Cronbach’s alpha synir ad
kvardinn er mjog areidanlegur (0,87 fyrir starfsfolk og 0,90 fyrir nemendur) (yfir 0,7 telst areidanleg

meeling).

Meelikvardi & kynferdislegri areitni

Maelikvardinn & kynferdislegri areitni var einnig hannadur af Dr. Stale Einersen. Kvardinn hefur
verid notadur i ranns6knum & kynferdislegri areitni i Noregi og i Bandarikjunum. Hann inniheldur
11 atridi um neikveedar athafnir eda athugasemdir af kynferdislegum toga og er svarandi bedinn
ad meta hversu oft & sidastlionum sex manudum pessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst

gegn honum. Svarmdéguleikarnir eru aldrei, einu sinni, 2-5 sinnum, og oftar en 5 sinnum.

Reiknadur var areidanleiki (reliability) kvardans til ad meta geedi hans. Cronbach’s alpha syndi ad

kvardinn er mjog areidanlegur (0,86 fyrir starfsfélk og 0,79 fyrir nemendur).

Meelikvardi & kynbundinni areitni

Maelikvardi & kynbundinni areitni var hannadur af Astu Snorradéttur lektor vid Hi fyrir rannséknina
Valdbeiting & vinnustad sem unnin var af Félagsvisindastofnun Hi fyrir velferdarraduneytid (Asta
Snorradéttir, Gudbjorg Andrea Jonsdottir, Guony Gustafsdottir, Gudny Bergpéra Tryggvadottir,
Hrafnhildur Sneefridar- og Gunnarsdottir og Margrét Valdimarsdottir, 2019). Hann inniheldur fijdgur
atrioi um neikveedar athafnir eda athugasemdir sem beinast gegn kyni vidkomandi og er svarandi
bedinn ad meta hversu oft a sidastlionum sex manudum pessar athafnir eda athugasemdir hafi

beinst gegn honum. Svarmdguleikarnir eru aldrei, einstaka sinnum og vikulega.

Reiknadur var areidanleiki (reliability) kvardans til ad meta gaedi hans. Cronbach’s alpha var 0,75

fyrir starfsfélk og 0,75 fyrir nemendur.
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URVINNSLA

Birt er tioni fyrir allar spurningar kénnunarinnar, annars vegar fyrir nemendur og hins vegar fyrir
starfsfolk. I t6flum sem syna nidurstédur fyrir nemendur eru fiélda- og hlutfallstélur reiknadar Gt fra
vigtudum nidurstédum. Vigtad var eftir kyni, aldri og svidi. Vegna farra svara eru spurningarnar
yfirleitt ekki greindar eftir bakgrunnspéattum en par sem pvi var vid komid eru svor greind eftir kyni,

aldri, kynhneigd, hvort viskomandi sé greindur med fétlun eda skerdingu og stédu innan Hi.

Marktektarpréfio ki-kvadrat var notad til ad meta hvort tolfreedilega markteekur munur veeri &
hlutféllum mismunandi hépa. Ef télfreedileg marktekt kemur fram er pad gefid til kynna med
stjornumerkjum. Ein stjarna pydir ad innan vid 5% likur séu & pvi ad munur sem sést i hoépi
svarenda sé kominn til af tilviljun (p<0,05). Med 6drum ordum getum vid sagt med 95% vissu ad
s& munur sem birtist i Grtakinu sé einnig til stadar medal allra nemenda eda starfsmanna Hi. Tveer
stjornur pyda ad munurinn sé markteekur midad vid 99% 06ryggi (p<0,01) og prjar stjérnur pyda ad
fullyrda megi med 99,9% vissu ad munurinn sé til stadar i pydi (p<0,001). Reynist marktektarprof

Ogilt vegna famennis i h6pum er tdknid° notad.
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NIDURSTODPUR MEDAL STARFSFOLKS

Nidurstédum rannsoknarinnar er skipt i tvo megin hluta. | hluta eitt er greint frd nidurstédum
konnunarinnar sem gerd var medal starfsfélks og i hluta tvd er fjallad um nidurstodur
kénnunarinnar sem gerd var medal nemenda Hi. Hvorum hlutanum um sig er skipt i fimm kafla.
fyrsta kafla er greint fra bakgrunni patttakenda, sidan svérum um samskipti peirra og reynslu peirra

af einelti, kynferdislegri areitni og kynbundinni areitni.

Bakgrunnsupplysingar

i t6flu 2 mé sja hlutfallslega dreifingu adalstarfs peirra sem svérudu kénnuninni medal stafsfolks. |
toflunni ma sja ad svarendur i starfi préfessora eru 18,8% og mynda steersta hop svarenda Ur
akademiunni sem samtals voru 41,9% (préfessorar, doésentar/fraeedimenn, lektorar/akademiskir
sérfraedingar og adjunktar 1 og 2). Svarendur starfsfolks i stjérnsyslu, taeknistoérfum og starfsfolk

sem starfar vid rannsoknir voru 31,5%.

Tafla 2. Hvert er adalstarf pitt hja Haskdla islands?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
- 1]
Préfessor/visindamadur 97 18,8% - 18,8%
Désent/freedimadur 48 9,3% B o3%
Lektor/akademiskur sérfreedingur 40 7,8% B 7.s%
Agjinkt 1 eda 2 31 6,0% B s.0%
Stundakennari eda adjinkt 3 85 16,5% - 16,5%
Starfsmadur i stioms., teeknist. eda starfsm. vid
ik foms. 162 31,5% B ;5%
Ny doktor 20 39% R0
Doklorsnemi 30 5,8% l s8%
Annad 2 0,4% | 0'4%. . . .
Fjoldi svara 515 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 13
Alls 528
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i toflu 3 ma sja skiptingu svarenda eftir pvi hvernig peir skilgreindu kyn sitt en auk hefdbundinnar
skilgreiningar & kyni i konur og karla var gefinn moguleiki & pvi ad félk skilgreindi sig med 68rum

heetti. Taflan synir ad konur voru i meirihluta svarenda eda 59,2%, karlar 40,6% og 0,2%
skilgreindu sig med 6orum heetti.

Tafla 3. Hvernig skilgreinir pa kyn pitt?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
- ]
Karl 213 40,6% I /06%

Kona 311 59,2% I 50.2%
Skilgreini mig med 68rum heett 1 0,2% | 0.2%

Fjoldi svara 525 100% OI% 25;% 56% 75;% 10I0%
Vil ekki svara 3

Alls 528

Tafla 4 synir skiptingu svarenda eftir skilgreindri kynhneigd. | rannsokninni var bodid upp & ad
merkja vid einn af premur svarméguleikum: gagnkynhneigd, samkynhneigd og adra (kynhneigd).

Langflestir svarenda skilgreindu sig sem gagnkynhneigda eda 94%, 2,1% skilgreindu sig sem
samkynhneigda og 3,9% merktu i valmdguleikann énnur (kynhneigd).

Tafla 4. Hvernig skilgreinir pa kynhneigd pina?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
-]
Gagnky nhneigd(ur) 487 94,0% I 0%
Samky nhneigd(ur) 1 2,1% I 21%

Onnur 20 3,9% I 3.9%

Fj6ldi svara 518 100% 0:% 25I% 56% 75;% 106%
Vil ekki svara 10

Alls 528
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I t6flu 5 ma sja skiptingu svarenda eftir pvi hvort viskomandi hafi verid greindur med fotlun/skerd-

ingu eda ekki. Alls svorudu 4,8% pvi til ad hafa verid greindir med skerdingu eda fétlun.

Tafla 5. Hefur pu verid greind/ur med einhverja skerdingu eda fotlun?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
- 0000000
Ja 25 4,8% I 48%
Nei 501 95,2% [ E
Fjéldi svara 526 00% gy 2% 0% 7% 100%
Vil ekki svara 2
Alls 528

Tafla 6 synir aldursbil svarenda en bodid var upp a ad merkja vio fimm aldursbil. Aldursdreifing var
nokkud j6fn ad pvi undanskildu ad hlutfallslega fair (10,1%) voru 30 &ra eda yngri.

Tafla 6. Hver er aldur pinn?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
30 4ra eda yngri 53 10,1% M 01%

31 40 &ra 125 23,8% B 23.5%

4111 50 4ra 126 24,0% B 240%

511l 60 4ra 123 23,4% . 23 4%

Eldri en 60 4ra 98 18,7% - 187% . .
Fjoldi svara 525 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 3

Alls 528

SamskKipti

Likt og geti® var um i inngangi leggur Haskéli islands aherslu & ad skapa starfsfélki skolans
heilbrigt og gott starfsumhverfi. | kénnun & starfsumhverfi sem Félagsvisindastofnun gerir annad
hvert ar er spurt um samskipti starfsfolk med pad ad markmidi ad greina hvort éseskileg samskipti
fyrirfinnist medal starfsfélks. Nidurstoour pessara kannana hafa leitt i [jés visbendingar um ad erfio
samskipti fyrirfinnist innan skélans og pvi var 16gd &4hersla & pann patt rannséknarinnar sem midadi
ao pvi ad kortleggja samskiptavanda medal starfsfélks nanar. Spurningarnar sem valdar voru fyrir
rannsoknina voru flestar almenns edlis. Spurt var hvort félk hefdi upplifad erfidleika i samskiptum,

hvort um veeri ad reeda samskipti vid einn einstakling eda fleiri, um ahrif pess o.fl. ba var ein
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spurning um hvort félk upplifdi ad pad veeri metid ad verdleikum en dreifingu svara vid peirri
spurningu ma sja i toflu 7. Taflan synir ad 16,8% patttakenda uppliféu ad peir vaeru ekki metnir ad

verdleikum til jafns vid annad starfsfolk i sinni starfseiningu.

Tafla 7. Upplifir pu ad pa sért metin/n ad verdleikum til jafns vid annad starfsfélk i pinni
deild og/eda starfseiningu?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
Ja 426 83,2% I 532
Nei 86 16,8% B 16.8%

Fj6ldi svara 512 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 1
Alls 513

Mynd 1 synir bakgrunnsgreiningu a hlutfalli peirra sem uppliféu ad vera metin ad verdleikum til
jafns vio annad starfsfolk. Ekki kom fram munur & dreifingu svara eftir kyni, aldri og adalstarfi.
Vegna farra svara reyndist ekki unnt ad greina hvort télfreedilega markteekur munur veeri a dreifingu
svara eftir kynhneigd og pvi hvort patttakendur veeru greindir med skerdingu eda fotlun eda ekki.
p.a.l. er ekki haegt ad heimfaera nidurstbdur yfir a annad starfsfolk haskélans en pad sem svaradi
kénnuninni. P6 gefa gognin visbendingar um ad gagnkynhneigt starfsfélk upplifi frekar ad vera
metid ad verdleikum til jafns vid adra en samkynhneigt starfsfolk og starfsfolk med adra kynhneigd.
Somuleidis eru visbendingar um ad starfsfélk sem hefur verid greint med skerdingu eda fétlun
upplifi sidur ad vera metid ad verdleikum til jafns vid adra en starfsfélk sem ekki er med slika
greiningu.
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Kyn

Aldur

Karl
Kona

Yngri en 30 ara
31-40 ara
41-50 ara
51-60 ara

Eldri en 60 ara

Gagnkynhneigd(ur)
Samkynhneigd(ur)/énnur kynhneigd

Ja
Nei

I 84,4%

I 82,2%

I 86,3%

I 84,3%
I 80,8%
I 30,5%

I 86,3%

I 84,0%
I 73,3%

I 64,0%
I 84,2%

fotlun ©  Kynhneigd ©

Skerding/

Préfessor/visindamadur
Désent/fraeedimadur/lektor/sérfraedingur

Adjunkt eda stundakennari

Starfsmadur i stjornsyslu, teeknistdrfum eda vid rannsoknir
Doktorsnemi eda nydoktor

I 57.4%
I 56,2%
I 50,9%
I 52,4%
I 50,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

*p<0,05, *p<0,01, ***p<0,001
ogdgnin uppfylitu ekki forsendur marktektarprofs

Adalstarf

Mynd 1. Upplifir pa ad pu sért metin/n ad verdleikum til jafns vid annad starfsfolk i pinni
deild og/eda starfseiningu? — Hlutfall sem segir ja, greint eftir bakgrunni

Tafla 8 birtir hlutfallslega dreifingu svara vio pvi hvort svarendur hafi att i erfidum samskiptum vid
einn eda fleiri einstaklinga i peirri deild/starfseiningu sem svarandi starfar i. Taflan synir ad
hlutfallslega flestir peirra sem téku afstéou til spurningarinnar, eda teep 70%, hoféu ekki att i
erfioum samskiptum. P6 hofou 21,3% att i erfioum samskiptum vid einn einstakling en teep 9% vid

hop folks.

Tafla 8. Hefur pu att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hop folks i pinni
deild og/eda starfseiningu?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 0000000
Ja, vio tiltekinn einstakling 111 21,3%  213%

Ja, vio hop folks 46 8,8% M s8%

Nei 363 69,8% I co.3%
Fjoldi svara 520 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 8

Alls 528
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Mynd 2 synir ad starfsfolk sem hafdi verio greint med skerdingu eda fotlun var liklegra en annad
starfsfolk til ad hafa att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hop folks i sinni deild eda
starfseiningu. P4 hofou professorar og visindamenn frekar upplifad slikt en annad starfsfélk
héskdlans.

Karl NN 27,6%
Kona NN 31,6%

Kyn

Yngrien 30 ara NN 27,5%
31-40 dra N 26,8%
41-50 ara NN 32,0%
51-60 ara N 314%

Eldrien 60 ara NN 31,6%

Aldur

Gagnkynhneigd(ur) NN 29.2%
Samkynhneigd(ur)/onnur kynhneigd I 33,7%

Ja I 62,5%
Nei I 28,7%

fotlun ***  Kynhneigd

Skerding/

Préfessor/visindamadur NN 44.3%
Désent/freedimadur/lektor/sérfreedingur NN 25,6%
Adjunkt eda stundakennari I 20,2%
Starfsmadur i stjornsyslu, teeknistorfum eda vid rannsoknir I 30,6%
Doktorsnemi eda nydoktor NN 33,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
*p<0,05, *p<0,01, **p<0,001
ogdGgnin uppfylitu ekki forsendur marktektarpréfs

Adalstarf **

Mynd 2. Hefur pu att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hép folks i pinni
deild og/eda starfseiningu? — Hlutfall sem segir ja, greint eftir bakgrunni

i toflu 9 ma sja ad hlutfallslega flestir peirra 157 svarenda sem hoféu att i erfisum samskiptum, eda
58%, s6gdu pad hafa gerst a undangengnum sex manudum. Af peim 528 sem toku patt i

kdénnuninni, hofdu 17,2% pvi att i erfioum samskiptum sidastlidna sex manudi.
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Tafla 9. Rifjadu upp hveneer pu attir sidast i erfioum samskiptum. Hveneer var pad?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 0000000000000
A sidustu 6 manusum 1 58,0% I 50
Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 ari sidan 20 12,7% B 2%
Fyrir 1-5 &rum 38 24,2% 2%
Fyrir meira en 5 arum sidan 8 5,1% B 51%
Fjoldi svara 157 100% 0:% 25I% 5(IJ% 7é% 10I0%
Vil ekki svara 0
A ekki vie 371
Alls 528

peir 157 einstaklingar sem hofou att i erfioum samskiptum voru spurdir um stédu pess eda peirra
sem peir attu i erfidum samskiptum vid. Hlutfallslega flestir, eda 61%, attu i erfioum samskiptum
vid samstarfsmann/samstarfsmenn en 30% attu i erfidum samskiptum vid yfirmann eda yfirmenn
(mynd 3).

Yfirmadur minn/yfirmenn minir (n=46) _ 30%
Samstarfsmadur minn/samstarfsmenn minir (n=92) | GG ;o

Nemandi/nemendur (n=13) - 9%
Undirmadur minn/undirmenn minir (n=9) - 6%
Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=28) | 18%
Annar/adrir (n=2) l 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 157 einstaklinga sem hofdu att i erfidum samskiptum og toku 152 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 3. Hver er stada pess/peirra sem pu hefur verid i erfidum samskiptum vid?

Tafla 10 synir kyn pess eda peirra sem svarendur attu i erfidum samskiptum vid. Konur voru par i

meirihluta, eda 55,6% en 44,4% voru karlar.
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Tafla 10. Hvert er kynferdi pess sem pu att i mestum samskiptavanda vid?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
Karl 68 44,4% B 4%

Kona 85 55,6% B o
Fjoldi svara 153 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 4

A ekki via 37

Alls 528

A mynd 4 eru svor vid pvi hver sé stada og kynferdi pess sem svarendur &ttu i mestum
samskiptavanda vid greind eftir kyni svarenda. bar sést ad konur voru liklegri til ad eiga i
samskiptavanda vio stjornendur af badum kynjum en karlar. Konur voru einnig liklegri en karlar til
ao eiga i samskiptavanda vid kvenkyns samstarfsmenn en & hinn béginn voru karlar liklegri til ad
eiga i samskiptavanda vio karlkyns samstarfsmenn.

i . ) 22%
Kvenkyns yfirmadur/-menn eda stjérnandi/-ur

13%
Karlkyns yfirmadur/-menn eda stjornandi/-ur ’

29%
Kvenkyns samstarfsmadur/samstarfsmenn

26%

27%
Karlkyns samstarfsmadur/samstarfsmenn i

36%

) 18%
Einhver annar, kvenkyns

10%

) 1%
Einhver annar, karlkyns

21%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
m Konur (n=97) m Karlar (n=58)
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika

Mynd 4. Hvern hefur pa att i mestum samskiptavanda vid? - greint eftir kyni
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patttakendur sem att hofou i erfidtum samskiptum voru spurdir um ahrif samskiptavandans.
Dreifingu svara ma sja i toflu 11 en par sést ad rimlega 41% sagdi samskiptavandann hafa haft
mjog eda frekar mikil ahrif a sig og 34,4% s6gdu ahrif samskiptavandans hafa verid nokkur. pratt
fyrir ad samskiptavandinn hafi haft téluverd ahrif i for med sér valdi meirihluti peirra sem att héfou

i slikum vanda ad 6ska ekki adstodar vid ad leysa hann, likt og sja ma a t6flu 12.

Tafla 11. Hversu mikil eda litil ahrif hafoi/hefur pessi samskiptavandi a pig?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
]
Mg mikil 4 21,7% B 2 7%

Frekar mikil 31 19,7% B 197%

N okkur 54 34,4% . 4%

Frekar il 29 18,5% I 18,5%

Miég Il eda engin 9 5,7% s
Fioldi svara 157 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 0

A ekki via 37

Alls 528

Tafla 12. Hefur pu 6skad eftir pvi ad ad leyst yrdi ar pessum samskiptavanda?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
Ja 53 36,1% B .

Nei o4 63,9% I s
Fj6ldi svara 147 100% 0% 25% 50% T5% 100%
Vil ekki svara 10

A ekki vio 371

Alls 528

Svarendur sem hofdu leitad eftir adstod vid ad leysa Ur samskiptavandanum téku afstédu til peirrar
spurningar hvort pad hafi leitt til breytinga. Dreifingu svara ma sja i t6flu 13. bar ma sja ad riflega
70% peirra sem leitad hofou adstodar vegna samskiptavanda hoféu ekki upplifad breytingu i
kjolfarid. Fjordungur sagodi astandid hafa breyst til hins betra en 2,3% sdgdu astandid hafa versnad

Vvid pad ad leita adstodar.
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Tafla 13. Leiddi pad til einhverra breytinga & vinnustadnum eftir ad pu 6éskadir adstodar?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 0000001}
Ja, til hins befra 11 25,6% B 256%
Ja, pad gerdi astandid verra 1 2,3% | 23%
Nei, bad hafdi enga breytingu i r med sér 31 72,1% —. 72'1%.
Fjoldi svara 43 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Veit ekki 8
Vil ekki svara 2
A ekki via 475
Alls 528

Af peim 94 patttakendum sem hé6fou reynslu af samskiptavanda innan haskolans og 6skudu ekki
eftir adstod vid ad leysa hann sdgdust 40% ekki hafa tali® vandann nogu alvarlegan til pess ad
leita sér adstodar. Riflega fjéroungur taldi ad astandid myndi haldast ébreytt pratt fyrir ad leita
aodstodar og 22% t6ldu ad astandid myndi versna vid ad 6ska eftir adstod (mynd 5).

Vissi ekki hvert ég atti ad leita (n=14) | I 15%
Treysti engum a vinnustadnum (n=6) Il 7%
Trey st mér ekki til pess vegna pess ad mér leid ila (n=6) [l 7%
Eg taldi ad astandid myndi haldast obreytt (n=26) | NN 25%
Eg taldi ad &standid myndi versna ef ég segdi fra (n=20) | NN 22%
Mér fannst pad ekki nogu alvarlegt (n=37) | NRRRIRRDDO 40°%
Leysti malid sjalfiur) (n=8) I 9%
Adrar astedur (n=11) I 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 94 einstaklinga sem 6skudu ekki eftir adstod og toku 92 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda harra en 100%.

Mynd 5. Hvers vegna hefur pu ekki 6skad eftir adstod vid Urlausn a samskiptavandanum?

Alls nefndu 11 svarendur adrar asteedur fyrir pvi ad hafa ekki Gskad eftir adstod vid Urlausn
samskiptavandans. bar var algengast ad malid hafi leysts af sjalfu sér t.d. pegar manneskjan sem

svarandi atti i samskiptavanda vid haetti storfum.
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Einelti

| pessum kafla er fjallad um nidurstédur rannsoknarinnar & einelti innan Haskola islands. Stefna
haskdlans i eineltismalum er skyr og & heimasidu skélans er ad finna verklagsreglur um vidbrégd
vid einelti og 6dru ofbeldi innan skélans fra arinu 2017. | fyrstu malsgrein 1. greinar um markmid

verklagsreglnanna segir:

Einelti og annad ofbeldi er med 6llu 6heimilt innan Haskola islands og er ekki
i®id i samskiptum starfsfolks, nemenda eda annarra sem ad starfsemi Hi

koma, s.s. verktaka eda gesta.

i verklagsreglunum er ad finna skilgreiningu & hugtakinu og gerd er grein fyrir peim Grraeedum sem

polendum eineltis stendur til boda. Skilgreining haskdlans & einelti er sem hér segir:

Med hugtakinu einelti er att vid siendurtekna hegdun sem almennt er til pess
fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid

ar, médga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum otta.

I rannsokninni var einelti maelt med tvenns konar heetti, med beinni og 6beinni meelingu. Beinu
meelingunni fylgdi skilgreining & einelti Gr verklagsreglum Héaskéla islands sem var fengin ur
reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnustédum nr. 1009/2015. Obein maeling & einelti var maeld med spurningum Gr Alpjoédlega
eineltiskvardanum Negative Act Questionnaire (NAQ). | skyrslu um einelti og &reitni sem Félags-
visindastofnun gerdi fyrir Jafnréttisnefnd Hi fra arinu 2003 var einelti innan haskdélans maelt med
samskonar haetti. Einnig stdd velferdarraduneytio ad rannsékn & einelti a islenskum vinnumarkadi
ario 2019, Valdbeiting a vinnustad, sem studdist vid sambaerilegar meelingar sem gerir rannsékn

pessa ad einhverju leyti samanburdarheefa.

[ fyrstu spurningu rannsoknarinnar var starfsfélk spurt hvort pad hafi ordié fyrir einelti i starfi eda i
tengslum vid starf sitt i haskélanum af einum eda fleiri einstaklingum. Tafla 14 synir tidni eineltis
medal starfsfolks sem tok patt i kdnnuninni. Mikill meirihluti kvadst ekki hafa ordid fyrir einelti, eda
rim 89%. Alls hofou 6,9% ordid fyrir einelti af einni manneskju og 3,8% af fleiri en einum
einstakling. Taep 11% pétttakenda rannsoknarinnar héfou pvi upplifad einelti i tengslum vio starf
sitt.
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Tafla 14. Hefur pu ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola

islands?
Fioldi Hiutfall Hiutfall

- 0 000000001}
Ja, af einni manneskiu 36 6,9% B 5,9%
J4, af fleiri en einni manneskju 20 3,8% I 38%
Nei 467 89,3% I 59.3%
Fj6ldi svara 523 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 5
Alls 528

Mynd 6 synir hvernig svor vid spurningunni um einelti dreifast eftir bakgrunni svarenda. Myndin
synir hlutfall peirra sem s6goust hafa ordid fyrir einelti i starfi sinu. Tolfraedilega marktaekur munur
var a dreifingu svara eftir aldri sem birtist i pvi ad hlutfallslega fleiri & aldrinum 51-60 &ara hoéfou
ordio fyrir einelti en svarendur Gr 6drum aldurshépum. Einnig kom fram munur eftir st6ou
patttakenda vid Haskola islands. Enginn doktorsnemanna og einungis 5% adjlnkta og stunda-
kennara hofou ordid fyrir einelti en hid sama atti vio um 20% professora. b4 hofou svarendur sem
greindir voru med skerdingu eda fotlun frekar upplifad einelti en vegna famennis i hépum reyndist
ekki unnt greina hvort pessi munur veeri tolfreedilega marktaekur, p.e. hvort heegt sé ad heimfeera
nidurstéour yfir a annad starfsfolk haskdlans sem ekki ték patt i kdnnuninni.
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Karl N 11,3%
Kona I 10,4%

Kyn

Yngrien304ra WM 57%
31-40ara W 4,0%
41-50 ara M 11,2%
51-60 ara I 19,5%
Eldrien604ra I 95%

Aldur **

Gagnkynhneigd(ur) M 10,5%
Samkynhneigd(ur)/dnnur kynhneigd I 10,3%

Ja I 33,3%
Nei NN 9,7%

fotlun ©  Kynhneigd

Skerding/

Professor/visindamadur I 20,0%
Désent/freedimadur/lektor/sérfreedingur I 10,3%
Adjunkt eda stundakennari Il 5,2%
Starfsmadur i stjornsyslu, teeknistdrfum eda vid rannsoknir I 11,8%
Doktorsnemi eda nydoktor = 0,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*p<0,05, *p<0,01, ***p<0,001
°gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarprofs

Adalstarf **

Mynd 6. Hefur pa ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola
Islands? — Hlutfall sem segir ja, greint eftir bakgrunni

Vid spurningu um hvenger svarendur urdu sidast fyrir einelti innan Hi svérudu flestir polenda pvi til
ao peir hefdu ordio fyrir einelti & sidustu sex manudum eda rum 38% og naest flestir eda raim 29%
hoféu ordid fyrir einelti fyrir einu til fimm arum sidan (tafla 15). begar hlutfall peirra sem hoféu ordid
fyrir einelti & sidustu sex manudum var reiknad Ut fra heildarfidlda patttakenda i kénnuninni kom i

ljés ad 4% starfsfolks hafdi ordid fyrir einelti & undangengnum sex manudum.

Tafla 15. Hvenaer vardst pa sidast fyrir einelti i HI?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 0000000000
A sidustu 6 manudum 21 38,2% I 5.2
Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 ari sidan 8 14,5% - 14,5%
Fyrir 1-5 &rum 16 29,1% I 1%
Fyrir meira en 5 &rum sidan 10 18,2% B 52%
Fjoldi svara 55 100% OI% 25|% 5(IJ% 7é% 10|0%
Vil ekki svara 1
A ekki vio 472
Alls 528
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Mynd 7 synir stbdu peirra sem 16gdu vidkomandi svarendur i einelti. Langflestir peirra sem ordid
hoféu fyrir einelti, eda 63%, greindu fra pvi ad hafa verid lagdir i einelti af samstarfsmanni eda
samstarfsménnum sinum. Neest flestir (30%) hofou verid lagdir i einelti af yfirmanni eda
yfirménnum og 25% ho6fou verid lagdir i einelti af 6drum starfsmanni/starfsménnum innan

haskélans. Faestir eda 2% svarenda s6gdu fra pvi ad hafa verid lagdir i einelti af undirménnum.

Yfirmadur minnyfirmenn minir (n=17) || | 30>
Samstarfsmadur minn/samstarfsmenn minir (n=35) || | kN ¢::
Nemandi/nemendur (n=2) . 4%
Undirmadur minn/undirmenn minir (n=1) I 2%
Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=14) || | | NN ANEEIIE 25
Annar/adrir (n=2) . 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 56 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir einelti og toku 56 afstodu fil spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 7. Hver er stada pess/peirra sem lagdi/légdu pig i einelti?

i toflu 16 er greint fra kynferdi gerenda i eineltismalum i haskélanum. Spurt var um kyn pess sem
lagdi/leggur svaranda mest i einelti hafi verid/sé um fleiri en einn ad reeda. Samkveemt
nidurstédunum voru konur i meirihluta peirra sem 16gdou samstarfsfélk sitt i einelti eda 58,9% og
karlar 41,1%. Hafa ber i huga ad fleiri konur en karlar svérudu kénnuninni eda 59,2% & moti 40,6%

(sja toflu 3).

Tafla 16. Hvert er kynferdi pess sem lagdi/leggur pig i einelti?

Fjoldi Hiuttall Hiutfall
Karl 23 M,1% I 1%

Kona 3 58,9% I o
Fjoldi svara 56 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 0

A ekki vio 472

Alls 528
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A mynd 8 eru svor vid pvi hver sé stada og kynferdi pess sem lagdi svarendur i einelti greind eftir
kyni svarenda. bar sést ad konur voru liklegri til ad vera lagdar i einelti af kvenkyns stjéornanda en
karlar @ medan karlar voru liklegri til ad vera lagdir i einelti af karlkyns stjéornanda en konur.
Somuleidis voru konur liklegri til ad vera lagdar i einelti af 68rum kvenkyns starfsmanni en karlar
en hlutfallslega fleiri karlar en konur voru lagdir i einelti af 6drum karli sem hvorki er yfirmadur né
samstarfsmadur. Vakin er athygli a pvi ad um afar fa svor er ad reeda og p.a.l. er varhugavert ad
draga of sterkar alyktanir af nidurstédum en peaer gefa p6 visbendingar um stédu og kynferdi peirra

sem hafa lagt starfsfolk haskélans i einelti.

25%
Kvenkyns yfirmadur/-menn eda stjérnandi/-ur

Karlkyns yfirmadur/-menn eda stjornandi/-ur
13%

41%
Kvenkyns samstarfsmadur/samstarfsmenn
25%
28%
Karlkyns samstarfsmadur/samstarfsmenn
29%

Einhver annar, kvenkyns
17%

Einhver annar, karlkyns
25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

= Konur (n=32) m Karlar (n=24)
Svarendur gétu valid fleiri en einn svarméguleika

Mynd 8. Hver lagdi pig i einelti? - greint eftir kyni

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu talad vid einhvern um eineltid. A mynd 9 ma sja dreifingu

svara. Hlutfallslega flestir, eda 58% peirra 56 einstaklinga sem soégdu fra pvi ad hafa verid lagdir i
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einelti t6ludu vid annan starfsmann a vinnustadnum og neest flestir vid fjdlskyldumedlim eda
eettingja. Teepur helmingur hafdi raett um eineltid vid yfirmann eda stjérnanda og 29% nyttu sér pad

Urraedi ad tala vid starfsmannastjéra eda mannaudsstjora.

Oryggistrinadarmann & vinnustadnum (n=2) M 4%
Trinadarmann hja stéttarfélagi (n=7) I 13%
Starfsmannastjora eda mannaudsstjora a vinnustadnum (n=16) NN 29%
Annan yfirmann eda stjornanda a vinnustadnum (n=26) GGG 7%

Annan starfsmann & vinnustadnum (n=32) GGG 520

Vin, fiolskyldumedlim eda ttingja (n=29) NG 55%
Salfreding, laekni eda félagsradgjafa (n=10) NN 18%

Annan adila(n=2) W 4%
Nei, hef ekki talad vid neinn (n=3) 1l 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 56 einstaklinga sem h6fdu ordid fyrir einelti og toku 55 afstddu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valio fleiri en einn svarmoguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda harra en 100%.

Mynd 9. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um eineltio?

A mynd 10 ma sja svor polenda eineltis vid pvi hvort og vid hvern peir I6gdu fram formlega kvortun.

A myndinni sést ad einungis famennur hopur svarenda lagdi fram formlega kvértun.

Nei (n=43) I, 7
Ja, til samstarfsmanns (n=2) [l 4%
Ja, til yfirmanns deildar/stofnunar (n=7) | N 13%
Ja, til starfsmannasvids Hi (n=9) NN 16%
Ja, til trinadarlzeknis Hi (n=0) 0%
Ja, til stéttarfélags (n=0) 0%
Ja, til annars adila (r=0) 0%
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70% 80% 90%  100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 56 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir einelti og toku 56 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 10. Lagdir pu fram formlega kvdrtun um eineltid (eda dkvedna atburdi pess)?

36



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

A mynd 11 eru &staedur pess ad patttakendur kusu ekki ad leggja fram formlega kvortun tilgreindar.
Hlutfallslega flestir svarenda, eda 46%, sogdu asteeduna hafa verid pa ad peir téldu ad astandid

myndi versna og neest flestir, eda 34%, ad astandid myndi haldast ébreytt.

Vissi ekki hvert &g eetti ad leita (n=7) NN 17%

Treysti engum & vinnustadnum (n=5) [ 12%
Treysti mér ekki il pess vegna pess ad mér leid illa (n=6) [N 15%

Eqg taldi ad &standid myndi haldast ébreytt (n=14) | NG 34%
Eg taldi ad &standid myndi versna ef ég segdi fra (n=19) NN /6%
Meér fannst bad ekki nogu alvarlegt (n=0) [N 22%
Adrar asteedur (n=13) NG 32%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 43 einstaklinga sem ekki 16gdu fram kvértun og t6k 41 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 11. Hvers vegna lagdir pu ekki fram formlega kvortun?

i t6flu 17 ma sja ad nokkur samhljomur er & milli veentinga patttakenda og reynslu peirra svarenda
sem l6gou fram formlega kvortun. Jafnmargir ségou astandid hafabatnad og versnad i kjolfar pess
ao leggja fram kvortun. Flestir, eda sjo einstaklingar, s6gou pé enga breytingu hafa att sér stad i
kjolfario. Hafa ber i huga ad mjog fair einstaklingar voru med reynslu af pvi ad leggja fram formlega

kvértun og voru pvi einungis 13 manns sem svérudu spurningunni.

Tafla 17. Leiddi pad til einhverra breytinga a vinnustadnum ad pu lagdir fram formlega

kvortun?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall

- 001
Ja, til hins betra 3 23,1% B 1%
J4, peer gerdu &standid verra 3 23,1% B 1%
Nei, pad hafdi enga breytingu i for med sér 7 53,8% _ 53,8%
Fjoldi svara 13 00%  gw a5% s0% 7% 100%
Vil ekki svara 0
A ekki vio 515
Alls 528

Spurningar Ur NAQ kvardanum sem nyttar voru til pess ad reikna Ut algengi eineltis medal

patttakenda med 6beinum heetti voru fengnar Gr kénnun Hi fra 2003. | kvardanum eru 22 atridi um
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neikveedar athugasemdir eda framkomu sem hefur beinst gegn svarendum & undangengnum sex
manudum. Svarmoéguleikarnir voru fimm: aldrei, 66ru hverju, manadarlega, vikulega og daglega.
Peir sem svorudu pvi til ad hafa upplifad eitthvad af peim 22 atrioum sem spurt var um viku- eda
daglega a sidustu sex manudum voru samkveemt 6beinni meelingu polendur eineltis. Tafla 18 birtir
tioni yfir pessi 22 atridi og synir hlutfall peirra sem hofou vikulega eda daglega ordid fyrir
neikveedum athugasemdum eda framkomu. Likt og taflan synir greindu flestir fra pvi ad hafa verio
undir évidradanlegu vinnudalagi og naest flestir meeldust peir sem upplifdu ad skodanir peirra og
viohorf hafi verid hunsud. pegar reiknad var hversu hatt hlutfall svarenda haféi oréid fyrir a.m.k.
einu atviki vikulega eda oftar, kom i lj6s ad riflega 9% patttakenda greindu fra reynslu af ath6fnum
eda athugasemdum sem beint var gegn peim i starfi eda i tengslum vid starfid i Hi &
undangengnum sex manudum. Eineltiskvardinn meelir pannig meira en tvofalt fleiri polendur

eineltishegdunar & undangengnum sex manudum en beina spurningin (4,0%).

| rannsokn & einelti og areitni vid Hi fra 2003 greindu einnig flestir fra 6vidradanlegu vinnuélagi og
naest flestir fra pvi ad skodanir peirra og vidhorf voru hunsud. Athygli vekur pé ad ario 2019 segjast
hlutfallslega fleiri hafa verid undir dvidradanlegu vinnualagi (5,9%) en arid 2003 (3,4%). Pess ma
geta ad samkvaemt starfsumhverfiskénnun Félagsvisindastofnunar Hi fra arinu 2018 greindu yfir
60% patttakenda fra pvi ad vera oftast eda alltaf undir miklu vinnuélagi & flestdllum svidum Hi
nema i midlaegri stjornsyslu par sem hlutfallio var 50%. Vinnualag er Utbreitt vandamal innan
haskoélans og pvi ma setja fyrirvara vid pvi ad tulka pennan patt eingbngu sem einelti gegn einstaka
starfsfolki skélans. Annad a vido um hunsun og adrar birtingarmyndir eineltis sem tilteknar eru i
kvardanum i toflu 18. Ef eineltiskvardinn er reiknadur an évidradanlegs vinnualags meelast 6,1%

sem polendur eineltishegdunar.
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Tafla 18. Hversu oft & sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda
athugasemdum verid beint gegn per i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i
Haskola Islands?

Fjoldi Vikulega eda daglega

Vikulega m Daglega

Ad legid var a upplysingum sem hafdi ahrif & frammistédu pina 513 0,8%
Ad gert var litid Ur pér eda haedst ad pér i tengslum vid starf pitt 511 |0,8%
Ad pu hafir fengid fyrirmeeli um ad vinna verkefni sem ekki eru sambodin haefni pinni 514 |1,o%
Ad pu hafir verid svipt(ur) &byrgd & mikilveegum verkefnum eda peim skipt ut fyrir
) R : 518 Jos%
|éttveegari eda dpaegilegri verkefni
Ad komid veeri af stad sludri eda ordrémi um ig 509 |0,8%
Ad pu hafir verid hunsud/hunsadur eda skilin(n) dtundan 521 | 2,1%
Ad pu hafir ordid fyrir médgandi eda seerandi athugasemdum um pig, skodanir pinar eda
e 50 Lo
um einkalif pitt o
Ad Oskrad var a pig eda pu varst skotspdnn reidikasts 517 0,4%
Ad pu hafir ordid fyrir dgrandi hegdun, svo sem ad komid var of nalaegt pér, pér ytt eda
. I 524 0,0%
hrint eda stadid i vegi pinum
Ad pu hafir fengid visbendingar fra 68rum um ad pu settir ad heetta i starfi pinu 521 0,0%
Ad pu hafir ordid fyrir endurteknum abendingum um glappaskot eda mistdk 523 0,2%
Ad brugdist var vid spurningum pinum eda tilraunum til samraedna med pogn eda
. o 518 |12%
fiandsamlegum vibrogdum
Ad pu hafir ordid fyrir stédugri gagnryni & vinnu pina og framlag 521 0,6%
Ad skodanir pinar og vidhorf voru hunsud 520 | 1,3%
Ad pu hafir verid hrekkt(ur) af folki sem pér semur ekki vid 520 0,4%
Ad pu hafir fengid uthlutud verkefni med éraunhaefum eda dmdgulegum markmidum eda 520 . 9%
timamaorkum o
Ad pu hafir ordid fyrir &sdkunum 519 |0,2%
Ad fylgst hafi verid dedlilega mikid med vinnu pinni 505 |0,4%
Ad pryst hafi verid & ad pu krefdist ekki einhvers sem pu att rétt & (t.d. veikindaleyfis, fris, 518 0.4%
ferdakostnadar) '
Ad pu hafir ordid fyrir 6edlilega mikilli stridni og haedni 520 0.8%
A3 pu hafir verid undir dvidradanlegu vinnualagi 522 | B
A3 bér hafi verid hétad ofbeldi eda likamlegri valdbeitingu eda pu hafir ordid fyrir 522 00%
valdbeitingu | | |
0% 5% 10%
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patttakendur sem hofou vikulega eda daglega upplifad neikvaedar athafnir eda athugasemdir voru
spurdir hvort peir teldu pad tengjast kynferdi sinu, kynhneigd, kynvitund, fétlun/skerdingu, aldri eda
pjéderni. Flestir peirra sem toldu pad tengjast einhverju pvi sem talid var upp nefndu kynferdi sitt
og nokkrir téldu petta tengjast aldri sinum (mynd 12).

Kynferoi pinu (n=13) NG 31%
Kynhneigd pinni (n=1) [l 2%
Kynvitund pinni (n=0) 0%
Fétlun/skerdingu pinni (n=3) M 7%
Aldri pinum (n=10) NG 24%
) I 7%
) I 67%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Spurningin var 1690 fyrir pa 86 einstaklinga sem vikulega eda daglega h6fdu ordid fyrir neikvaedum athéfnum eda héfdu upplifad
einelti og t6ldu 42 pad tengjast einhverju.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Uppruna pinum eda pjéderni (n=3

Tengist 6dru (n=28

Mynd 12. Telur pu ad neikvaedar athafnir eda athugasemdir um pig hafi tengst einhverju af
eftirfarandi?

Alls nefndu 28 svarendur ad hegdunin hafi tengst einhverju 68ru en kyni, kynhneigd, kynvitund,
fotlun/skerdingu, aldri eda uppruna. Utlit, politiskar skodanir, islenskukunnatta og personuleiki var

medal pess sem nefnt var.
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Kynferdisleg areitni

I pessum kafla verdur greint fra nidurstédum maelinga & kynferdislegri areitni medal starfsfolks
Haskodla islands. | verklagsreglum um vidbrégd vid kynbundinni og kynferdislegri areitni og
kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi fr& arinu 2018 er ad finna nakveema skilgreiningu a

kynferdislegri areitni:

Med hugtakinu kynferdisleg areitni er att vio hvers kyns kynferdislega
hegdun sem er i 6pdkk peirrar/pess/hans sem fyrir henni verdur og hefur pann
tigang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
modgandi adsteedna. Hegounin getur verid ordobundin, tdknreen og/eda

likamleg. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni (Verklagsreglur Hi).

Skilgreiningin kemur heim og saman vid skilgreiningu reglugerdar um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinn areitni og ofbeldi & vinnustédum (nr. 1009/2015). Skilgreining

Haskola islands er p6 tfeerd & nakvaemari hatt og i samraemi vid stefnu skolans i jafnréttismalum.

Fyrsta rannsékn & kynferdislegri areitni innan haskélans var gerd af Félagsvisindastofnun arid
2003. Med henni var sampykkt haskolarads fra 1998 um adgerdir til ad taka a og fyrirbyggja
kynferdislega areitni innan haskoélans fylgt eftir. St rannsokn byggdi a beinni og ébeinni meelingu
& kynferdislegri areitni. Obeina meelingin byggdi & meelikvarda Dr. S. Einersen sem hefur verid
nyttur fra arinu 1996 med gédum arangri. Sami kvardi var notadur i rannsokn pessari med pad fyrir

augum ad bera nidurstdour saman og greina préun innan malaflokksins.

Beedi beina og 6beina meelingin & kynferdislegri areitni eru nokkud sambeerilegar peim sem
notadar voru i rannsokn Félagsvisindastofnunar fyrir velferdarraduneytid arid 2019. Einhver
samanburdur vid islenskan vinnumarkad i heild sinni er pvi mégulegur. Umfjéllun um samanburd

er ad finna sidar i skyrslunni.

Tafla 19 birtir dreifingu svara patttakenda vid spurningunni ,Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitni
i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola islands?“. Likt og taflan synir ségdust teep 95%
svarenda ekki hafa oraid fyrir kynferdislegri areitni en 5,1% hafdi ordio fyrir kynferdislegri areitni af

einni eda fleiri manneskjum.
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Tafla 19. Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf
pitt i Haskola Islands?

Fioldi Hiutfall Hiutfall

Ja, af einni manneskiu 19 3,6% I 36%
Ja, af fleiri en einni manneskju 8 1,5% I 1,5%

i I
Nei 498 94,9% I, 49%
Fjéldi svara 525 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 3
Alls 528

Beedi konur og karlar hoféu ordid fyrir kynferdislegri areitni, en medal polenda voru 15 konur og 12
karlar. Félk sem hafdi einhvern tima ordio fyrir kynferdislegri areitni i starfi sinu var spurt hveneer
pad hafdi upplifad pad sidast. Likt og sja ma i t6flu 20 sdgdust sjo polendendur kynferdislegrar
areitni hafa ordid fyrir henni & sidustu sex manuoum. begar hlutfall peirra sem hafa oroid fyrir
kynferdislegri areitni a undangengnum sex manudum var reiknad Ut fra heildarfjélda svarenda kom

i 1j6s ad tioni kynferdislegrar areitni & undangengnum sex manudum var 1,3%.

Tafla 20. Hvenaer vardst pu sidast fyrir kynferdislegri areitni i Hi?
Fjoldi Hiutfall Hiutfall

A sidustu 6 manusum 7 25,9% B 9%

Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 ari sidan 2 7.4% B 7.4%

Fyrir 1-5 &rum 9 33,3% [ KD

Fyrir meira en 5 arum sidan 9 33,3% I 333%

Fjoldi svara 27 100% 0:% 25I% 5(IJ% 75% 10I0%
Vil ekki svara 0

A ekki vie 501

Alls 528

Mynd 13 synir stddu pess eda peirra sem areittu svarendur kynferdislega. Af peim sem toku
afstodu til spurningarinnar svorudu flestir, eda 11 manns, ad peir hefdu verid areittir kynferdislega
af samstarfsfélki og neest flestir, eda sjo, hdfdu verid areittir af nemendum. Sex nefndu annan
starfsmann eda starfsmenn innan haskélans og prir yfirmann eda yfirmenn. Athygli vakti ad af peim
12 korlum sem hofou ordid fyrir kynferdislegri areitni hoféu sex verid areittir af nemanda/nem-

endum en einungis ein af 15 kvenkyns svarendum hafdi verid areitt af nemanda.
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Yfirmadur minn/yfirmenn minir (n=3) [T 11%

Samstarfsmadur minn/samstarfsmenn minir (n=11) | | N kN AAA /-
Nemandi/nemendur (n=7) _ 26%

Undirmadur minn/undirmenn minir (n=0) 0%
Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=6) || | | N NI 22>
Annar/adrir (n=2) - 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 27 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni og toku 27 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 13. Hver er stada pess/peirra sem areitti/areittu pig kynferdislega?

i t6flu 21 ma sja kyn peirra sem areittu svarendur. Likt og taflan synir voru ivid fleiri karlar sem
areittu starfsfélk kynferdislega, eda 16 karlar og 11 konur. bessar nidurstddur koma heim og
saman vid rannsoknina sem unnin var fyrir haskélann aridé 2003 en par var einnig litill kynjamunur.
I rannsékninni Valdbeiting & vinnustad sem unnin var fyrir velferdarraduneytid er kynjamunurinn
hins vegar mun meiri, en hafa verdur i huga ad rannsékn si nadi til mun steerra Urtaks en
rannsoknirnar vid Hi. Vegna farra svara var ekki unnt ad gera itarlega bakgrunnsgreiningu a
svérum vid spurningunni um kynferdi peirra sem areittu svarendur kynferdislega. Pess ma pé geta
ad allar konurnar (15 talsins) hoféu verid areittar af karli og 11 af peim 12 kariménnun sem héféu
upplifad kynferdislega areitni htfdu verid areittir af konu.

Tafla 21. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig kynferdislega?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
Karl 16 59,3% I 0
Kona 1 40,7% B 0.7
Fjoldi svara 27 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 0
A ekki vid 501
Alls 528

Flestir svarenda, eda 10 manns, héféu talad vid annan starfsmann um kynferdislegu areitnina og

atta toludu vid vin. A hinn baginn téludu niu ekki vid neinn (mynd 14).
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Oryagistrunadarmann & vinnustadnum (n=0) 0%
Trunadarmann hja stéttarfélagi (n=0) 0%
Starfsmannastjora eda mannaudsstjora a vinnustadnum(n=1) Il 4%

Annan yfirmann eda stjornanda a vinnustadnum (n=5) NN 19%
Annan starfsmann & vinnustadnum (n=10) NG 37%
Vin, fiolskyldumedlim eda attingja (n=8) NG 30%
Salfreding, lzekni eda félagsradgjafa (n=0) 0%
Annan adila(n=2) I 7%
Nei, hef ekki talad vid neinn (n=9) NG 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 27 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni og toku 27 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda harra en 100%.

Mynd 14. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynferdislegu areitnina?

Adspurdir um hvar kynferdislega areitnin atti sér stad sdgoust 15 hafa upplifad kynferdislega areitni
4 vinnustadnum en 14 héfou ordid fyrir kynferdislegri areitni & skemmtun tengdu starfinu (mynd
15). Samskonar visbendingar um ad kynferdisleg areitni faeri beedi fram a vinnustad og partyum
tengdum vinnustadnum komu fram i eigindlegum hluta ranns6knarinnar sem unnin var fyrir vel-

ferdarraduneytio.

Innan Haskola islands (n=15) _ 56%
A skemmtunum ogleda i partium tengdum starfinu (n=14) _ 52%
Annars stadar (n=4) - 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 27 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni og toku 27 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda harra en 100%.

Mynd 15. Hvar atti kynferdislega areitnin sér stad?
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| rannsokninni var einnig spurt hvort pad hafi leitt til einhverra breytinga & vinnustadnum ad leggja
fram formlega kvortun. Adeins einn patttakandi hafdi reynslu af pvi og sagdi pad ekki hafa leitt til

neinna breytinga.

Adspurdir um pad af hverju peir hefdu ekki lagt fram formlega kvortun vegna areitninnar ségou
flestir, eda 74% peirra sem hoféu reynslu af kynferdislegri areitni, ekki hafa talid hana nogu

alvarlega (mynd 16).

Vissi ekki hvert ég zetti ad leita (n=1) [l 4%
Treysti engum & vinnustadnum (n=1) Il 4%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid illa (n=1) [l 4%
Eg taldi ad astandié myndi haldast dbreytt (n=3) | 13%
Eg taldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra (n=2) [l 9%
Mér fannst pad ekki nogu alvarlegt (n=17) | NNRNRNRRBEEE 74
Adrar asteeour (n=4) | NGB 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 26 einstaklinga sem ekki héfdu lagt fram kvértun og téku 23 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gétu valid fleiri en einn svarmiguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 16. Hvers vegna barst pu ekki fram formlega kvortun um areitnina?

I toflu 22, hér ad aftan, ma sja dreifingu svara vid spurningum sem mynda 6beina maelingu a

e

kynferdislegri areitni i Haskola islands. Meaelikvardinn er s4 sami og var notadur i rannsokn
haskdlans arid 2003 en ordalagi sumra atrida i kvardanum fra 2003 var p6 breytt i samraemi vid
breytta tima. | kvardanum fra 2003 var t.a.m. spurt um ,Simtél eda bréf af kynferdislegum toga
[...]* en ordalag atridisins i pessari kdnnun var ,skilabod i tolvupodsti, samfélagsmidlum eda i sima
af kynferdislegum toga [...]°. Kvardinn sem nyttur var i rannsokn velferdarrdduneytisins,
Valdbeiting & vinnustad, er ad einhverju leyti sambaerilegur en atridin sem moéta kvardann eru pé
feerri en i kvardanum sem nyttur var af haskélanum. bannig voru fyrstu tvé atridin i kvardanum
sem syndur er i toflu 22 sameinud i rannsokn velferdarrdduneytisins og sidasta atridi kvardans hér

ad aftan var sleppt.
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Tafla 22. Hversu oft & sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda
athugasemdum verid beint gegn per i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i
Haskola Islands?

Fjoldi A.m K. einu sinni

mEinusinni © 2-5sinnum m Oftaren 5 sinnum
Athugasemdum um likama pinn, kizednad eda lifsstil 523 - I 4,8%

Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga, s.s. nidrandi tali o
X gasemctim atHynieraisiegum fog P e
bréndurum sem pu keerdir pig ekki um

Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pu keerdir

523 0,8%
big ekki um eda olli bér opasgindum ] os

AJ ordrémi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig 522 II 0,8%

Gléapi eda 60ru 6peegilegu augntilliti af kynferdislegum toga 522 . I 2,3%

Skilabod i télvuposti, samfélagsmidlum eda sima af kynferdislegum

525 1,0%
toga sem pu keerdir pig ekki um I 2

Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda
onsnering @ ierisiectim o8 PpLEIP 523 [ | 25
fadmlagi sem pu keerdir pig ekki um
AO eInnver geroist Kynferoisiega alelun(n) vio pig Sem pu Keeroir pig
ekki um og fannst 6paegilegt og sem ekki fol i sér hotun eda loford um 524 . IZJ%

nmhiin

Tilldgu eda krofu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki 504 | 06%
um gegn umbun Y
Krofu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki um og sem 504 04%
fylgdi hétun um refsingu eda hoft af einhverju tagi ef pu neitadir
Kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun 524 0.0%
0% 5% 10%

Likt og fram kemur i skilgreiningunni & kynferdislegri areitni er eitt tilvik nég til pess ad pad teljist
areitni og pvi synir tafla 22 alla svarmdéguleika; einu sinni, tvisvar til fimm sinnum og oftar en fimm
sinnum. Hlutfallslega flestir uppliféu athugasemdir um likama, kleednad eda lifsstil, eda 4,8%.
Jafnmargir greindu fr& 6orum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi tali og
brondurum og likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, eda 2,5% vid hvort atridi kvardans. bPa
nefndu 2,3% glap og annad Opeegilegt augntillit og 2,1% sdgdu fr& ad einhver hafi gerst
kynferdislega aleitin(n). i rannsékninni fra 2003 greindu alls 7,7% fra pvi ad hafa fengid athuga-
semdir um likama, klaednad eda lifsstil og 3,7% nefndu adrar athugasemdir af kynferdislegum toga

sem gefur visbendingar um ad dregid hafi Ur kynferdislegri areitni medal starfsfélks skoélans. begar
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reiknad var hversu hatt hlutfall svarenda hafdi ordio fyrir a.m.k. einu atviki kom i ljés ad riflega 9%
patttakenda greindu fra einhvers konar kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum vid starfid i Hi

a undangengnum sex manudum.

begar patttakendur voru spurdir hvort peir teldu kynferdislegar athafnir eda athugasemdir tengjast
kynferdi, kynhneigd, kynvitund, fétlun/skerdingu, aldri, uppruna eda 68ru nefndu naer allir kynferdi.
Sj6 svarendur nefndu einnig aldur og prir nefndu kynhneigo.

Kynferdi pinu (n=27) | 93%
Kynhneigd pinni (n=3) | 10%
Kynvitund pinni (n=0) 0%
Fétlun/skerdingu pinni (n=1) Il 3%
Aldri pinum (n=7) [ INNERNEG 4%
Uppruna pinum eda pjodemi (n=1) Il 3%
Tengist 66ru (n=2) A 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 29 einstaklinga sem ségdu kynferdislegum ath6fnum eda athugasemdum hafa verid beint gegn sér
og t6ldu 29 pad tengjast einhverju.
Svarendur gétu valid fleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 17. Telur pu ad kynferdislegar athafnir eda athugasemdir um pig hafi tengst
einhverju af eftirfarandi?

Tveir svarendur s6gdu areitnina tengjast 6dru en kynferdi, kynhneigd, kynvitund, fétlun/skerdingu,

aldri eda uppruna. Badir pessir svarendur s6gdu areitnina tengjast stédu peirra innan haskélans.
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Kynbundin &reitni

| kaflanum hér & eftir verdur fjallad um nidurstédur & greiningu gagna um kynbundna areitni medal
starfsfélks haskdlans. i verklagsreglum um vidbrégd vid kynbundinni og kynferdislegri areitni og
kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi sem sampykktar voru & fundi haskdlardds 1. mars 2018 er
kynbundin &reitni skilgreind a eftirfarandi hatt:

Med hugtakinu kynbundin areitni er att vid hegdun sem tengist kyni
peirrar/pess/hans sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa adstaedur
sem eru égnandi, fandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi.
Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist

kynbundin areitni (Verklagsreglur um jafnrétti).

Kynbundin areitni var maeld med beinum heetti par sem skilgreining pessi fylgdi spurningunni og
einnig med Gbeinum haetti en par var studst vid fijdgurra atrida kvarda sem settur var saman fyrir
rannsoknina Valdbeiting a vinnustad. Nidurstddur maelinga pessarar konnunar er pvi ad einhverju
leyti haegt ad bera saman vid rannsokn velferdarraduneytisins. | rannsékn haskolans fra arinu 2003
var kynbundin areitni innan skolans hins vegar ekki maeld og pvi enginn samanburdur mégulegur.
[ fyrstu spurningu um kynbundna areitni voru patttakendur spurdir hvort peir hefdu einhvern timann
i starfi sinu i haskdlanum ordid fyrir kynbundinni areitni. Dreifing svara er synd i téflu 23. Likt og

taflan synir greindu 7,8% fra kynbundinni areitni af einni eda fleiri manneskjum.

Tafla 23. Hefur pu, einhvern timann i starfi pinu vid Hi, ordid fyrir kynbundinni areitni?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
-]
Ja, af einni manneskju 24 4.7% B 47%

Ja, af fleiri en einni manneskju 16 3.1% I 31%

Nei 476 92,2% I 92.2%
Fj6ldi svara 516 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 12

Alls 528

Mynd 18 synir bakgrunnsgreiningu a hlutfalli peirra sem héféu upplifad kynbundna areitni. Myndin
synir ad hlutfallslega fleiri konur en karlar h6fdu ordid fyrir kynbundinni areitni. Vegna farra svara

reyndist ekki unnt ad greina hvort tolfreedilega markteekur munur veeri a dreifingu svara eftir
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kynhneigd og pvi hvort patttakendur veeru greindir med skerdingu eda fotlun eda ekki. P6 var
téluverdur munur & dreifingu svara eftir pessum breytum og gefa gbgnin pvi visbendingar um ad
gagnkynhneigt starfsfolk verdi sidur fyrir kynbundinni &reitni en samkynhneigt starfsfolk og
starfsfolk med adra kynhneigd. Sémuleidis eru visbendingar um ad starfsfélk sem hefur verid greint

med skerdingu eda fotlun upplifi frekar kynbundna areitni en annad starfsfolk.

Karl W 24%
Kona I 116%

Kyn wohk

Yngrien30ara 0 19%
31404ra M 97%
41-504ara I 99%
51-60ara WM 65%

Eldien60ara Wl 63%

Aldur

Gagnkynhneigd(ur) WM 6,7%
Samky nhneigd(ur)/onnur kynhneigd I 22 6%

0

Ja I 28 0%
Nei HH 6,7%

Skerding/ Kynhneigd
fotlun o

Professorivisindamadur HEEE 10.8%
Dasentffraedimadur/lektor/sérfreedingur I 10,2%
Adjunkt eda stundakennari I 8,7%
Starfsmadur i stjornsy slu, teeknistorfum eda vid rannsoknir Il 4,5%
Doktorsnemi eda nydoktor HE 6,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*p<0,05, *p<0,01, *p<0,001
‘gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarprofs

Adalstarf

Mynd 18. Hefur pu, einhvern timann i starfi pinu vid Hi, ordid fyrir kynbundinni areitni? —
Hlutfall sem segir j4, greint eftir bakgrunni

i t6flu 24 ma sja hvenaer polendur kynbundinnar areitni i Hi héfdu ordid fyrir henni. Langflestir, eda
41%, hofou ordid fyrir kynbundinni areitni & sidustu sex manudum. Pegar hlutfall peirra sem héféu
ordid fyrir kynbundinni areitni a sidustu sex manudum var reiknad Ut fra heildarfjélda patttakenda

reyndist hlutfallid vera 3%.
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Tafla 24. Hvenaer vardst pa sidast fyrir kynbundinni areitni i HI?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 0000000000
A sidustu 6 manudum 16 41,0% I 0%
Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 ari sidan 6 15,4% B 15.4%
Fyrir 1-5 &rum 1 28,2% I 2%
Fyrir meira en 5 arum sidan 6 15,4% Bl 154%
Fjoldi svara 39 100% 0:% 25I% 5(IJ% 75% 10I0%
Vil ekki svara 1
A ekki vie 488
Alls 528

A mynd 19 ma sja svor patttakenda, sem héfdu reynslu af kynbundinni areitni, vid pvi hver stada
gerenda var. Hlutfallslega flestir tilgreindu samstarfsmann/samstarfsmenn sinn/sina, eda 54%. b4
greindi fjéroungur fra pvi ad gerandinn veeri nemandi eda nemendur og annar fjéréungur fra pvi
ao annar starfsmadur/adrir starfsmenn hefdu verid gerendur. Athygli vakti ad fjorir af fimm korlum
sem hofou ordid fyrir kynbundinni areitni nefndu samstarfsmenn sina sem gerendur en til

samanburdar nefndu 17 af 34 konum (helmingur) ad gerandinn/gerendurnir veeru samstarfsmenn.

Yfirmadur minn/yfirmenn minir (n=5) | 13%

Samstarfsmadur minn/samstarfsmenn minir (n=21) ||| | NG -
Nemandi/nemendur (n=10) _ 26%
Undirmadur minn/undirmenn minir (n=0) 0%
Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=10) | NN 25%
Annar/adrir (n=3) - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 40 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni og toku 39 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 19. Hver er stada pess/peirra sem beitti/u pig kynbundinn areitni?

i 1j6s kom ad karlar voru i miklum meirihluta peirra sem beittu kynbundinni areitni innan haskélans,
eda 87,5% & moti 12,5% konum (tafla 25). Allar konurnar sem kvadust hafa oroid fyrir kynbundinni
areitni (35 talsins) sdgdu gerandann vera karl og allir karlkyns svarendurnir (5 talsins) sdgdu

gerandann vera konu. Rannsoknin Valdbeiting & vinnustad leiddi sambaerilegar nidurstédur i 1jos
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en par voru algengustu gerendur kynbundinnar areitni karlkyns samstarfsfélagar (49%) og karlkyns

yfirmenn eda stjérnendur (32%).

Tafla 25. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig kynbundid?

Fjoldi Hiutfall Hutfall
-]
Karl 35 87,5% I 5
Kona 5 12,5% B o25%

Fjoldi svara 40 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 0
A ekki vio 488
Alls 528

I rannsokninni var spurt hvort polendur hefdu talad vid einhvern um kynbundnu areitnina (mynd
20). Gefnir voru upp 9 svarméguleikar og gatu svarendur merkt vio fleiri en einn peirra. Hlutfallslega
flestir, eda 46%, hofou reett malio vid annan starfsmann a vinnustadnum en téluvert var um pad

aod svarendur hofdu ekki talad um areitnina vid neinn.

Oryagistrunadarmann & vinnustadnum (n=0) 0%
Trunadarmann hja stéttarfélagi (n=0) 0%
Starfsmannastjora eda mannaudsstjora a vinnustabnum (n=0) 0%
Annan yfirmann eda stjornanda a vinnustadnum (n=5) N 13%
Annan starfsmann & vinnustadnum (n=18) NN 16%
Vin, fiolskyldumedlim eda zettingja (n=15) [ NG 35%
Salfreding, lzekni eda félagsradgjafa (n=0) 0%
Annan adila (n=0) 0%
Nei, hef ekki talad vid neinn (n=16) INNNINEEGEGGGE—E— 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 40 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni og toku 39 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda harra en 100%.

Mynd 20. Taladir pu vié einhvern af eftirfarandi um kynbundnu areitnina?

Einungis tveir polendur kynbundinnar areitni héféu borid fram formlega kvoértun, annar peirra til

samstarfsmanns og hinn til yfirmanns deildar eda stofnunar.

51



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

peir svarendur sem ordid héfdu fyrir kynbundinni éreitni ségdust flestir (55%) ekki hafa lagt fram
formlega kvortun par sem peir téldu areitnina ekki hafa verid négu alvarlega. Rumlega fimmtungur
sagaist hafa talid ad astandid myndi ekki breytast og annar fjoréungur nefndi adrar asteedur (mynd
21). Medal annarra astaedna sem voru nefndar, var ad viokomandi hafi ekki attad sig & pvi fyrr en

sidar ad um kynbundna areitni var ad raeda.

Vissi ekki hvert ég eetti ad leita (n=2) [l 5%
Treysti engum & vinnustadnum (n=2) Il 5%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid illa (n=2) [l 5%
Eg taldi a8 astandié myndi haldast ébreytt (n=8) | N AR 21%
Eg taldi a8 &standié myndi versna ef ég segdi fra (n=5) [ 13%
Mér fannst pad ekki nogu alvarlegt (n=21) [ NRNRERHRHREE -5
Adrar astzedur (n=10) NG 26°%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 38 einstaklinga sem ekki héfdu lagt fram kvértun og téku 38 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 21. Hvers vegna barstu ekki fram formlega kvdrtun um kynbundnu &reitnina?

Tafla 26 synir hlutfallslega dreifingu svara vio spurningunum fjérum sem mynda 6beinu meelinguna
a kynbundinni &reitni. Alls h6fou 16,9% svarenda upplifad eitthvert peirra atrida sem kvardinn tekur
til. Hlutfallslega flestir, eda 9%, sdgdu fra pvi ad hafa upplifad évideigandi, médgandi eda saerandi
brandara sem tengjast kyni. ba greindu 4,6% fra pvi ad sér hafi verid synd dvideigandi, médgandi
eda seerandi hegdun vegna kyns sins og 7,3% sogdu litid hafa verid gert Ur sér eda heefileikum

sinum vegna kyns. Loks s6gou 7,3% upplifa almennt neikvaett vidhorf um kyn sitt & vinnustadnum.
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Tafla 26. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pa upplifad eftirfarandi & pinum vinnustad
a sidustu 6 manudum?

Fjoldi Af og til eda vikulega

Af og til m Vikulega

AG sagir eru 6videigandi, modgandi eda szrandi brandarar sem tengjast kyni pinu? 521 9.0%
Ad pér er synd ovideigandi, mddgandi eda seerandi hegdun vegna kyns pins? 523 |4,6%
Ad gert er litid ur pér eda pinum hafileikum vegna kyns pins? 520 7.3%
Almennt neikvaett vishorf um kyn pitt & vinnustadnum? 520 | [

0% 5 10%

Nidurstédur Ur rannsékninni Valdbeiting & vinnustad syndu ad hlutfall starfsfélks a islenskum
vinnumarkadi, sem hafdi upplifad 6videigandi, médgandi eda seerandi brandara sem tengjast kyni,

var ivid haerra en hlutfallid medal starfsfolks haskolans, eda teep 14%.
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NIDURSTODUR MEDAL NEMENDA

Bakgrunnsupplysingar

Eftirfarandi toflur syna hlutfallslega dreifingu svara medal nemenda. | téflu 27 méa sja skiptingu
nemenda eftir svioum. Taflan synir ad hlutfallslega flestir nemendur stundudu ndm & Félags-
visindasvioi, eda 25,1% og neest flestir stundudu nam a Heilbrigdisvisindasvidi, eda 22,4%. Hlutfall
peirra sem stundudu nam & Hugvisindasvioi var 18,4%, og 18,2% & Menntavisindasvidi. Hlutfalls-
lega feestir voru & Verkfraedi- og nattlruvisindasvidi, eda 15,9%. bar sem nidurstddur voru vigtadar
eftir svidi, aldri og kyni, er hlutfallsleg skipting eins og hin birtist i téflu 27 svipud og i haskélanum
i heild.

Tafla 27. A hvada svidi Haskdla islands stundar pu nam?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 00000000000
Félagsv isindasvidi 68 25,1% B 25.1%
Heilbrigdisv isindasv idi 61 22,4% B 22.4%
Hugv isindasvidi 50 18,4% Bl 154%
Menntav isindasv idi 50 18,2% B 8.2%
Verkfraedi- og nattlruv isindasv idi 43 15,9% B 159%
Fjoldi svara 273 100% o:=/o 25% 56% 75% 106%
Vil ekki svara 0
Alls 273

i toflu 28 ma sja namsstig nemenda. Riflega helmingur svarenda var i grunnami. | framhaldsnami

voru 29,5% svarenda, i doktorsnami 13,4% og 5,4% svarenda voru i diplémanéami.
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Tafla 28. A hvada namsstigi i Haskola islands ert pu?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
Grunnnami (BA/BS td.) 140 51,8% [ KA
Framhaldsnami (MA/MS/M.Ed t.d.) 80 29,5% B 20.5%

Doktorsnami 3 13,4% M 3%

Diplémanami 15 5,4% B 54%

Fjoldi svara 210 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 3

Alls 273

e

Tafla 29 synir hvernig svarendur i hépi nemenda skilgreindu kyn sitt. Konur voru i meirihluta

svarenda eda 66,4% og karlar 32,5%. Nemendur sem skilgreindu sig med 6drum heetti voru 1,1%.

Tafla 29. Hvernig skilgreinir pu kyn pitt?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
-]
Karl 89 32,5% B 325%

Kona 181 66,4% I o5 .4%
Skilgreini mig med 66rum heett 3 1,1% I 1.1%

Fjoldi svara 2713 100% OI% 25;% 56% 75;% 10I0%
Vil ekki svara 0

Alls 273

Tafla 30 synir skilgreinda kynhneigd nemenda sem toku pétt i rannsékninni. Langflestir skilgreindu
sig sem gagnkynhneigda, eda 87,3%, riflega 4% skilgreindu sig samkynhneigda og 8,6%

skilgreindu kynhneigd sina sem adra en gagnkynhneigda eda samkynhneigda.

Tafla 30. Hvernig skilgreinir pu kynhneigd pina?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
- 000000000000
Gagnky nhneigd(ur) 234 87,3% I 57.3%
Samky nhneigd(ur) 1 41% B 41%
Onnur 23 8,6% W s6%
Fjoldi svara 268 100% OI% 25I% 56% 75% 10I0%
Vil ekki svara 5
Alls 2713
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I t6flu 31 ma sja ad 8% svarenda héfdu verid greindir med fotlun eda skerdingu.

Tafla 31. Hefur pu verid greind/ur med einhverja skerdingu eda fotlun?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
Ja 2 8,0% B so0%

Nei 249 92,0% I 220
Fj6ldi svara 270 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 3

Alls 273

Tafla 32 synir aldursdreifingu svarenda. Hlutfallslega flestir voru & aldrinum 21-30 &ara pegar peir
toku patt i rannsokninni, eda 57,5%. Naest flestir voru 31-40 ara og par a eftir voru nemendur &
aldursbilinu 41-50 ara, eda 10,0%.

Tafla 32. Hver er aldur pinn?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
20 &ra eda yngri 20 7,4% B 7.4%

211130 4ra 157 57,5% I 75%

3111 40 4ra 51 18,9% Bl 9%

4111 50 4ra 27 10,0% W 10,0%

Eldri en 50 4ra 17 6,3% l 63% . .
Fjoldi svara 213 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 3

Alls 276

Samskipti

Samskipti medal nemenda Haskola islands hafa ekki verid kortlogd med sambaerilegum haetti og
samskipti medal starfsfélks. Kannanir um geedi nams, sem Félagsvisindastofnun annast fyrir
Skrifstofu rektors og Gaedanefndir, koma einungis litillega inn & samskipti med spurningum um
studning i ndmi og hvatningu, og rynihdpaviétol vio nemendur gefa einnig takmarkada innsyn i
samskipti nemenda og kennara. bessi rannsokn er pvi sl fyrsta sem kannar upplifun nemenda af
samskiptum. | spurningunum um samskipti var att vid samskipti vid adra nemendur og starfsfolk i

haskdélanum og voru nemendur bednir um ad hafa bada hoépana i huga pegar peir svorudu
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spurningunum. Tafla 33 synir ad mikill meirihluti nemenda, eda 91,8%, upplifdi ad vera metinn ad
verdleikum til jafns vid adra i sinni deild eda svidi.

Tafla 33. Upplifir pt ad pu sért metin/n ad verdleikum til jafns vid adra nemendur i pinni
deild/a pinu svidi?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
-]
Ja 248 91,8% D o s
Nei 22 8,2% B s2%

Fjéldi svara 270 100% % 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 3

Alls 273

Tafla 34 synir dreifingu svara vid pvi hvort patttakendur hafi att i erfioum samskiptum. Alls greindu
14,7% svarenda fra pvi ad hafa att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling i deild sinni eda

svidi 0g 9,2% greindu fra erfidum samskiptum vid hop folks. Alls héfdu pvi 23,9% svarenda reynslu
af erfidum samskiptum.

Tafla 34. Hefur pu att i erfioum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hop félks i pinni
deild/a pinu svioi?

Fjcldi Hlutfall Hiutfall

Ja, vid filtekinn einstakling 40 14,7% W 147%
Ja, vio hop folks 25 9,2% W 92%

. I

Nei 206 76,1% I 76,1%
Fjoldi svara 271 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 2
Alls 273

Mynd 22 synir ad nemendur sem hofou verid greindir med skerdingu eda fétlun voru liklegri til ad
hafa att i erfidum samskiptum vid einstakling eda hop folks i deildinni eda a svidinu en adrir
nemendur.
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Karl I 22,5%

S Kona NN 244%
Yngrien 30 ara (NN 24.8%
é 31edaeldri NG 22,2%
9 Gagnkynhneigd(ur) NN 23,2%
£ Samkynhneigd(ur)/snnur kynhneigd NN 29 4%
5
EL Ja I 55.8%
°5 Nei I 214%
=2
w
o  Svid par sem konur eru i meirihiuta NN 23,9%
>
n

Svid par sem karlar eru i meirihiuta N 23,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*p<0,05, *p<0,01, ***p<0,001
ogdgnin uppfylitu ekki forsendur marktektarprofs

Mynd 22. Hefur pu é&tt i erfidum samskiptum vid tiltekinn einstakling eda hop félks i pinni
deild og/eda starfseiningu? — Hlutfall sem segir ja, greint eftir bakgrunni nemenda

i t6flu 35 ma sja hvenger svarendur attu sidast i erfidum samskiptum. Flestir peirra sem hoféu
reynslu af erfioum samskiptum greindu fra pvi ad pad hafi verid a4 sidustu sex manudum, eda
52,6%. Fjéroungur atti i erfioum samskiptum fyrir meira en sex manudum sidan en minna en einu
ari. begar hlutfall peirra sem attu i erfioum samskiptum a undangengnum sex manudum var
reiknad ut fr4 heildarfilda patttakenda kom i ljés ad 12,4% nemenda hofou att i erfioum

samskiptum a pessu timabili.

Tafla 35. Rifjadu upp hveneer pa attir sidast i erfioum samskiptum. Hveneer var pad?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 0000000000000
A sidustu 6 manusum M 52,6% I 5%
Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 ari sidan 15 23,6% Bl 236%
Fyrir 1-5 &rum 10 14,7% M 4%
Fyrir meira en 5 arum sidan 6 9,1% W o1%
Fjoldi svara 65 100% 0:% 25I% 5(IJ% 75% 10I0%
Vil ekki svara 0
A ekki vie 208
Alls 273
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Mynd 23 synir dreifingu svara vid pvi hver stada peirra var sem nemendur attu i erfidum
samskiptum vid. Myndin synir ad hlutfallslega flestir htféu att i erfioum samskiptum vid kennara
(55%) og neest flestir tiltbku samnemanda/samnemendur (44%). Alls nefndu 18% svarenda
leidbeinanda/leidbeinendur, 16% adra starfsmenn haskélans og 6% adra en pa sem voru tilgreindir

i svarmoguleikum. beir sem tilgreindu adra nefndu adstodarkennara og 6kunnuga.

Leisbeinandi minn/leisbeinendur minir (n=11) | | I 18%

Kennari minn/kennarar minir (n=34) _ 55%
Samnemandi/samnemendur (n=27) _ 44%

Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=10) _ 16%
Annarfadrir (n=4) [ 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 65 einstaklinga sem héfdu étt i erfioum samskiptum og toku 62 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gétu valid fleiri en einn svarmiguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 23. Hver er stada pess/peirra sem pu hefur verid i erfioum samskiptum vio?

Tafla 36 synir dreifingu svara um kyn pess sem svarendur attu i erfidustu samskiptum vio.
Helmingur hafdi att i mestum samskiptavanda vio konu og teepur helmingur vid karl. ba greindu
3,3% svarenda fra pvi ad kynferdi pess sem peir attu i mestum samskiptavanda vid hafi verid
annad en karl eda kona. Greining a svérum vid spurningunni eftir kyni svarenda leiddi i ljés ad
kvenkyns og karlkyns nemendur attu i samskiptavanda vid félk af badum kynjum. Med 6drum
ordum kom ekki fram munur & pvi hvort svarendur eettu i samskiptavanda vid karl eda konu eftir

kyni pess sem svaradi kdnnuninni.

Tafla 36. Hvert er kynferdi pess sem pua att i mestum samskiptavanda vié?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
- 0000
Karl 29 47,5% I 5%
Kona 30 49,2% I £0.2%
Annad 2 3,3% I 33%
Fjoldi svara 61 100% d% 25% 56% 75% 106%
Vil ekki svara 4
A ekki vio 208
Alls 273
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I t6flu 37 ma sja dreifingu svara vid pvi hversu mikil eda litil ahrif samskiptavandinn hafdi &

nemendur. Riflega pridjungur sagdi ahrifin hafa verid frekar eda mjog mikil.

Tafla 37. Hversu mikil eda litil ahrif hafoi/hefur pessi samskiptavandi & pig?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
]
Mjog mikil 12 17,8% B 7.8%

Frekar mikil 12 18,3% Bl 183%

Nokkur 28 43,1% I 43, 1%

Frekar it 10 16,0% Il 16.0%

Mg Iiil eda engin 3 4,8% Wage
Fjéldi svara 65 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 0

A ekki vid 208

Alls 213

Einungis 15 af peim 65 svarendum sem hoféu att i samskiptavanda, eda um fjéroungur, 6skudu

eftir adstod vid ad leysa vandann (tafla 38).

Tafla 38. Hefur pu 6skad eftir pvi ad leyst yrdi Ur pessum samskiptavanda?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- ]
Ja 15 23,7% B 7%

Nei 47 76,3% I 53
Fjéldi svara 62 100% % 25%  50% 75%  100%
Vil ekki svara 3
A ekki vid 208
Alls 273

Nemendur sem héfou 6skad eftir pvi ad leyst yrdi Ur samskiptavandanum voru spurdir hvort pad
hafi leitt til breytinga. Sex s6gdu astandid hafa batnad en fimm ségdu pad ekki hafa breytt neinu
ao 6ska eftir adstod.
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Tafla 39. Leiddi pad til einhverra breytinga eftir ad pu 6skadir adstodar?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 0]
Ja, til hins befra 6 53,4% I 4%
Ja, peer gerdu astandid verra 0 0,0% 0,0%
Nei, bad hafdi enga breytingu i r med sér 5 46,6% _ 46, 6% .
Fj6ldi svara 12 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Veit ekki 3
Vil ekki svara 0
A ekki via 258
Alls 273

Nemendur sem kusu ad leita ekki adstodar vido ad leysa samskiptavandann voru spurdir um
asteedu pess. Dreifingu svara mé sja & mynd 24. Algengustu asteedurnar voru ad svarendur téldu
samskiptavandann ekki vera négu alvarlegan (54%) eda ad pad myndi ekki hafa neina breytingu i

for med sér ad segja fra (54%).

Vissi ekki hvert ég ztti ad leita (n=8) | NNEGING 17%
Treysti engum i deildinni/svidinu (n=6) | 13%
Treysti mér ekki til bess vegna pess ad mér leid illa (n=6) [N 13%
Eg taldi ad astandid myndi haldast obreytt (n=25) | RN -/
Eg taldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra (n=10) | NN 22%
Meér fannst pad ekki nogu alvarlegt (n=25) | NN RNRRNHRIDE NN -/
Leysti malid sjalf(ur) (n=2) Il 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir pa 47 einstaklinga sem 6skudu ekki eftir adstod og toku 46 afstddu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 24. Hvers vegna hefur pu ekki 6skad eftir adstod vid Urlausn & samskipta-
vandanum?
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Einelti

| peim hluta kénnunarinnar sem fjalladi um einelti voru nemendur fyrst spurdir beint hvort peir hafi
ordio fyrir einelti. Spurningunni fylgdi skilgreining haskélans & einelti (sja bls. 31). Tafla 40 synir ad
4,3% hoféu reynslu af einelti af einni manneskju og innan vid eitt présent af fleiri en einni

manneskju. Alls h6fou pvi 5% nemenda ordid fyrir einelti i nami sinu eda i tengslum vid ndm sitt.

Tafla 40. Hefur pa oroio fyrir einelti i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i Haskéla

islands?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall

Ja, af einni manneskju 12 4,3% B 43%
Ja, af fleiri en einni manneskju 2 0,7% | 0,7%

| I o o
Nei 257 94,9% | ‘ ‘ ‘ 94.9%
Fjoldi svara 270 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 2
Alls 272

Peir 14 nemendur sem hofdu reynslu af einelti voru sidan spurdir hvenger eineltid atti sér sidast
stad. Tafla 41 synir ad teeplega helmingur hafdi ordid fyrir pvi a sidustu sex manudum. begar tioni
eineltis undangengna sex manudi var reiknud Ut fra heildarfidlda svarenda kom i lj6s ad 2,2%

nemenda hoféu ordid fyrir einelti & pessu timabili.

Tafla 41. Hveneer vardst pu sidast fyrir einelti i Hi?
Fioldi Hiutfall Hutfall

A sidustu 6 manudum 6 45,0% I 45.0%

Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 ari sidan 3 18,5% Bl 18.5%

Fyrir 1-5 arum 5 36,5% I 5%

Fyrir meira en 5 &rum sidan 0 0,0% 0,0%

Fjoldi svara 14 100% OI% 25I% 5(;% 7€I>% 10I0%
Vil ekki svara 0

A ekki vio 259

Alls 273

Mynd 25 synir dreifingu svara peirra sem hofou reynslu af einelti vid pvi hver stada

geranda/gerenda var. Algengast var ad svarendur hefdu matt pola einelti af hendi annarra
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nemenda, en pad atti vid um sjo svarendur af 14, fimm nefndu starfsmann i Hi sem ekki var kennari

eda leidbeinandi og fjérir nefndu kennara.

Leisbeinandi minn/leisbeinendur minir (n=2) [T 14%

Kennari minn/kennarar minir (n=4) _ 29%
Samnemandi/samnemendur (n=7) _ 50%
Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=5) _ 36%

Annar/adrir (n=0) 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 14 einstaklinga sem héfdu ordid fyirir einelti og toku 14 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 25. Hver er stada pess/peirra sem lagoi/logou pig i einelti?

Tafla 42 synir ad konur voru i meirihluta gerenda eineltis gagnvart nemendum, eda niu konur &
moti fijorum korlum. Vegna farra svara var ekki unnt ad gera itarlega bakgrunnsgreiningu a svérum
nemenda. b6 ma geta pess ad sjo af niu kvenkyns nemendum, sem hoféu verid lagdar i einelti,
voru lagdar i einelti af annarri konu. A hinn béginn voru jafnmargir karlar lagdir i einelti af 68rum

karli (tveir talsins) og af konu (tveir talsins).

Tafla 42. Hvert er kynferdi pess sem lagdi/leggur pig mest i einelti?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
- 000000]
Karl 4 32,1% R 32.1%

Kona 9 67,9% T ER
Fjoldi svara 13 100% % 5%  50% 75%  100%
Vil ekki svara 1

A ekki vid 259

Alls 273

Pegar polendur eineltis voru spurdir hvort peir hafi talad vio einhvern tiltekinn adila um eineltid
sagdist helmingur hafa raett malid vio vin, fjdlskyldumedlim eda eettingja en fjorir svarendur hofou
ekki reett malid vid neinn (mynd 26).
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Jafnréttisfulltria Hi (n=2) I 13%

Starfsmannastjora eda mannaudsstiora Hi (n=3) NN 21%

Annan yfirmann i deild/svidi (n=3) NN 20%

Kennara (n=0) 0%
Annan nemanda vié Hi (n=3) I 2%
Vin, fiolskyldumedlim eda ettingia (n=7) NG 50°%
Salfraeding, lekni eda félagsradgjafa (n=1) N 9%
Annan adila(n=2) I 12%
Nei, hef ekki talad vid neinn (n=4) NG 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 14 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir einelti og toku 14 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda harra en 100%.

Mynd 26. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um eineltid?

Pvi neest voru svarendur spurdir hvort peir hafi lagt fram formlega kvortun. Gefnir voru upp sex
svarmoéguleikar sem syndir eru & mynd 27. bar sést ad einungis fjorir hoféu lagt fram formlega
kvoértun og prir peirra gerdu pad til yfirmanns deildar eda svids. bessir fjorir sem 16gdu fram kvortun

sdgou allir pad ekki hafa breitt neinu.

Nei (n=11) [ N e 0%
Ja, til Jafnréttisfulltrda (n=0) 0%
Ja, til yfirmanns deildar/svios (n=3) | N | N N DI 219
Ja, til starfsmannasvids Hi (n=0) 0%
Ja, til tranadarlaeknis Hi (n=0) ~ 0%
Ja, til annars adila (n=1) [ 7%

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 14 einstaklinga sem héfdu ordid fyrir einelti og toku 14 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gétu valid fleiri en einn svarmiguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 27. Lagdir pu fram formlega kvdrtun um eineltid (eda dkvedna atburdi pess)?

Polendur sem 16gdu ekki fram kvértun voru spurdir um asteedu pess. Af peim 11 nemendum sem

hoéfou ordid fyrir einelti en ekki lagt fram kvortun sdgdu flestir, eda fimm nemendur, ad peir hafi

64



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

talio ad astandido myndi versna i kjolfarid og fjorir tdldu ad kvortun myndi ekki breyta neinu (mynd
28).

Vissi ekki hvert ég ztti ad leita (n=4) [ NNGNGTTNNENEGEGEGEGEE 0%
Treysti engum i deildinni/svidinu (n=2) | 20%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid illa (n=2) NN 20%

Eg taldi ad astandié myndi haldast dbreytt (n=4)  INNNEEEEE 0%

Eg taldi ad astandid myndi versna ef &g segdi fra (n=5) [ NNEGGG 50
Mér fannst pad ekki nogu alvarlegt (n=2) | NN 20%
Adrar astedur (n=1) [ 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 11 einstaklinga sem ekki I16gdu fram kvrtun og toku 10 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gétu valié fleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 28. Hvers vegna lagdir pa ekki fram formlega kvortun?

i lok pess hluta kénnunarinnar sem fjalladi um einelti voru spurningar NAQ kvardans lagdar fyrir
nemendur. Tafla 43 synir hlutfall nemenda sem héfou upplifad pau atvik sem spurt var um vikulega
eda daglega. Hlutfallslega flestir merktu vid évidradanlegt vinnualag, eda 4,6%. Hlutfallid var
svipad i kénnuninni 2003. Pad er p6 akvednum vandkveedum bundid ad meta upplifun nemenda
af vinnualagi sem einelti. Vinnualag i ndmskeidum er i samraemi vid namsdaaetlun og tengist yfirleitt
ekki samskiptum einstaka kennara og nemenda, pé vissulega purfi sumir nemendur ad leggja
meira & sig en adrir til ad na lagmarkskrofum. O8ru mali gegnir med adra paetti sem kvardinn naer
til, likt og ad vera hunsud eda skilin Gtundan, sem 1,2% hoféu upplifad vikulega eda daglega, ad
litid sé gert Gr nemendum eda haedst ad peim i tengslum vid nam peirra, sem 0,9% hoféu upplifad,
eda ad hafa ordio fyrir 6edlilega mikilli stridni og haedni, sem énnur 0,9% hofou upplifad vikulega

eda daglega.

Nemendur sem hofou upplifad eitthvad af peim 22 atridum sem spurt var um vikulega eda daglega,
& sidustu sex manudum, voru samkvaemt 6beinni maelingu polendur eineltis. i ljos kom ad tidni
eineltis undangengna sex manudi med ébeinni maelingu var 7,1%. Tidnin var 3,2% pegar hlutfallid
var reiknad an ovidrddanlegs vinnuélags. Tidni eineltis er pvi haerri med 6beinu maelingunni en
pegar nemendur eru spurdir beint hvort peir hafi upplifad einelti, par sem 2,2% nemenda sem téku

patt i kdnnuninni sdgdust hafa ordid fyrir einelti & undangengnum sex manudoum.
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Tafla 43. Hversu oft & sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi athofnum eda
athugasemdum verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i HI?

Ad legid var a upplysingum sem hafdi ahrif & frammistodu pina
Ad gert var litid ur pér eda haedst ad pér i tengslum vid nédm pitt

Ad pu hafir fengid fyrirmeeli um ad vinna verkefni sem ekki eru sambodin haefni pinni

Ad pu hafir verid svipt(ur) &byrgd a mikilveegum verkefnum eda peim skipt ut fyrir
|éttveegari eda dpaegilegri verkefni

Ad komid veeri af stad sludri eda ordrémi um pig

Ad pu hafir verid hunsud/hunsadur eda skilin(n) dtundan

Ad pu hafir ordid fyrir médgandi eda seerandi athugasemdum um pig, skodanir pinar eda
um einkalif pitt

Ad dskrad var & pig eda pu varst skotsponn reidikasts

Ad pu hafir ordid fyrir dgrandi hegdun, svo sem ad komid var of nalaegt pér, pér ytt eda
hrint eda stadid i vegi pinum

Ad pu hafir fengid visbendingar fra 68rum um ad pu eettir ad heetta ndmi pinu

Ad pu hafir ordid fyrir endurteknum abendingum um glappaskot eda mistok

Ad brugdist var vid spurningum pinum eda tilraunum til samraedna med pogn eda
fiandsamlegum vidbrogdum

Ad pu hafir ordid fyrir stdugri gagnryni & vinnu pina og framlag
Ad skodanir pinar og vidhorf voru hunsud

Ad pu hafir verid hrekkt(ur) af folki sem pér semur ekki vid

Ad pu hafir fengid uthlutud verkefni med éraunhaefum eda dmdgulegum markmidum eda
timamérkum

Ad pu hafir ordid fyrir asékunum

Ad fylgst hafi verid dedlilega mikid med nami pinu

Ad pryst hafi verid & ad pu krefdist ekki einhvers sem pu att rétt a
Ad pu hafir ordid fyrir 6edlilega mikilli stridéni og haedni

Ad pu hafir verid undir ovidradanlegu vinnualagi

Ad pér hafi verid hétad ofbeldi eda likamlegri valdbeitingu eda pu hafir ordid fyrir
valdbeitingu

Fjoldi

513
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514

518

509

521
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521

523

518
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Nemendur sem greindu fr& pvi ad hafa vikulega eda daglega ordid fyrir einhverjum af
framangreindum pattum voru spurdir hvort peir teldu pad tengjast einhverju af eftirfarandi: kynferdi,
kynhneigd, kynvitund, fotlun/skerdingu, aldri, uppruna eda pjoderni eda 6ru. A mynd 29 ma sja
dreifingu svara. Fimm svarendur t6ldu kyn sitt vera asteeduna og fimm nefndu aldur sinn, fjérir
nefndu fotlun eda skerdingu en flestir, eda sjo af peim 19 sem svérudu spurningunni, téldu ad
neikveedar athafnir eda athugasemdir sem peir urdu fyrir hafi tengst 60ru. Medal pess sem nefnt

var sem adrar astaedur voru trd, persénuleiki, val a nami og fjélskyldutengsl.

Kynferdi pinu (n=5) [ GGG 2%

Kynhneigd pinni (n=1) [l 4%

Kynvitund pinni (n=0) 0%

Fatlun/skerdingu pinni (n=4) | NNRNNIIEII 20%
Aldri pinum (n=5) | 4%
Uppruna pinum eda pjodemi (n=3) [ NG 13%
Tengist odru (n=7) | 379
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Spurningin var 16gd fyrir ba 28 einstaklinga sem vikulega eda daglega hofdu ordid fyrir neikvaedum athofnum eda athugasemdum um
sig og toldu 19 pad tengjast einhverju.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarmégquleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 29. Telur pu ad neikvaedar athafnir eda athugasemdir um pig hafi tengst einhverju af
eftirfarandi?

Kynferdisleg areitni

| pessum kafla verdur fjallad um kortlagningu & kynferdislegri areitni medal nemenda haskoélans.
Beinum spurningum um kynferdislega areitni fylgdi skilgreining sem fengin var ar verklagsreglum
um vidbrogd vid kynbundinni og kynferdislegri &reitni og kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi fra
arinu 2018 (sja bls. 41). Dreifingu svara vid spurningunni um hvort patttakendur hafi ordio fyrir
kynferdislegri areitni ma sja i toflu 44. [ ljos kom ad ram 4% hoéfdu ordid fyrir kynferdislegri areitni
af einni eda fleiri manneskjum. Ekki var unnt ad gera itarlega bakgrunnsgreiningu a pvi hvada
hépar héféu upplifad kynferdislega areitni en p6 ma geta pess ad i 6llum tilvikum var um ad reeda

konu.

67



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 44. Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitni i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt
i Haskdla islands?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall

Ja, af einni manneskiu 9 3,3% I 33%
Ja, af fleiri en einni manneskju 2 0,9% | 0.9%

i I
Nei 21 9,9% I %.9%
Fjéldi svara 3 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 0
Alls 273

Nemendur sem hoféu reynslu af kynferdislegri areitni voru spurdir hvenaer &reitnin hafi att sér stad
sidast. Tafla 45 synir ad sex af peim 11 sem hoféu ordid fyrir kynferdislegri areitni ségou pad hafa
gerst & sidustu sex manudum, tveir fyrir meira en sex manudum sidan en minna ari sidan og prir
fyrir einu til fimm arum. Tidni eineltis undangengna sex manudi er pvi 2,1%, pegar han er reiknud

ut fra heildarfjélda patttakenda i kdnnuninni medal nemenda.

Tafla 45. Hvenaer vardst pu sidast fyrir kynferdislegri areitni i HI?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall

A sidustu 6 manusum 6 49,8% I 5%

Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 ari sidan 2 20,2% B 20.2%

Fyrir 1-5 &rum 3 29,9% I 299%

Fyrir meira en 5 arum sidan 0 0,0% 0,0%

Fjoldi svara 1 100% 0:% 25I% 5(IJ% 75% 10I0%
Vil ekki svara 0

A ekki vie 261

Alls 273

Somu péatttakendur fengu spurningu um stédu geranda og ma sja dreifingu svara a mynd 30. Vid
spurningunni voru fimm svarmdguleikar gefnir: Leidbeinandi/leidbeinendur, kennari/kennarar,
samnemandi/samnemendur, annar starfsmadur/starfsmenn eda annar/adrir. Flestir sogdu ad
samnemandi hafi areitt sig kynferdislega, eda fjorir af peim 10 sem téku afstddu til spurningarinnar.
Jafnmargir s6gdu einhvern annan hafa areitt sig. Pegar svarendur sem merktu vid ad einhver
annar veeri gerandinn voru peir bednir ad nefna hver pad veeri. Kom i ljos ad areitnin atti sér stad

a Studentakjallaranum og a Haskalatorgi, en viskomandi vissi ekki hver stada gerandans var.
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Leidbeinandi minn/leidbeinendur minir (n=0) 0%
Kennari minn/kennarar minir (n=1) - 10%

Samnemandi/samnemendur (n=4) _ 40%

Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=1) - 10%

Anarlzori (n=4) - | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir pa 11 einstaklinga sem héfdu verid kynferdislega areittir og téku 10 afst6du til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika.

Mynd 30. Hver var stada pess/peirra sem areitti/areittu pig kynferdislega?

Pegar svarendur voru spurdir um kyn pess sem areitti pau kynferdislega ségdu allir pad hafa verid
karl, likt og tafla 46 synir.

Tafla 46. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig mest kynferdislega?

Fjoldi Hiutfall Hutfall
-]
Karl 1 100,0% I 00.0%
Kona 0 0,0% 0,0%

Fjoldi svara 1 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 0
A ekki vio 261
Alls 273

Naest voru svarendur spurdir hvort peir téludu vid einhvern um kynferdislegu areitnina. Mynd 31
synir dreifingu svara. Flestir, eda sjoé nemendur af peim 11 sem héfou ordid fyrir kynferdislegri
areitni, sbgoust hafa talad vid vin, fjdlskyldumedlim eda eettingja og fimm téludu vid annan
nemanda i haskoélanum.

69



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Jafnréttisfulltrda Hi (n=0
Starfsmannastjéra eda mannaudsstjora Hi (n=1
1

Kennara (n=2

Annan yfirmann eda stjornandi i Hi (n

Vin, fidlskyldumedlim eda eettingja (n
Salfraeding, leekni eda félagsradgjafa (n

(
(
(
(
Annan nemanda i Hi (n
(
(
Annan adila (n
(

=5
=7
=2
=1
Nei, hef ekki talad vid neinn (n=1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir pa 11 einstaklinga sem héfdu ordid fyrir kynferdislegri areitni og toku 11 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 31. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynferdislegu areitnina?

Pegar nemendur sem héfou reynslu af kynferdislegri areitni voru spurdir hvar hin hafi att sér stad
svorudu flestir, eda sjo nemendur, ad han hafi att sér stad innan Haskola islands. brir tiltoku
skemmtanir eda party sem tengdust nami peirra og fjérir svarenda ségdu hana hafa att sér stad
annars stadar, en til deemis var nefnt ad areitnin hafi att sér stad a4 géngu heim ar skélanum og a

samfélagsmidlum (mynd 32).

Innan Haskola islands (n=7) 64%

A skemmtunum ogleda i partjum tengdum naminu (n=3) 30%

40%

Annars stadar (n=4)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir ba 1 einstaklinga sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni og toku 11 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda haerra en 100%.

Mynd 32. Hvar atti kynferdislega areitnin sér stad?
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Svarendur voru einnig spurdir hvort peir hafi borid fram formlega kvortun i kjolfar areitninnar.
Adeins einn svarandi hafdi lagt fram formlega kvortun vid deildarstj6ra/svidsstjéra. Nemandinn
sagadi pad ekki hafa leitt til neinna breytinga. Nemendur sem héféu reynslu af kynferdislegri areitni
en hofou ekki lagt fram formlega kvortun voru spurdir um asteedu pess. Dreifingu svara ma sja a
mynd 33. Likt og myndin synir var algengasta &steedan ad areitnin var ekki talin négu alvarleg.
Hafa ber i huga ad mjog fair svarendur eru a bak vid mynd 33 og pess vegna varhugavert ad draga
of sterkar alyktanir af nidurstoédum.

Vissi ekki hvert ég ztti ad leita (n=3) | NI 33°%

Treysti engum i deildinni/svidinu (n=2) | NN 22°%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid illa (n=1) [N 11%

Eg taldi a8 astandié myndi haldast ébreytt (n=2) | N AN 22%
Eg taldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra (n=1) [ 11%

Mér fannst pad ekki nogu alvarlegt (n=6) [ NI 679
Adrar asteedur (n=2) NG 22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 16gd fyrir pa 10 einstaklinga sem ekki héfdu lagt fram kvértun og téku 9 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gétu valid fleiri en einn svarmiguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 33. Hvers vegna barst pu ekki fram formlega kvortun um areitnina?

Tafla 47 synir dreifingu svara vido 11 spurningum sem mynda 6beina maelingu a kynferdislegri
areitni. Meelikvardinn er sa sami og var notadur i rannsokn haskélans arid 2003. Ordalag einstaka
lida kvardans var p6 breytt. | kvardanum fra 2003 var t.d. spurt um ,simtdl eda bréf af
kynferdislegum toga [...]“ en i pessari kbnnun var spurt um ,skilabod i télvuposti, samfélagsmiélum

eda sima af kynferdislegum toga [...]"

Hlutfallslega flestir, eda 6,1%, htfdu upplifad athugasemdir af kynferdislegum toga, s.s. brandara
og nidrandi tal sem peir kaerdu sig ekki um. Alika hatt hlutfall svarenda (5,6%) greindi fra
athugasemdum um likama, kleednad eda lifsstil, 4,3% sbtgdu einhver hafa gerst kynferdislega
areitin(n) vid sig og 4% sdgdu fra likamlegri snertingu af kynferdislegum toga. | samanburdi ma
geta pess ad i rannsékn haskoélans arid 2003 ségou 4,4% nemenda fra pvi ad hafa ordio fyrir

athugasemdum af kynferdislegum toga, 6,8% greindu fra pvi ad hafa ordio fyrir athugasemdum
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um likama sinn, kleednad eda lifsstil, 2,8% ad einhver hafi gerst kynferdislega aleitin(n) og 2,4%

greindu fra likamlegri snertingu af kynferdislegum toga sem peir kaerdu sig ekki um.

Hafa ber i huga ad samkveemt skilgreiningu Hi & kynferdislegri areitni er eitt skipti nog til pess ad
teljast sem kynferdisleg éareitni (sja skilgreiningu bls. 41). Alls héféu 15,7% svarenda upplifad
a.m.k. eitt peirra athugasemda eda atvika sem spurt var um. Toéluvert heerra hlutfall nemenda
greindi p.a.l. frA kynferdislegri areitni & undangengnum sex manudum pegar notud var 6ébein

meeling en pegar spurt var beint (1,7%).

Tafla 47. Hversu oft & sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athofnum eda
athugasemdum verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i
Haskola Islands?

Fjoldi A.m k. einu sinni

® Einusinni © 2-5sinnum  ® Oftar en 5 sinnum

Athugasemdum umlikama binn, kizzdnad eda Ifsstl 68 N s
O6rum athugasemdum af kynferdislegum toga, s.s. nidrandi tali og bréndurum sem pu

271 6,1%
keerdir pig ekki um - I
Séé 'mynd.ir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pu keerdir pig ekki um eda ol 271 - 1.8%
pér 6paegindum
Ad ordromi af kynferdislegum toga var komid af stad um ig 270 I 1,5%
Glapi eda 60ru obeegilegu augntilliii af kynferdislegum toga 270 - I3,8%
Skilgboé i tlvupdst, samfélagsmidlum eda sima af kynferdislegum toga sem pu keerdir pig 271 - I 25%
ekki um
Lﬂ(amlggri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda fadmlagi sem pu keerdir 271 - - 40%
pig ekki um
Aé ein.hver gerdist kyr.lefr(?isI’egaléIeiﬁn(n) vid big sem pu kaerdir pig ekki um og fannst 268 - .413%
6paegilegt og sem ekki ol i sér hotun eda loford um umbun
Tillogu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki um gegn umbun 269 . 1.6%
Kréfu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki um og sem fylgdi hotun um 269 I 0,2%
refsingu eda hot af einhverju tagi ef bu neitadir
Kynferdislegri valdbeitingu, filraun il naudgunar eda naudgun 271 0,0%

0% 5% 10%

patttakendur sem greindu fra kynferdislegum athugasemdum eda athéfnum voru spurdir hvort peir
teldu pad tengjast einhverju af eftirfarandi atridum sem tilgreind eru @ mynd 34. Flestir toldu
kynferdislegu athafnirnar eda athugasemdirnar hefou tengst kyni sinu eda 63% peirra sem toku

afstddu til spurningarinnar. 25% svarenda s6gdu athafnirnar/athugasemdirnar hafa tengst aldri
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sinum og 21% kynhneigd sinni. Svarendum var gefinn kostur & ad velja fleiri en einn

svarmoguleika.

Kynferdi pinu (n=15) N 63
Kynhneigd pinni (n=5) [ NNGNNGEGE 21%
Kynvitund pinni (n=2) I 8%
Fotlun/skerdingu pinni (n=0) 0%
Aldri pinum (n=6) NG 259
Uppruna pinum eda pjoderni (n=3) [N 13%
Tengist 6dru (n=1) Tl 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Spurningin var 1690 fyrir b 44 einstaklinga sem s6gdu kynferdislegum athéfnum eda athugasemdum einhvern tima hafa verid

beint gegn sér og t6ldu 24 pad tengjast einhverju.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmiguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 34. Telur pu ad kynferdislegar athafnir eda athugasemdir um pig hafi tengst
einhverju af eftirfarandi?

Kynbundin areitni

Kynbundin areitni medal nemenda haskolans var maeld med beinum haetti par sem skilgreining ur
verklagsreglum Hi fylgdi spurningunum (sja bls. 48) og einnig med 6beinum hzetti en par var studst
vio fijdgurra atrida kvarda sem settur var saman fyrir rannsékn a kynbundinni areitni sem gerdé var
a islenskum vinnumarkadi arid 2019. Dreifing svara vid beinu spurningunni ma sja i toflu 48.
Einungis litill hluti nemenda sem toku patt i kdnnuninni hafdi ordid fyrir kynbundinni areitni i

haskolanum, eda 4,9% (13 einstaklingar). | flestum tilvikum var um ad reeda konu, eda i 11 tilvikum.
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Tafla 48. Hefur pa, einhvern timann i nami pinu vid Hi, ordid fyrir kynbundinni areitni?

Fioldi Hiutfall Hiutfal
Ja, af einni manneskju 9 3.4% I 34%
Ja, af fleiri en einni manneskju 4 1,5% | 1.5%

. I o5,
Nei 253 95,1% , , : : 95,1%
Fj6ldi svara 266 100% 0% 2% S0% 75% 100%
Vil ekki svara 8
Alls 273

Peir sem ordid hoféu fyrir kynbundinni &reitni voru spurdir hvenaer han hafi att sér stad. Fimm af
13 nemendum sem greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir kynbundinni areitni ségou pad hafa gerst a
undangengnum sex manudum (tafla 49). Tidni kynbundinnar areitni & undangengnum sex

manudum var pvi 1,7% medal nemenda sem téku patt i kdnnuninni.

Tafla 49. Hvenaer vardst pa sidast fyrir kynbundinn areitni i Hi?
Fioldi Hiutfall Hiutfall

A sidustu 6 manudum 5 38,5% B 355%

Fyrir meira en 6 manudum sidan en minna en 1 &ri sidan 2 15,4% B 154%

Fyrir 1-5 arum 5 38,5% B 335%

Fyrir meira en 5 arum sidan 1 7.7% W%

Fi6ldi svara 13 100% 0% 25%  50% T5%  100%
Vil ekki svara 0

A ekki vié 260

Alls 273

Adspurdir um stodu pess eda peirra sem beitt hafdi/héfdu svarendur kynbundinni areitni voru flestir
medal samnemenda, eda i sjo tilvika (mynd 35).
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Leidbeinandi minn/leidbeinendur minir (n=0) 0%

Kennarinn minn/kennarar minir (n=1) - 8%

Samnemandi/samnemendur (n=7) _ 54%
Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi (n=3) _ 23%
Annar/adrir (n=2) - 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spurningin var 1690 fyrir pa 13 einstaklinga sem héfdu ordid fyrir kynbundinni areitni og toku 13 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 35. Hver var stada pess/peirra sem beitti/u pig kynbundinn areitni?

Svarendur voru einnig spurdir um kynferdi pess einstaklings sem areittu pa kynbundid, eins og sja
ma i t6flu 50. | niu tilvikum var um ad raeda karl og i premur tilvikum konu. Vegna farra svara var
ekki unnt ad gera itarlega bakgrunnsgreiningu & dreifingu svara vid spurningunni. P6 ma geta pess
ad i badum tilvikum par sem karl haféi ordid fyrir kynbundinni areitni var gerandinn kona en

konurnar hofdu, i 6llum tilvikum nema einu, verid areittar af karli.

Tafla 50. Hvert er kynferdi pess sem areitti pig kynbundid?

Fjoldi Hiutfall Hiutfall
-]
Karl 9 78,5% I 5
Kona 3 21,5% B 25
Fj6ldi svara 12 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Vil ekki svara 1
A ekki vid 260
Alls 273

Adspurdir um hvort peir hefdu talad vid einhvern um kynbundnu areitnina ségdust flestir svarenda
hafa reett vid vin, fjdlskyldumedlim eda aettingja, eda niu manns (mynd 36).
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Jafnréttisfulltrda Hi (n=0
Starfsmannastjora eda mannaudsstjora Hi (n=0
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0%

I 8%

Vin, fidlskyldumedlim eda eettingja (n
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(
(
(
(
Annan nemanda i Hi (n
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=3
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Nei, hef ekki talad vid neinn (n
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Spurningin var 1690 fyrir pa 13 einstaklinga sem héfdu ordid fyrir kynbundinni areitni og toku 12 afstédu til spurningarinnar.
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%.

Mynd 36. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynbundnu areitnina?

Einnig var spurt hvort 16gd hafi verio fram formleg kvortun en adeins tveir einstaklingar 16gdu fram

kvortun til yfirmanns deildar/svids. Annar peirra sagoi pad hafa leitt til pess ad astandid batnadi og

hinn ad pad hafi ekki leitt til neinna breytinga. bPeir sem ekki héfou lagt fram formlega kvdrtun voru

spurdir um asteedu pess. Dreifingu svara ma sja a mynd 37. Flestir peirra sem kusu ad leggja ekki

fram kvortun um kynbundnu &reitnina ségdust ekki hafa talio hana négu alvarlega, eda fjérir

svarendur og prir téldu ad astandid myndi versna ef peir segdu fra.

Vissi ekki hvert ég atti ad leita (n=2) [ N NN 22%
Treysti engum & vinnustadnum (n=2) | NNRNRBREE 22%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid ila (n=1) [N 11%
Eg taldi ad astandid myndi haldast obreytt (n=2) | RN 22%
Eg taldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra (n=3) [ NN RN NN 33%
Mér fannst pad ekki nogu alvarlegt (n=4) | N NI /<
Adrar astaedur (n=0) 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Spurningin var 1690 fyrir ba 11 einstaklinga sem ekki hofdu lagt fram kvortun og toku 9 afstodu til spurningarinnar.
Svarendur gatu validfleiri en einn svarméguleika. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda harra en 100%.

Mynd 37. Hvers vegna lagdi pu ekki fram formlega kvdrtun um kynbundnu areitnina?

100%
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I kénnuninni var kynbundin areitni einnig maeld med 6beinum haetti. Lagdur var fyrir fjdgurra

spurninga kvardi, sem sést i toflu 51, fyrir alla nemendur sem téku patt i rannsékninni. Taflan synir
aod 12,4% patttakenda i konnuninni upplifédu ad sagdir voru dvideigandi, moédgandi eda seerandi
brandarar af og til sem tengdust kyni viokomandi. Teep 8% upplifdu ad gert veeri litid ar sér eda

haefileikum vegna kyns og jafnhatt hlutfall sagdist almennt maeta neikveedu vidhorfi um kyn sitt

innan haskolans. ba greindu taep 4% fra pvi ad upplifa dvideigandi, médgandi eda seerandi hegdun

vegna kyns sins.

Tafla 51. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi i nami pinu eda i

tengslum vid nam pitt vid Hi & sidustu 6 manudum?

Fjoldi Af og til eda vikulega
Af og il m Vikulega
Ad sagdir eru évideigandi, médgandi eda seerandi brandarar sem tengjast 267 12,4%
kyni pinu?
Ad pér er synd dvideigandi, mddgandi eda seerandi hegdun vegna kyns 266 3.8%
pins?
Ad gert er liti® Ur pér eda pinum haefileikum vegna kyns pins? 266 I 7.9%
Almennt neikvaett vishorf um kyn pitt i Hi? 266 | 7.9%
0% 5% 10% 15%

Alls hofou 17% nemenda upplifad eitthvert pessara fjégurra atvika af og til eda vikulega a

undangengnum sex manudum. Tidni kynbundinnar &reitni er pvi téluvert haerri pegar hin er meaeld

med 6beinum heetti en pegar nemendur eru spurdir beint.
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SAMANBURDUR MILLI KANNANA

A myndunum hér ad aftan méa sja samanburd & nidurstddum kannana medal nemenda og
starfsfolks Hi arin 2019 og 2003 og kénnunarinnar Valdbeiting & vinnustad sem kortlagdi algengi
og edli eineltis og areitni & islenskum vinnumarkadi ario 2019. Myndirnar syna samanburd a einelti
og kynferdislegri- og kynbundinni areitni & undangengnum sex manudum pegar spurt var beint og

a ébeinni maelingu s6mu patta. Hlutféll voru reiknud Ut fra heildarfjélda patttakenda i kbnnununum.

Mynd 38 synir samanburd a beinni og 6beinni meelingu & einelti sex manud fyrir fyrirldgn
kannananna. Meeling a einelti medal nemenda haskdlans arid 2019 synir svipadar nidurstédur og
arid 2003. Einelti & sidustu sex manudum meeldist 2,7% arid 2003 og 2,3% arid 2019. Obein
meeling eineltis var 7,4% 2003 og 7,1% 2019. Hér ber p6 ad hafa i huga ad svarhlutfall ar hopi
nemenda arid 2003 var mun heerra, eda 40% a moti 19,5% arid 2019. | rannsokn haskolans arié
2019 greindu 4% starfsfolks fra pvi ad hafa ordio fyrir einelti i starfi eda i tengslum vid starf sitt vid
héaskdlann & undangengnum sex manudum. Hlutfallid var rim 6% arid 2003 og pvi hefur dregid
litillega ar tioni eineltis medal starfsfélks haskélans pegar spurt var beint. Aftur a moti jokst tionin
pegar einelti var maelt med 6beinum haetti. Tidnin var teep 7% arid 2003 en er rim 9% arid 2019.
Nidurstodur a meaelingu eineltis sidustu sex manudi medal starfsfolks eru svipadar sbmu meelingu
a islenskum vinnumarkadi en par maeldist einelti sidustu sex manudi 3,6%. Hlutfall eineltist, maelt
med O6beinum heetti, var pé tdluvert heerra & islenskum vinnumarkadi en medal starfsfolks
haskdlans, pratt fyrir ad meelingin & islenskum vinnumarkadi hafi ekki innihaldid meelingu a

ohoflegu vinnudlagi likt og meelingin medal starfsfolks haskélans.
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Starfsfolk HI 2019 i 9 3%
Nemendur Hi 2019 gt 7 1%

, . 6 10
Starfsfolk HI 2003 g 6,145,

Nemendur Hi 2003 Sl 740
islenskur vinnumarkadur 2018 & 13.8%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Einelti undangengna 6 manudi  m Obein mzeling 4 einelti

Obein meeling 4 einelti & islenskum vinnumarkadi innihélt fzerri atriéi en maelingin i Hi

Mynd 38. Samanburdur & beinni og 6beinni meelingu a einelti

Mynd 39 synir samanburd ofangreindra kannana a nidurstédum meelinga & kynferdislegri areitni.
Medal patttakenda Gr hépi nemenda vid Hi er 6bein maeling svipud & milli aranna 2003 og 2019
en bein meaeling a kynferdislegri areitni sidustu sex manudi meeldist einu prosentustigi haerri 2003
en 2019. Kynferdisleg areitni hja patttakendum Gr hopi starfsfolks Hi & sidustu sex manudum er
svipud & milli aranna 2003 og 2019 og einnig sambeerileg islenskum vinnumarkadi 2019. Obein
meeling a kynferdislegri areitni medal patttakenda Gr hopi starfsfolks haskélans maeldist p6 téluvert
leegri &rid 2019 en baedi &rid 2003 og meelingin arid 2019 medal félks & vinnumarkadi. Atla mé ad
asteedur pess megi ad hluta rekija til tveggja patta. | fyrsta lagi hefur 6ll freedsla og medvitund um
kynferdislega areitni & milli aranna 2003 til 2019 stéraukist sem Utskyrir ad einhverju leyti laekkada
tidni kynferdislegrar areitni hja starfsfélki skolans. | 6dru lagi ma rekja laegri tidni areitni hja
starfsfolki Hi en & vinnumarkadi til 6likra starfa i haskolanum og & vinnumarkadi par sem maelingin

néai til starfsfélks i ummaonnunar- og pjénustustdrfum.
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Starfsfolk Hi 2019 platm 9 3%
Nemendur Hi 2019 el 15 7%
Starfsfolk Hi 2003 i 13,9%
Nemendur HI 2003 it — 16,3%
fslenskur vinnumarkadur 2018 i —— 16,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Kynferdisleg areitni undangengna 6 manudi  m Obein maeling & kynferdislegri areitni
Obein meeling 4 kynferdislegri areitni & islenskum vinnumarkadi innihélt feerri atridi

en maelingin i Hi

Mynd 39. Samanburdur & beinni og 6beinni maelingu a kynferdislegri areitni

Rannsokn Hi arid 2003 tok ekki til kynbundinnar areitni. Samanburdur & nidurstédum meelinga
haskadlans arido 2019 og meelinga & islenskum vinnumarkadi syna ad kynbundin areitni maelist ivid
haerri medal starfsfolks haskolans heldur en medal nemenda og patttakenda a vinnumarkadi.
Nidurstodur 6beinnar maelingar a kynbundinni areitni syna aftur & maéti svipad hlutfall hja pessum

premur hépum, eda i kringum 17% (mynd 40).

3,0%

fsfolk Hi 201
SEEET

17%

i 201
Nemendr LT O 17 0%

1.9%

Islenskur vi 1
Islenskur vinnumarkadur 2018 _ 175%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kynbundin éreitni undangengna 6 ménudi ~ ® Obein maeling & ky nbundinni reitni

Mynd 40. Samanburdur & beinni og 6beinni maelingu a kynbundinni areitni
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OPIN SVOR STARFSFOLKS

Abendingar

I rannsékninni voru lagdar fram tvaer opnar spurningar til starfsfolks og nemenda haskélans. |
annarri peirra var spurt hvort eitthvad meetti baeta vardandi menningu Haskola islands og i lok
kénnunarinnar var svarendum gefinn kostur & ad koma pvi & framfeeri sem peim la a hjarta en
koénnunin nadi ekki til. Spurningarnar voru greindar saman. Margir nyttu opna svarmaoguleikann til
pess ad koma abendingum vardandi rannséknina a framfaeri eda pad sem peir t6ldu ad hefdi matt
gera 60ruvisi eda betur.

Bent var 4 ad itarlegri svarmdoguleikar hefdu verid akjésanlegir og ad bakgrunnsbreytur
koénnunarinnar geefu pronga syn & félagslega stédu folks. Sem deemi var talad um ad ekki hefdi
verid gefinn kostur & ad greina langvarandi veikindi, holdafar, stétt og stodu medal starfsfolks og
nemenda haskélans sem orsok valdamisraemis sem endurspegladist i samskiptum folks. ba var
kallad eftir nanari kortlagningu & Urreedum vid 6aeskilegri hegdun og greidara adgengi ad reglum.
PO nokkrir patttakendur téku fram i opnu svari ad sem stundakennarar eda starsfolk i hlutastarfi
hefdu peir takmarkada innsyn i starfsemi skoélans og pvi téldu peir sig ekki til pess fallna ad taka

patt i kbnnuninni.

Margir péatttakenda lystu anaegju sinni med rannsdknina og ségdou mikla porf & kortlagningu &

samskiptum og menningu innan haskélans eda med ordum eins patttakanda:

pad er fullt tilefni til pess ad lata vinna faglega og itarlega Uttekt & menningu
svidsins sem bitnar & samstarfi vido vettvang, undirbuningi verdandi kennara
og annarra starfsstétta og vinnuumhverfi starfsfolks a svidinu. betta er ekki
bara min personulega skodun, heldur umtalad. Mikilveegt er ad gripa til
adgerda, pvi &dur hafa verid gerdar kannanir, tekin rynihdpaviétdl og

upplysingum komid & framfaeri vid 6nnur taekifaeri, en ekkert breytist.

Kortlagning st sem pessi rannsékn uppfyllir er pvi ekki nég ein og sér heldur parf hin, ad mati
patttakanda, ad nytast sem verkfeeri i ferli adgerda og Urbota.
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Loks nefndu einhverijir patttakendur ad viokveem mélefni & bord vid erfid samskipti, einelti og areitni
veeru pess edlis ad megindleg nalgun i formi kénnunar veeri takmdrkud og ad baeta pyrfti vid
eigindlegum vidtolum til pess ad gera vidfangsefninu skil. Med vidtdlum veeri mogulegt ad gefa
dypri innsyn i reynslu félks og betri mynd af edli og umfangi 6aeskilegrar hegdunar i haskolanum.
pPau pemu o6nnur sem voru greind i opnu svérum rannséknarinnar féllu 6ll undir hugtakid

vinnustadamenning.

Vinnustadamenning

Skilgreiningar & vinnustadamenningu eru vidteekar og taka & fjolmérgum pattum sem mota
vinnustadi. Hér verdur pd adeins lauslega studst vid skilgreiningar Schein (2003) og Drennan
(1992) sem sagdi hugtakid vinnustadamenningu fanga ,hvernig hlutirnir eru gerdir hérna“ eda ,how
things are done around here® (Drennan, 1992). Med 6drum ordum felur hugtakid vinnustada-
menning i sér peetti likt og viomiod, gildi, hefdir og hegdun sem starfsfélk og stjérnendur vinnustada
sameinast um. begar slikt sampykki rikir & vinnustad er menningin ill-breytanleg. Menningin styrir
pvi hvernig tekist er & vid verkefni og hvernig starfsemi og samskiptum félks & vinnustadnum er
hattad. Vinnustadamenning a pannig vid um pau viomid og venjur sem skapa grundvéll fyrir og

vidhalda peim forsendum sem 6aeskileg hegoun prifst i (Drennan, 1992; Schein, 2003).

Ytri samfélagslegir paettir hafa ahrif & vinnustadamenningu svo sem stjornmal, stefna i efnahags-
malum, félagsleg viohorf o.fl., en pessir peettir endurspeglast i stjérnun og regluverki vinnu-
stadarins en einnig i samskiptum starfsfélks. peir paettir vinnustadamenningar sem eru synilegir
eru m.a. 16g og reglur, skipurit og stjornun stofnunar. Adrir paettir menningarinnar sem eru faldari
og parf ad huga vel ad pegar vinnustadur er ryndur eru t.a.m. samskiptamynstur, skodanir og
agreiningsmal. Vinnustadamenning er pannig ad hluta til s& 6apreifanlegi pattur stofnunar eda
skipulagsheildar sem myndar hugmynd starfsfélks um vinnustadinn sem einingu. Vinnustada-
menning byggir pannig ad hluta til a 6skradum reglum, vidmidum og gildum, sem métast af
stérumhverfinu, er haldid uppi af stofnuninni og getur virkad sem nokkurs konar taumhald sem
segir til um hvad sé aeskilegt og hvad ekki (sja t.d. Gylfi Dahimann o.fl. 2010).

Greiningin & opnum svoérum leiddi i ljos nokkur megin atridi sem studla ad pvi ad skapa og viohalda
vinnustadamenningu haskoélans, en pad eru t.d. stjornun, skipulag eda skortur a skipulagi,

samvinnuordugleikar, vinnualag, samskipti og samvinna og 6aeskileg hegdun svo sem einelti og
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areitni o.fl. Nanar verdur fjallad um pé paetti sem greining gagna leiddi i ljos hér fyrir nedan og eiga

pad sameiginlegt ad méta vinnustadamenningu haskoélans.

Stjornun

Rannsoknir hafa synt fram & mikilveegi godra stjérnunarhéatta pegar kemur ad pvi ad skapa
uppbyggilegt starfsumhverfi og vinna gegn O6aeskilegri hegdun starfsfélks (sja t.d. Francioli,
Conway o.fl.,, 2018). batttakendum var tidreett um skort & stjornun eda vankunnéttu stjornenda
haskdlans baedi sem orsok og afleidingu pess ad daeskileg hegdun, svo sem einelti og areitni,
prifust innan skélans. ba kom fram i opnum svérum ad baedi formgerd og ferli vantadi eda likt og
einn patttakenda sagdi: ,bad er enginn stjérnunarstraktir pannig ad pad er 6ljést hvert 4 ad leita
med vandamal eda hver ber abyrgd 4 ad taka a peim“. Annar patttakandi lysir reynslu sinni a
eftirfarandi hatt: ,Yfirmadur minn er fraegur fyrir Iélega stjérnun og mikla starfsmannaveltu. Mér er
kunnugt um ad fleiri en einn eda tveir hafa lagt fram kvartanir en haskélinn virdist 6faer um ad leysa
slik mal“. peim kerfisleega vanda sem hér er lyst og felst i stjornunarhattum akvedinnar
starfseiningar innan haskoélans hefur ad sdgn patttakanda peer afleidingar ad félk flyr vinnustadinn
likt og hann sjalfur sem kaus ad ,segja starfi [sinu] lausu®“ fremur en ad leggja fram kvortun pvi
honum potti ljost ad pad yrdi ,a [hans] kostnad...pratt fyrir ad [honum] likadi vinnustadurinn og
starfid ad 60ru leyti“. Stjérnunarheettirnir eru pvi hluti hegdunar sem byggir & akvednum venjum og
viomidum sem a patt i ad mynda menningu skolans og er, samkvaemt patttakanda, latin éareitt

pratt fyrir kvartanir og peer afleidingar sem patttakandi lysir.

Skipulag og upplysingagjof

patttakendur sem tjadu sig i opnu svérum rannsoknarinnar bentu allmargir a skort & skipulagi og
utanumbhaldi. I pvi sambandi var einnig kallad eftir auknu upplysingafleedi og gagnseei. Bent var &
aod byrja pyrfti & pvi baeta ferli vid méttdku nyrra starfsmanna vio skélann eda eins og einn ordadi
pad: ,pad parf ad auka skipulag og ad peir sem koma nyir inn i deildina fai kynningu a pvi sem
peim stendur til boda og fyrirkomulagi deildarinnar‘. Onégar upplysingar strax i upphafi starfs bydu

upp a misték og vandkveedi vid afgreidslu mala.

Heilt yfir s6gdu starfsmenn skort & greinargédum upplysingum ,handbdk eda leidbeiningum i

ymsum malum, baedi a islensku og a ensku, sem myndu nytast starfsfélki a hinum ymsu stigum*
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starfs peirra vid haskdélann. Tekin voru deemi um vidmidunarreglur i sambandi vid kennslu og
einkunnagjof sem og ymsa verkferla. Pannig sagdi einn patttakandi ad pad ,meetti vera betra
utanumhald med starfsmannamalum svo starfsfolk pekki hvert pad a ad leita eftir adstod og/eda

studningi vid storf sin®.

Vinnualag

Likt og fram kom i lokudu spurningum kénnunarinnar er mikid vinnualag starfsfélki haskolans
hugleikid vandamal. Allmargir patttakendur settu einfaldlega ordid ,vinnualag” i opid svar eda
kolludu eftir urlausnum, t.d. pvi ad ,feekka verkefnum eda fjdlga stédugildum®, en nokkrir utskyrdu

ahrif pessa a vinnustadamenningu haskaélans likt og fram kemur i eftirfarandi deemi:

Vinnuélag parf ad minnka. Streita og preyta setur mark sitt & samskipti. Litill
timi er fyrir félagsleg samskipti vegna ofuralags & starfsfélk. Ahyggjur af heilsu
og lidan samstarfsfélks vegna of mikils vinnualags og streitu skadar
menninguna i starfseiningunni. Preyta og ofuralag geta valdid pvi ad stutt sé

i pirring i samskiptum.

Med 6drum ordum myndar Otaepilegt alag a starfsfélk haskolans grundvoll fyrir 6aeskilega hegdun

og litar pannig 6ll samskipti starfsfolks og par med menninguna.

Samskipti og samvinna

Langflestir patttakenda téldu ad almennt vantadi upp a4 samkennd og samtal & milli folks sem,
samkvaemt patttakendum, grundvallast hvad helst i einstaklingsmidadri menningu sem skiladi sér
i samkeppni umfram samstodu. Kallad var eftir betri samskiptum og aukinni samvinnu a milli félks,

deilda, svida og annarra starfseininga. Sem daemi sagdi einn patttakandi:

Held ad hafi tekist ad skapa hina fullkomnu samkeppnismenningu i Haskéla
islands sem getur ekki verid af hinu géda i starfsemi sem pessari. barf ad
baeta menninguna i Hi i heild og draga Gr samkeppninni og samanburdinum
sem er alls stadar [...] hver héndin virdist upp @ méti annarri sama hvert er
litid og skortir mikid upp & gledi og innilegan ahuga a viofangsefnunum i

daglegum storfum starfsfolks, baedi akademiskra og annarra.
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Samkveemt patttakanda hefur samkeppnismenningin neikvaed ahrif & starfsandann sem leida ma
likum ad myndi eina af undirstédum erfidra samskipta & milli félks. Fram komu deemi um ad
péatttakendur téludu um ad hafa einangrast i starfi og ekki fengid adgengi ad rannséknarteymum
sem hafédi sleem &hrif 4 visindastarf og framgangsmdoguleika vidkomandi. Nylidar hafa att
sérstaklega erfitt uppdrattar, samkvaemt patttakendum, par sem ,félk sem a sér langa samstarfs-
sdgu beaedi a svidinu/deildinni en lika af 6drum vettvangi“ vinni saman og stydji vid hvort annad a

sama tima og 60rum sé haldid utan vid hopinn.

Samkeppnin nadi einnig Ut fyrir einstaklinga og teymi og hafdi ahrif a starfsemi svida. bannig segir
einn patttakenda ad ,draga [purfi] ur samkeppni a milli deilda og efla samstarf innan svidsins* par
sem allir purfi ad vinna ad sama markmidinu med heildarhagsmuni visindanna og haskélans i heild

sinni ad leidarljési.

Verstu birtingarmyndir samkeppnismenningar innan skélans sem greint var fra i opnum svérum
voru ,aggressiv hegdun“ akvedinna adila pegar ,peir fengu ekki vilja sinum framgengt‘ og
.valdahroki og samkeppni um vald® sem héfdéu einkennt samskipti medal samstarfsfolks
akvedinnar deildar. Samskiptin, sem patttakandi upplifdi sem ,ofbeldi“ gegn sér, h6fdu veruleg ahrif
a heilsu hans og fraedastorf til margra ara. Annar patttakandi kalladi eftir pvi ad ,lydraedid [eetti] ad
rada ad lokum, smakongar purfi ad beygja sig fyrir pvi“ sem gefur visbendingar i ofangreinda
samkeppni um vald innan skolans. ba koélludu fidlmargir patttakendur eftir aukinni ,virdingu®,

.Kurteisi“ og pvi sem einn nefndi ,akademiska audmykt®.

Oaeskileg hegdun

I greiningu opinna svara kom i lj6s ad patttakendur visudu almennt i 6aeskilega hegdun fremur en
ad nefna erfid samskipti, einelti og kynferdislega- og kynbundna &reitni beint & nafn. Greiningin
leiddi i lj6s ad litid var a 6aeskilega hegdun sem kerfisleegan vanda eda hluta af vinnustada-

menningu héskélans.

Sem deemi um birtingarmynd menningar haskdlans sem patttakendur téldu ad kénnunin nadi ekki
til er ta.m. ,einelti“ sem kerfisleegt fyrirbrigdi sem prifst i skjoli adgerdarleysis yfirstjornar

haskoélans:
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Pid spyrjid rangra spurninga. Eg hef ordid vitni af fjolda deema um politiskt
einelti gegn yngra starfsfélki i haskélanum sem prifst vegna sampykktar
stjérnar haskolans. Eg lét yfirmenn vita, eins og mér bar skylda til, en peir

gerdou sama og ekkert i malunum.

i tilvisuninni lysir patttakandi ,politisku einelti sem utbreiddri hegdun sem latin er oareitt af
stjornendum skdlans. Eineltishegdunin endurspeglar pannig dkvedin vidmid haskolans, sem hér

felst i pvi ad taka ekki a vandamali, og myndar sem slik hluta rikjandi vinnustadamenningar.

Nokkrir patttakenda lystu hegdun og samskiptum samstarfsfolks og stjérnenda sem bera keim af
eineltistilbburdum. Pannig var minnst a ,samskiptavandamal“, ,fjandsamlega framkomu“ og
-Klikuskap® innan skélans sem hoféu ahrif a lidan, storf og framgangsmoguleika frdsagnaradila en
kénnunin nadi ekki til. Sem daemi sagoi patttakandi fra ad a akvednu ,svidi [vaeri] mikill klikuskapur
og gert upp a milli folks* sem gefur visbendingar um utilokandi hegdun sem er ein birtingarmynd

eineltis og er hér lyst sem rikjandi menningu & svidinu.

Nokkrir starfsmenn tjadu sig p6 beint um reynslu sina af einelti innan haskélans. Einn peirra sagoi
fra reynslu sinni af einelti a peim tima sem hann var doktorsnemi vid skdlann og nokkrir
patttakendur téludu um reynslu sem spannadi allt fra ,neikvaedri hegdun®, ,neikvaedum
athugasemdum® og ,utilokun® til ,alvarlegs eineltis®, sem hafdi ahrif a lidan peirra, heilsu og storf.
Auk pess sem frasagnirnar greindu fra erfidri reynslu, baru paer allar vitni um skort & leidum fyrir
polendur eineltis til pess ad fa adstod og lausn & sinum méalum innan skélans. i fraségnunum kom
fram ad viokomandi hefou ekki vitad hvert peir eettu ad leita og/eda ad paer leidir sem bodid hefdi
verid upp a hefou ekki reynst sem skyldi. Afleidingar eineltis eru alvarlegar og birtingarmyndir pess

margar likt og einn pétttakandi kom inn &:

Eineltid leiddi til heilsufarsvanda, 6sk um launalaust leyfi i [nokkur] ar,
langvarandi salfreedimedferd, verulegrar roskunar & rannsoknum og
birtingum [...]. Kostnadur minn vegna pess eineltis er andlegur, likamlegur,

félagslegur og fjarhagslegur.

paer afleidingar sem hér er lyst eru alvarlegar og hofou umtalsverd ahrif & lif, heilsu og storf

viokomandi einstaklings. P6 bein deemi um reynslu sem pessa vaeru ekki mérg i opnum svérunum
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leiddi greining peirra i ljos ad pétttakendur téldu nakveemari, lausnamidada kortlagningu a

malefninu seskilega.

i opnum svérum starfsfélks haskdlans voru engar frasagnir af kynferdislegri areitni, eda
kynbundinni areitni sem konur urdu fyrir. Aftur & moti voru nokkrir patttakendur sem lystu ahyggjum
sinum af vaxandi kvenlaegri slagsidu i menningu skélans um leid og karllaeg menning feeri vikjandi.
Pannig tiltekur einn patttakandi ad ,vinnustadurinn [sé] ordinn kvenlaegari en var og karllaeg
sjonarmid og samskipti @ undanhaldi“ sem ,brenni meira“ a kérlum. Annar lysir ahyggjum sinum af
préuninni sem hann kallar ,pdlitiska rétttrinadarskodun® sem felst helst i pvi ad mati patttakanda
,a0 tala & nidrandi hatt um karlkyn®. batttakandi lysti peirri upplifun sinni ad seeta utilokun og verda
fyrir donaskap og pa sérstaklega af halfu ,vinstri sinnadra 6fgafeminista“ en einnig ,sosialista og
sosialdemokrata“. SU menning sem er i préun ad ségn pessara patttakenda ber med 68rum ordum

keim af vinstri slagsidu sem er um leid karl-flandsamleg.

Jafnrétti

Aherslur i jafnréttismalum haskolans voru lengi & kynjajafnrétti. Téluvert halladi & konur og megin
markmid jafnréttisaaetlana Haskola islands var pvi lengst af ad jafna stodu karla og kvenna (sja
t.d. Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdottir, Gudny Gustafsdottir og Asdis Arnalds, 2017). Mikid
hefur aunnist og finnst jafnvel sumum nég um, likt og fram kom hér ad ofan. Enn eimir pé eftir af
hefébundinni kynjaslagsidu, likt og greining gagna leiddi i ljés, &samt éjafnrétti & milli annarra hépa,

likt og gerd verdur grein fyrir hér ad aftan i peim hluta kaflans sem fjallar um valdatengsl.

I opnu svérunum voru tekin deemi um kynbundna mismunun sem hluta pess sjonarmids ad lita &
karla og konur sem tvo adskilda hépa eda ,karla vs. konur® likt og einn pétttakandi benti &. Vidhorfio
er samkveemt patttakendum lifsseigur hluti af menningu haskoélans. Annar patttakandi lysir pvi

pannig ad:
losna [purfi] vid ,karlaklibbs“ menninguna par sem karlkyns yfirmenn leita til
annarra karlkyns starfsmanna og ganga framhja kvenkyns starfsménnum

sem sinna sdému stoérfum. Oft an pess ad fatta hvad peir eru ad gera.

Sjénarmidid er pannig hluti af hefdbundinni menningu skélans sem erfitt er ad uppraeta.
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Greining gagna gaf einnig innsyn i kynjud atok sem 6bein meeling a kynbundinni areitni i
kénnuninni nadi ekki til (sja toflu 26 bls. 53). Um er ad raeda flokin, kynbundin samskipti likt og

svokallad ,mansplaning“ sem einn patttakandi tilgreindi og annar sagoi:

karlkyns samstarfsfélaga stundum beita yfirburoum sinum, sterkari rédd
o.s.frv. med aesingi og reidi a fundum svo [...] madur upplifir vanmatt og lidur
eins og pad sé verid ad vada Yfir sig. Hef reynt ad reeda petta en mjog erfitt

vid ad eiga.

I tilvisuninni gefur patttakandi nanari innsyn inn i 6geskilega hegdun sem er hluti samskiptavanda.
Hegdun su sem hér er lyst sem vidvarandi og bundin kyni gerenda og polenda, er sem slik pattur

menningar haskdlans sem haegt veeri ad kortleggja nanar med annarri adferd.

pétttakendur minntust einnig & samskiptavanda i tengslum vid fjdlmargar breytur adrar en kyn sem
peir s6gdust parfnast nanari Gttektar og upplysinga um. Sem daemi var kallad eftir gagnkvaeemum
upplysingum og virkara samtali kennara og nemenda sem tilheyrdu skilgreindum minnihlutahépum
innan skolans svo sem peirra sem skilgreindu sig af 68ru kyni en karl- eda kvenkyni, med adra
kynhneigd en gagnkyn- eda samkynhneigd, med faldar skerdingar svo sem andlega hrérnun eda
annad, af 6drum uppruna en islenskum og svo meetti afram telja. A sama tima kom fram ad innan
skolans eru einstaklingar sem bera vit og geefu til ad umgangast fulltrda minnihlutahdpa af upplystri

virdingu. Kallio eftir samtali hdpa med mismunandi stédu og vold var po aberandi.

Valdatengsl

Daemi um samskipti og hegdun sem endurspegla akvedio stigveldi og valdabarattu mismunandi
hépa innan skélans, svo sem akademiskra starfsmanna og stjornsyslu og kennara og nemenda,
voru &berandi i svérum patttakenda. Hér & eftir fylgir greining opinna svara i pessum flokki en
ahugavert veeri ad skoda nanar samtvinnun eftirffarandi hépa og annarra breyta s.s. kyns,

kynhneigdar, aldurs, fétlunar o.s.frv.

Akademia og stjornsysla
pPau atdk sem tekin voru daemi um i samskiptum stjérnsyslu og akademiu lysa gagnvirku

togstreitusambandi pessara tveggja starfseininga haskélans. Starfsmadur stjornsyslu lysir pvi ad
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hafa ,fengid télvuposta par sem talad er nidur til starfsmanna i stjérnsyslu af akademiskum

starfsménnum® og i 66ru deemi segir:

Samskipti milli freedasvida og midleegrar pjonustu parf ad beeta. bau
einkennast oft af valdabarattu og ad halda frampréun nidri hja freedasvidum
sem lysir sér oft i dénalegri framkomu, stifni og ad talad sé nidur til

samstarfsfolks.

par sem valdabarattan sem nefnd er i tilvisuninni er s6gd hafa paer afleidingar ad framproun
Jreedasvida“ sé hamlad ma aetla ad svarandinn sé sjalfur freedimadur og tilheyri pannig
akademiunni. Daemin lysa pvi gagnvirkum &atékum sem erfitt er ad koma i veg fyrir med faum

abendingum og einféldum adgerdum og pyrfti ad kortleggja mun nanar a lausnamidadan hatt.

Samskiptin eda atokin voru pannig i badar attir en péd voru deemin um oéaeskilega hegdun
akademiskra starfsmanna i gard starfsfolks stjérnsyslunnar fleiri sem gefur visbendingar um
akvedid stigveldi sem raedst af yfirskipun akademiunnar og undirskipun stjérnsyslu. bannig s6gdéu
patttakendur ad akademian liti nidur & stjérnsyslu“ ad aberandi ,stéttaskipting [veeri] & milli
kennara og starfsfélks stjérnsyslu® og ,vanvirding“ einkenndi framkomu akademiskra starfsmanna,

pb.m.t. ,ymsir deildarforsetar” vid stjornsysluna.

Akademiskt starfsfélk og stundakennarar
Margir patttakenda nyttu opin svor til pess ad vekja athygli & slakri stédu og kjorum stundakennara

vid haskolann sem sagdir voru ,halda uppi“ beedi ,deildum® og ,svidum* haskdlans:

Stundakennsla er allt of stér hluti af kennslu & [svidinu] 6llu. bad er i sjalfu sér
komid vel fram vid stundakennara og peim treyst fyrir verkefnum sinum en
launin og kjorin eru skelfileg, vinnualagid mikid® og samskipti vid annad
starfsfolk deildarinnar/svidsins litil sem engin nema stundakennarinn sjalfur
beri sig eftir peim. [...] Petta er menning sem er ekki i lagi og henni verdur ad
breyta. Slik breyting a ekki ad koma fra stundakennurunum sjalfum heldur

eetti [...] hdskalinn i heild sinni ad sja sébma sinn i pvi ad gera eitthvad i pessu.

Stada stundakennara vid skoélann einkennist samkvaemt pessu af jadarsetningu og jafnvel Gtilokun

sem bydur ekki upp 4 samtal eda samninga. Samkvaemt greiningu gagna & lysing pessi vio o6ll svid
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haskoélans og peir patttakendur sem tjadu sig um stodu stundakennara krofoust allir gagngerra
breytinga.

Kennarar og doktorsnemar

P6 nokkud margir doktorsnemar tjadu sig i opnum svorum starfsmanna skélans sem gaeti helgast
af pvi ad peir hafi svarad kénnuninni sem stundakennarar eda adjunktar. | svérunum sem vordudu
samskipti kennara og doktorsnema komu itrekad fram abendingar um erfidleika i samskiptum og
samvinnu sem byggdou a Olikri stddu pessara hdpa en einnig skorti & Grraedum fyrir erfio mal. Rik
porf er talin & pvi ad deildir og svid haskdlans bui til itarlegar reglur og ferli sem sntia ad samskiptum
og samvinnu doktorsnema og leidbeinenda og/eda doktorsnefnda. Samskiptaerfidleikar og areitni
ymiskonar sem avorpud var i svirunum getur verid erfid vidureignar og, ad sogn patttakenda, litil
sem engin Urraedi fyrir hendi. Kallad var eftir reglum, leidbeiningum og gédu adgengi ad ferlum fyrir

nemendur og leidbeinendur og einn patttakandi sagdi vanta

betri skilgreiningu & hvert ndkvaemt hlutverk leidbeinanda er pegar kemur ad
doktorsndmi. Held pad geeti baett samskipti einnig. Auk pess meettu vera

malstofur eda hépsamraedur um samskipti & milli leidbeinanda og hemenda.

Sa patttakandi sem visad er i taldi pannig porf & opinni, gagnvirkri umraedu um malid. Annar

patttakandi tok i sama streng og sagdi porf a ,aukinni medvitund um valdamisraemi a milli

doktorsnema og leidbeinenda [...]. Pad eru ekki allir bara ,kollegar®.

P& voru nokkrir kennarar sem kolludu eftir rymri moguleika til pess ad tja sig um oévideigandi
hegdun og énnur vandamal sem peir upplifdu i samskiptum vid nemendur sina. Zskilegt veeri ad
skoda vidlika mal betur og jafnframt pau Urreedi sem til eru. | eftirffarandi daemi um
samskiptavandamal leidbeinanda og doktorsnema skélans leitast patttakandi vid ad syna fram &

kerfisleega tregdu til pess ad leysa vandamal kennara og nemenda sem hann segir vidvarandi:

[Malid] vardadi doktorsnema sem stdd sig engan veginn i nAminu en pegar
ég vildi reeda malid brast [nemandinn] afar illa vid. Stjorn svidsins brast vid
med pvi ad tortryggja einurd mina en setja sig i lid med ,réttindum*®
nemandans. betta tel ég vera vidvarandi vandamal sem parf ad laga a

,stofnanaleveli.
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I deeminu er pvi lyst hvernig patttakandi upplifir ,réttindi nemanda“ vega pyngra en eigin rétt pegar
kemur ad pvi ad leysa deilur sem snla ad samskiptum og samvinnu pessara tveggja adila. bar
sem um eitt einstaka deemi er ad reeda er ekki moégulegt ad draga af pvi alyktun en deemid vekur

hins vegar spurningar um verklagsreglur i malum sem pessum.

OPIN SVOR NEMENDA

I opnum spurningunum lystu nokkrir nemendur anaegju sinni med kdénnunina og pokkudu fyrir ad
hafa verio bodin patttaka og einnig var peim pakkad sem ad kénnuninni stédu fyrir pad ,mikilveega
starf* sem i henni feelist. Medal peirra sem kusu ad tj4 sig voru 6rfair sem soégdu fra pvi ad hafa
einungis verid i stuttan tima vid nam i haskélanum, i fiarnami eda nykomnir Ur skiptinami erlendis

fra og pvi toldu peir sig ekki akjésanlega patttakendur.

P& kusu nokkrir patttakendur ad nota opnu spurningarnar til pess ad koma a framfaeri abendingum
um pad sem betur hefdi matt fara vido gerd koénnunarinnar. Pannig kom fram abending um
Oheppilega timasetningu kénnunarinnar par sem han heféi verid gerd a proftima og pvi litill timi
aflégu fyrir nemendur ad gera henni skil sem skyldi. Loks var talad um ad pad heféi purft ad bua
péatttakendur undir spurningar um jafn erfid méalefni og einelti og kynferdislega areitni og bjéda peim

sem pess hefdu purft upp 4 adstod.

pPau malefni sem nemendur fjélludu mest um i opnu svoérunum voru greind i tvd megin pemu,
jafnrétti og valdatengsl nemenda og kennara, sem tengjast og skarast innbyrdist en badir peettir
voru greindir sem hluti vinnustadamenningar nemenda. | umfjélluninni um vinnustadamenningu
hér ad framan (bls. 82) er vitnad i skilgreiningu Drennan fra arinu 1992 par sem hugtakio
vinnustadamenning er s6gd lysa pvi ,hvernig hlutirir eru gerdir hérna“ eda ,how things are done
around here” (Drennan, 1992). Einn nemandi sem nytti teekifeeri® og kom a framfeeri 6skum um
breytingar sagdi einmitt tregduna liggja i pvi ad hlutunum sé ekki breytt pvi ,petta hefur alltaf verid
gert svona“. Med pessum ordum benti nemandinn a akvedna kerfistregdu og um leid vanmatt
nemenda til pess ad breyta peirri menningu sem peir eru hluti af. Vanmatturinn eda valdaleysid
var gegnumgangandi stef i umraedu nemenda um jafnréttismal og samskipti peirra vid kennara

skélans sem gerd verdur ndnari grein hér & eftir.
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Jafnrétti

Kynbundna mismunun bar helst & gdma hja peim nemendum sem kusu ad tja sig i opnum svorum
kénnunarinnar. Pannig téludu éfair um ,karlleega menningu“ haskdlans sem staedi kvennemendum
fyrir prifum. beir sem tiltoku sitt nAmssvid greindu flestir fr4 karlleegri menningu Verkfraedi- og
nattlruvisindasvids po einnig hafi komid fram abendingar fra 68rum svidum og deildum. Ad ségn
nemenda hefur karlleeg menning &hrif & kennsluna og framkoma einhverra kennara var jafnvel
s6g0 litud af kvenfyrirlitningu®. Af pessum sokum eiga konur erfidara uppdrattar i nami en karlar
ad sogn pétttakenda og kolludu peir eftir fleiri konum i kennslu. ba kom einnig fram ad &
namsleidum par sem kvennemendur eru i meirihluta séu peir 6rfau karlar sem eru medal nemenda

»dyrkadir eins og gudir af kennurum®.

Samkveemt svérum vid lokudéum spurningum kénnunarinnar voru samnemendur i meirihluta peirra
sem beittu svarendur kynbundinni areitni (sjd mynd 35 bls. 75). Nidurstodur eigindlegrar greiningar
a opnum svorum gaf p6é eingéngu innsyn i kynbundna areitni karlkyns kennara gagnvart kvenkyns
nemendum, likt og pad ad nemendur eigi erfitt uppdréattar i nami & grundvelli kyns, eins og fram

kom hér ad ofan.

patttakendur sem greindu fra o¢jafnrétti & 6drum grundvelli en kyni nefndu breytur sem
jafnréttisdeetlun skélans tekur p6 4 likt og uppruna, aldri, kynhneigd og kynvitund. bannig kom fram
ad samkynhneigdir seeti Utilokun i gagnkynhneigdri menningu skdélans og ad ,kynjatvihyggjan sé
allsradandi“. | pvi sambandi ma rifja upp ad langflestir patttakenda medal nemenda skilgreindu sig
gagnkynhneigda eda riflega 87% (sja toflu 30 bls. 55). Nokkrir patttakendur nefndu erfidleika
tengdum tungumalinu og ad baeta pyrfti stédu nemenda skolans sem ekki téludu islensku. Ekki
veeri neegilegur skilningur a misjofnum bakgrunni nemenda, uppruna og jafnvel blsetu. ba komu
fram abendingar um ad innleida pyrfti vidteekari fraedslu um malefni jadarhopa i allri kennslu og
upplysingastefnu skdlans, a islensku og ensku, og sidast en ekki sist pyrfti skolinn ad taka sig a i
ad pjonusta alla nemendur jafnt. Mismunun sem felst i mismunandi pjénustu var gagnrynd eda
med ordum patttakanda: ,[pad] parf ad hamra til med valdi 6l namsurraedi, étralegt ad ein aedsta

menntastofnun landsins skuli ekki hafa meira vit a 6likum pérfum nemenda®.
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Nemendur og kennarar

Nidurstédur ar lokudum spurningum kénnunarinnar leiddu i ljés ad yfir helmingur peirra nemenda
sem hofou att i erfioum samskiptum hofou att i erfioum samskiptum vid kennara sina (sja mynd 23
bls. 59). Flest opnu svér nemenda voru nytt til pess ad gefa dypri innsyn i pennan vanda.
Nemendur greindu fra daeemum pess ad kennarar komu fram vid nemendur af ,virdingarleysi“ og
ad pad skorti ,skilning“ kennara til pess ad koma a mots vid nemendur. Pannig sagdi einn

patttakandi pad vera:

einskonar yfirleeti sem einkennir kennsluhaetti kennara [sem hafa kennt i 10 -
15 ar] og hafa mun meiri skilning & efninu pvi peir hafa lesid yfir pad 3000

sinnum og setja 6raunhgef markmid vardandi skilning og skrif.

pétttakandinn sagdi engu likara en viokomandi kennari hafi ,misst tengslin vid raunveruleikann®

sem gerdi hann 6feeran um ad gera raunhaefar krofur til nemenda.

P06 nokkud margir upplifdu framkomu kennara einkennast af ,hroka“ i gard nemenda. patttakendur
s6gdu kennara ,lita nidur & nemendur® og ad kennarar ,tali nidur til nemenda“. Deemin sem s6gd
voru attu baedi vid um eldri og reyndari kennara, likt og daemid hér ad ofan, en einnig yngri kennara
skolans: ,pad virdist vera kennarahroki yngri kennara - p.e.a.s. ad peir tali nidur til nemenda“ sagoi
til deemis einn patttakandi. Valdamunur kennara og nemenda endurspeglast ad ségn patttakenda
i pvi ad nemendur eiga ,allt sitt undir kennurum sem hafa sidasta ordid med einkunnagjoéf og hafa
pannig ahrif a ndm og teekifeeri nemenda i vidari skilningi. Kallad var eftir Urreedum til pess ad taka

a erfidum samskiptum nemenda og kennara haskadlans.
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