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BAKGRUNNUR OG FJOLSKYLDUHAGIR

Tafla 1. Hver er hjuskaparstada pin? — Bakgrunnsgreining

Einhl., fraskil., 1sambag/  Fjsldi
ekkja/ekkill ~ hjénabandi  svara

| sambs/ hjénabandi

Heild 22% 78% 2578
Kyn
Karl 21% 79% 1352
Kona 23% 77% 1226
Aldur ***
25 til 35 ara 29% 71% 687
36 til 45 4ra 19% 81% 682
46 til 55 ara 19% 81% 51
56 til 67 &ra 20% 80% 698
Buaseta **
Reykjavik 26% 74% 1019
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 18% 82% 660
Sudurnes 15% 85% 192
Vesturland 17% 83% 103
Vestfirdir 24% 76% 49
Nordurland vestra 24% 76% 55
Nor&urland eystra 20% 80% 187
Austurland 25% 75% 96
Sudurland 19% 81% 203
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 31% 69% 210
Starfsndm 20% 80% 105
[8nnédm 18% 82% 410
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 30% 70% 255
N&m i sérskéla & haskdlastigi 20% 80% 186
Grunnnédm i haskéla 21% 79% 688
Framhaldsném i haskéla 19% 81% 689
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 31% 69% 355
1til 5 ar 23% 77% 900
6 til 10 4r 7% 83% 424
1 til 15 ar 22% 78% 266
16 til 20 ar 16% 84% 177
21 1il 30 &r 18% 82% 214
31 &r eda lengur 21% 79% 16
Starfsgeiri **
Einkageiranum 20% 80% 1356
Hja riki 20% 80% 526
Hja sveitarfélagi 27% 73% 479
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 24% 76% 171

I 73%

I 79%
I 7%

I 1%

I 51%
I 31%
I 30%

I 74%
I 52%
I 55%
I 53%
I 76%
I 76%
I 30%
I 75%
I 31%

I 69%

I 50%
I 32%
I 70%

I 30%
I 79%
I 31%

I 69°%

I 7%
I 33%
I 78°%
I 54%
I 52°%
I 79%

I 30°%
I 30°%
I 73%
I 7%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 1 frh. Hver er hjuskaparstada pin? — Bakgrunnsgreining

Einhl., fraskil., isambis/  Fjsldi
ekkja/ekkill ~ hjénabandi  svara i samb&/ hjénabandi
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 20% 80% 542 I  30%
10 til 99 manns 23% 77% 1193 I 7%
100 manns eda fleiri 20% 80% 775 I 50°%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 22% 78% 732 I 75°%
Adallega karlar 19% 81% 654 I 51%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 21% 79% 956 I 79%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 20% 80% 196 I 30%
Annar i&nadur eda framleidsla 22% 78% 178 I 78%
Veitustarfsemi og sorp 19% 81% 50 I 31%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 23% 77% 275 I 7%
Hétel, gisting, veitingasala 33% 67% 69 I 67%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 22% 78% 118 I 753%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 17% 83% 369 I 539
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 18% 82% 12 I 32%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 24% 76% 333 I 76%
Opinber stjérns., almannaéryggi 16% 84% 185 I 84%
Menntun, freedsla, uppeldi 21% 79% 4712 I 79Y%
Menning, iprétftir, tdmstundir 25% 75% 14 I 75%
Onnur pjénusta 38% 62% 74 I 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 19% 81% 58 I  51%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 17% 83% 469 I 33%
Sérfreedingur: Raungreinar, naftaruvis. 19% 81% 273 I 31%
Sérfraedingur: Heilbrigisvisindi 15% 85% 15 I 35Y%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 20% 80% 227 I 30%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 24% 76% 189 I 6%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 21% 79% 83 I 9%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 7% 83% 67 I 53%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 20% 80% 259 I 30%
Skrifstofufélk 30% 70% 122 I 70%
Storf vid uménnun 30% 70% 131 I 0%
Solu-, afgreidslu- eda pjdnustustérf 30% 70% 148 I 70%
Baendur og fiskimenn 17% 83% 59 I 53Y%
I&nadarmenn 18% 82% 203 [ VA
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 25% 75% 65 I 759
Osérhaeft starfsfélk 43% 57% 82 [ A
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla zevi 22% 78% 2459 [ WA
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 22% 78% 51 I S
Erlendur rikisborgari 19% 81% 64

I 1%

Marktaekur munur er 4§ hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 2. Hversu margir biia & heimili pinu ad pér meédtaldri/medtoldum? —

Bakgrunnsgreining
Fimm
eda  Fjoldi
Einn  Tveir brir  Fjérir fleiri  svara Einn
Heild 4% 28% 19% 22% 17% 2581 W 14%
Kyn **
Karl 15% 29% 17% 20% 19% 1355 M 5%
Kona 2% 26% 21% 25% 15% 1226 o 12%
Aldur ***
25 til 35 ara 18% 29% 23% 19% 1% 691 B 18%
36 til 45 ara 7% 12% 14% 34% 34% 683 B 7%
46 til 55 ara 10% 15% 23% 28% 24% 512 B 10%
56 til 67 &ra 8% 51% 18% 10% 3% 695 Il 18%
Buseta **
Reykjavik 16% 29% 20% 20% 15% 1019 M 16%
Hofusborgarsvaedi utan Reykjavikur MN% 24% 20% 25% 20% 661 W 1%
Sudurnes M% 31% 18% 22% 18% 191 H 1%
Vesturland 12% 25% 21% 23% 20% 103 W 12%
Vestfirdir 24% 26% 19% 25% 7% 49 B 24%
Nor&urland vestra 12% 23% 19% 14% 32% 55 W 2%
Nordurland eystra 13% 29% 21% 23% 13% 187 H 13%
Austurland 5% 25% 13% 19% 28% 98 W 15%
Sudurland 2% 32% 18% 25% 13% 203 W 12%
Menntun *
Grunnskélandm eda minna 20% 29% 17% 20% 13% 209 l 20%
Starfsndm 1% 27% 22% 28% 13% 105 m 1%
I8nnédm 183% 33% 18% 20% 15% 41 W 13%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 7% 28% 20% 18% 16% 257 . 17%
N&m i sérskéla & haskdlastigi 18% 28% 19% 23% 17% 186 3%
Grunnnam i haskéla 14% 26% 19% 24% 17% 690 W 14%
Framhaldsnédm i haskéla % 25% 20% 24% 20% 687 H 1%
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 18% 27% 18% 21% 16% 355  18%
1til 5 &r 14% 27% 18% 25% 16% 902 W 14%
6 til 10 &r 10% 22% 18% 26% 23% 425 W 10%
1 til 15 4r 5% 25% 20% 18% 23% 265 l 15%
16 til 20 ar 2% 24% 17% 27% 20% 177 | 12%
21 1il 30 &r 4% 41% 18% 16% 10% 214 W 14%
31 ar eda lengur 21% 48% 16% 12% 3% 116 2%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 12% 28% 20% 22% 19% 1360 W 2%
Hja riki 18% 29% 21% 25% 12% 524 M 13%
Hja sveitarfélagi 18% 25% 19% 19% 20% 479 B 18%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum  15% 28% 13% 28% 15% 171 W 15%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0.% 25;% 56% 75% 10I00/(.
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Tafla 2 frh. Hversu margir bia & heimili pinu ad pér meédtaldri/medétsldum? —
Bakgrunnsgreining

Fimm
eda  Fjsldi
Einn  Tveir  Pbrir  Fjérir  fleiri  svara Einn
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 5% 29% 18% 21% 18% 542 H 15%
10 til 99 manns 14% 28% 19% 23% 16% 1193 M 14%
100 manns eda fleiri N% 27% 20% 24% 19% 778 W 1%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 13% 26% 23% 22% 16% 734 M 13%
Adallega karlar 12% 28% 20% 22% 17% 654 W 2%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 14% 28% 18% 24% 7% 957 W 4%

Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar *
Fiskvinnsla, landbidn. og matveelaframl.  12% 26% 18% 27% 17% 195 W 12%

Annar i8nadur eda framleidsla 14% 28% 16% 20% 22% 182 4%
Veitustarfsemi og sorp 12%  25% 27% 25% 10% 50 W 12%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 12% 31% 19% 21% 16% 276 o 12%
Hétel, gisting, veitingasala 22% 29% 13% 20% 17% 69  22%
Farpegafluin. og ferdatengd starfsemi 19% 21% 25% 26% 9% 16  19%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi MN% 30% 17% 23% 20% 369 H 1%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 10% 24% 23% 20% 23% 12 W 10%
Heilbrigdis- og/eda félagspjdnusta 15%  27% 19% 24% 15% 335 5%
Opinber stjérns., almannaéryggi 13% 24% 20% 30% 13% 184 M 13%
Menntun, freedsla, uppeldi 12% 26% 22% 20% 20% 412 W 12%
Menning, ipréttir, tdmstundir 18% 30% 16% 23% 13% 114 Hl 18%
Onnur pjénusta 28% 24% 14% 18% 17% 74  28%
Byggingar, mannvirkjagerd 12% 38% 20% 13% 16% 58 B 12%
Starf **
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar M% 25% 18% 25% 22% 468 W 1%
Sérfraedingur: Raungreinar, néttiruvis. 12% 31% 18% 18% 20% 273 M 12%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 9% 27% 22% 28% 14% 17 H 9%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. N% 25% 19% 24% 20% 226 W 1%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 18% 26% 14% 22% 20% 188 Hl 18%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 9% 26% 27% 26% 12% 83 B 9%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 19% 29% 13% 24% 15% 67  19%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk N% 26% 19% 31% 13% 258 o 1%
Skrifstofufélk 20% 29% 25% 16% 9% 122 Hl 20%
Storf vid uménnun 20% 23% 25% 14% 18% 132 B 20%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustdrf 9% 31% 15% 17% 7% 148 9%
Baendur og fiskimenn 9% 25% 22% 26% 18% 59 A
I&nadarmenn N% 34% 23% 18% 14% 205 o 1%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 13% 26% 20% 26% 15% 63 M 13%
Osérhaeft starfsfélk 7% 36% 18% 18%  11% 85 7%
Rikisfang *
islenskur rikisborgari alla zevi 14% 27% 19% 22% 17% 2462 W 4%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 7% 25% 10% 39% 8% 51 B 7%
Erlendur rikisborgari 6% 35% 26% 16% 16% 64 0 6%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 3. Hversu mérg bérn, 17 ara eda yngri, bia 4 heimili pinu? — Bakgrunnsgreining

Fiogur
eda Fjsldi
Ekkert  Eitt 18%) brja fleiri  svara brja eda fleiri

Heild 42% 21% 24% 1% 3% 2167 o 13%
Kyn **

Karl 45% 18% 22% 13% 2% m7 M 15%

Kona 39% 24% 26% 9% 3% 1050 W 12%
Aldur ***

25 til 35 ara 42% 26% 23% 9% 1% 550 H 9%

36 til 45 4ra 10% 19% 41% 22% 8% 631 I 30%

46 til 55 ara 31% 32% 27% 9% 1% 450 W 10%

56 til 67 ara 88% 9% 3% 0% 0% 536 | 0%
Buseta °¢

Reykjavik 44% 22% 21% 10% 3% 829 B 13%

Hoéfudborgarsveedi utan Reykjavikur 37% 23% 27% 1% 2% 576 W 13%

Sudurnes 44% 19% 25% 9% 4% 167 B 12%

Vesturland 36% 21% 25% 12% 5% 89 H 18%

Vestfirdir 46% 19% 28% 7% 0% 36 B 7%

Nor&urland vestra 34% 22% 17% 20% 6% 49 I 27%

Nor&urland eystra 42%  20%  24% 12% 2% 158 W 14%

Austurland 42% 17% 19% 19% 4% 84 ol 2%

Sudurland 46% 7% 27% 8% 2% 170 W 10%
Menntun ***¥

Grunnskélandm eda minna 41% 26% 20% 10% 3% 165 H 13%

Starfsndm 55% 12% 23% 9% 1% 91 W 10%

[&nnam 53% 15% 22% 8% 2% 343 W 10%

Boklegt ndm & framhaldsskélastigi 48% 19% 18% 10% 4% 207 W 15%

Nam i sérskéla & haskélastigi 42% 25% 19% 9% 5% 158 W 14%

Grunnnam i haskéla 37% 22% 27% 1% 2% 578 W 13%

Framhaldsndm i haskéla 34% 24% 27% 13% 2% 596 5%
Starfsaldur ***

Minna en 1 &r 43% 18% 25% 10% 3% 286 M 13%

11l 5 ar 37% 22% 27% 1% 2% 766 H 13%

6 til 10 &r 31% 20% 28% 15% 5% 376 Hl 20%

11 til 15 &r 42% 19% 20% 16% 2% 218 8%

16 til 20 ar 42% 25% 27% 4% 2% 152 0 6%

21 til 30 &r 69% 14% 13% 3% 1% 171 1 4%

31 &r eda lengur 94% 3% 3% 0% 0% 83 0%
Starfsgeiri
Einkageiranum 42% 20% 24% 12% 3% 157 M 5%
Hj4 riki 42% 21% 26% 9% 2% 439 W 10%
Hja sveitarfélagi 40% 25% 21% 10% 4% 389 W 14%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 44% 19% 25% 1% 1% 140 W 2%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25;% 56% 75'% 10'0%.

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 3 frh. Hversu mérg bérn, 17 ara eda yngri, bia & heimili pinu? — Bakgrunnsgreining

Fjogur
eda Fioldi
Ekkert Eift Tvo Prja fleiri  svara Prji eda fleiri

Staerd vinnustadar

Innan vid 10 manns 43% 23% 22% 10% 3% 451 Il 13%

10 til 99 manns 43% 20% 23% 1% 2% 998 Il 13%

100 manns eda fleiri 38% 22% 27% 10% 4% 669 4%
Kynjahlutfall 4 vinnustad **

Adallega konur 37% 27% 24% 9% 3% 625 W 12%

Adallega karlar 43% 17% 24% 12% 3% 556 5%

Alika hétt hlutfall karla og kvenna 42% 20% 25% 1% 2% 799  13%

Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl.  40% 19% 29% 10% 3% 167 W 13%

Annar i8nadur eda framleidsla 42% 15% 23% 14% 5% 152 9%
Veitustarfsemi og sorp 49% 16% 25% 5% 5% 42 W 10%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 41% 25% 21% 10% 4% 235 Il 13%
Hétel, gisting, veitingasala 58% 17% 13% 10% 2% 54 W 2%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 39%  25%  28% 6% 1% 92 B 8%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 40% 16% 28% 15% 1% 315 Il 16%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 39% 26% 18% 14% 4% 97 ol 17%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 39%  23%  26% 9% 3% 279 W 12%
Opinber stjérns., almannadryggi 38% 23% 28% 1% 1% 158 W 12%
Menntun, freedsla, uppeldi 39% 27% 21% 1% 2% 355 H 13%
Menning, ipréttir, témstundir 50% 7% 23% 10% 0% 88 W 10%
Onnur pjénusta 41% 21% 23% 10% 5% 53 H 15%
Byggingar, mannvirkjagerd 71% 7% 19% 0% 3% 51 1 3%
Starf *
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 40% 22% 25% 9% 3% 406 M 13%
Sérfraedingur: Raungreinar, néttiruvis. 41% 18% 25% 14% 2% 229 6%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 34% 22% 33% 9% 2% 102 o 1%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 39% 26% 23% 8% 4% 197 M 12%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 37% 15% 28% 17% 2% 151 9%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 33% 29% 26% 9% 3% 73 W 2%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 44% 17% 26% 10% 2% 54 W 2%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 32%  23%  32% 1% 1% 218 W 13%
Skrifstofufélk 51% 24% 16% 7% 3% 96 W 9%
Stdrf vid uménnun 43% 21% 17% 15% 4% 105 Bl 19%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 47% 26% 7% 9% 1% 19 o 10%
Baendur og fiskimenn 40% 19% 27% 10% 4% 51 W 14%
|&nadarmenn 51% 17% 21% 9% 2% 178 W 1%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 48% 19% 20% 1% 2% 55 M 13%
Osérhaeft starfsfélk 56% 19% 16% 5% 5% 69 W 9%
Rikisfang b9
Islenskur rikisborgari alla zevi 42% 21% 24% 11% 3% 2063 M 14%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 33% 22% 44% 0% 0% 42 0%
Erlendur rikisborgari 48% 29% 15% 8% 0% 59 B 3%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. ’ R ’
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Tafla 4. Er islenska pitt mé8urmal? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Nei
Heild 96% 4% 2587 1 4%
Kyn *
Karl 95% 5% 1357 1 5%
Kona 97% 3% 1230 1 3%
Aldur *#**
25 til 35 éra 94% 6% 691 B 6%
36 til 45 4ra 95% 5% 686 i 5%
46 til 55 ara 97% 3% 51 | 3%
56 til 67 &ra 99% 1% 700 | 1%
Biseta °¢
Reykjavik 95% 5% 1023 1 5%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 96% 4% 659 I 4%
Sudurnes 97% 3% 193 | 3%
Vesturland 99% 1% 103 | 1%
Vestfirdir 100% 0% 49 0%
Nord&urland vestra 96% 4% 55 1 4%
Nordurland eystra 98% 2% 188 I 2%
Austurland 97% 3% 99 1 3%
Sudurland 96% 4% 203 1 4%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 98% 2% 210 1 2%
Starfsndm 98% 2% 105 I 2%
I8nnam 98% 2% 412 1 2%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 93% 7% 257 B 7%
N&m i sérskéla & haskdlastigi 96% 4% 185 I 4%
Grunnném i haskéla 95% 5% 693 0 5%
Framhaldsnédm i haskéla 96% 4% 688 1 4%
Starfsaldur **
Minna en 1 ar 94% 6% 355 0 6%
1til 5 ar 95% 5% 907 B 5%
6 til 10 &r 97% 3% 424 1 3%
11 til 15 &r 99% 1% 267 | 1%
16 til 20 ar 98% 2% 178 I 2%
21 1il 30 &r 98% 2% 214 I 2%
31 4r eda lengur 100% 0% 17 0%
Starfsgeiri
Einkageiranum 96% 4% 1362 I 4%
Hja riki 97% 3% 527 I 3%
Hja sveitarfélagi 97% 3% 481 I 3%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 96% 4% 170 I 4%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gognin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 4 frh. Er islenska pitt mé8urmal? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Nei
Staerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 94% 6% 543 B 6%
10 til 99 manns 96% 4% 1197 I 4%
100 manns eda fleiri 97% 3% 778 | 3%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 96% 4% 736 I 4%
Adallega karlar 96% 4% 656 I 4%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 97% 3% 958 1 3%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 96% 4% 196 1 4%
Annar idnadur eda framleidsla 95% 5% 182 1 5%
Veitustarfsemi og sorp 95% 5% 50 B 5%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 96% 4% 275 1 4%
Hétel, gisting, veitingasala 82% 18% 69 Hl 18%
Farpegafluin. og ferdatengd starfsemi 94% 6% 18 H 6%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 96% 4% 367 1 4%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 100% 0% m 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 98% 2% 335 1 2%
Opinber stjérns., almannaéryggi 97% 3% 186 I 3%
Menntun, freedsla, uppeldi 97% 3% 413 1 3%
Menning, iprétftir, tdmstundir 96% 4% 114 1 4%
Onnur pjénusta 92% 8% 74 B 8%
Byggingar, mannvirkjagerd 99% 1% 58 | 1%
Starf ¢
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 99% 1% 468 | 1%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattaruvis. 96% 4% 271 1 4%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 98% 2% 117 | 2%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 96% 4% 227 1 4%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 95% 5% 190 1 5%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 96% 4% 83 1 4%
Stérf rithdfunda, bladam. og listam. 99% 1% 67 | 1%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 98% 2% 258 1 2%
Skrifstofufélk 97% 3% 122 1 3%
Stérf vid uménnun 97% 3% 132 1 3%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustsrf 90% 10% 148 o 10%
Baendur og fiskimenn 100% 0% 59 0%
|&dnadarmenn 94% 6% 205 0 6%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 94% 6% 64 B 6%
Osérhaeft starfsfélk 87% 13% 86 . 13%
Rikisfang b9
Islenskur rikisborgari alla sevi 100% 0% 2472 | 0%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 15% 85% 51 I 5
Erlendur rikisborgari 10% 90% 64 I 90°%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
Sg merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 5. Ert pu islenskur rikisborgari? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Nei
Heild 98% 2% 2589 1 2%
Kyn **
Karl 97% 3% 1359 1 3%
Kona 99% 1% 1230 | 1%
Aldur *#**
25 til 35 éra 95% 5% 691 B 5%
36 til 45 4ra 97% 3% 687 1 3%
46 til 55 ara 99% 1% 5N | 1%
56 til 67 &ra 100% 0% 700 | 0%
Biseta °¢
Reykjavik 97% 3% 1025 1 3%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 98% 2% 660 | 2%
Sudurnes 99% 1% 193 | 1%
Vesturland 99% 1% 103 | 1%
Vestfirdir 100% 0% 49 0%
Nord&urland vestra 96% 4% 55 1 4%
Nordurland eystra 99% 1% 188 [ 1%
Austurland 97% 3% 99 1 3%
Sudurland 96% 4% 203 I 4%
Menntun °¢
Grunnskélandm eda minna 99% 1% 21 [ 1%
Starfsndm 99% 1% 105 [ 1%
[dnndm 98% 2% 41 I 2%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 97% 3% 257 I 3%
N&m i sérskéla & haskdlastigi 97% 3% 185 I 3%
Grunnném i haskéla 97% 3% 693 I 3%
Framhaldsnédm i haskéla 97% 3% 688 1 3%
Starfsaldur *
Minna en 1 ar 96% 4% 355 I 4%
1til 5 ar 97% 3% 907 1 3%
6 til 10 ar 98% 2% 425 I 2%
11 til 15 &r 98% 2% 267 I 2%
16 til 20 ar 99% 1% 178 [ 1%
21 1il 30 &r 100% 0% 214 | 0%
31 4r eda lengur 100% 0% 17 0%
Starfsgeiri *
Einkageiranum 97% 3% 1362 I 3%
Hja riki 99% 1% 528 [ 1%
Hja sveitarfélagi 99% 1% 481 | 1%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 96% 4% 171 I 4%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gognin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 5 frh. Ert pa islenskur rikisborgari? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
la Nei svara Nei
Staerd vinnustadar *
Innan vid 10 manns 96% 4% 544 1 4%
10 til 99 manns 97% 3% 1196 1 3%
100 manns eda fleiri 98% 2% 778 I 2%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 97% 3% 736 1 3%
Adallega karlar 97% 3% 656 1 3%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 98% 2% 959 I 2%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar °°
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 97% 3% 196 1 3%
Annar idnadur eda framleidsla 97% 3% 182 1 3%
Veitustarfsemi og sorp 98% 2% 50 1 2%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 97% 3% 275 1 3%
Hétel, gisting, veitingasala 89% M% 69 o 1%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 96% 4% 18 1 4%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 98% 2% 367 1 2%
Fjarmél, tryggingar, fasteignavidskipti 100% 0% m 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 99% 1% 335 I 1%
Opinber stjérns., almannaéryggi 99% 1% 186 I 1%
Menntun, freedsla, uppeldi 98% 2% 414 1 2%
Menning, ipréttir, tdmstundir 97% 3% 114 1 3%
Onnur pjénusta 96% 4% 74 I 4%
Byggingar, mannvirkjagerd 99% 1% 58 | 1%
Starf ¢
Stjérnendur og kjdrnir fulltrdar 99% 1% 469 | 1%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 97% 3% 271 I 3%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 99% 1% 117 | 1%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 98% 2% 227 1 2%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 96% 4% 190 1 4%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 96% 4% 83 0 4%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 100% 0% 67 0%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 100% 0% 258 | 0%
Skrifstofufélk 100% 0% 122 0%
Stérf vid umdnnun 98% 2% 132 1 2%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 93% 7% 148 A
Baendur og fiskimenn 100% 0% 58 0%
I&nadarmenn 96% 4% 205 1 4%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 97% 3% 65 1 3%
Osérhaeft starfsfélk 92% 8% 86 B 8%

2 h& . % * % * kK ! ! ! !
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, p < 0,001 O 25% 50% 75% 100%
g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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EINKENNI STARFSINS

Tafla 6. Starfar pu i einkageiranum, hja opinberum adila eda hja sjalfseignarstofnun/

félagasamtskum? — Bakgrunnsgreining

Einka- Sveitar-  Sjalfseignarst./ Fjoldi
geiranum Riki félagi félagasamt.  svara Einkageiranum
Heild 55% 20% 19% 6% 2777 I 55%
Kyn %%
Karl 69% 15% 1% 5% 1468 I 69%
Kona 39% 26% 28% 7% 1309 I 39%
Aldur
25 til 35 ara 55% 19% 19% 6% 770 I 55Y%
36 til 45 ara 54% 21% 18% 6% 746 T ——
46 til 55 4ra 58% 18% 18% 7% 542 | A
56 til 67 éra 52% 22% 19% 7% 719 I 5%
Buseta ***
Reykjavik 52% 24% 17% 7% 1094 I 5%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 62% 21% 12% 4% 700 I 62%
Sudurnes 54% 17% 28% 2% 209 I 5%
Vesturland 50% 11% 30% 8% 110 B 50%
Vestfirgir 49% 22% 19% 1% 62 I 49%
Nordurland vestra 45% 13% 29% 13% 59 I 45Y%
Nordéurland eystra 51% 7% 23% 9% 206 I 51%
Austurland 59% 15% 22% 4% 103 I 59%
Sudurland 49% 15% 26% 9% 214 I 49%
Menntun *¥*¥
Grunnskélandm eda minna 61% 1% 19% 8% 205 I 61%
Starfsnam 37% 31% 20% 12% 102 I 37%
I8nndm 80% 7% 8% 5% 395 I 30%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 64% 16% 15% 5% 257 I 64%
Nam i sérskéla & haskélastigi 59% 14% 20% 7% 186 I 59%
Grunnném i héaskéla 48% 21% 24% 7% 679 I 48%
Framhaldsnédm i haskéla 39% 33% 21% 7% 686 I 39%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 61% 17% 16% 6% 391 I 1%
1til 5 4r 50% 21% 21% 8% 982 I 509
6 il 10 ar 58% 19% 18% 5% 451 I 559
111l 15 ar 54% 21% 18% 7% 280 I 54%
16 til 20 &r 56% 21% 18% 5% 185 I 6%
21 til 30 ar 57% 19% 18% 5% 225 I 579
31 &r eda lengur 58% 26% 13% 3% 125 ] 58%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 6 frh. Starfar pu i einkageiranum, hja opinberum adila eda hja sjalfseignarstofnun/

félagasamtskum? — Bakgrunnsgreining

Einka- Sveitar-  Sjélfseignarst./ Fjoldi
geiranum Riki félagi félagasamt.  svara Einkageiranum

Staerd vinnustadar ***

Innan vid 10 manns 76% 5% 10% 9% 587 I 6%

10 til 99 manns 46% 18% 29% 7% 1277 I 46%

100 manns eda fleiri 55% 32% 9% 4% 836 I 55%
Kynjahlutfall & vinnustad ***

Adallega konur 23% 24% 44% 8% 785 I 23%

Adallega karlar 83% 8% 5% 4% 708 I 53%

Alika hatt hlutfall karla og kvenna 58% 25% 10% 7% 1017 I 55%
Starfsemi fyrirtackis/stofnunar ***

Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 89% 2% 2% 7% 2n I 59°%

Annar idnadur eda framleidsla 96% 1% 0% 3% 193 I 96

Veitustarfsemi og sorp 61% 14% 23% 1% 57 I 61%

Verslun, vidgerdir, vdrudreifing 90% 8% 1% 2% 293 I 0%

Hétel, gisting, veitingasala 90% 3% 3% 4% 69 I 90Y%

Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 82% 13% 3% 2% 120 I 327%

Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 79% 15% 3% 3% 400 I 79%

Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 81% 7% 0% 2% 123 I 319%

Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 14% 46% 30% 1% 357 4%

Opinber stjérns., almannadryggi 0% 68% 28% 4% 197 0%

Menntun, freedsla, uppeldi 13% 20% 63% 4% 444 H 13%

Menning, ipréttir, tdmstundir 18% 13% 23% 46% 123 l 18%

Onnur pjénusta 68% 10% 14% 8% 83 I 65°%

Byggingar, mannvirkjagerd 96% 3% 0% 1% 64 I 06
Starf ***

Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 57% 1% 22% 10% 505 I 57

Sérfraedingur: Raungreinar, nattaruvis. 68% 21% 7% 4% 302 I 63%

Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 23% 65% 7% 5% 131 3%

Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 9% 24% 64% 3% 242 o 9%

Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 53% 36% 7% 4% 199 I 53

Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 31% 35% 21% 13% 86 N 3%

Storf rithéfunda, bladam. og listam. 65% 23% 5% 7% 64 I 5%

Teeknar og sérmenntad starfsfélk 58% 26% 6% 10% 284 I 55°%

Skrifstofufélk 49% 30% 13% 8% 123 I 9%

Stérf vid uménnun 1% 8% 77% 4% 140 | 1%

Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustdrf 74% 10% 1% 5% 153 I 740

Baendur og fiskimenn 94% 2% 1% 3% 64 [ D

I&nadarmenn 91% 3% 3% 2% 221 I 01

Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 83% 12% 1% 4% 70 I 339%

Osérhaeft starfsfolk 73% 6% 12% 9% 89 I 730
Rikisfang

Islenskur rikisborgari alla sevi 53% 21% 19% 7% 2438 I 530

Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 50% 22% 17% 1% 48 I 00

Erlendur rikisborgari 67% 11% 11% 1% 56 I

Marktaekur munur er 8 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 7. Ertu med mannaforrad? Ef ji, hversu margir vinna beint undir pinni stjérn? —

Bakgrunnsgreining
14, 1-5 |4, 6 eda Fjsldi
Nei manns fleiri svara Nei
Heild 67% 17% 17% 2585 I 67Y%
Kyn *%k%
Karl 59% 21% 20% 1364 I 59%
Kona 75% 12% 13% 1220 I 750
Aldur ***
25 til 35 éra 77% 14% 9% 732 I 7%
36 til 45 &ra 68% 15% 17% 704 [ A
46 til 55 ara 58% 18% 24% 499 I 53%
56 til 67 ara 60% 21% 19% 650 I 0%
Buseta
Reykjavik 69% 6% 15% 1011 N 0
Héfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 66% 18% 17% 665 I 6%
Sudurnes 64% 14% 22% 194 [ A
Vesturland 62% 19% 19% 101 I 2%
Vestfirdir 62% 24% 13% 56 I 2%
Nor&urland vestra 75% 12% 13% 54 I 5%
Nor&urland eystra 63% 22% 15% 188 I 63%
Austurland 69% 16% 15% 99 I 69%
Sudurland 65% 14% 20% 200 I 65%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 67% 14% 19% 193 I 67%
Starfsndm 78% 1% 1% 94 I 75%
I&nndm 54% 27% 19% 369 I 4%
BSklegt ndm & framhaldsskélastigi 79% 14% 8% 234 I 79%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 61% 21% 17% 172 I 61%
Grunnnam i haskéla 72% 14% 14% 643 I 2%
Framhaldsnédm i haskéla 66% 14% 20% 652 I 66%
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 79% 1% 10% 372 I  79%
14l 5 ar 71% 15% 14% 913 I 71%
6 1il 10 &r 64% 18% 19% 433 I 64%
11 til 15 &r 59% 19% 22% 260 I 59%
16 til 20 ar 53% 23% 23% 168 I 530
211l 30 &r 53% 23% 24% 206 I 530
31 &r eda lengur 54% 21% 25% 10 I 529
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 62% 20% 18% 1375 I 62°%
Hja riki 78% 10% 12% 527 I 75%
Hj4 sveitarfélagi 70% 15% 15% 481 I 70%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 57% 21% 22% 163 I 57
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25'% 5(;% 75% 10I0<%.
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Tafla 7 frh. Ertu med mannaforrdd? Ef ji, hversu margir vinna beint undir pinni stjérn? —

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

Bakgrunnsgreining
14, 1-5 J&, 6 eda  Fjoldi
Nei manns fleiri svara Nei
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 58% 34% 8% 474 I 58%
10 til 99 manns 66% 15% 19% 1278 I 66%
100 manns eda fleiri 73% 1% 17% 833 I 73%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 73% 13% 14% 786 I 73%
Adallega karlar 58% 21% 21% 723 I 53%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 67% 7% 16% 1012 I 67%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 52% 23% 25% 196 I 52%
Annar idnadur eda framleidsla 66% 19% 15% 186 I 66
Veitustarfsemi og sorp 60% 26% 15% 54 I 60%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 60% 18% 22% 286 I 60%
Hétel, gisting, veitingasala 44% 30% 26% 65 I 44%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 61% 19% 20% 108 I 61%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 72% 15% 13% 369 I 2%
Fjarmél, tryggingar, fasteignavidskipti 80% 9% 12% 121 I 30%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 79% 8% 13% 326 I 79%
Opinber stjérns., almannaéryggi 68% 17% 16% 184 I 63%
Menntun, freedsla, uppeldi 72% 14% 14% 428 I 2%
Menning, ibréttir, témstundir 55% 28% 17% 100 I 55%
Onnur pjénusta 66% 23% 1% 68 I 65°%
Byggingar, mannvirkjagerd 39% 28% 33% 58 I 39%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 14% 31% 55% 482 4%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 82% 10% 8% 288 I 2%
Sérfreedingur: Heilbrig&isvisindi 85% 7% 9% 121 I 35%
SérfreeSingur: Kennsla, uppeldisfr. 86% 10% 5% 233 I 56°%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 80% 13% 6% 187 I 530
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 84% 8% 8% 79 I 84%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 76% 14% 10% 47 I 76%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 75% 16% 9% 263 I 5%
Skrifstofufélk 93% 7% 1% 16 I 03
Stérf vid umdnnun 90% 6% 4% 127 I 90%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 79% 14% 6% 143 I 79%
Baendur og fiskimenn 48% 29% 23% 54 I 45%
I&nadarmenn 64% 27% 10% 206 I 4%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 72% 14% 13% 59 I 729
Osérhaeft starfsfolk 88% 5% 7% 82 I 55%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla aevi 67% 16% 17% 2281 I 67
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 74% 16% 10% 45 I 749%
Erlendur rikisborgari 73% 21% 6% 59 _. 3%

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 8. Hvad starfa ad jafnadi margir a vinnustadnum? — Bakgrunnsgreining

Innan vid 101l 99 100 manns  Fjdldi

10 manns manns eda fleiri svara 100 manns eda fleiri
Heild 22% 47% 31% 2749 N 31%
Kyn *%%
Karl 25% 44% 31% 1467 . 31%
Kona 18% 52% 30% 1283 B 30%
Aldur **
25 til 35 ara 20% 48% 32% 758 . 32%
36 til 45 ara 20% 47% 33% 740 I 33%
46 til 55 ara 21% 47% 31% 539 I 31%
56 til 67 &ra 27% 47% 26% 712 I 6%
Buseta ***
Reykjavik 18% 45% 37% 1075 I 7%
Hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 19% 44% 37% 692 I 7%
Sudurnes 18% 53% 29% 208 I 29%
Vesturland 35% 49% 16% m B 6%
Vestfirdir 41% 47% 12% 61 H 12%
Nordurland vestra 32% 58% 10% 59 W 10%
Nordurland eystra 26% 56% 18% 203 Bl 18%
Austurland 29% 47% 23% 104 N 23%
Sudurland 32% 54% 14% 217 4%
Menntun **¥%
Grunnskélandm eda minna 25% 56% 19% 204 9%
Starfsndm 23% 51% 26% 99 I 26%
Idnnam 35% 45% 20% 403  20%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 25% 47% 28% 247 . 23%
Nam i sérskéla & haskélastigi 22% 51% 27% 181 . 27%
Grunnndm i haskéla 20% 49% 31% 677 I 31%
Framhaldsnédm i haskéla 12% 44% 44% 679 I 4%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 22% 45% 33% 382 N 33%
1til 5 &r 23% 49% 28% 970 I 23%
6 til 10 ar 19% 49% 32% 458 I 32%
11 il 15 &r 19% 47% 34% 280 I 34%
16 til 20 ar 20% 44% 36% 181 I 6%
211l 30 &r 22% 46% 32% 222 I 32
31 4r eda lengur 29% 46% 25% 126 5%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 30% 39% 31% 1486 . 31%
Hja riki 6% 43% 51% 534 I 51
Hjé sveitarfélagi 12% 73% 15% 505 B 15%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 31% 52% 17% 175 7%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25'% 56% 75% 10'0%.

22



FH | | reracsvisinoastornun

Tafla 8 frh. Hvad starfa ad jafnadi margir a vinnustadnum? — Bakgrunnsgreining

Innan vid 101l 99 100 manns  Fjoldi

10 manns manns eda fleiri svara 100 manns eda fleiri
Kynjahlutfall 3 vinnustad ***
Adallega konur 16% 65% 19% 794 9%
Adallega karlar 26% 48% 25% 727 E 25%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 16% 41% 44% 1031 I 44%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbian. og matvaelaframl. 34% 49% 17% 214 7%
Annar idnadur eda framleidsla 25% 38% 37% 193 I 7%
Veitustarfsemi og sorp 32% 37% 30% 57 I 30%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 29% 42% 29% 294  29%
Hétel, gisting, veitingasala 31% 58% 10% 68 M 10%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 25% 26% 50% 116 I 50%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 21% 38% 41% 400 I 41%
Fjérmél, tryggingar, fasteignavidskipti 15% 23% 62% 124 I 2%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 16% 52% 32% 340 . 32%
Opinber stjérns., almannadryggi 9% 51% 40% 190 I 40%
Menntun, freedsla, uppeldi 7% 71% 22% 447 2%
Menning, ipréttir, témstundir 42% 49% 9% 115 o 9%
Onnur pjénusta 43% 40% 17% 76 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 47% 38% 14% 66 4%
Starf *#**
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 23% 53% 25% 506 E 25%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 13% 34% 54% 300 I 54%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 12% 45% 42% 124 [ A
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 4% 68% 28% 242 . 5%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 9% 39% 52% 194 [ A
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 23% 42% 35% 87 . 5
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 46% 25% 29% 69 . 2%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 22% 45% 33% 278 . 33%
Skrifstofufélk 13% 54% 33% 118 . 33%
Stérf vid umdnnun 18% 73% 10% 136 o 10%
Sélu-, afgreidslu- eda pjonustustorf 31% 46% 22% 148 0%
Bzendur og fiskimenn 58% 32% 10% 64 B 0%
I&nadarmenn 46% 37% 17% 228 B 7%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 34% 49% 17% 68 7%
Osérheeft starfsfolk 26% 54% 20% 88 . 20%
Rikisfang *
Islenskur rikisborgari alla aevi 21% 47% 31% 2408 . 31
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 34% 46% 19% 48 Bl 9%
Erlendur rikisborgari 33% 48% 19% 62 Bl 9%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0oL OROL ENY  TR% 400

23
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Tafla 9. Starfa adallega konur 4 vinnustadnum, adallega karlar eda er hlutfall karla og

kvenna & vinnustadnum svipad? — Bakgrunnsgreining

Adallega Adallega  Alika hatt hlutfall  Fjsldi
konur karlar kk og kvk svara Adallega konur
Heild 31% 29% 40% 2552 N 31%
Kyn *%*
Karl 14% 44% 42% 1360 B 14%
Kona 51% 1% 38% 1192 I 5%
Aldur *
25 til 35 ara 32% 24% 45% 724 . 32%
36 til 45 ara 31% 31% 38% 687 I 31%
46 til 55 ara 31% 29% 40% 493 I 31%
56 til 67 ara 31% 31% 38% 648 I 31%
Buseta ***
Reykjavik 29% 25% 46% 998 2%
Héfusborgarsvaedi utan Reykjavikur 28% 29% 43% 651 I 258%
Sudurnes 41% 30% 29% 191 I 1%
Vesturland 41% 30% 29% 104 I 41%
Vestfirdir 41% 35% 24% 57 I 41%
Nor&urland vestra 42% 16% 43% 53 I 2%
Nor&urland eystra 31% 37% 32% 187 I 31%
Austurland 26% 40% 34% 98 I 26%
Sudurland 35% 30% 35% 197 I 35%
Menntun ***
Grunnskélandm eda minna 25% 41% 34% 190 . 25%
Starfsndm 46% 22% 32% 93 I 46%
I8nndm 1% 57% 32% 368 o 1%
BSklegt ndm & framhaldsskélastigi 30% 30% 39% 230 . 30%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 32% 33% 35% 172 . 32%
Grunnném i haskéla 41% 18% 41% 629 I 41%
Framhaldsndm i haskéla 34% 15% 51% 639 I 34%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 31% 26% 43% 362 I 31%
11l 5 &r 32% 28% 40% 907 . 32%
6 til 10 &r 31% 33% 36% 429 I 31%
111l 15 4r 33% 26% 41% 249 I 33%
16 til 20 a&r 30% 32% 38% 169 I 30%
21 til 30 &r 28% 29% 43% 204 I 25%
31 &r eda lengur 26% 34% 41% 13 I 26%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 13% 43% 43% 1358 M 13%
Hj4 riki 37% 12% 51% 506 I 7Y%
Hja sveitarfélagi 72% 7% 21% 485 I 2%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtdkum 40% 17% 43% 162 I 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 9 frh. Starfa adallega konur & vinnustadnum, adallega karlar eda er hlutfall karla og
kvenna & vinnustadnum svipad? — Bakgrunnsgreining

Adallega Adallega  Alika hatt hlutfall  Fjaldi

konur karlar kk og kvk svara Adallega konur
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 26% 40% 34% 476 . 26%
10 til 99 manns 40% 27% 33% 1286 I 40%
100 manns eda fleiri 19% 23% 57% 790 Hl 19%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landban. og matvaelaframl. 10% 40% 50% 199 W 10%
Annar idnadur eda framleidsla 1% 66% 32% 183 1 1%
Veitustarfsemi og sorp 0% 85% 15% 54 0%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 12% 46% 42% 280 W 2%
Hétel, gisting, veitingasala 37% 4% 59% 66 I 37%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 9% 39% 51% 104 W 9%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 8% 38% 54% 363 W 8%
Fjérmal, tryggingar, fasteignavidskipti 22% 4% 73% 113 I 22%
Heilbrigdis- og/eda félagspjonusta 74% 4% 21% 322 I 4%
Opinber stjérns., almannadryggi 25% 18% 58% 177 . 25%
Menntun, freedsla, uppeldi 72% 2% 26% 428 I 72%
Menning, ipréttir, témstundir 31% 13% 56% 101 . 31%
Onnur pjénusta 37% 34% 30% 67 . 37%
Byggingar, mannvirkjagerd 0% 96% 4% 58 0%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 29% 31% 40% 483 . 29%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 17% 34% 49% 278 7%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 72% 2% 27% 15 I 2%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 72% 1% 27% 233 I 7
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 15% 17% 68% 180 5%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 46% 14% 40% 76 I /6%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 17% 17% 66% 49 B 7%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 25% 30% 44% 256 5%
Skrifstofufélk 27% 16% 57% 113 . 07%
Storf vid uménnun 80% 4% 16% 128 I 507
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 24% 32% 44% 138 . 4%
Beendur og fiskimenn 2% 48% 49% 56 1 2%
|&nadarmenn 6% 71% 23% 205 B 6%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 0% 70% 30% 59 0%
Osérhaeft starfsfolk 19% 34% 47% 84 Bl 9%
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla zevi 31% 28% 41% 2245 . 3%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 32% 25% 44% 45 3
Erlendur rikisborgari 34% 29% 37% 59 [ RNA

T 1

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 9R%. ENOL  TROL A0NOL
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Tafla 10. Hvada fyrirkomulag einkennir adalstarf pitt? — Bakgrunnsgreining

Otima-  Tima- Sjélfsteett
bundin  bundin eda hjd Fjsldi
rédning radning Starfsndm eigin fyrirt.  svara Otimabundin raéning
Heild 76% 1% 2% 12% 2763 I /6%
Kyn *%*
Karl 74% 9% 2% 15% 1463 I 4%
Kona 78% 13% 1% 8% 1300 I 5%
Aldur ***
25 til 35 éra 70% 19% 3% 8% 782 I 0%
36 til 45 ara 80% 9% 1% 9% 741 I  30°%
46 til 55 éra 81% 6% 1% 12% 535 I 3%
56 til 67 éra 75% 6% 1% 18% 705 L A
Biseta ***
Reykjavik 76%  14% 1% 9% 1089 I 767
Hofusborgarsvaedi utan Reykjavikur 78% 8% 2% 12% 699 I 5%
Sudurnes 77% 7% 2% 15% 207 [ A
Vesturland 70% 12% 2% 16% 109 I 0%
Vestfirdir 74% 4% 0% 21% 61 I 4%
Nordurland vestra 68% 20% 2% 1% 58 I 659
Nordurland eystra 76% 9% 1% 13% 206 I 76
Austurland 73% 9% 4% 13% 100 I 73%
Sudurland 78% 6% 2% 14% 215 I 73%
Menntun ***
Grunnskélaném eda minna 81% 7% 3% 9% 197 I 31%
Starfsndm 83% 9% 1% 7% 102 I 53%
I&nnam 69% 4% 4% 23% 400 I 69%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 74% 13% 3% 1% 253 I 4%
Nam i sérskéla & haskélastigi 79% 10% 0% 1% 185 I 79%
Grunnndm i haskéla 77% 13% 1% 9% 687 I 7%
Framhaldsnédm i haskéla 80% 12% 1% 8% 686 I 30%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 69% 25% 2% 4% 394 I 69%
11l 5 ar 77% 1% 2% 10% 980 I 7Y%
6 il 10 ar 81% 5% 2% 12% 452 I 31%
11 til 15 4&r 80% 5% 1% 13% 278 I 50%
16 til 20 ar 80% 4% 1% 15% 178 I 0%
21 til 30 ar 77% 3% 1% 19% 221 I 7%
31 4r eda lengur 65% 4% 1% 29% 125 I 65%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 72% 6% 2% 20% 1491 I 729%
Hj4 riki 81% 17% 1% 1% 550 I 51%
Hja sveitarfélagi 81% 16% 2% 1% 499 I 51%
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 82% 12% 4% 2% 174 I 52%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 10 frh. Hvada fyrirkomulag einkennir adalstarf pitt? — Bakgrunnsgreining

Otima-  Tima- Sjalfsteett
bundin  bundin eda hja Fjoldi
rédning radning Starfsndm  eigin fyrirt.  svara Otimabundin rédning
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 52% 6% 1% 41% 592 I 52%
10 til 99 manns 82% 12% 2% 5% 1269 I 52%
100 manns eda fleiri 86% 11% 1% 2% 833 I  56%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 81% 11% 2% 6% 775 I 51%
Adallega karlar 79% 5% 2% 13% 717 I 79%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 78% 13% 1% 8% 101 I 78%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbian. og matvaelaframl. 68% 6% 5% 21% 210 I 65%
Annar idnadur eda framleidsla 80% 6% 2% 12% 195 I 50°%
Veitustarfsemi og sorp 78% 5% 6% 1% 58 I 5%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 79% 5% 4% 12% 298 I 9%
Hétel, gisting, veitingasala 77% 8% 1% 15% 70 I 77%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 68% 14% 1% 16% 119 I 65%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 75% 9% 0% 15% 402 I 75%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 87% 4% 2% 8% 123 I 37%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 77% 15% 1% 6% 355 I 7%
Opinber stjérns., almannadryggi 82% 17% 1% 0% 193 I 2%
Menntun, freedsla, uppeldi 78% 17% 1% 4% 436 I 5%
Menning, ibréttir, témstundir 67% 18% 1% 13% 118 I 7%
Onnur pjénusta 72% 1% 1% 26% 77 I 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 58% 1% 4% 37% 65 I 55%
Starf ***
Stjérnendur og kjoérnir fulltrdar 76% 7% 1% 16% 499 [ GA
Sérfraedingur: Raungreinar, nattlruvis. 82% 12% 0% 6% 302 I 2%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 64% 21% 3% 12% 131 [ A
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 83% 15% 1% 1% 238 I 53Y%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 83% 1% 0% 6% 198 I 530
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 83% 10% 1% 6% 84 I 53%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 37% 20% 0% 43% 69 . 37%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 79% 8% 4% 10% 282 I 0%
Skrifstofufélk 78% 16% 2% 3% 122 I 5%
Stérf vie umdnnun 80% 16% 1% 4% 136 I 50%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 82% 1% 2% 5% 151 I 52
Baendur og fiskimenn 40% 9% 0% 51% 63 0%
|dnadarmenn 70% 3% 3% 24% 230 T A
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 68% 4% 5% 23% 70 I 65
Osérheeft starfsfolk 81% 10% 7% 2% 88 I 5%
Rikisfang **
Islenskur rikisborgari alla aevi 76% 10% 2% 12% 2428 I
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 83% 12% 5% 0% 50 I 3
Erlendur rikisborgari 86% 14% 0% 0% 62 I 5o

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0oL 9RSL RN%L 7RO 40N
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ADPST/DPUR A VINNUSTAD

Tafla 11. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad standa kyrr eda sitja lengi vid

vinnu? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 til

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fisldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 36% 37% 28% 2768 I 36%
Kyn **
Karl 34% 39% 27% 1466 — T
Kona 38% 34% 29% 1302 . 35%
Aldur ***
25 til 35 ara 40% 34% 27% 779 r—
36 til 45 ara 41% 36% 23% 739 [—T7
46 til 55 éra 37% 37% 26% 538 I 7%
56 til 67 ara 25% 40% 35% Al I 5%
Buseta ***
Reykjavik 42% 31% 27% 1086 —
Hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 35% 41% 24% 700 I 35%
Sudurnes 34% 37% 30% 21 I 34%
Vesturland 19% 43% 38% 107 9%
Vestfirdir 41% 34% 25% 58 I 1%
Nor&urland vestra 22% 39% 39% 59 2%
Nordurland eystra 34% 41% 25% 206 I 34%
Austurland 30% 42% 28% 106 I 30%
Sudurland 22% 41% 37% 218  22%
Menntun **¥*
Grunnskélandm eda minna 26% 40% 34% 209 I 26%
Starfsndm 23% 34% 43% 105  23%
[&nndm 19% 41% 40% 408 I 19%
Bdklegt ndm & framhaldsskélastigi 36% 31% 33% 257 I 36%
N&m i sérskéla & haskélastigi 33% 41% 26% 184 . 33%
Grunnnam i haskéla 37% 38% 25% 690 I 37%
Framhaldsnédm i haskéla 49% 33% 17% 688 I 49%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 49% 33% 19% 393 I 19%
11l 5 ar 35% 35% 30% 982 I 35%
6 til 10 ar 35% 37% 28% 450 I 35%
11 il 15 &r 36% 36% 28% 285 I 36%
16 til 20 &r 32% 43% 25% 181 . 32%
21 til 30 ar 24% 45% 31% 222 I 24%
31 4r eda lengur 24% 39% 37% 120 4%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 41% 33% 26% 1484 I /1%
Hja riki 42% 40% 18% 551 I £2%
Hj4 sveitarfélagi 17% 43% 40% 506 7%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 30% 39% 31% 177 - 30°I/n

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%

28
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Tafla 11 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad standa kyrr eda sitja lengi vid
vinnu? — Bakgrunnsgreining
Allur/naestum u.p.b. 1/4 til Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar ***
Innan vié 10 manns 31% 32% 37% 590 N 31%
10 til 99 manns 30% 40% 29% 1271 I 30%
100 manns eda fleiri 48% 33% 19% 833 N 48%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 25% 38% 36% 779 . 25%
Adallega karlar 39% 37% 24% 715 I 39%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 41% 36% 23% 1012 I 41%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 29% 42% 29% 211 I 29%
Annar i8nadur eda framleidsla 31% 37% 32% 193 I 3%
Veitustarfsemi og sorp 25% 43% 32% 57 I 25%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 29% 40% 31% 297 . 29%
Hétel, gisting, veitingasala 28% 33% 38% 71 I 28%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 43% 37% 19% 123 I 43%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 65% 25% 10% 396 I 65%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 75% 16% 8% 121 I 75%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 22% 44% 34% 357 . 22%
Opinber stjérns., almannadryggi 55% 32% 13% 193 I 55%
Menntun, freedsla, uppeldi 15% 43% 42% 437 5%
Menning, ibréttir, témstundir 32% 44% 25% 122 . 32%
Onnur pjénusta 39% 33% 27% 79 I 39%
Byggingar, mannvirkjagerd 8% 27% 65% 66 W 8%
Starf ***
Stjérnendur og kjornir fullirGar 31% 49% 21% 501 I 1%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattaruvis. 61% 26% 13% 299 I 61%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 22% 45% 33% 131 I 22%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 14% 44% 42% 238 Wl 14%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmél 72% 19% 8% 192 I 2%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 45% 35% 20% 86 I 45%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 54% 32% 14% 68 I 54%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 43% 37% 20% 284 I 43%
Skrifstofufélk 61% 26% 13% 125 I 61%
Stérf vid uménnun 5% 33% 62% 138 B 5%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 24% 34% 42% 154 . 24%
Baendur og fiskimenn 25% 37% 38% 62 . 25%
I&nadarmenn 11% 38% 51% 230 o 1%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 39% 39% 22% 70 I 39%
Osérhaeft starfsfolk 28% 32% 40% 89 5%
Rikisfang **
Islenskur rikisborgari alla aevi 36% 37% 27% 2460 B 36%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 43% 27% 30% 51 I 43%
Erlendur rikisborgari 27% 26% 47% 64 — 21% ' '
Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 12. Hversu mikill hluti timans i pbinu adalstarfi fer i ad sitja i opnu skrifstofurymi? —

Bakgrunnsgreining
Allur/nzestum u.p.b. 1/4 til  Enginn/naestum
allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 28% 18% 54% 2762 . 05%
Kyn **
Karl 26% 19% 55% 1464 6%
Kona 31% 16% 53% 1298 I 31%
Aldur ***
25 til 35 4ra 30% 17% 53% 779 I 30%
36 til 45 &ra 33% 19% 47% 738 I 33%
46 til 55 ara 27% 17% 56% 536 I 27%
56 til 67 ara 21% 18% 61% 708 Il 21%
Buseta **¥
Reykjavik 34% 18% 48% 1088 I 34%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 34% 16% 50% 698 . 34%
Sudurnes 22% 23% 55% 208 I 22%
Vesturland 14% 17% 70% 107 H 14%
Vestfirdir 19% 14% 68% 58 9%
Nordurland vestra 1% 12% 77% 59 o 1%
Nordéurland eystra 7% 16% 67% 205 I 7%
Austurland 16% 23% 61% 105 Hl 16%
Sudurland 16% 18% 66% 216 Hl 16%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 10% 16% 74% 209 W 10%
Starfsndm 16% 18% 67% 105 Hl 16%
I8nndm 1% 16% 73% 408 o 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 32% 10% 59% 253 . 32%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 22% 21% 58% 184 2%
Grunnndm i haskéla 35% 20% 45% 688 I 35%
Framhaldsnam i haskéla 40% 18% 41% 686 I 40%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 40% 14% 46% 389 I 40%
1til 5 &r 27% 17% 56% 983 . 27%
6 il 10 ar 28% 19% 53% 449 . 23%
11 til 15 &r 30% 19% 50% 285 I 30%
16 til 20 &r 26% 20% 54% 181 I 25%
211l 30 a&r 21% 20% 59% 219 I 21%
31 ar eda lengur 7% 16% 68% 120  17%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 33% 15% 51% 1483 N 33%
Hj4 riki 30% 20% 50% 546 I 30%
Hj4 sveitarfélagi 16% 22% 63% 506 Il 16%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 19% 21% 59% 176 9%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25'% 50'% 75% 101)%.
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Tafla 12 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad sitja i opnu skrifstofurymi? —
Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 til Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar ***
Innan vié 10 manns 16% 13% 71% 589 6%
10 til 99 manns 24% 19% 57% 1269 N 24%
100 manns eda fleiri 45% 19% 36% 828 . 45%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 19% 18% 62% 777 9%
Adallega karlar 30% 15% 55% 712 I 30%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 35% 20% 45% 1009 I 35%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 1% 12% 78% 210 W 1%
Annar i8nadur eda framleidsla 24% 20% 56% 193 I 24%
Veitustarfsemi og sorp 29% 21% 50% 57 I 29%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 31% 16% 53% 296 . 31%
Hétel, gisting, veitingasala 13% 6% 81% 71 Il 13%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 28% 12% 60% 123 I 28%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 59% 18% 23% 395 I 59%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 75% 8% 17% 121 I 75%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 13% 22% 65% 354 I 13%
Opinber stjérns., almannadryggi 43% 19% 38% 191 I 43%
Menntun, freedsla, uppeldi 10% 25% 65% 438 M 10%
Menning, ibréttir, témstundir 18% 20% 62% 122 8%
Onnur pjénusta 29% 6% 66% 81 . 29%
Byggingar, mannvirkjagerd 8% 11% 81% 67 W 8%
Starf ***
Stjérnendur og kjornir fullirGar 25% 27% 48% 500 I 25%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattaruvis. 60% 20% 20% 298 I 60%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 9% 27% 64% 129 W 9%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 10% 31% 59% 238 W 10%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmél 63% 9% 28% 192 I 63%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 48% 17% 35% 85 I 48%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 39% 14% 47% 68 I 39%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 33% 19% 48% 282 I 33%
Skrifstofufélk 61% 9% 30% 123 I 61%
Stérf vid uménnun 1% 8% 91% 138 [ 1%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 23% 11% 66% 155 . 23%
Baendur og fiskimenn 4% 0% 96% 62 B 4%
Idnadarmenn 4% 8% 87% 229 B 4%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 6% 7% 87% 70 B 6%
Osérhaeft starfsfolk 6% 12% 82% 89 B 6%
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla aevi 29% 18% 54% 2455 . 29%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 19% 12% 69% 49 I 19%
Erlendur rikisborgari 23% 14% 63% 64 . 23 ' '
Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 13. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad nota stuttar endurteknar

hreyfingar vid vinnu? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 12% 25% 63% 2747 o, 12%
Kyn *
Karl 1% 27% 62% 1457 | 1%
Kona 13% 22% 65% 1290 M 13%
Aldur
25 til 35 4ra 14% 25% 61% 774 M 14%
36 til 45 &ra 12% 23% 65% 731 o 12%
46 til 55 ara 12% 23% 65% 533 M| 12%
56 til 67 ara 10% 27% 63% 708 W 10%
Buseta **¥
Reykjavik 1% 22% 66% 1080 W 1%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 1% 22% 67% 693 W 1%
Sudurnes 10% 31% 59% 208 W 10%
Vesturland 1% 16% 72% 108 o 1%
Vestfirdir 22% 23% 55% 57 Il 22%
Nordurland vestra 21% 34% 45% 59 H 21%
Nordéurland eystra 14% 29% 57% 205 Wl 14%
Austurland 11% 32% 57% 103 o 1%
Sudurland 12% 33% 55% 217 W 12%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 19% 33% 48% 204 Hl 19%
Starfsndm 16% 31% 53% 104 Hl 16%
I8nndm 1% 37% 52% 406 | 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 18% 27% 55% 252 8%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 14% 24% 62% 185 B 14%
Grunnndm i haskéla 1% 23% 67% 685 o 1%
Framhaldsnam i haskéla 7% 15% 78% 683 H 7%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 13% 22% 65% 389 H 13%
11l 5 ar 12% 24% 64% 972 W 12%
6 til 10 ar 12% 23% 65% 447 H 12%
11 til 15 &r 15% 22% 62% 283 5%
16 til 20 &r 8% 30% 62% 180 W 8%
211l 30 a&r 9% 29% 61% 221 W 9%
31 ar eda lengur 1% 31% 58% 120 W 1%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 15% 27% 58% 1476 5%
Hj4 riki 10% 25% 64% 544 W 10%
Hj4 sveitarfélagi 6% 19% 75% 502 0 6%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 9% 18% 72% 175 | 9%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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Tafla 13 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad nota stuttar endurteknar

hreyfingar vid vinnu? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar ***
Innan vié 10 manns 17% 30% 53% 586 7%
10 til 99 manns 10% 24% 66% 1265 | 10%
100 manns eda fleiri 10% 22% 68% 824 M 10%
Kynjahlutfall 3 vinnustad **
Adallega konur 9% 24% 67% 775 W 9%
Adallega karlar 15% 25% 60% 709 I 15%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 12% 24% 64% 1007 W 12%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 25% 35% 40% 210 I 25%
Annar i8nadur eda framleidsla 1% 32% 57% 191 o 1%
Veitustarfsemi og sorp 5% 32% 63% 57 I 5%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 14% 31% 55% 295  14%
Hétel, gisting, veitingasala 14% 35% 51% 71 W 14%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 10% 29% 61% 123 W 10%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 13% 18% 68% 394 I 3%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 22% 7% 71% 121 . 22%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 10% 28% 62% 352 W 10%
Opinber stjérns., almannadryggi 12% 14% 74% 190 2%
Menntun, freedsla, uppeldi 3% 21% 77% 437 1 3%
Menning, ibréttir, témstundir 6% 18% 76% 121 B 6%
Onnur pjénusta 19% 26% 55% 81 . 19%
Byggingar, mannvirkjagerd 16% 43% 41% 64 Il 16%
Starf ***
Stjérnendur og kjornir fullirGar 6% 23% 71% 502 B 6%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattdruvis. 14% 18% 67% 295 4%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 5% 30% 65% 128 0 5%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 3% 17% 80% 239 I 3%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmél 1% 13% 76% 187 1%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 4% 22% 74% 83 I 4%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 18% 24% 58% 67 8%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 15% 24% 61% 284 I 15%
Skrifstofufélk 23% 14% 64% 124 I 23%
Stérf vid uménnun 4% 22% 74% 134 I 4%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 17% 34% 49% 153 . 17%
Baendur og fiskimenn 31% 46% 23% 62 . 31%
|&nadarmenn 12% 45% 43% 231 2%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 22% 27% 50% 68 . 22%
Osérhaeft starfsfolk 31% 33% 35% 88 1%
Rikisfang **
Islenskur rikisborgari alla aevi 1% 25% 64% 2443 o 1%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 29% 15% 57% 47 . 29%
Erlendur rikisborgari 16% 15% 70% 64 - 16%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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Tafla 14. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna i 6paegilegri

likamsstellingu? — Bakgrunnsgreining

Allur/nzestum u.p.b. 1/4 til

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 4% 24% 72% 2764 1 4%
Kyn
Karl 3% 24% 73% 1464 1 3%
Kona 4% 24% 72% 1300 1 4%
Aldur ***
25 til 35 4ra 4% 26% 70% 737 1 4%
36 til 45 &ra 4% 21% 76% 536 1 4%
46 til 55 ara 3% 19% 78% Al 1 3%
56 til 67 ara 3% 21% 76% 1089 1 3%
Buseta **
Reykjavik 4% 23% 73% 696 %
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 5% 22% 73% 210 0 5%
Sudurnes 1% 31% 67% 108 | 1%
Vesturland 6% 26% 68% 58 B 6%
Vestfirdir 0% 35% 65% 59 0%
Nordurland vestra 6% 30% 64% 206 B 6%
Nor&urland eystra 4% 31% 65% 104 1 4%
Austurland 5% 27% 68% 217 0 5%
Sudurland 7% 24% 69% 209 B 7%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 6% 36% 58% 104 B 6%
Starfsndm 7% 36% 58% 406 B 7%
[&nndm 3% 31% 66% 254 1 3%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 7% 26% 67% 186 B 7%
Nam i sérskéla & haskélastigi 3% 22% 75% 689 1 3%
Grunnndm i haskéla 1% 14% 85% 686 | 1%
Framhaldsnam i haskéla 4% 19% 77% 388 I 4%
Starfsaldur *
Minna en 1 &r 4% 26% 69% 984 0 4%
11l 5 ar 4% 24% 72% 450 0 4%
6 il 10 ar 1% 20% 78% 284 I 1%
114l 15 &r 2% 26% 72% 180 1 2%
16 til 20 &r 2% 25% 73% 223 1 2%
21 +#il 30 ar 5% 24% 71% 120 0 5%
31 &r eda lengur 4% 25% 72% 1477 I 4%
Starfsgeiri
Hj4 riki 3% 25% 73% 549 1 3%
Hja sveitarfélagi 4% 23% 73% 510 I 4%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 4% 21% 75% 176 I 4%
Innan vid 10 manns 4% 30% 66% 586 I 4%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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Tafla 14 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna i 6paegilegri
likamsstellingu? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 til  Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Stoerd vinnustadar ***
Innan vié 10 manns 4% 30% 66% 586 1 4%
10 til 99 manns 4% 24% 72% 1272 B 4%
100 manns eda fleiri 2% 20% 78% 829 1 2%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 4% 28% 68% 780 0 4%
Adallega karlar 4% 28% 68% Al b 4%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 3% 18% 79% 1008 I 3%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 8% 36% 56% 211 W 8%
Annar i8nadur eda framleidsla 5% 31% 65% 192 I 5%
Veitustarfsemi og sorp 10% 41% 49% 57 W 10%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 5% 27% 68% 295 I 5%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 19% 81% 71 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 4% 23% 73% 123 I 4%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 2% 11% 87% 395 | 2%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 6% 93% 121 | 1%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 5% 35% 60% 357 0 5%
Opinber stjérns., almannaéryggi 1% 11% 87% 193 I 1%
Menntun, freedsla, uppeldi 4% 24% 73% 439 I 4%
Menning, ibréttir, témstundir 2% 17% 81% 120 I 2%
Onnur pjénusta 2% 31% 68% 82 I 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 0% 45% 55% 65 0%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 1% 16% 82% 500 1 1%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattdruvis. 2% 9% 89% 299 I 2%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 2% 46% 52% 131 I 2%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 1% 23% 76% 238 1 1%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 2% 11% 87% 189 I 2%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 9% 90% 85 [ 1%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 2% 19% 80% 68 I 2%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 5% 30% 65% 284 B 5%
Skrifstofufélk 4% 6% 90% 125 1 4%
Stérf vid uménnun 9% 37% 55% 138 W 9%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 5% 23% 72% 154 1 5%
Baendur og fiskimenn 14% 45% 41% 62 B 14%
Idnadarmenn 6% 51% 43% 229 B 6%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 6% 32% 63% 70 B 6%
Osérhaeft starfsfolk 7% 33% 61% 88 7%
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla aevi 4% 24% 73% 2454 1 4%
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 5% 25% 70% 51 0 5%
Erlendur rikisborgari 8% 29% 63% 64 ! 8% ' ' '
Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 15. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna i svo miklum havada ad pu

barft ad haekka réminn pegar pu att i samraedum? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fisldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 6% 20% 74% 2773 B 6%
Kyn **
Karl 7% 22% 71% 1468 m 7%
Kona 5% 17% 77% 1305 B 5%
Aldur *
25 til 35 ara 7% 22% 70% 782 B 7%
36 til 45 &ra 6% 20% 74% 741 B 6%
46 til 55 ara 7% 17% 76% 536 B 7%
56 til 67 ara 4% 19% 77% 714 1 4%
Buseta ***
Reykjavik 4% 15% 80% 1091 1 4%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 5% 17% 78% 701 B 5%
Sudurnes 8% 23% 68% 210 B 3%
Vesturland 9% 35% 56% 108 W 9%
Vestfirdir 5% 18% 77% 56 B 5%
Nordurland vestra 10% 26% 64% 59 W 10%
Nordurland eystra 8% 26% 66% 207 H 8%
Austurland 14% 31% 56% 106 W 14%
Sudurland 9% 28% 63% 218 B 9%
Menntun **¥*
Grunnskélandm eda minna 1% 24% 65% 209 M 1%
Starfsndm 6% 16% 78% 104 B 6%
[&nndm 9% 35% 55% 410 B 9%
BSklegt ndm & framhaldsskélastigi 6% 20% 74% 257 B 6%
Nam i sérskéla & haskélastigi 10% 21% 69% 186 H 10%
Grunnnadm i haskéla 5% 19% 76% 691 I 5%
Framhaldsndm i haskéla 2% 10% 88% 688 I 2%
Starfsaldur **
Minna en 1 &r 5% 13% 82% 393 B 5%
1til 5 &r 7% 20% 73% 986 7%
6 til 10 ar 7% 22% 71% 449 H 7%
11til 15 &r 3% 20% 77% 285 1 3%
16 til 20 &r 8% 18% 74% 181 W 8%
21 til 30 &r 6% 24% 71% 222 0 6%
31 &r eda lengur 8% 22% 70% 121 B 8%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 7% 20% 73% 1486 B 7%
Hja riki 2% 1% 87% 549 1 2%
Hj4 sveitarfélagi 8% 31% 61% 510 W 8%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtdkum 6% 14% 79% 177 [ | 6%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 15 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna i svo miklum havada ad
ba parft ad haekka réminn pegar pi att i samraedum? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 til

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fisldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Stoerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 6% 23% 70% 591 B 6%
10 til 99 manns 8% 23% 70% 1274 W 8%
100 manns eda fleiri 4% 14% 83% 832 1 4%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 8% 23% 69% 781 W 8%
Adallega karlar 9% 26% 65% 716 W 9%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 3% 15% 82% 1011 1 3%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 19% 34% 47% 212  19%
Annar idnadur eda framleidsla 13% 37% 51% 193 Il 13%
Veitustarfsemi og sorp 6% 31% 63% 57 B 6%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 2% 16% 82% 298 I 2%
Hétel, gisting, veitingasala 7% 21% 73% 71 B 7%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 9% 21% 70% 123 W 9%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 1% 5% 94% 396 | 1%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 1% 99% 121 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 1% 12% 87% 357 I 1%
Opinber stjérns., almannadryggi 0% 6% 93% 192 | 0%
Menntun, freedsla, uppeldi 1% 35% 54% 440 W 1%
Menning, ibréttir, témstundir 1% 22% 77% 122 [ 1%
Onnur pjénusta 5% 15% 79% 81 B 5%
Byggingar, mannvirkjagerd 18% 36% 46% 67 I 18%
Starf ***
Stjérnendur og kjornir fullirGar 3% 17% 80% 503 1 3%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattdruvis. 1% 8% 91% 299 [ 1%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 2% 9% 89% 131 I 2%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 10% 37% 53% 239 W 10%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 4% 96% 192 0%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 3% 95% 86 1 1%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 3% 15% 83% 68 I 3%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 6% 19% 75% 284 B 6%
Skrifstofufélk 1% 5% 94% 125 [ 1%
Stérf vid uménnun 1% 31% 58% 138 o 1%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 5% 15% 80% 153 B 5%
Baendur og fiskimenn 19% 40% 41% 63 . 19%
I&nadarmenn 12% 50% 38% 230 2%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 15% 27% 58% 70 (5%
Osérheeft starfsfolk 19% 24% 57% 89 - 19%
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla aevi 6% 20% 75% 2464 B 6%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 11% 6% 84% 51 W 1%
Erlendur rikisborgari 10% 21% 69% 64 _ 10%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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Tafla 16. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna vid 6psegileg eda slaem

birtuskilyrdi? — Bakgrunnsgreining

Allur/nzestum u.p.b. 1/4 til

Enginn/naestum

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 5% 17% 78% 2762 1 5%
Kyn **
Karl 3% 20% 77% 1463 1 3%
Kona 6% 13% 80% 1299 B 6%
Aldur ***
25 til 35 ara 6% 19% 75% 779 B 6%
36 til 45 &ra 5% 19% 77% 736 0 5%
46 til 55 ara 5% 16% 78% 536 0 5%
56 til 67 ara 3% 14% 84% 71 1 3%
Buseta ***
Reykjavik 5% 16% 79% 1085 0 5%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 4% 17% 80% 696 I 4%
Sudurnes 7% 16% 77% 211 B 7%
Vesturland 2% 22% 76% 108 1 2%
Vestfirdir 10% 13% 77% 58 W 10%
Nordurland vestra 4% 10% 86% 59 I 4%
Nordéurland eystra 2% 21% 77% 205 I 2%
Austurland 5% 22% 73% 105 B 5%
Sudurland 4% 18% 78% 218 1 4%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 6% 18% 77% 208 B 6%
Starfsndm 5% 19% 76% 105 0 5%
I&nnam 2% 27% 72% 408 1 2%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 4% 18% 78% 256 1 4%
Nam i sérskéla & haskélastigi 8% 17% 75% 186 W 8%
Grunnndm i haskéla 6% 16% 78% 687 B 6%
Framhaldsnam i haskéla 4% 1% 85% 686 1 4%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 6% 15% 79% 392 B 6%
1til 5 &r 5% 17% 77% 980 B 5%
6 til 10 ar 4% 20% 76% 449 b 4%
114l 15 &r 6% 15% 79% 283 B 6%
16 til 20 &r 4% 18% 79% 181 I 4%
21 +#il 30 ar 2% 17% 81% 220 1 2%
31 ar eda lengur 3% 18% 79% 121 I 3%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 3% 20% 76% 1483 1 3%
Hja riki 9% 14% 77% 545 W 9%
Hja sveitarfélagi 4% 12% 83% 507 B 4%
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 4% 10% 86% 176 [ | 4%.
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Tafla 16 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna vid 6paegileg eda slaem

birtuskilyrdi? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/nsestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar *
Innan vid 10 manns 4% 21% 75% 591 I 4%
10 til 99 manns 5% 15% 80% 1266 0 5%
100 manns eda fleiri 5% 18% 77% 831 B 5%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 6% 1% 82% 774 B 6%
Adallega karlar 4% 27% 70% 716 1 4%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 4% 14% 81% 1009 0 4%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbdn. og matvaelaframl. 4% 24% 71% 21 0 4%
Annar idnadur eda framleidsla 3% 22% 75% 194 1 3%
Veitustarfsemi og sorp 1% 39% 60% 57 I 1%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 6% 15% 79% 297 0 6%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 9% 91% 71 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 2% 36% 62% 122 I 2%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 5% 15% 80% 395 I 5%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 9% 13% 78% 121 W 9%
Heilbrigdis- og/eda félagspjdnusta 7% 14% 79% 352 H 7%
Opinber stjérns., almannadryggi 6% 13% 82% 192 B 6%
Menntun, freedsla, uppeldi 3% 10% 86% 440 1 3%
Menning, ibréttir, tdmstundir 6% 10% 84% 121 B 6%
Onnur pjénusta 7% 14% 79% 81 B 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 0% 41% 59% 67 0%
Starf ***
Stjérnendur og kjsrnir fulltriar 3% 13% 84% 503 I 3%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattdruvis. 7% 13% 80% 298 m 7%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 4% 15% 81% 127 B 4%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 3% 1% 85% 239 1 3%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 6% 9% 85% 192 B 6%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 6% 14% 81% 85 B 6%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 9% 13% 78% 67 W 9%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 5% 26% 69% 282 B 5%
Skrifstofufélk 9% 14% 77% 124 o 9%
Stérf vid umdnnun 1% 6% 92% 137 I 1%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 8% 9% 83% 153 W 8%
Baendur og fiskimenn 4% 32% 64% 62 1 4%
I&nadarmenn 1% 35% 64% 231 I 1%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 2% 47% 50% 70 I 2%
Osérheeft starfsfélk 6% 8% 87% 89 B 6%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla aevi 5% 17% 79% 2457 B 5%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 1% 21% 78% 49 1%
Erlendur rikisborgari 9% 13% 78% 64 [ 9%

Marktaekur munur er d hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 17. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna i kulda, ymist innandyra

eda uti? — Bakgrunnsgreining

Allur/nzestum u.p.b. 1/4 til  Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 3% 18% 79% 2764 1 3%
Kyn *%%
Karl 5% 23% 72% 1461 B 5%
Kona 1% 13% 86% 1303 1 1%
Aldur *
25 til 35 4ra 5% 20% 75% 779 1 5%
36 til 45 &ra 3% 18% 78% 737 1 3%
46 til 55 ara 3% 17% 80% 536 1 3%
56 til 67 ara 2% 17% 81% 712 | 2%
Buseta **¥
Reykjavik 3% 12% 85% 1085 1 3%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 2% 15% 83% 698 1 2%
Sudurnes 6% 21% 73% 210 B 6%
Vesturland 2% 31% 67% 107 | 2%
Vestfirdir 7% 27% 66% 57 0 7%
Nordurland vestra 1% 40% 60% 59 | 1%
Nordéurland eystra 6% 22% 72% 206 0 6%
Austurland 6% 36% 58% 106 B 6%
Sudurland 3% 28% 69% 218 1 3%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 8% 32% 60% 209 B 8%
Starfsndm 5% 19% 75% 104 B 5%
I8nndm 6% 36% 58% 407 B 6%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 4% 19% 77% 254 I 4%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 4% 19% 77% 185 b 4%
Grunnndm i haskéla 1% 12% 86% 690 I 1%
Framhaldsnam i haskéla 0% 7% 93% 687 | 0%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 3% 17% 80% 389 1 3%
11l 5 ar 4% 17% 79% 983 1 4%
6 il 10 ar 3% 19% 78% 448 1 3%
11 til 15 &r 2% 16% 82% 286 I 2%
16 til 20 &r 3% 20% 77% 180 I 3%
211l 30 a&r 3% 22% 75% 222 1 3%
31 &r eda lengur 4% 20% 76% 121 I 4%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 5% 20% 75% 1478 I 5%
Hj4 riki 2% 10% 88% 548 I 2%
Hj4 sveitarfélagi 1% 20% 79% 510 | 1%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 4% 13% 83% 177 0 4%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25'% 50'% 75% 101)%.
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Tafla 17 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna i kulda, ymist

innandyra eda uti? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/nsestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 5% 26% 69% 588 1 5%
10 til 99 manns 3% 19% 77% 1272 I 3%
100 manns eda fleiri 2% 1% 87% 830 1 2%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 1% 16% 83% 781 I 1%
Adallega karlar 8% 27% 65% 713 B 8%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 2% 14% 84% 1009 I 2%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbdn. og matvaelaframl. 15% 39% 46% 21  15%
Annar idnadur eda framleidsla 5% 29% 66% 193 0 5%
Veitustarfsemi og sorp 7% 41% 51% 57 m 7%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 5% 18% 78% 295 I 5%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 13% 87% 71 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 4% 24% 72% 121 I 4%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 0% 7% 93% 396 0%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 2% 98% 121 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 0% 4% 96% 357 0%
Opinber stjérns., almannadryggi 1% 12% 87% 192 [ 1%
Menntun, freedsla, uppeldi 0% 25% 75% 440 | 0%
Menning, ibréttir, tdmstundir 0% 13% 87% 121 0%
Onnur pjénusta 3% 22% 75% 82 I 3%
Byggingar, mannvirkjagerd 27% 46% 27% 66 . 27%
Starf ***
Stjérnendur og kjsrnir fulltriar 1% 18% 81% 500 I 1%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattdruvis. 0% 7% 93% 298 I 0%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 0% 6% 94% 131 0%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 0% 12% 87% 239 I 0%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 1% 3% 97% 191 I 1%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 1% 89% 86 0%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 0% 4% 96% 68 0%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 2% 20% 78% 284 I 2%
Skrifstofufélk 4% 6% 90% 125 B 4%
Stérf vid umdnnun 0% 35% 65% 138 0%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 3% 17% 81% 153 I 3%
Baendur og fiskimenn 18% 60% 22% 63 8%
I&nadarmenn 1% 39% 50% 228 W 1%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 19% 42% 39% 67  19%
Osérheeft starfsfélk 19% 22% 58% 89 . 19%
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari alla aevi 3% 18% 80% 2456 I 3%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 19% 5% 77% 51 9%
Erlendur rikisborgari 5% 38% 57% 64 l 5%

Marktaekur munur er d hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 18. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna vid adsteedur par sem likur

eru & likamlegri haettu eda tjéni? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 5% 15% 80% 2760 1 5%
Kyn *%%
Karl 7% 19% 74% 1461 B 7%
Kona 2% 1% 87% 1298 1 2%
Aldur ***
25 til 35 4ra 5% 20% 76% 777 B 5%
36 til 45 &ra 6% 14% 80% 740 B 6%
46 til 55 ara 5% 12% 83% 533 1 5%
56 til 67 ara 3% 13% 84% 710 1 3%
Buseta **¥
Reykjavik 3% 10% 87% 1081 1 3%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 5% 15% 80% 697 0 5%
Sudurnes 7% 21% 72% 211 B 7%
Vesturland 6% 28% 66% 108 B 6%
Vestfirdir 5% 14% 81% 58 B 5%
Nordurland vestra 7% 15% 78% 59 0 7%
Nordéurland eystra 6% 19% 75% 206 0 6%
Austurland 6% 27% 67% 105 B 6%
Sudurland 7% 16% 78% 218 B 7%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 8% 22% 70% 209 W 8%
Starfsndm 9% 19% 72% 105 W 9%
I8nndm 1% 29% 60% 407 | 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 4% 20% 76% 255 B 4%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 5% 13% 82% 186 B 5%
Grunnndm i haskéla 2% 10% 87% 685 1 2%
Framhaldsnam i haskéla 1% 7% 92% 686 I 1%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 5% 14% 82% 391 0 5%
14l 5 &r 5% 14% 81% 981 0 5%
6 til 10 ar 6% 17% 77% 447 B 6%
11 til 15 &r 4% 14% 82% 285 B 4%
16 til 20 &r 5% 1% 83% 181 0 5%
211l 30 a&r 3% 18% 79% 217 I 3%
31 ar eda lengur 3% 16% 81% 121 1 3%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 6% 16% 77% 1475 B 6%
Hj4 riki 3% 14% 83% 546 I 3%
Hj4 sveitarfélagi 2% 1% 87% 511 I 2%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 2% 15% 83% 176 | 2%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 18 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna vid adsteedur par sem
likur eru a likamlegri haettu eda #j6ni? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/nsestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 7% 20% 73% 591 B 7%
10 til 99 manns 5% 14% 80% 1269 0 5%
100 manns eda fleiri 3% 12% 86% 825 1 3%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 1% 12% 87% 780 1 1%
Adallega karlar 1% 23% 67% 716 o 1%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 3% 12% 85% 1002 1 3%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbdn. og matvaelaframl. 15% 29% 57% 210 Hl 15%
Annar idnadur eda framleidsla 1% 32% 57% 194 o 1%
Veitustarfsemi og sorp 6% 36% 57% 57 B 6%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 6% 15% 79% 298 0 6%
Hétel, gisting, veitingasala 8% 9% 83% 70 W 8%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 8% 16% 76% 123 W 8%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 0% 5% 95% 391 | 0%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 3% 96% 121 [ 1%
Heilbrigdis- og/eda félagspjdnusta 3% 21% 76% 356 I 3%
Opinber stjérns., almannadryggi 3% 9% 88% 192 I 3%
Menntun, freedsla, uppeldi 1% 8% 91% 437 I 1%
Menning, ibréttir, tdmstundir 1% 6% 93% 122 [ 1%
Onnur pjénusta 4% 10% 86% 80 1 4%
Byggingar, mannvirkjagerd 18% 37% 44% 66 I 18%
Starf ***
Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 1% 1% 88% 501 I 1%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattdruvis. 1% 6% 93% 297 I 1%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 1% 17% 81% 130 I 1%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 1% 10% 89% 239 I 1%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 2% 5% 93% 189 I 2%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 9% 91% 86 I 1%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 0% 6% 94% 67 0%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 5% 22% 73% 284 B 5%
Skrifstofufélk 0% 7% 92% 124 I 0%
Stérf vid umdnnun 4% 12% 84% 136 b 4%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustdrf 1% 10% 89% 154 I 1%
Baendur og fiskimenn 27% 38% 35% 63 . 27%
I&nadarmenn 17% 39% 45% 229 7%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 25% 31% 43% 68 . 25%
Osérheeft starfsfélk 10% 24% 66% 88 W 10%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla aevi 4% 15% 81% 2455 B 4%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 10% 14% 77% 51 W 10%
Erlendur rikisborgari 10% 12% 78% 62 [ 10%

Marktaekur munur er d hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 19. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad lyfta eda bera pungar byrdar? —

Bakgrunnsgreining
Allur/nzestum u.p.b. 1/4 til  Enginn/naestum
allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 2% 15% 83% 2771 1 2%
Kyn *%%
Karl 2% 20% 77% 1468 1 2%
Kona 2% 10% 88% 1303 1 2%
Aldur **
25 til 35 4ra 2% 18% 81% 740 1 2%
36 til 45 &ra 1% 14% 84% 537 1 1%
46 til 55 ara 1% 13% 86% 713 | 1%
56 til 67 ara 2% 1% 87% 1092 | 2%
Biseta °°
Reykjavik 2% 15% 84% 700 I 2%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 3% 20% 77% 209 1 3%
Sudurnes 1% 24% 75% 108 | 1%
Vesturland 9% 10% 82% 58 B 9%
Vestfirdir 0% 21% 79% 59 0%
Nordéurland vestra 3% 18% 79% 206 1 3%
Nordéurland eystra 0% 26% 74% 104 0%
Austurland 3% 22% 75% 218 1 3%
Sudurland 7% 22% 71% 206 B 7%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 4% 24% 72% 105 B 4%
Starfsndm 3% 30% 67% 408 1 3%
I8nndm 4% 22% 75% 257 1 4%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 1% 21% 77% 185 1 1%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 0% 1% 89% 692 | 0%
Grunnndm i haskéla 0% 4% 96% 688 | 0%
Framhaldsnam i haskéla 2% 12% 86% 393 I 2%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 2% 17% 81% 982 I 2%
14l 5 &r 3% 16% 81% 450 1 3%
6 il 10 ar 1% 12% 87% 286 | 1%
11 til 15 &r 1% 18% 81% 181 I 1%
16 til 20 &r 0% 18% 82% 222 | 0%
211l 30 a&r 3% 17% 81% 120 1 3%
31 ar eda lengur 2% 19% 78% 1483 1 2%
Starfsgeiri ***
Hja riki 1% 10% 89% 550 I 1%
Hj4 sveitarfélagi 1% 10% 89% 509 | 1%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtdkum 3% 15% 82% 177 1 3%
Innan vi& 10 manns 3% 25% 73% 590 1 3%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25'% 50'% 75% 10'0%.

6g merkir a8 gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 19 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad lyfta eda bera pungar

byrdar? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 3% 25% 73% 590 1 3%
10 til 99 manns 2% 15% 83% 1272 1 2%
100 manns eda fleiri 1% 9% 90% 832 [ 1%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 1% 12% 87% 780 I 1%
Adallega karlar 4% 25% 71% 715 1 4%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 2% 1% 87% 1011 1 2%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar °°
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl. 5% 37% 58% 209 I 5%
Annar inadur eda framleidsla 5% 28% 67% 193 0 5%
Veitustarfsemi og sorp 0% 41% 59% 57 0%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 6% 26% 68% 299 B 6%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 21% 79% 71 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 0% 13% 87% 123 0%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 1% 3% 96% 396 I 1%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 0% 100% 121 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 2% 13% 85% 357 I 2%
Opinber stjérns., almannadryggi 0% 6% 94% 192 0%
Menntun, freedsla, uppeldi 0% 7% 92% 439 | 0%
Menning, ibréttir, tdmstundir 0% 10% 90% 122 0%
Onnur pjénusta 2% 15% 83% 82 I 2%
Byggingar, mannvirkjager® 6% 46% 48% 66 H 6%
Starf °°
Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 0% 13% 87% 504 | 0%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 0% 2% 98% 299 | 0%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 2% 9% 90% 131 I 2%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 0% 6% 94% 240 0%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 3% 97% 191 0%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 5% 95% 86 0%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 0% 9% 91% 68 0%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 1% 16% 83% 283 I 1%
Skrifstofufélk 0% 6% 94% 125 | 0%
Stérf vid umdnnun 3% 15% 82% 136 I 3%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 8% 16% 76% 154 W 8%
Baendur og fiskimenn 1% 42% 47% 62 W 1%
I&nadarmenn 5% 44% 51% 231 B 5%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 5% 33% 61% 69 B 5%
Osérhaeft starfsfélk 3% 47% 50% 88 3%
Rikisfang ®°
islenskur rikisborgari alla aevi 2% 15% 83% 2461 I 2%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 7% 16% 78% 51 7%
Erlendur rikisborgari 7% 29% 65% 64 [ %

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 20. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna med tseki og vélar sem

gefa fra sér titring? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fisldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 6% 1% 84% 2767 B 6%
Kyn *%k%
Karl 8% 16% 75% 1465 B 8%
Kona 2% 4% 93% 1302 1 2%
Aldur
25 til 35 ara 6% 1% 83% 781 B 6%
36 til 45 &ra 4% 10% 85% 739 1 4%
46 til 55 ara 6% 1% 83% 535 B 6%
56 til 67 ara 5% 1% 83% 712 B 5%
Buseta ***
Reykjavik 4% 7% 89% 1089 1 4%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 4% 10% 86% 699 1 4%
Sudurnes 12% 9% 80% 210 M 2%
Vesturland 10% 19% 71% 107 W 10%
Vestfirdir 7% 7% 86% 57 B 7%
Nordurland vestra 8% 17% 75% 59 B 8%
Nordurland eystra 9% 15% 76% 206 W 9%
Austurland 10% 27% 63% 105 W 10%
Sudurland 7% 15% 79% 218 B 7%
Menntun **¥*
Grunnskélandm eda minna 16% 19% 66% 208 Hl 16%
Starfsndm 5% 1% 84% 104 B 5%
[&nndm 1% 29% 61% 409 | 1%
BSklegt ndm & framhaldsskélastigi 6% 1% 83% 257 B 6%
Nam i sérskéla & haskélastigi 7% 9% 85% 184 B 7%
Grunnnadm i haskéla 2% 7% 91% 692 I 2%
Framhaldsndm i haskéla 1% 2% 97% 688 | 1%
Starfsaldur *
Minna en 1 &r 5% 8% 87% 393 B 5%
11l 5 ar 5% 10% 85% 982 B 5%
6 til 10 &r 5% 13% 82% 450 1 5%
114l 15 &r 4% 12% 84% 283 0 4%
16 til 20 &r 6% 14% 80% 180 B 6%
21 til 30 &r 8% 10% 82% 222 W 8%
31 &r eda lengur 1% 15% 74% 121 W 1%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 9% 15% 76% 1483 W 9%
Hja riki 2% 7% 92% 545 I 2%
Hj4 sveitarfélagi 0% 3% 97% 511 | 0%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 4% 10% 86% 177 | 4%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 20 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vinna med taeki og vélar sem

gefa fra sér titring? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/nzestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar **¥
Innan vid 10 manns 8% 21% 72% 590 B 8%
10 til 99 manns 6% 9% 85% 1272 0 6%
100 manns eda fleiri 4% 7% 89% 831 b 4%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 2% 6% 92% 782 I 2%
Adallega karlar 12% 21% 67% 715 o 12%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 3% 8% 89% 1008 1 3%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 22% 30% 48% 210 2%
Annar i&nadur eda framleidsla 13% 30% 56% 193  13%
Veitustarfsemi og sorp 1% 35% 64% 57 I 1%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 7% 13% 80% 297 B 7%
Hétel, gisting, veitingasala 5% 3% 92% 71 B 5%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 7% 18% 66% 123 7%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 1% 1% 98% 396 I 1%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 0% 99% 121 I 1%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 2% 6% 92% 354 I 2%
Opinber stjérns., almannadryggi 0% 3% 97% 192 0%
Menntun, freedsla, uppeldi 2% 3% 95% 440 I 2%
Menning, ibréttir, témstundir 0% 5% 95% 122 0%
Onnur pjénusta 2% 16% 81% 82 I 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 18% 34% 48% 67  18%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 2% 8% 90% 503 I 2%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 1% 3% 96% 299 I 1%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 0% 5% 95% 128 0%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 0% 5% 94% 240 I 0%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 1% 99% 192 0%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 0% 99% 86 I 1%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 2% 3% 95% 68 1 2%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 10% 12% 79% 284 W 10%
Skrifstofufélk 0% 3% 97% 125 0%
Stérf vid umdnnun 0% 2% 98% 138 0%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustorf 5% 9% 86% 153 B 5%
Baendur og fiskimenn 26% 40% 34% 63 . 26%
I5nadarmenn 12% 42% 46% 228 W 12%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 42% 20% 38% 69 I /2%
Osérhaeft starfsfé |k 24% 33% 43% 89 - 4%
Rikisfang *
islenskur rikisborgari alla avi 5% 1% 85% 2460 B 5%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 10% 8% 82% 51 W 10%
Erlendur rikisborgari 10% 19% 71% 64 [ 10%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 21. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad anda ad pér reyk, utblzestri, ryki

eda gufuefni (t.d. leysiefni)? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 2% 9% 89% 2764 1 2%
Kyn *%%
Karl 3% 14% 83% 1463 1 3%
Kona 1% 3% 96% 1301 | 1%
Aldur
25 til 35 4ra 2% 9% 88% 778 1 2%
36 til 45 &ra 2% 9% 89% 739 1 2%
46 til 55 ara 2% 8% 90% 535 | 2%
56 til 67 ara 1% 8% 91% 712 | 1%
Biseta °°
Reykjavik 1% 7% 92% 1085 | 1%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 1% 7% 91% 699 1 1%
Sudurnes 4% 10% 86% 210 1 4%
Vesturland 5% 12% 83% 108 B 5%
Vestfirdir 4% 13% 83% 57 1 4%
Nordéurland vestra 0% 14% 86% 59 0%
Nordurland eystra 3% 1% 86% 207 1 3%
Austurland 7% 17% 75% 105 H 7%
Sudurland 2% 9% 89% 218 I 2%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 5% 13% 82% 210 B 5%
Starfsndm 2% 7% 90% 104 1 2%
I&nnam 5% 23% 73% 407 0 5%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 3% 8% 89% 252 1 3%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 1% 7% 92% 186 I 1%
Grunnndm i haskéla 1% 5% 95% 691 | 1%
Framhaldsnam i haskéla 0% 3% 97% 687 | 0%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 1% 7% 91% 388 I 1%
11l 5 ar 2% 9% 89% 985 I 2%
6 til 10 ar 3% 10% 87% 449 1 3%
11 1il 15 &r 1% 7% 93% 285 I 1%
16 til 20 &r 1% 9% 90% 181 I 1%
21 til 30 ar 0% 10% 89% 220 | 0%
31 ar eda lengur 2% 13% 85% 121 1 2%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 3% 14% 84% 1479 1 3%
Hj4 riki 0% 4% 96% 547 | 0%
Hja sveitarfélagi 0% 3% 97% 511 | 0%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 3% 4% 93% 177 1 3%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 21 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad anda ad pér reyk, atblaestri,

ryki eda gufuefni (t.d. leysiefni)? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/nzestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar **¥
Innan vid 10 manns 3% 16% 81% 588 1 3%
10 til 99 manns 2% 7% 91% 1272 1 2%
100 manns eda fleiri 2% 6% 92% 828 1 2%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 1% 2% 97% 781 I 1%
Adallega karlar 5% 20% 75% 712 B 5%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 1% 6% 94% 1007 I 1%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar °°
Fiskvinnsla, landbidn. og matveelaframl. 6% 19% 75% 21 B 6%
Annar idnadur eda framleidsla 9% 26% 65% 193 W 9%
Veitustarfsemi og sorp 2% 31% 67% 57 1 2%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 2% 12% 87% 295 1 2%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 6% 94% 71 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 3% 14% 83% 120 I 3%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 0% 2% 98% 396 0%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 0% 100% 121 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 0% 4% 96% 356 | 0%
Opinber stjérns., almannadryggi 0% 4% 96% 192 0%
Menntun, freedsla, uppeldi 0% 2% 98% 440 | 0%
Menning, ibréttir, tdmstundir 0% 3% 97% 121 0%
Onnur pjénusta 4% 13% 83% 82 0 4%
Byggingar, mannvirkjager® 4% 33% 63% 66 1 4%
Starf ¢
Stjérnendur og kjsrnir fulltriar 1% 6% 93% 501 I 1%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 0% 3% 97% 299 0%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 0% 3% 97% 130 0%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 0% 1% 98% 239 I 0%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 2% 98% 191 0%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 3% 97% 86 0%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 0% 1% 99% 68 0%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 3% 1% 86% 284 I 3%
Skrifstofufélk 0% 3% 97% 125 0%
Stérf vid umdnnun 1% 3% 96% 138 I 1%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 1% 6% 93% 151 I 1%
Baendur og fiskimenn 10% 23% 67% 63 W 10%
I&nadarmenn 7% 36% 56% 228 7%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 8% 22% 70% 69 W 8%
Osérhzeft starfsfélk 7% 16% 77% 89 7%
Rikisfang °°
islenskur rikisborgari alla avi 2% 8% 90% 2456 I 2%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 7% 10% 83% 51 B 7%
Erlendur rikisborgari 3% 20% 77% 64 I 3%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gognin upptylltu ekki torsendur marktektarprots.
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Tafla 22. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad lyfta eda bera einstaklinga? —

Bakgrunnsgreining
Allur/nzestum u.p.b. 1/4 til  Enginn/naestum
allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 1% 7% 91% 2766 1 1%
Kyn *%%
Karl 1% 4% 96% 1462 1 1%
Kona 2% 1% 87% 1305 1 2%
Aldur ***
25 til 35 4ra 2% 7% 91% 737 1 2%
36 til 45 &ra 1% 7% 93% 537 | 1%
46 til 55 ara 1% 4% 95% 712 | 1%
56 til 67 ara 1% 6% 93% 1088 | 1%
Biseta °°
Reykjavik 2% 6% 92% 698 I 2%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 2% 8% 91% 209 1 2%
Sudurnes 1% 13% 85% 108 1 1%
Vesturland 0% 12% 88% 58 0%
Vestfirdir 1% 12% 87% 59 | 1%
Nordurland vestra 1% 12% 87% 206 | 1%
Nordéurland eystra 2% 7% 91% 105 1 2%
Austurland 3% 6% 91% 218 1 3%
Sudurland 2% 7% 921% 209 I 2%
Menntun ¢
Grunnskélandm eda minna 3% 18% 78% 104 1 3%
Starfsndm 1% 6% 93% 408 | 1%
I8nndm 1% 8% 91% 254 I 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 3% 9% 88% 185 1 3%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 1% 9% 90% 693 I 1%
Grunnndm i haskéla 0% 4% 95% 687 | 0%
Framhaldsnam i haskéla 1% 4% 95% 390 | 1%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 1% 9% 90% 982 | 1%
14l 5 &r 4% 6% 89% 450 B 4%
6 il 10 ar 1% 6% 93% 286 | 1%
11 til 15 &r 0% 8% 92% 180 | 0%
16 til 20 &r 0% 8% 92% 222 0%
211l 30 a&r 2% 5% 93% 120 I 2%
31 ar eda lengur 1% 3% 96% 1480 I 1%
Starfsgeiri
Hja riki 1% 9% 90% 549 | 1%
Hj4 sveitarfélagi 3% 18% 79% 509 I 3%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtdkum 0% 9% 91% 177 | 0%
Innan vid 10 manns 1% 4% 95% 588 | 1%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir a8 gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 22 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad lyfta eda bera einstaklinga?

— Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 il

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 1% 4% 95% 588 I 1%
10 til 99 manns 2% 1% 87% 1274 1 2%
100 manns eda fleiri 0% 4% 96% 829 | 0%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 2% 18% 80% 782 1 2%
Adallega karlar 1% 4% 95% 713 I 1%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 1% 2% 98% 1009 I 1%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar °°
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl. 1% 5% 95% 21 I 1%
Annar inadur eda framleidsla 0% 1% 98% 192 | 0%
Veitustarfsemi og sorp 0% 1% 99% 57 0%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 1% 2% 97% 296 I 1%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 0% 100% 71 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 0% 3% 97% 123 0%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 0% 0% 100% 396 0%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 0% 100% 121 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 5% 25% 71% 357 0 5%
Opinber stjérns., almannadryggi 0% 1% 99% 191 0%
Menntun, freedsla, uppeldi 3% 17% 80% 439 1 3%
Menning, ibréttir, tdmstundir 0% 3% 97% 122 0%
Onnur pjénusta 2% 3% 95% 82 I 2%
Byggingar, mannvirkjager® 4% 4% 92% 66 I 4%
Starf °°
Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 0% 8% 92% 501 | 0%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 0% 0% 100% 298 0%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 2% 26% 72% 131 I 2%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 0% 8% 91% 238 I 0%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 1% 99% 192 0%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 0% 100% 86 0%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 0% 2% 98% 68 0%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 1% 9% 89% 284 I 1%
Skrifstofufélk 0% 0% 100% 124 | 0%
Stérf vid umdnnun 15% 41% 44% 138 l 15%
Sé6lu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 1% 2% 97% 153 I 1%
Baendur og fiskimenn 1% 3% 97% 62 | 1%
Idnadarmenn 1% 3% 96% 229 I 1%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 2% 2% 96% 70 I 2%
Osérhaeft starfsfélk 0% 3% 97% 88 0%
Rikisfang ®°
islenskur rikisborgari alla aevi 1% 7% 92% 2458 | 1%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 4% 1% 95% 51 1 4%
Erlendur rikisborgari 5% 5% 91% 64 B 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 23. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vera i snertingu vid heilsu-

spillandi efni & bord vid spilliefni, efni sem nytt eru & rannséknarstofu eda liffraedilega

skadvalda? — Bakgrunnsgreining

Allur/nzestum u.p.b. 1/4 til

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fjoldi Allur/naestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Heild 1% 5% 94% 2758 1 1%
Kyn %%
Karl 2% 6% 92% 1458 1 2%
Kona 1% 3% 96% 1300 | 1%
Aldur
25 til 35 ara 2% 5% 93% 774 1 2%
36 til 45 4ra 2% 5% 93% 735 1 2%
46 til 55 éra 1% 3% 96% 536 | 1%
56 til 67 ara 1% 5% 94% 713 | 1%
Biseta ¢
Reykjavik 1% 4% 95% 1087 | 1%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 2% 4% 94% 694 I 2%
Sudurnes 4% 6% 90% 210 1 4%
Vesturland 3% 7% 90% 107 1 3%
Vestfirdir 0% 8% 92% 57 0%
Nordurland vestra 0% 2% 98% 58 0%
Nordéurland eystra 1% 4% 95% 206 | 1%
Austurland 2% 7% 91% 105 1 2%
Sudurland 1% 6% 93% 218 I 1%
Menntun ¢
Grunnskélandm eda minna 2% 4% 94% 207 I 2%
Starfsndm 2% 5% 93% 104 1 2%
[&nnam 3% 13% 84% 409 1 3%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 2% 4% 94% 249 I 2%
Nam i sérskéla & haskélastigi 1% 2% 97% 184 I 1%
Grunnndm i haskéla 1% 3% 97% 689 | 1%
Framhaldsnam i haskéla 0% 2% 97% 687 | 0%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 1% 3% 96% 387 I 1%
1til 5 ar 1% 4% 95% 981 | 1%
6 til 10 ar 3% 6% 91% 447 1 3%
11til 15 &r 1% 3% 96% 285 | 1%
16 til 20 &r 1% 6% 93% 181 I 1%
21 +#il 30 ar 1% 5% 93% 221 I 1%
31 ar eda lengur 1% 9% 90% 121 1 1%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 2% 6% 92% 1476 I 2%
Hj4 riki 1% 5% 94% 547 | 1%
Hja sveitarfélagi 0% 1% 99% 508 0%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 1% 2% 97% 176 1 1%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 23 frh. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ad vera i snertingu vid heilsu-

spillandi efni & bord vid spilliefni, efni sem nytt eru & rannséknarstofu eda liffraedilega

skadvalda? — Bakgrunnsgreining

Allur/naestum u.p.b. 1/4 til

Enginn/naestum

allur hluti 3/4 hluti enginn hluti Fidldi  Allur/nsestum allur hluti
timans timans timans svara timans
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 2% 6% 92% 588 1 2%
10 til 99 manns 1% 4% 95% 1265 I 1%
100 manns eda fleiri 1% 5% 93% 830 1 1%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 1% 3% 96% 780 I 1%
Adallega karlar 3% 9% 88% 710 1 3%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 1% 3% 96% 1005 I 1%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ¢
Fiskvinnsla, landbidn. og matvaelaframl. 4% 1% 85% 210 1 4%
Annar idnadur eda framleidsla 4% 15% 82% 192 I 4%
Veitustarfsemi og sorp 1% 9% 90% 57 [ 1%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 1% 6% 93% 291 | 1%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 0% 100% 71 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 3% 5% 91% 122 1 3%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 1% 2% 98% 396 I 1%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 0% 100% 121 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjdnusta 2% 6% 92% 353 I 2%
Opinber stjérns., almannadryggi 0% 2% 98% 192 | 0%
Menntun, fraedsla, uppeldi 0% 1% 99% 440 0%
Menning, ibréttir, tdmstundir 0% 1% 99% 121 0%
Onnur pjénusta 0% 11% 89% 82 0%
Byggingar, mannvirkjagerd 0% 2% 98% 66 0%
Starf °°
Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 0% 3% 97% 498 0%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 2% 6% 92% 299 I 2%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 0% 8% 92% 131 0%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 0% 1% 99% 239 0%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 1% 99% 191 | 0%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 2% 98% 86 0%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 0% 0% 100% 68 0%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 4% 7% 90% 281 I 4%
Skrifstofufélk 0% 2% 98% 122 0%
Stérf vié umdnnun 0% 0% 100% 138 0%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 0% 3% 97% 153 0%
Baendur og fiskimenn 3% 6% 90% 63 I 3%
I&nadarmenn 2% 15% 83% 229 I 2%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 4% 5% 90% 70 B 4%
Osérhaeft starfsfolk 6% 7% 87% 88 W 6%
Rikisfang ®?
Islenskur rikisborgari alla aevi 1% 4% 94% 2449 I 1%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 2% 8% 921% 51 I 2%
Erlendur rikisborgari 0% 8% 92% 64 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 24. Hversu oft parft pii ad gera eftirfarandi i adalstarfi pinu? — Ad fast vid krefjandi
vidskiptavini, pjéonustunotendur, sjiklinga, nemendur o.s.frv. — Bakgrunnsgreining

u.p.b. 1/4 til
Alltaf/naestum 3/4 hluti Aldrei/nzestum  Fjsldi
alltaf timans aldrei svara Alltaf/naestum alltaf
Heild 19% 37% 44% 2728 ——
Kyn *¥%
Karl 13% 36% 50% 1440 M 13%
Kona 26% 38% 36% 1288 6%
Aldur ***
25 til 35 éra 22% 34% 44% 755 . 22%
36 til 45 éra 22% 38% 39% 730 2%
46 til 55 éra 19% 42% 40% 533 B 19%
56 til 67 ara 15% 35% 50% 709 l 15%
Buseta *
Reykjavik 19% 37% 43% 1072 W 19%
Hofusborgarsvaedi utan Reykjavikur 21% 39% 41% 690 1%
Sudurnes 22% 40% 38% 207 2%
Vesturland 20% 34% 46% 107 l 20%
Vestfirdir 7% 40% 53% 55 0 7%
Nor&urland vestra 1% 33% 56% 57 M 1%
Nordurland eystra 17% 36% 47% 201 7%
Austurland 17% 22% 61% 106 7%
Sudurland 21% 36% 43% 215  21%
Menntun **%
Grunnskélandm eda minna 21% 26% 53% 2N . 21%
Starfsnam 36% 31% 33% 105 I 36%
I8nnam 14% 29% 58% 409  14%
Bdklegt ném & framhaldsskélastigi 13% 41% 46% 253 I 13%
Nam i sérskéla & haskélastigi 24% 41% 36% 186 2%
Grunnndm i haskéla 22% 39% 39% 693 2%
Framhaldsnédm i haskéla 18% 43% 39% 686 8%
Starfsaldur **
Minna en 1 ar 18% 29% 53% 387 8%
11l 5 ar 21% 37% 42% 964  21%
6 il 10 ar 20% 36% 44% 446 Hl 20%
111l 15 ar 22% 39% 39% 279 I 22%
16 til 20 ar 15% 44% 40% 178 Il 15%
21til 30 ar 15% 41% 44% 221 Ml 15%
31 &r eda lengur 20% 30% 51% 121  20%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 14% 32% 54% 1455 W 14%
Hja riki 18% 45% 38% 548 Il 18%
Hja sveitarfélagi 39% 44% 17% 498 I 39%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 15% 40% 45% 175 || 15%

Marktsekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

T
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Tafla 24 frh. Hversu oft parft pii ad gera eftirfarandi i adalstarfi pinu? — Ad fast vid
krefjandi vidskiptavini, pjonustunotendur, sjiklinga, nemendur o.s.frv.

Bakgrunnsgreining
u.p.b. 1/4 il
Alltaf/naestum 3/4 hluti Aldrei/nzestum  Fjsldi
alltaf timans aldrei svara Alltaf/naestum alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 15% 33% 52% 584  15%
10 til 99 manns 23% 38% 39% 1255 N 23%
100 manns eda fleiri 16% 38% 45% 821 Hl 16%
Kynjahlutfall 3 vinnustad ***
Adallega konur 32% 44% 23% 772 . 32%
Adallega karlar 12% 34% 54% 708 W 12%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 15% 34% 51% 1000 5%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 6% 15% 78% 205 0 6%
Annar i8nadur eda framleidsla 5% 33% 62% 190 0 5%
Veitustarfsemi og sorp 1% 34% 55% 57 | 1%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 15% 38% 47% 293 Hl 15%
Hétel, gisting, veitingasala 18% 32% 50% 70 8%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 19% 37% 44% 121 9%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 8% 34% 58% 393 W 8%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 10% 27% 63% 18 W 10%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 41% 47% 12% 353 . 41%
Opinber stjérns., almannaéryggi 13% 47% 40% 191  13%
Menntun, freedsla, uppeldi 39% 43% 18% 434 I 39%
Menning, ipréttir, témstundir 18% 36% 46% 17 Il 18%
Onnur pjénusta 13% 44% 43% 77 3%
Byggingar, mannvirkjagerd 4% 33% 63% 66 B 4%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 18% 47% 35% 493 8%
Sérfraedingur: Raungreinar, néttiruvis. 4% 35% 60% 295 B 4%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 37% 55% 8% 128 I 37%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 43% 45% 12% 238 I 43%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 9% 37% 54% 192 9%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 18% 41% 41% 86 8%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 13% 28% 58% 65 3%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 23% 36% 41% 280 . 23%
Skrifstofufélk 18% 38% 45% 124 . 18%
St&rf vid umdnnun 55% 34% 12% 138 I 55%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 13% 40% 47% 150 I 13%
Baendur og fiskimenn 1% 7% 91% 61 I 1%
Idnadarmenn 8% 26% 66% 221 W 8%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 19% 21% 60% 70 . 19%
Osérhzeft starfsfolk 1% 10% 79% 90 | 1%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla aevi 19% 37% 43% 2460 9%
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 16% 49% 34% 51 6%
Erlendur rikisborgari 25% 26% 49% 64 - 25%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%

55



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 25. Hversu oft parft bu ad gera eftirfarandi i adalstarfi pinu? — A8 vera i
tilfinningalega erfidum adstaedum — Bakgrunnsgreining

u.p.b. 1/4 il
Alltaf/naestum  3/4 hluti Aldrei/nzestum  Fjoldi
alltaf timans aldrei svara Alltaf/naestum alltaf
Heild 8% 29% 63% 2723 H 8%
Kyn %%
Karl 5% 24% 71% 1439 1 5%
Kona 1% 35% 54% 1284 m| 1%
Aldur ***
25 til 35 éra 1% 29% 60% 755 | 1%
36 til 45 ara 8% 32% 60% 728 H 8%
46 1il 55 éra 6% 30% 64% 531 B 6%
56 til 67 éra 5% 26% 69% 709 1 5%
Buseta
Reykjavik 7% 29% 64% 1068 B 7%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 8% 29% 63% 689 B 8%
Sudurnes 8% 34% 58% 207 B 8%
Vesturland 1% 35% 55% 107 W 1%
Vestfirdir 10% 26% 65% 55 W 10%
Noréurland vestra 5% 35% 60% 57 I 5%
Nordéurland eystra 8% 31% 61% 201 B 5%
Austurland 5% 18% 77% 106 I 5%
Sudurland 7% 30% 62% 214 H 7%
Menntun **%¥*
Grunnskélandm eda minna 5% 20% 75% 210 I 5%
Starfsndm 13% 39% 48% 105  13%
18nnédm 3% 20% 77% 409 1 3%
Bklegt ném & framhaldsskélastigi 5% 23% 72% 252 I 5%
Nam i sérskéla & haskélastigi 12% 28% 60% 184 W 12%
Grunnndm i haskéla 8% 34% 58% 691 W 8%
Framhaldsnam i haskéla 9% 33% 58% 687 m 9%
Starfsaldur *
Minna en 1 &r 8% 24% 68% 387 H 8%
1til 5 &r 10% 31% 60% 963 W 10%
6 til 10 ar 6% 32% 62% 446 B 6%
111l 15 ar 6% 27% 67% 279 0 6%
16 til 20 &r 6% 28% 66% 178 6%
21til 30 &r 5% 29% 66% 219 I 5%
31 4r eda lengur 5% 28% 67% 120 0 5%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 4% 21% 75% 1454 1 4%
Hja riki 10% 37% 54% 547 W 10%
Hj4 sveitarfélagi 16% 46% 38% 497 M 16%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 7% 33% 60% 174 m 7%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 25 frh. Hversu oft parft bu ad gera eftirfarandi i adalstarfi pinu? — Ad vera i
tilfinningalega erfidum adstaedum — Bakgrunnsgreining

u.p.b. 1/4 il
Alltaf/naestum  3/4 hluti Aldrei/neestum  Fjdldi
alltaf timans aldrei svara Alltaf/naestum alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 7% 21% 72% 584 B 7%
10 til 99 manns 9% 32% 59% 1253 B 9%
100 manns eda fleiri 6% 30% 64% 819 0 6%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 12% 43% 45% 771 W 12%
Adallega karlar 5% 24% 71% 708 B 5%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 6% 23% 71% 997 0 6%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 4% 18% 79% 204 1 4%
Annar i8nadur eda framleidsla 2% 14% 83% 190 1 2%
Veitustarfsemi og sorp 1% 30% 69% 57 I 1%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 3% 18% 80% 293 1 3%
Hétel, gisting, veitingasala 8% 26% 66% 71 W 8%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 2% 27% 71% 121 1 2%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 3% 18% 79% 393 1 3%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 20% 80% 17 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 26% 49% 25% 352 I 26%
Opinber stjérns., almannaéryggi 5% 37% 58% 189 0 5%
Menntun, freedsla, uppeldi 12% 46% 42% 434 W 12%
Menning, ipréttir, témstundir 5% 39% 57% 16 I 5%
Onnur pjénusta 2% 28% 71% 77 I 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 1% 18% 81% 67 I 1%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltraar 8% 34% 58% 493 H 8%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattruvis. 1% 20% 79% 294 1 1%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 24% 55% 21% 128 . 24%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 16% 47% 37% 238 Hl 16%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 2% 29% 69% 192 1 2%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 8% 29% 64% 86 H 8%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 2% 28% 70% 65 1 2%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 8% 32% 61% 277 W 8%
Skrifstofufélk 6% 25% 69% 123 B 6%
Stérf vié uménnun 18% 43% 38% 138 (8%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustdrf 1% 16% 83% 149 I 1%
Baendur og fiskimenn 5% 22% 73% 61 I 5%
I8nadarmenn 3% 1% 86% 222 3%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 3% 30% 67% 70 3%
Osérhaeft starfsfélk 4% 7% 88% 90 b 4%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla aevi 7% 29% 63% 2457 W 7%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 1% 20% 69% 51 W 1%
Erlendur rikisborgari 7% 19% 75% 64 B 7%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0-% zé% 56% 75% 1().0%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 26. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — A8 pu vitir hvada abyrgdarsvid pi
hefur — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 56% 32% 9% 3% 1% 2713 I 33%
Kyn *
Karl 53% 33% 10% 2% 1% 1430 I 36%
Kona 58% 31% 7% 3% 1% 1283 I  39°%
Aldur ***
25 til 35 4ra 47% 36% 12% 4% 1% 750 I 33%
36 til 45 &ra 53% 35% 9% 2% 1% 727 I 33%
46 til 55 4ra 59% 30% 8% 2% 1% 531 I 55%
56 til 67 ara 65% 26% 5% 2% 1% 705 I 92Y%
Biseta °°
Reykjavik 54% 31% 10% 3% 1% 1067 I 55%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 57% 32% 7% 3% 1% 690 I 59%
Sudurnes 61% 31% 7% 1% 0% 205 I 92Y%
Vesturland 55% 35% 8% 2% 0% 107 I 007%
Vestfirdir 65% 29% 5% 1% 0% 54 I 4%
Nordurland vestra 64% 27% 4% 4% 1% 56 I 91%
Nor&urland eystra 56% 32% 9% 2% 1% 199 I 53%
Austurland 46% 40% 1% 2% 2% 103 I 56%
Sudurland 54% 34% 8% 2% 1% 214 I 39%
Menntun °¢
Grunnskélandm eda minna 59% 32% 7% 1% 1% 208 I 91%
Starfsndm 61% 27% 7% 3% 3% 104 I 37%
18nnam 60% 26% 9% 3% 1% 410 I 37%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 61% 26% 9% 2% 1% 257 I 37%
Nam i sérskéla 4 haskdlastigi 60% 29% 7% 4% 1% 186 I 39%
Grunnnam i haskéla 55% 32% 9% 2% 1% 691 I 37%
Framhaldsnam i haskéla 48% 39% 9% 3% 1% 689 I 87%
Starfsaldur ®¢
Minna en 1 4r 53% 31% 12% 2% 2% 381 I 34%
1til 5 &r 51% 34% 10% 3% 1% 956 I 35%
6 til 10 &r 54% 34% 9% 2% 1% 449 I  33%
114l 15 &r 60% 30% 8% 1% 1% 275 I 00%
16 til 20 ar 67% 25% 6% 2% 1% 180 I 929
21 il 30 ar 66% 27% 4% 3% 0% 221 I 939
31 &r eda lengur 69% 23% 6% 2% 1% 121 I 02%
Starfsgeiri
Einkageiranum 58% 30% 9% 2% 1% 1442 I 33%
Hja riki 52%  35% 10% 2% 2% 545 I 5%
Hja sveitarfélagi 54% 35% 6% 3% 1% 502 I 90°%
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 54% 33% 10% 2% 1% 175 I 57%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100% ’

4g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 26 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu vitir hvada abyrgdarsvid
bt hefur — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjoég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vi& 10 manns 63% 26% 8% 3% 1% 577 I 39
10 til 99 manns 56% 32% 8% 3% 1% 1251 I 33%
100 manns eda fleiri 51% 36% 10% 2% 1% 818 I 579
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 57% 36% 5% 1% 1% 769 I 937%
Adallega karlar 56% 30% 1% 2% 1% 699 I 36%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 53% 31% 1% 4% 1% 994 I 5%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ¢
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  59% 31% 7% 2% 0% 205 I 90%
Annar idnadur eda framleidsla 51% 29% 15% 4% 1% 188 I 30%
Veitustarfsemi og sorp 46% 34% 18% 3% 0% 55 I 30%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 58% 27% 10% 3% 2% 290 I 559
Hétel, gisting, veitingasala 68% 25% 1% 1% 5% 70 I 93%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 64% 27% 7% 2% 0% 121 I 91%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 49% 34% 1% 5% 1% 393 I 33%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 54% 37% 9% 1% 0% 19 I 90%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 56% 34% 6% 4% 0% 351 I 90%
Opinber stjérns., almannadryggi 45% 40% 10% 2% 2% 189 I 55%
Menntun, freedsla, uppeldi 58% 35% 5% 1% 2% 433 I 92
Menning, ipréttir, tdmstundir 55% 32% 1% 2% 0% 19 I 57%
Onnur pjénusta 75% 19% 5% 1% 1% 76 I 94%
Byggingar, mannvirkjagerd 61% 29% 8% 2% 0% 61 I 90%
Starf °°
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 58% 33% 5% 2% 2% 496 I 2%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 39% 41% 15% 5% 1% 290 N 30%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 61% 33% 2% 5% 0% 125 I 03°%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 58% 34% 5% 0% 2% 238 I 03°%
SérfreeSingur: Vidskipti, markadsmal 37% 43% 15% 3% 2% 192 I 30%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 55% 38% 5% 2% 0% 86 I 039
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 78% 13% 9% 0% 0% 68 I 91%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 65% 24% 10% 1% 0% 275 I 50%
Skrifstofufélk 54% 32% 9% 2% 2% 125 I 36%
Stoérf vid umdnnun 55% 35% 4% 6% 0% 138 I 91%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 61% 26% 1% 2% 0% 149 I 37%
Baendur og fiskimenn 72% 23% 3% 0% 2% 61 I 05
I&nadarmenn 58% 25% 14% 4% 0% 218 I 52%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 67% 25% 4% 0% 3% 68 I 0%
Osérhaeft starfsfolk 59%  26% 8% 5% 1% 89 I 36
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 56% 32% 8% 2% 1% 2465 I 33
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 67% 25% 8% 0% 0% 51 [
Erlendur rikisborgari 51% 19% 21% 5% 3% 64 I 0%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

. . . . , 0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 27. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad markmidin med starfi pinu séu

skyr — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 48% 36% 1% 4% 1% 2716 I 54%
Kyn
Karl 47% 35% 12% 4% 1% 1433 I 32Y%
Kona 50% 36% 10% 3% 1% 1283 I 36%
Aldur ***
25 til 35 4ra 45% 34% 14% 6% 2% 751 I 73%
36 til 45 ara 43% 41% 12% 3% 1% 727 I 34%
46 til 55 éra 50% 35% 1% 3% 1% 531 I 5
56 til 67 ara 56% 32% 8% 3% 1% 707 I 35%
Biseta ¢
Reykjavik 47% 35% 13% 4% 2% 1070 I 5%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 49% 35% 9% 5% 2% 690 I 34%
Sudurnes 50% 32% 16% 1% 1% 205 I 51%
Vesturland 46% 44% 5% 5% 0% 107 I 90%
Vestfirsir 46% 37% 16% 1% 0% 54 I 53%
Nor&urland vestra 72% 19% 8% 1% 0% 56 I 9%
Nor&urland eystra 48% 40% 8% 4% 1% 199 I 7%
Austurland 46% 40% 13% 0% 1% 103 I 36%
Sudurland 47% 38% 10% 4% 1% 214 I 34%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 54% 31% 1% 2% 2% 210 I 35
Starfsndm 50% 33% 10% 3% 4% 104 I 33%
18nnédm 53% 31% 10% 3% 3% 41 I 34%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 55% 29% 10% 5% 1% 257 I 84%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 52% 35% 9% 3% 1% 186 I 7%
Grunnndm i haskéla 46% 38% 12% 3% 1% 691 I 4%
Framhaldsnam i héskéla 40% 42% 13% 4% 1% 689 I 32%
Starfsaldur **
Minna en 1 &r 43% 37% 15% 3% 3% 382 I 79%
1til 5 &r 47% 36% 1% 5% 2% 957 I 33%
6 il 10 &r 46% 37% 13% 3% 1% 449 I 33%
11til 15 &r 51% 36% 10% 1% 1% 276 I 37%
16 til 20 4r 53% 37% 8% 1% 0% 180 I 0%
21 til 30 &r 59% 29% 8% 3% 1% 221 I 55%
31 4r eda lengur 61% 28% 9% 2% 0% 121 I 59%
Starfsgeiri
Einkageiranum 50% 34% 10% 3% 2% 1445 I 55%
Hj4 riki 44% 38% 14% 3% 2% 545 I 529%
Hja sveitarfélagi 45% 38% 1% 4% 1% 502 I 5/
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 52% 33% 12% 2% 1% 174 I 54%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

4g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 27 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad markmidin med starfi pinu séu

skyr — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar *
Innan vi& 10 manns 55% 31% 9% 3% 2% 577 I 56°%
10 til 99 manns 47% 36% 12% 4% 1% 1250 I 53
100 manns eda fleiri 45% 39% 1% 3% 2% 819 I 54%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 46% 42% 8% 2% 2% 769 I 55°%
Adallega karlar 49% 34% 12% 4% 1% 700 I 53%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 48% 33% 13% 4% 2% 994 I 31%
Starfsemi fyrirtoekis/stofnunar ¢
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl.  57% 32% 7% 2% 2% 205 I 39%
Annar inadur eda framleidsla 43% 35% 15% 5% 2% 188 I 78%
Veitustarfsemi og sorp 37% 32% 21% 8% 2% 56 I 69%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 51% 32% 1% 5% 1% 291 I 33%
Hétel, gisting, veitingasala 61% 28% 1% 3% 7% 70 I 39%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 59% 26% 14% 1% 0% 121 I 85%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 42% 39% 13% 4% 1% 393 I 31%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 50% 39% 10% 1% 0% 19 I 59%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 47% 36% 14% 3% 0% 351 I 33%
Opinber stjérns., almannadryggi 39% 44% 1% 5% 1% 189 I 3%
Menntun, freedsla, uppeldi 47% 40% 10% 2% 2% 433 I 36%
Menning, ipréttir, tdmstundir 51% 33% 1% 4% 1% 18 I 54%
Onnur pjénusta 65% 28% 5% 1% 1% 78 I 03%
Byggingar, mannvirkjagerd 52% 34% 10% 4% 0% 61 I 36%
Starf °¢
Stjérnendur og kjornir fulltrdar 48% 40% 8% 2% 2% 496 I 37%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttGruvis. 36% 38% 19% 6% 1% 290 I 5%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 47% 42% 6% 3% 2% 125 I 59%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 47% 38% 12% 1% 1% 238 I 55°%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 34% 45% 13% 7% 1% 192 I 79%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 49% 38% 9% 3% 0% 86 I 57Y%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 58% 27% 13% 0% 2% 68 I 35%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 56% 29% 1% 3% 0% 276 I 56°%
Skrifstofufélk 47% 35% 13% 3% 2% 125 I 32%
Stérf vid umdnnun 52% 32% 10% 5% 2% 138 I 34%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 54% 31% 1% 5% 0% 149 I 55%
Baendur og fiskimenn 69% 25% 3% 0% 2% 61 I 05
I8nadarmenn 47% 35% 12% 5% 1% 219 I 329
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 59% 32% 5% 1% 3% 68 I 01%
Osérhaeft starfsfélk 56% 24% 12% 5% 3% 89 I 50%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 48% 36% 1% 3% 1% 2468 I 34%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 54% 32% 15% 0% 0% 51 I 35
Erlendur rikisborgari 47% 25% 17% 7% 3% 64

I 72%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 28. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu vitir ndkvsemlega til hvers er

aetlast af pér i vinnunni — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft Stundum  sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 47% 36% 13% 3% 1% 2715 I 53
Kyn *%%
Karl 46% 35% 14% 5% 1% 1432 I 50%
Kona 49% 37% 1% 2% 2% 1283 I 55
Aldur ***
25 til 35 éra 41% 36% 18% 4% 1% 751 [r————
36 til 45 &ra 41% 40% 15% 3% 1% 727 RS
46 til 55 4ra 50% 34% 1% 3% 2% 531 I
56 til 67 ara 57% 31% 6% 4% 1% 706 I 507
Biseta °°
Reykjavik 44% 36% 14% 3% 2% 1068 I 510
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 48% 35% 12% 4% 1% 689 I
Sudurnes 53% 31% 12% 3% 0% 205 I
Vesturland 44% 39% 12% 4% 1% 107 I 32
Vestfirdir 51% 34% 13% 2% 0% 54 I 55
Nordurland vestra 62% 30% 3% 4% 0% 56 I 02
Nordurland eystra 50% 36% 1% 3% 1% 200 D 560
Austurland 41% 38% 16% 3% 2% 103 I 797
Sudurland 48% 37% 1% 2% 1% 215 I 550,
Menntun ***
Grunnskélandm eda minna 56% 29% 10% 3% 1% 210 R
Starfsndm 51% 35% 8% 5% 1% 104 I 560,
18nnam 52% 33% 10% 4% 1% 412 I 557
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 53% 29% 13% 3% 1% 257 R
Ném i sérskédla & haskdlastigi 51% 32% N% 6% 0% 186 I 53
Grunnnam i haskéla 45% 38% 13% 2% 2% 690 I 530
Framhaldsnam i haskéla 38% 43% 13% 4% 1% 689 [
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 35% 44% 17% 2% 2% 382 I 9%
1til 5 &r 44% 36% 14% 5% 1% 957 I 50,
6 til 10 ar 46% 35% 15% 3% 1% 449 I 519
114l 15 &r 54% 35% 8% 2% 1% 275 I 507,
16 til 20 ar 59% 29% 8% 3% 0% 180 I 5o
21 il 30 ar 62% 28% 5% 3% 1% 221 I 90%
31 4r eda lengur 61% 28% 6% 5% 0% 121 I
Starfsgeiri
Einkageiranum 49% 34% 13% 3% 1% 1445 I 530
Hja riki 42%  39%  12% 5% 2% 544 NN 1Y,
Hja sveitarfélagi 44% 37% 14% 2% 2% 501 I 0
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 48% 37% 10% 4% 1% 175

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

4g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

I 55%
0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 28 frh. Hversu oft & eftirfarandi vid um starf pitt? — A pu vitir nakvsemlega til hvers
er zetlast af pér i vinnunni — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjoég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vi& 10 manns 55% 30% 1% 4% 1% 578 I 54%
10 til 99 manns 47% 36% 13% 3% 1% 1249 I 53
100 manns eda fleiri 41% 40% 13% 4% 1% 817 I 52
Kynjahlutfall & vinnustad *
Adallega konur 46% 40% 10% 2% 1% 768 I 57°%
Adallega karlar 47% 34% 14% 5% 1% 700 N 31%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 45% 35% 14% 4% 2% 992 I 30%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ¢
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  54% 33% 9% 3% 1% 204 I 37%
Annar i8nadur eda framleidsla 46% 34% 14% 5% 1% 188 I 30%
Veitustarfsemi og sorp 34% 33% 27% 6% 0% 56 I 67%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 49% 31% 14% 4% 1% 290 I 50%
Hétel, gisting, veitingasala 64% 25% 4% 4% 3% 71 I 00%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 52% 42% 4% 2% 0% 121 I 93Y%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 41% 37% 17% 3% 2% 393 I 73%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 48% 38% 14% 0% 0% 19 I 36%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 46% 37% 13% 4% 0% 351 I 53%
Opinber stjérns., almannadryggi 38% 42% 15% 4% 1% 189 I 31%
Menntun, freedsla, uppeldi 45% 38% 12% 3% 2% 433 I 33%
Menning, ipréttir, tdmstundir 49% 37% 9% 3% 2% 19 I 55°%
Onnur pjénusta 67% 26% 4% 3% 1% 78 I 0%
Byggingar, mannvirkjagerd 61% 27% 8% 3% 1% 62 I 55°%
Starf °°
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 47% 37% 12% 3% 1% 495 I 34%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 33% 42% 19% 4% 2% 290 N 5%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 45% 42% 6% 4% 3% 125 I 57%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 45% 39% 1% 2% 1% 237 I 35%
SérfreeSingur: Vidskipti, markadsmal 33% 44% 18% 5% 0% 192 I 77%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 41% 48% 9% 1% 1% 86 I 39%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 61% 17% 21% 0% 2% 68 I 78%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 55% 31% 9% 4% 1% 276 I 56%
Skrifstofufélk 47% 38% 1% 2% 2% 125 I 54%
Stoérf vid umdnnun 53% 30% 13% 1% 3% 138 I 83%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 52% 26% 19% 3% 0% 149 I 78%
Baendur og fiskimenn 67% 24% 7% 1% 2% 61 I 90%
I&nadarmenn 51% 33% 10% 6% 0% 220 I 34%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 57% 30% 8% 2% 2% 68 I 35Y%
Osérhaeft starfsfolk 55%  29% 1% 3% 2% 89 I 5/
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 47% 36% 12% 3% 1% 2467 I 33
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 53% 33% 1% 1% 2% 51 [ A
Erlendur rikisborgari 42% 29% 20% 5% 3% 64

I 1%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 29. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu getir styrt pvi hvernig starf pitt
er unnid — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 29% 38% 21% 7% 5% 2697 I 7%
Kyn
Karl 30% 39% 20% 6% 4% 1428 I 9%
Kona 27% 38% 22% 8% 5% 1269 I 65%
Aldur ***
25 til 35 4ra 25% 33% 26% 10% 6% 743 . 55%
36 til 45 ara 29% 38% 22% 5% 6% 722 I 67%
46 til 55 ara 29% 39% 20% 9% 3% 529 I 55
56 til 67 ara 32% 43% 16% 5% 4% 703 I 750
Buseta
Reykjavik 29% 40% 21% 6% 4% 1061 I 69%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 30% 141% 18% 6% 5% 685 I 1%
Sudurnes 28% 33% 25% 9% 4% 205 I 62%
Vesturland 25% 32% 26% 9% 7% 107 I 55%
Vestfirsir 26% 42% 20% 9% 4% 54 I 67%
Nor&urland vestra 32% 33% 21% 6% 8% 56 I 5%
Nordurland eystra 25% 38% 20% 9% 8% 199 I 64%
Austurland 29% 33% 24% 7% 7% 102 I 62%
Sudurland 30% 35% 26% 7% 3% 210 I 65%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 33% 24% 22% 10% 1% 209 I 579%
Starfsnam 25% 36% 23% 7% 9% 104 I 1%
I8nnédm 33% 32% 21% 9% 5% 408 I 65%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 27% 37% 25% 6% 5% 256 I 64%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 33% 33% 22% 8% 4% 182 I 66%
Grunnndm i haskéla 27% 39% 21% 7% 6% 687 I 66%
Framhaldsnam i héskéla 27% 46% 20% 6% 1% 686 I 73Y%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 27% 36% 24% 7% 6% 381 I 63%
1til 5 &r 27% 38% 22% 9% 4% 950 I 65%
6 il 10 &r 27% 39% 21% 6% 6% 445 I 66%
114l 15 &r 30% 41% 21% 5% 3% 275 I 71%
16 til 20 4r 34% 40% 17% 5% 3% 179 I 74%
21 il 30 &r 34% 39% 17% 5% 5% 221 I 2%
31 &r eda lengur 28% 46% 17% 5% 4% 120 I 74%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 33% 36% 20% 6% 5% 1434 I 9%
Hj4 riki 22% 45% 20% 10% 4% 542 I 669%
Hja sveitarfélagi 21% 38% 26% 8% 6% 496 I 59Y%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 30% 47% 17% 4% 1% 175 I 759
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 56% 75% 10'0%.

64



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 29 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? —Ad pi getir styrt pvi hvernig starf
bitt er unnid — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 39% 37% 14% 5% 4% 574 I 7%
10 til 99 manns 27% 38% 23% 7% 5% 1241 I 65%
100 manns eda fleiri 24% 40% 22% 8% 5% 816 I 65%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 22% 38% 26% 10% 5% 764 I 60%
Adallega karlar 31% 36% 20% 7% 5% 698 I 65%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 29% 41% 19% 6% 5% 987 I 1%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl.  34% 27% 20% 8% 1% 202 I 61%
Annar i8nadur eda framleidsla 24% 43% 25% 6% 2% 187 I 67%
Veitustarfsemi og sorp 16% 54% 19% 9% 3% 55 I 70%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 35% 32% 19% 7% 7% 290 I 67%
Hétel, gisting, veitingasala 42% 41% 12% 4% 0% 68 I 34%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 28% 37% 17% 8% 10% 120 I 64%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 32% 40% 22% 4% 2% 393 I 72%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 23% 42% 25% 8% 3% 19 I 65%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 23% 39% 24% 1% 3% 349 I 62%
Opinber stjérns., almannadryggi 28% 44% 20% 4% 4% 189 I 72%
Menntun, freedsla, uppeldi 22% 41% 24% 8% 6% 430 I 63%
Menning, ipréttir, tdmstundir 30% 44% 18% 5% 2% 18 I 4%
Onnur pjénusta 50% 26% 12% 9% 3% 75 I 5%
Byggingar, mannvirkjagerd 32% 44% 16% 8% 0% 62 I 76%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 34% 45% 16% 5% 1% 493 I 79%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 27% 43% 24% 4% 3% 290 I 69%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 27% 37% 23% 8% 5% 123 I 64%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 23% 42% 24% 6% 5% 235 I 5%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 28% 45% 19% 3% 4% 191 | A
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 28% 44% 15% 1% 1% 86 I 73
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 39% 38% 16% 4% 2% 68 I 75Y%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 30% 29% 27% 9% 6% 276 I 5%
Skrifstofufélk 22% 47% 17% 10% 5% 125 I 69%
Stoérf vid umdnnun 22% 23% 30% 14% 12% 137 I 45%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 28% 36% 21% 8% 8% 146 I 63%
Baendur og fiskimenn 42% 22% 21% 6% 10% 60 I 4%
|&nadarmenn 32% 38% 20% 7% 4% 219 | IOA
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 31% 31% 20% 10% 9% 68 I 61%
Osérhaeft starfsfélk 26% 25% 20% 13% 17% 86 I 51%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 29% 38% 21% 7% 5% 2450 I 66%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 35% 42% 19% 2% 3% 50 | A
Erlendur rikisborgari 43% 34% 18% 2% 3% 64

I 7%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 30. Hversu oft & eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu getir styrt pvi i hvada r6d
verkefni eru unnin — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 25% 41% 22% 7% 5% 2698 I 66%
Kyn
Karl 25% 43% 21% 6% 5% 1425 I 67%
Kona 26% 40% 22% 8% 4% 1273 I 5%
Aldur
25 til 35 4ra 25% 41% 23% 7% 4% 745 I 65%
36 til 45 ara 26% 39% 23% 6% 5% 725 I 66%
46 til 55 éra 21% 44% 21% 8% 5% 529 I 65
56 til 67 ara 28% 41% 20% 7% 4% 699 I 9%
Buaseta **
Reykjavik 27%  40%  23% 7% 3% 1062 NN 65%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 24% 46% 20% 7% 3% 684 I 0%
Suurnes 21%  43%  19% 9% 8% 205 | 6%
Vesturland 19% 41% 27% 7% 6% 106 I 60%
Vestfirdir 27% 39% 20% 1% 3% 54 I 66%
Nor&urland vestra 36% 40% 12% 3% 10% 56 I 5%
Nor&urland eystra 21% 45% 19% 8% 7% 198 I 66%
Austurland 21% 34% 27% 6% 12% 102 I 55%
Sudurland 30% 34% 25% 8% 4% 213 I 64%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 23% 32% 25% 7% 13% 207 I 55%
Starfsndm 18% 35% 23% 1% 13% 103 I 53%
18nnédm 27% 37% 23% 8% 5% 407 I 64%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 28% 38% 21% 6% 8% 256 I 66%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 28% 38% 20% 9% 5% 186 I 66%
Grunnndm i haskéla 24% 43% 24% 6% 3% 687 I 67%
Framhaldsnam i héskéla 24% 47% 21% 7% 1% 688 I 1%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 26% 42% 21% 6% 5% 381 I 68%
1til 5 &r 24% 41% 23% 8% 4% 949 I 65%
6 il 10 &r 25% 41% 21% 8% 5% 445 I 66%
11til 15 &r 21% 49% 20% 5% 4% 274 I 70%
16 til 20 4r 27% 37% 25% 7% 4% 179 I 4%
21 til 30 &r 32% 37% 20% 5% 6% 219 I 9%
31 4r eda lengur 23% 45% 20% 8% 4% 120 I 5%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 27% 40% 21% 7% 4% 1438 I 7%
Hj4 riki 22% 43% 24% 7% 4% 544 I 5%
Hja sveitarfélagi 19% 42% 24% 8% 7% 492 I 61%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 32% 45% 16% 3% 3% 175 I 739%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 30 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu getir styrt pvi i hvada r6d
verkefni eru unnin — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjoég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 33% 42% 17% 6% 3% 576 I 5%
10 til 99 manns 24% 40% 24% 8% 5% 1241 I 64%
100 manns eda fleiri 21% 44% 23% 7% 5% 812 I 65°%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 21% 43% 24% 8% 4% 762 I 64%
Adallega karlar 24% 38% 23% 9% 6% 696 I 62%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 27% 43% 20% 6% 3% 992 I 1%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 31% 35% 18% 6% 10% 202 I 66%
Annar i8nadur eda framleidsla 20% 38% 28% 10% 4% 187 I 58%
Veitustarfsemi og sorp 14% 44% 33% 5% 4% 55 I 58%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 30% 36% 23% 7% 4% 290 I 66%
Hétel, gisting, veitingasala 41% 35% 21% 1% 2% 70 I 6%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 23% 31% 25% 9% 12% 19 I 55%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 28% 42% 23% 6% 1% 393 I 70%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 19% 58% 16% 7% 1% 19 I 7%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 22% 141% 23% 10% 4% 346 I 63%
Opinber stjérns., almannadryggi 23% 46% 23% 4% 4% 189 I 69%
Menntun, freedsla, uppeldi 19% 45% 22% 9% 5% 428 I 64%
Menning, ipréttir, tdmstundir 28% 49% 16% 3% 3% 19 I 73%
Onnur pjénusta 39% 35% 18% 4% 4% 78 I 4%
Byggingar, mannvirkjagerd 25% 40% 22% 7% 6% 62 I 4%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 31% 45% 18% 5% 1% 492 I 76%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 18% 48% 27% 6% 1% 290 I 56%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 23% 47% 16% 12% 2% 125 I 0%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 19% 42% 27% 9% 3% 234 I 62%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 30% 44% 20% 5% 1% 192 I 4%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 28% 49% 18% 2% 2% 86 I 759
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 36% 38% 16% 9% 1% 68 I 4%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 23% 43% 19% 8% 7% 275 I 6%
Skrifstofufélk 23% 50% 18% 5% 4% 125 I 73%
Stoérf vid umdnnun 20% 24% 29% 10% 16% 134 I 44%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 26% 42% 23% 5% 4% 147 I 63%
Baendur og fiskimenn 33% 34% 13% 8% 12% 60 I 67%
|8nadarmenn 26% 33% 26% 9% 5% 219 I 59%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 18% 23% 30% 13% 16% 67 I 1%
Osérhaeft starfsfélk 27% 22% 24% 13% 14% 88 I 49%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 24% 141% 23% 7% 5% 2454 I 65%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 49% 39% M% 0% 1% 49 I 38%
Erlendur rikisborgari 37% 32% 1% 1% 9% 64 I 9%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 31. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pi getir styrt vinnuhrada eda
vinnuframlagi pinu — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 21% 37% 26% 1% 5% 2702 I 57%
Kyn **
Karl 22% 39% 25% 10% 5% 1429 I 61%
Kona 19% 34% 27% 14% 5% 1274 I 54%
Aldur **
25 til 35 4ra 20% 35% 30% 12% 4% 751 I 5%
36 til 45 ara 20% 35% 27% 12% 7% 721 I 55%
46 til 55 ara 18% 39% 27% 1% 5% 528 I 57
56 til 67 ara 25% 39% 21% 10% 4% 702 [ A
Buseta
Reykjavik 22% 36% 26% 12% 4% 1064 I 3%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 20% 39% 27% 10% 5% 686 I 5%
Sudurnes 21% 35% 24% 12% 7% 205 I 56%
Vesturland 20% 29% 30% 13% 8% 107 I 49%
Vestfirsir 21% 33% 22% 18% 7% 54 I 53%
Nor&urland vestra 30% 30% 28% 5% 6% 56 I 0%
Nor&urland eystra 18% 40% 25% 10% 7% 198 I 57Y%
Austurland 20% 41% 23% 12% 4% 102 I 619%
Sudurland 20% 33% 29% 13% 4% 213 I 54%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 26% 28% 26% 9% 1% 209 I 54%
Starfsnam 15% 39% 23% 16% 8% 103 I 54%
I8nnédm 22% 37% 26% 12% 4% 409 I 59%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 23% 37% 22% 9% 9% 256 I 60%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 23% 35% 24% 13% 5% 183 I 58%
Grunnndm i haskéla 19% 35% 30% 12% 5% 688 I 53%
Framhaldsnam i héskéla 19% 41% 26% 1% 2% 687 I 60%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 22% 40% 23% 1% 4% 380 I 62%
1til 5 &r 20% 34% 29% 1% 6% 955 I 54%
6 il 10 &r 20% 39% 26% 1% 4% 447 I 59%
114l 15 &r 20% 39% 25% 13% 3% 274 I 59%
16 til 20 &r 23% 36% 26% 12% 3% 179 I 59%
21 til 30 &r 28% 34% 24% 9% 6% 221 I 629
31 4r eda lengur 22% 37% 23% 14% 4% 120 I 5%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 24% 35% 25% 1% 5% 1438 I 59%
Hj4 riki 17% 39% 27% 12% 4% 541 I 5%
Hja sveitarfélagi 14% 35% 27% 16% 7% 499 I 509
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 21% 43% 28% 4% 2% 175 I 55Y%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% Zé% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 31 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu getir styrt vinnuhrada eda
vinnuframlagi pinu — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 28% 38% 21% 9% 4% 577 I 66%
10 til 99 manns 20% 34% 28% 12% 6% 1244 I 54%
100 manns eda fleiri 17% 39% 27% 13% 4% 813 I 56%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 15% 34% 30% 16% 5% 766 I 49%
Adallega karlar 20% 38% 27% 10% 6% 697 I 57%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 23% 38% 24% 10% 4% 989 I 61%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbdn. og matveelaframl.  30% 31% 19% 1% 10% 204 I 61%
Annar i8nadur eda framleidsla 15% 41% 32% 9% 3% 187 I 56%
Veitustarfsemi og sorp 15% 50% 24% 1% 0% 55 I 65%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 25% 33% 23% 12% 8% 288 I 55%
Hétel, gisting, veitingasala 37% 28% 22% 10% 2% 70 I 66%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 23% 31% 20% 15% 10% 19 I 54%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 21% 40% 29% 7% 2% 393 I 61%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 16% 40% 30% 13% 1% 118 I 56%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 14% 38% 30% 13% 5% 351 I 52%
Opinber stjérns., almannadryggi 20% 42% 29% 5% 4% 188 I 62%
Menntun, freedsla, uppeldi 16% 32% 28% 19% 5% 430 I 48%
Menning, ipréttir, tdmstundir 23% 39% 22% 12% 5% 18 I 62%
Onnur pjénusta 34% 36% 18% 10% 2% 78 I 0%
Byggingar, mannvirkjagerd 28% 45% 23% 3% 1% 62 I 73%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 23% 42% 24% 10% 2% 494 I 4%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 16% 41% 32% 8% 2% 290 I 57
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 14% 38% 23% 19% 6% 124 I 52%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 17% 28% 28% 20% 7% 236 I 5%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 25% 42% 26% 7% 1% 191 I 67
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 23% 39% 29% 7% 1% 84 I 62
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 30% 32% 24% 12% 2% 68 I 1%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 17% 35% 29% 13% 6% 276 I 530
Skrifstofufélk 17% 47% 24% 7% 5% 124 I 64%
Stérf vié uménnun 14% 24% 35% 18% 9% 137 . 35%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 25% 32% 25% 9% 9% 148 I 579%
Baendur og fiskimenn 38% 29% 13% 8% 1% 60 I 67%
|8nadarmenn 23% 39% 25% 9% 4% 218 [ A
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 24% 30% 15% 15% 16% 68 I 4%
Osérheeft starfsfolk 35% 20% 19% 17% 10% 88 [ A
Rikisfang -
Islenskur rikisborgari alla zevi 20% 37% 27% 12% 5% 2455 I 56%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 33% 47% 17% 1% 1% 50 I 50%
Erlendur rikisborgari 43% 25% 10% 14% 7% 64 I 3

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. R TR e R
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 32. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — A pu purfir ad leysa 6fyrirséd
vandamél — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 20% 35% 32% 9% 4% 2703 I 55%
Kyn **
Karl 19% 38% 32% 7% 4% 1426 I 570
Kona 20% 33% 33% 1% 4% 1277 I 5%
Aldur ***
25 til 35 4ra 22% 34% 31% 8% 4% 747 I 56%
36 til 45 ara 24% 37% 29% 8% 2% 722 I 62%
46 1il 55 éra 7%  37%  35% 8% 3% 520 NN 54
56 til 67 4ra 4% 33%  35% % 7% 704 | 7%
Buseta
Reykjavik 20% 36% 32% 8% 4% 1061 I 5%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 19% 37% 32% 9% 3% 687 I 550
Sudurnes 23% 37% 31% 7% 3% 205 I 59%
Vesturland 20% 29% 34% 12% 5% 107 I 19%
Vestfirdir 15% 39% 37% 9% 1% 54 I 53%
Nor&urland vestra 18% 25% 36% 10% 1% 56 I 44%
Nordurland eystra 19% 31% 32% 1% 7% 200 I 50%
Austurland 14% 36% 34% 13% 4% 102 I 49%
Sudurland 19% 35% 34% 8% 5% 214 I 54%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 13% 28% 35% 14% 1% 209 I 41%
Starfsndm 22% 32% 31% 7% 8% 103 I 54%
18nnédm 21% 34% 33% 7% 4% 41 I 55%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 20% 27% 33% 13% 7% 255 I 47%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 15% 34% 33% 12% 6% 185 I 49%
Grunnndm i haskéla 18% 36% 34% 9% 3% 691 I 55%
Framhaldsnam i héskéla 22% 41% 30% 6% 1% 683 I 63Y%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 23% 33% 28% 1% 5% 381 I 57%
1til 5 &r 19% 34% 35% 7% 4% 954 I 53%
6 il 10 &r 23% 37% 27% 9% 4% 447 I 60%
11til 15 &r 16% 37% 33% 10% 3% 274 I 53%
16 til 20 4r 21% 33% 33% 8% 4% 179 I 55
21 til 30 &r 17% 33% 38% 10% 3% 221 I 50%
31 &r eda lengur 14% 41% 34% 7% 5% 120 I 54%
Starfsgeiri *
Einkageiranum 20% 35% 33% 9% 3% 1440 I 559
Hj4 riki 19% 32% 34% 1% 4% 542 I 510
Hja sveitarfélagi 22% 39% 29% 7% 4% 495 I 1%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 1% 39% 35% 8% 6% 174 I 1%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 OL% 25% 5(;% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 32 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu purfir ad leysa 6fyrirséd
vandamél — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 18% 32% 35% 10% 5% 577 I 50%
10 til 99 manns 21% 35% 32% 8% 4% 1245 I 55%
100 manns eda fleiri 19% 39% 31% 8% 3% 815 I 58%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 20% 36% 31% 9% 4% 766 I 56%
Adallega karlar 22% 35% 32% 8% 3% 700 I 7%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 18% 36% 33% 9% 5% 989 I 54%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl.  19% 33% 30% 9% 8% 204 I 52%
Annar i8nadur eda framleidsla 17% 36% 34% 10% 3% 187 I 53%
Veitustarfsemi og sorp 20% 40% 35% 2% 2% 56 I 61%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 17% 32% 34% 1% 6% 290 I 19%
Hétel, gisting, veitingasala 43% 23% 25% 5% 4% 71 I 67%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 25% 35% 33% 6% 1% 121 I 0%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 20% 38% 32% 8% 2% 392 I 57%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 8% 31% 43% 13% 5% 19 I 39%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 24% 37% 29% 7% 3% 351 I 62%
Opinber stjérns., almannadryggi 16% 40% 32% 10% 2% 188 I 57%
Menntun, freedsla, uppeldi 23% 38% 28% 8% 4% 432 I 60%
Menning, ipréttir, tdmstundir 10% 33% 39% 14% 4% 16 I £3%
Onnur pjénusta 10% 21% 48% 9% 12% 75 I 31%
Byggingar, mannvirkjagerd 22% 39% 28% 7% 4% 62 I 61%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 22% 46% 26% 4% 1% 495 I 63%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 16% 41% 35% 7% 1% 289 I 57
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 29% 35% 28% 7% 1% 125 I 63%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 25% 35% 27% 9% 4% 237 I 50
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 15% 37% 36% 10% 2% 188 I 5%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 19% 36% 33% 6% 7% 86 [ A
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 12% 40% 34% 12% 2% 67 I 5%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 22% 30% 37% 8% 2% 276 [ WA
Skrifstofufélk 16% 24% 34% 17% 9% 125 I 40%
Stoérf vid umdnnun 15% 38% 31% 9% 6% 137 I 54%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 15% 28% 34% 16% 7% 148 . 439
Baendur og fiskimenn 28% 35% 29% 7% 2% 60 I 2%
|&nadarmenn 19% 31% 36% 8% 6% 220 [ A
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 20% 24% 44% 5% 7% 68 I 44%
Osérheeft starfsfélk 4% 6%  38% 24% 18% 88 . 0%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 19% 36% 33% 9% 4% 2457 I 55,
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 18% 21% 34% 19% 8% 50 N 39%
Erlendur rikisborgari 28% 29% 27% 2% 14% 62 [ A

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. PR TR e R
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 33. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pér finnist pa hafa of mikid ad
gera — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 16% 23% 36% 16% 9% 2717 . 39%
Kyn **
Karl 14% 22% 38% 7% 9% 1434 I 36%
Kona 18%  24%  33%  15% 10% 1283  m— 4%
Aldur ***
25 til 35 4ra 19% 20% 32% 18% 1% 751 I 39%
36 til 45 &ra 20% 26% 34% 12% 7% 726 I 46%
46 til 55 4ra 15% 24% 40% 14% 6% 531 I 39%
56 til 67 ara 8% 22% 38% 20% 12% 709 I 30%
Buseta
Reykjavik 7% 24%  35%  16% 7% 1066  EEEEEE 41%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 15% 23% 36% 18% 8% 691 I 33%
Suurnes 7% 25%  33%  13% 1% 205 D 2%
Vesturland 17% 19% 39% 16% 9% 107 I 36%
Vestfirdir 13% 24% 39% 15% 10% 55 I 36%
Nor&urland vestra 9% 24% 38% 16% 13% 57 I 33%
Nor&urland eystra 15% 22% 34% 18% 12% 200 I 37%
Austurland 17% 15% 40% 16% 1% 103 I 33%
Sudurland 13% 19% 39% 14% 15% 215 I 32%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 16% 14% 32% 16% 21% 210 . 31%
Starfsndm 13% 23% 38% 16% 1% 105 I 36%
18nnédm 1% 21% 39% 19% 9% 411 I 32%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 9% 19% 37% 20% 15% 256 . 28%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 1% 22% 35% 19% 12% 186 I 34%
Grunnndm i haskéla 17% 24% 37% 15% 8% 692 I 40%
Framhaldsnam i héskéla 20% 29% 33% 14% 3% 688 I 49%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 14% 16% 32% 21% 17% 383 N 30%
1til 5 &r 16% 24% 35% 17% 8% 958 I 41%
6 il 10 &r 18% 26% 35% 13% 8% 449 I 44%
11til 15 &r 16% 23% 39% 14% 7% 275 I 40%
16 til 20 4r 16% 27% 34% 16% 7% 179 I 44%
21 til 30 &r 9% 23% 44% 15% 8% 221 I 3%
31 &r eda lengur 12% 20% 41% 21% 6% 121 I 32%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 16% 24% 35% 17% 8% 1446 I 3%
Hj4 riki 15% 27% 34% 17% 8% 544 I 1%
Hja sveitarfélagi 18% 18% 38% 13% 13% 502 I 5%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 13% 22% 37% 16% 12% 175 I 35%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% Zé% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 33 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pér finnist pia hafa of mikid ad
gera — Bakgrunnsgreining

Mjség oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 12% 20% 40% 16% 12% 579 . 32%
10 til 99 manns 17% 22% 35% 15% 10% 1250 I 40%
100 manns eda fleiri 16% 26% 34% 18% 5% 817 I 42%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 18% 22% 35% 14% 1% 770 I 41%
Adallega karlar 14% 22% 40% 16% 9% 700 I 6%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 15%  26%  33% 19% 7% 993 I M%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbdn. og matvaelaframl. 13% 19% 41% 18% 9% 205 . 32%
Annar idnadur eda framleidsla 12% 24% 35% 20% 9% 188 I 36%
Veitustarfsemi og sorp 8% 21% 59% 8% 3% 55 N 30%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 15% 22% 34% 18% 12% 290 . 37%
Hétel, gisting, veitingasala 13% 37% 35% 8% 8% 71 I 50%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 12% 17% 43% 18% 8% 120 . 30%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 19% 28% 32% 15% 7% 393 I 7%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 9% 30% 32% 24% 6% 19 I 39%
Heilbrig&is- og/eda félagspjdnusta 17% 24% 36% 16% 8% 351 I 1%
Opinber stjérns., almannadryggi 14% 22% 39% 18% 7% 189 I 36%
Menntun, fredsla, uppeldi 21% 22% 32% 13% 1% 434 I 43%
Menning, ipréttir, tdmstundir 15% 20% 39% 15% 1% 18 . 35%
Onnur pjénusta 1% 13% 32% 20% 24% 78  23%
Byggingar, mannvirkjagerd 13% 17% 39% 23% 7% 62 N 30%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 19% 28% 34% 15% 4% 495 I 6%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 18% 27% 33% 13% 9% 290 I /6%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 22% 28% 38% 1% 1% 125 I 19%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 23% 24% 33% 12% 8% 238 I 47%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 19% 30% 30% 19% 2% 192 I 9%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 10% 18% 48% 15% 9% 86 N 23%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 8% 27% 40% 15% 1% 68 N 5%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 1% 21% 40% 19% 9% 276 . 32%
Skrifstofufélk 14% 18% 33% 22% 14% 125 I 31%
Stérf vie uménnun 13% 15% 32% 14% 26% 138 N 23%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 1% 19% 35% 20% 15% 149 I 30%
Baendur og fiskimenn 18% 26% 31% 12% 14% 61 I 43%
I&nadarmenn 12% 15% 47% 21% 6% 220 I 26%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 13% 19% 29% 26% 13% 68 I 33%
Osérhaeft starfsfélk 7% 13% 35% 17% 27% 89 Hl 20%
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari alla aevi 15% 23% 36% 16% 9% 2469 I 39%
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 4% 18% 46% 16% 16% 51 22
Erlendur rikisborgari 22% 21% 24% 10% 23% 64 I /3%
Marktaekur munur er 8 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 34. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — A8 pa purfir ad vinna flékin verkefni

— Bakgrunnsgreining
Mjég oft Mjoég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 15% 35% 34% 10% 6% 2709 I 50%
Kyn *
Karl 16% 36% 34% 9% 5% 1432 I 52%
Kona 14%  34%  34% 1% 7% 1277 oo 4%
Aldur *¥*
25 til 35 éra 14% 36% 31% 1% 8% 751 . 50%
36 til 45 &ra 20% 38% 32% 8% 3% 724 I 57%
46 til 55 4ra 16% 34% 37% 9% 4% 530 I 50%
56 til 67 ara 12% 31% 36% 13% 8% 704 I 3%
Buaseta ***
Reykjavik 17% 37% 31% 10% 5% 1065 I 5%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 17% 36% 33% 9% 4% 688 I 53%
Sudurnes 14% 35% 34% 10% 7% 205 I £9%
Vesturland 10% 26% 43% 12% 8% 107 . 7%
Vestfirdir 13% 34% 32% 13% 8% 54 I 6%
Nor&urland vestra 9% 21% 30% 22% 17% 56 I 31%
Nor&urland eystra 15% 32% 36% 9% 9% 200 I 46%
Austurland 8% 28% 45% 13% 6% 102 N 36%
Sudurland 10% 36% 36% 9% 8% 214 I 46%
Menntun **%
Grunnskélandm eda minna 7% 18% 38% 18% 20% 209  25%
Starfsndm 8% 28% 41% 13% 1% 104 I 35%
I15nndm 14% 28% 41% 1% 6% 411 I 42%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 1% 22% 34% 20% 13% 255 N 34%
Nam i sérskéla 4 haskélastigi 14% 28% 39% 12% 8% 185 I 41%
Grunnndm i haskéla 13% 40% 36% 9% 3% 691 I 53%
Framhaldsnam i haskéla 23% 45% 26% 4% 1% 687 I 69%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 16% 31% 35% 10% 8% 380 I 47%
11l 5 4&r 16% 34% 33% 1% 6% 958 I 50%
6 il 10 &r 18% 38% 29% 9% 6% 445 I 56%
11til 15 &r 14% 38% 32% 13% 3% 275 I 52%
16 til 20 4r 18% 33% 36% 8% 6% 179 I 50%
21+il 30 &r 13% 31% 40% 9% 7% 221 I 44%
31 4r eda lengur 12% 35% 39% 9% 5% 120 I 47Y%
Starfsgeiri
Einkageiranum 16% 35% 34% 10% 6% 1441 I 50%
Hj4 riki 17% 36% 34% 8% 5% 543 I 53
Hj4 sveitarfélagi 12% 34% 33% 12% 9% 499 I /6%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 14% 35% 34% 12% 6% 173 I 8%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 34 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pi purfir ad vinna flékin
verkefni — Bakgrunnsgreining

Mjsdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 13% 32% 35% 12% 8% 578 I 45%
10 til 99 manns 15% 33% 34% 1% 7% 1247 I 8%
100 manns eda fleiri 17% 41% 32% 8% 3% 815 I 53%
Kynjahlutfall & vinnustad *
Adallega konur 13% 35% 32% 12% 8% 766 I 48%
Adallega karlar 17% 36% 34% 9% 4% 699 I 53%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 16% 36% 33% 10% 6% 992 I 52%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl. 9% 33% 32% 13% 13% 204 I 42%
Annar i8nadur eda framleidsla 13% 37% 40% 6% 3% 187 I 50%
Veitustarfsemi og sorp 12% 41% 34% 1% 2% 56 I 52%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 13% 23% 38% 17% 9% 291 I 36%
Hétel, gisting, veitingasala 21% 21% 26% 23% 9% 71 I 42%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 15% 34% 34% 12% 5% 19 I 49%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 25% 45% 25% 3% 1% 393 I 0%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 7% 46% 40% 7% 0% 19 I 54%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 17% 35% 32% 10% 6% 351 I 52%
Opinber stjérns., almannadryggi 16% 46% 29% 6% 2% 189 I 62%
Menntun, freedsla, uppeldi 14% 32% 34% 1% 8% 431 I 7%
Menning, ipréttir, tdmstundir 10% 33% 36% 15% 6% 118 I 13%
Onnur pjénusta 8% 1% 44% 19% 18% 78 9%
Byggingar, mannvirkjagerd 13% 39% 39% 6% 3% 62 I 52%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 17% 46% 30% 6% 2% 495 I 63%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 21% 47% 28% 4% 1% 290 I 65°%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 26% 41% 27% 5% 0% 125 I 67%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 16% 35% 38% 8% 4% 237 I 51%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 23% 44% 29% 4% 0% 191 I 67%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 21% 37% 26% 15% 1% 86 I 5%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 14% 41% 35% 5% 4% 67 I 55%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 14% 34% 40% 10% 2% 275 I 48%
Skrifstofufélk 8% 22% 45% 16% 10% 124 I 30%
Storf vid umdnnun 5% 14% 37% 20% 25% 137 Il 18%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 7% 19% 30% 25% 19% 149 I 26%
Baendur og fiskimenn 1% 31% 33% 1% 14% 60 I 2%
I&nadarmenn 1% 33% 42% 1% 3% 220 R 44%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 1% 14% 40% 24% 1% 68  25%
Osérhaeft starfsfélk 6% 6% 30% 27% 31% 88 W 12%
Rikisfang **
islenskur rikisborgari alla aevi 15% 35% 35% 10% 6% 2460 I 49%
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 23% 17% 28% 22% 9% 51 I 40%
Erlendur rikisborgari 21% 26% 29% 1% 12% 64 I 7%
Marktaekur munur er 4§ hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 35. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pi purfir ad klara verkefni innan
béttra timamarka — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjoég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 14% 28% 33% 15% 10% 2715 I 42%
Kyn
Karl 14% 28% 34% 15% 9% 1433 2%
Kona 15%  28%  32%  14% 12% 1282 om— 2%
Aldur ***
25 til 35 4ra 17% 24% 32% 15% 13% 751 I 41%
36 til 45 ara 16% 33% 31% 14% 7% 726 . 45%
46 til 55 ara 14% 30% 35% 13% 7% 530 I 4%
56 til 67 ara 10% 26% 34% 16% 14% 708 [ REA
Buseta
Reykjavik 14% 28% 35% 13% 9% 1067 I 43%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 15% 31% 31% 14% 9% 690 I /6%
Sudurnes 14% 34% 26% 16% 10% 205 I 8%
Vesturland 15% 24% 31% 16% 13% 107 I 39%
Vestfirdir 12% 24% 31% 18% 14% 55 I 7%
Nordurland vestra 12% 17% 43% 12% 15% 57  30%
Nordurland eystra 13% 26% 31% 19% 1% 200 I £0%
Austurland 9% 22% 40% 15% 14% 102 . 31%
Sudurland 1% 24% 34% 13% 17% 214 N 36%
Menntun **%
Grunnskélandm eda minna M% 23% 23% 20% 23% 209 . 34%
Starfsnam 17% 18% 30% 20% 15% 103 N 35%
18nnédm 13% 29% 34% 14% 10% 411 I 42%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 12% 24% 30% 17% 18% 256 . 35%
N&m i sérskéla & haskdlastigi 13% 25% 34% 15% 13% 186 I 39%
Grunnndm i haskéla 15% 28% 33% 15% 9% 693 I 43%
Framhaldsndm i haskéla 15% 33% 38% 1% 3% 688 I /8%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 14% 25% 35% 13% 14% 383 I 33%
11l 5 &r 15% 28% 31% 16% 1% 958 I 43%
6 1il 10 &r 15% 30% 32% 12% 1% 449 . 45%
114l 15 &r 13% 31% 34% 14% 8% 274 I 44%
16 til 20 4r 13% 27% 36% 17% 8% 179 I 40%
21 til 30 ar 10% 28% 40% 14% 8% 220 I 330
31 &r eda lengur 1% 31% 33% 17% 9% 121 I 1%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 16% 30% 32% 13% 9% 1444 I 46%
Hja riki 13% 29% 36% 15% 7% 543 I 2%
Hja sveitarfélagi 1% 23% 30% 18% 18% 502 N 33%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 8% 23% 42% 14% 12% 175 I 3%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

—T T T

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 35 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu purfir ad klara verkefni

innan péttra timamarka — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 15% 26% 33% 14% 12% 578 I 1%
10 til 99 manns 13% 27% 33% 16% 12% 1250 I 39%
100 manns eda fleiri 16% 32% 33% 13% 6% 817 I /8%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 12% 27% 34% 14% 14% 769 I 39%
Adallega karlar 15% 31% 32% 14% 8% 699 I 46%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 15% 28% 33% 15% 8% 994 I 43%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 17% 28% 31% 13% 1% 205 I /5%
Annar idnadur eda framleidsla 14% 27% 33% 19% 7% 188 I 1%
Veitustarfsemi og sorp 3% 29% 48% 18% 3% 56 I 31%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 14% 28% 30% 15% 13% 290 I 2%
Hétel, gisting, veitingasala 17% 33% 31% 9% 10% 71 I 50%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 22% 36% 24% 1% 6% 120 I 53%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 18% 30% 36% 1% 5% 393 I 9%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 13% 24% 39% 19% 5% 19 . 37%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 14% 27% 32% 15% 12% 352 I 1%
Opinber stjérns., almannadryggi 10% 29% 41% 15% 5% 189 I 40%
Menntun, fraedsla, uppeldi 1% 28% 29% 14% 17% 433 I 39%
Menning, ipréttir, tdmstundir 8% 24% 39% 20% 9% n7z . 31%
Onnur pjénusta 17% 22% 21% 20% 20% 78 I 39%
Byggingar, mannvirkjagerd 10% 33% 33% 15% 9% 61 I 43%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltrar 1% 36% 34% 14% 4% 495 I 48%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 12% 33% 36% 13% 5% 290 I 45%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 20% 32% 32% 12% 4% 125 I 51%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 16% 28% 32% 12% 12% 238 I 4%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 15% 31% 44% 9% 2% 192 I /6%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 6% 29% 35% 21% 9% 85 I 35%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 35% 25% 22% 9% 8% 68 I 61%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 17% 26% 34% 16% 6% 276 I 43%
Skrifstofufélk 9% 25% 30% 20% 17% 125 . 34%
Storf vid umdnnun 7% 18% 21% 16% 38% 138 5%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 14% 21% 25% 16% 24% 149 I 35%
Baendur og fiskimenn 33% 20% 27% 1% 10% 61 I 529
I&nadarmenn 12% 26% 38% 14% 10% 220 I 33%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 14% 22% 29% 21% 15% 68 I 36%
Osérhaeft starfsfélk 13% 13% 30% 20% 23% 89 6%
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari alla aevi 14% 29% 33% 14% 10% 2466 I 3%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 12% 1% 34% 24% 19% 51 3%
Erlendur rikisborgari 14% 21% 24% 14% 26% 64 I 35%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 36. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu purfir ad vinna & miklum hrada
— Bakgrunnsgreining

Mjség oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 1% 26% 36% 17% 9% 2715 I 33%
Kyn **
Karl 9% 25% 39% 17% 9% 1432 N 35%
Kona 13% 27% 33% 17% 9% 1282 . 41%
Aldur ***
25 til 35 4ra 15% 25% 36% 15% 8% 751 . 40%
36 til 45 ara 14% 31% 35% 14% 7% 726 I 5%
46 til 55 4ra 1% 28% 36% 18% 8% 529 I 39%
56 til 67 ara 5% 21% 37% 22% 15% 709 5%
Buseta
Reykjavik 12% 27% 35% 17% 9% 1067 I 3%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 1% 31% 33% 16% 8% 690 I 4%
Sudurnes 10% 27% 38% 19% 6% 204 I 7%
Vesturland 8% 27% 41% 16% 9% 106 I 5%
Vestfirdir 16% 15% 39% 16% 15% 55 I 31%
Nor&urland vestra 1% 23% 36% 16% 14% 56 I 34%
Nordurland eystra 13% 20% 40% 16% 10% 200 I 33%
Austurland 7% 25% 39% 21% 8% 103 . 32%
Sudurland 9% 19% 41% 21% 1% 215 I 25%
Menntun **%
Grunnskélaném eda minna 12% 18% 31% 17% 21% 209 . 30%
Starfsndm 1% 17% 41% 22% 9% 105 I 23%
I18nndm 1% 22% 39% 18% 10% 411 . 32%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 6% 36% 31% 15% 12% 256 I 42%
Nam i sérskéla 4 haskélastigi 9% 27% 32% 23% 9% 186 . 36%
Grunnndm i haskéla 13% 27% 36% 16% 8% 692 I 40%
Framhaldsnam i haskéla 13% 28% 38% 16% 5% 687 I 40%
Starfsaldur *
Minna en 1 &r 1% 25% 31% 21% 12% 381 I 36%
1til 5 &r 12% 27% 35% 15% 10% 958 . 39%
6 til 10 ar 12% 27% 36% 18% 8% 449 I 39%
114l 15 &r 9% 29% 42% 1% 8% 273 I 33%
16 til 20 ar 1% 24% 35% 22% 7% 180 I 35%
21 +1il 30 ar 7% 23% 41% 19% 10% 221 I 30%
31 ar eda lengur 8% 28% 35% 17% 12% 121 I 36%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 12% 28% 37% 15% 8% 1446 I 40%
Hj4 riki 1% 28% 37% 16% 8% 543 I 39Y%
Hja sveitarfélagi 1% 22% 32% 23% 1% 500 I 33%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 7% 20% 37% 20% 15% 174  25%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 O:‘A) 25% 56% 75;% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 36 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pua purfir ad vinna & miklum

hrada — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vié 10 manns 8% 24% 36% 18% 14% 579 I 31%
10 til 99 manns 12% 25% 36% 7% 9% 1249 I 7%
100 manns eda fleiri 13% 30% 35% 16% 6% 817 I 43%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 12% 28% 34% 17% 10% 768 I 40%
Adallega karlar 1% 25% 39% 17% 7% 700 I 36%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 12% 27% 35% 17% 9% 992 I 33%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbdn. og matvaelaframl. 17% 24% 31% 18% 10% 205 I 41%
Annar i8nadur eda framleidsla 9% 26% 47% 12% 6% 188 . 34%
Veitustarfsemi og sorp 5% 17% 54% 20% 2% 56 I 23%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 1% 29% 36% 16% 8% 290 I 40%
Hétel, gisting, veitingasala 23% 30% 30% 8% 9% 71 I 53%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 1% 29% 34% 13% 12% 121 I 40%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 1% 28% 39% 16% 7% 393 I 39%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 9% 28% 39% 13% 10% 19 . 37%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 16% 25% 36% 17% 7% 351 I 1%
Opinber stjérns., almannadryggi 9% 22% 38% 24% 7% 189 . 31%
Menntun, freedsla, uppeldi 12% 28% 31% 18% 1% 432 I 40%
Menning, ipréttir, tdmstundir 3% 22% 33% 26% 15% 118 Il 25%
Onnur pjénusta 9% 19% 28% 22% 23% 78 I 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 7% 31% 29% 20% 13% 62 I 33%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 1% 31% 36% 15% 6% 496 I 3%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 6% 34% 33% 19% 8% 289 I 40%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 24% 28% 37% 10% 1% 125 I 5%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 13% 28% 33% 17% 9% 237 I 41%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 15% 21% 46% 14% 4% 192 I 36%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 6% 17% 40% 19% 17% 86 4%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 13% 36% 31% 16% 4% 68 I 49%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 8% 24% 39% 19% 10% 276 . 3%
Skrifstofufélk 7% 21% 39% 18% 15% 125 . 25%
St&rf vid uménnun 1% 23% 23% 25% 18% 138 N 33%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 12% 21% 33% 16% 18% 149 . 3%
Baendur og fiskimenn 26% 29% 23% 10% 13% 61 I 55
I8nadarmenn 12% 20% 44% 16% 8% 219 . 32%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 1% 20% 37% 20% 13% 68 . 31%
Osérheeft starfsfélk 6% 21%  34%  26% 13% 89 - 7Y%
Rikisfang ***
Islenskur rikisborgari alla aevi 1% 26% 37% 17% 9% 2466 . 330
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 14% 14% 27% 25% 21% 51 23
Erlendur rikisborgari 1% 18% 27% 16% 27% 64 H 30y

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 37. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu purfir ad vinna yfirvinnu —
Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 1%  18%  29%  20% 22% 2700  wE—. 29%
Kyn *%%
Karl 13% 19% 30% 21% 18% 1423 I 32%
Kona 9% 16% 28% 20% 27% 1276  25%
Aldur **
25 til 35 4ra 13% 17% 27% 21% 22% 746 I 30%
36 til 45 ara 12% 17% 31% 21% 19% 721 I 29%
46 til 55 éra 9% 20% 32% 20% 19% 529 I 30%
56 til 67 ara 9% 18% 26% 20% 28% 704 I 27%
Buseta
Reykjavik 10% 18% 29% 22% 21% 1062 I 29%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 9% 16% 30% 21% 24% 686 5%
Sudurnes 13% 17% 25% 17% 28% 205 I 30%
Vesturland 15% 18% 31% 13% 22% 106 I 33%
Vestfirdir 13% 1% 36% 26% 14% 55 H 25%
Nor&urland vestra 12% 22% 18% 19% 29% 53 I 34%
Nor&urland eystra 13% 19% 28% 18% 22% 198 I 32%
Austurland 16% 21% 28% 14% 21% 102 I 36%
Sudurland 12% 18% 25% 23% 22% 214 N 30%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 14% 12% 30% 15% 30% 208 H 25%
Starfsndm 7% 14% 22% 21% 35% 104  21%
18nnédm 14% 20% 30% 20% 16% 410 I 34%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 7% 13% 27% 21% 32% 253 Hl 20%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 9% 18% 26% 23% 24% 186 . 27%
Grunnndm i haskéla 8% 18% 29% 21% 24% 684 I 26%
Framhaldsnam i héskéla 14% 19% 30% 21% 15% 686 . 33%
Starfsaldur *
Minna en 1 &r 8% 12% 28% 21% 30% 381 2%
1til 5 &r 13% 17% 29% 21% 21% 952 N 30%
6 il 10 &r 12% 19% 30% 17% 22% 442 I 31%
11til 15 &r 12% 17% 30% 23% 18% 274 . 29%
16 til 20 4r 10% 23% 31% 16% 20% 179 I 32%
21 til 30 &r 7% 20% 28% 23% 22% 220 I 27%
31 4r eda lengur 1% 23% 24% 16% 25% 120 . 34%
Starfsgeiri
Einkageiranum 12% 18% 30% 20% 20% 1432 I 30%
Hj4 riki 10% 16% 30% 22% 23% 543 I 26%
Hja sveitarfélagi 10% 18% 27% 19% 26% 500 I 27%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 8% 20% 24% 20% 28% 175 I 23%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% Zé% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 37 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu purfir ad vinna yfirvinnu —
Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 12% 20% 28% 19% 21% 574 I 32%
10 til 99 manns 1% 16% 30% 19% 24% 1243 I 27%
100 manns eda fleiri 1% 19% 27% 23% 20% 813 I 30%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 9% 16% 27% 20% 28% 765  25%
Adallega karlar 13% 20% 31% 20% 7% 695 . 33%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 1% 18% 28% 22% 21% 988 . 29%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  23% 20% 27% 1% 19% 198 I 43%
Annar idnadur eda framleidsla 1% 17% 26% 24% 22% 188 8%
Veitustarfsemi og sorp 14% 14% 26% 28% 18% 56 I 28%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 1% 15% 30% 22% 22% 290  25%
Hétel, gisting, veitingasala 13% 19% 33% 28% 7% 70 . 32%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 13% 29% 28% 19% 12% 121 I 2%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 9% 18% 30% 24% 19% 392  23%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 2% 21% 36% 18% 23% 118 3%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 8% 17% 26% 23% 25% 348 5%
Opinber stjérns., almannadryggi 1% 20% 30% 18% 20% 189 I 2%
Menntun, freedsla, uppeldi 1% 17% 26% 17% 29% 432 N 28%
Menning, ipréttir, tdmstundir 9% 18% 32% 24% 17% 119 I 27%
Onnur pjénusta 6% 10% 22% 21% 40% 77 I 16%
Byggingar, mannvirkjagerd 21% 16% 36% 14% 13% 62 I 37%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 14% 22% 33% 18% 12% 495 I 6%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 7% 18% 24% 26% 25% 287 5%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 12% 16% 27% 25% 20% 125 I 28%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 14% 19% 25% 16% 25% 237 . 33%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 9% 19% 40% 17% 15% 192 8%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 2% 19% 24% 22% 32% 86 2%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 17% 13% 38% 19% 14% 66 . 29%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 8% 15% 32% 19% 25% 275 I 24%
Skrifstofufélk 5% 10% 13% 31% 41% 122 5%
Stoérf vid umdnnun 6% 14% 23% 19% 37% 138 Hl 20%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 8% 13% 25% 25% 30% 148 Il 21%
Baendur og fiskimenn 33% 25% 26% 6% 10% 55 I 55%
Idnadarmenn 10% 22% 30% 23% 15% 219 . 32%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 31% 18% 29% 1% 12% 68 I 9%
Osérheeft starfsfolk 7% 5% 20% 28% 40% 88 W 12%
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla aevi 1% 18% 29% 20% 22% 2453 I 29%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 5% 10% 37% 21% 26% 50 M 15%
Erlendur rikisborgari 14% 19% 21% 23% 23% 63 I 33%
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 38. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pi sért andlega trvinda eftir
vinnudaginn — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 10% 23% 37% 19% 1% 2722 I 33%
Kyn *%%
Karl 7% 21% 38% 21% 13% 1434 I 28%
Kona 14% 25% 35% 17% 10% 1288 . 39%
Aldur ***
25 til 35 4ra 13% 25% 36% 17% 9% 753 . 33%
36 til 45 ara 12% 27% 38% 16% 7% 728 I 39%
46 til 55 éra 1% 22% 39% 19% 10% 532 . 2%
56 til 67 ara 6% 17% 34% 25% 19% 709 Il 23%
Buseta
Reykjavik 1% 24% 36% 18% 10% 1072 I 35%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 10% 21% 38% 21% 10% 690  31%
Sudurnes 15% 28% 31% 17% 10% 205 I 43%
Vesturland 8% 24% 37% 17% 14% 107 3%
Vestfirsir 8% 24% 38% 20% 10% 55 H 32%
Nor&urland vestra 8% 19% 34% 19% 20% 57 I 27%
Nor&urland eystra 10% 20% 36% 19% 15% 200  31%
Austurland 9% 19% 37% 20% 15% 103 I 25%
Sudurland 9% 24% 37% 18% 12% 215 . 33%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 8% 21% 35% 19% 17% 210 . 29%
Starfsndm 13% 24% 34% 19% 1% 105 I 37%
I8nnédm 7% 15% 36% 27% 14% 411 . 22%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 9% 19% 40% 18% 14% 257 . 28%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 9% 23% 40% 16% 1% 186 . 32%
Grunnndm i haskéla 12% 24% 35% 19% 10% 693 N 36%
Framhaldsnam i héskéla 12% 26% 38% 17% 7% 689 I 33%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 10% 21% 32% 24% 12% 385 I 31%
1til 5 &r 1% 26% 37% 16% 10% 959 I 37%
6 il 10 &r 12% 23% 38% 18% 9% 449 . 35%
114l 15 &r 6% 23% 38% 22% 10% 275 N 30%
16 til 20 4r 9% 20% 37% 22% 12% 180 I 29%
21 til 30 &r 5% 18% 41% 22% 15% 221 Il 23%
31 4r eda lengur 6% 16% 35% 24% 19% 121 o 22%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 7% 21% 39% 20% 13% 1446 5%
Hj4 riki 9% 25% 34% 21% 1% 545 I 34%
Hja sveitarfélagi 18% 30% 32% 13% 7% 504 I /8%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 1% 21% 35% 19% 14% 175 I 329%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% Zé% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 38 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pi sért andlega trvinda eftir
vinnudaginn — Bakgrunnsgreining

Mjsdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vié 10 manns 8% 17% 40% 19% 16% 579 I 24%
10 til 99 manns 12% 24% 34% 19% 10% 1252 I 7%
100 manns eda fleiri 9% 26% 37% 19% 9% 818 . 35%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 17% 26% 34% 15% 8% 770 I 43%
Adallega karlar 7% 22% 38% 22% 12% 700 . 29%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 8% 23% 36% 21% 12% 995 I 31%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl. 5% 17% 37% 27% 14% 205 2%
Annar inadur eda framleidsla 8% 15% 37% 19% 22% 188 Il 23%
Veitustarfsemi og sorp 1% 22% 53% 15% 9% 56 4%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 12% 20% 33% 19% 17% 290 I 31%
Hétel, gisting, veitingasala 7% 24% 33% 21% 14% 71 . 32%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 7% 22% 41% 20% 9% 121 . 29%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 6% 25% 41% 18% 9% 393 . 31%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 3% 17% 40% 26% 14% 19 Hl 20%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 16% 30% 36% 13% 4% 352 I 6%
Opinber stjérns., almannadryggi 6% 24% 40% 20% 1% 192 . 30%
Menntun, freedsla, uppeldi 20% 29% 29% 14% 7% 435 I 50%
Menning, ipréttir, tdmstundir 9% 19% 37% 24% 1% 119 I 28%
Onnur pjénusta 8% 15% 34% 23% 20% 78 . 22%
Byggingar, mannvirkjagerd 3% 16% 43% 26% 12% 62 Hl 19%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 10% 25% 40% 16% 10% 496 . 35%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 9% 27% 36% 20% 8% 293 I 35%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 16% 28% 36% 17% 3% 125 I 44%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 19% 31% 33% 1% 6% 238 I 50%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 8% 22% 45% 17% 9% 193 . 30%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 16% 35% 23% 16% 86 . 27%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 6% 22% 49% 12% 12% 68 . 28%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 6% 22% 36% 23% 13% 276 N 23%
Skrifstofufélk 8% 23% 29% 26% 14% 125 . 31%
St&rf vid uménnun 24% 27% 31% 15% 3% 138 I 51
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 9% 22% 31% 20% 18% 149 . 31%
Baendur og fiskimenn 8% 1% 34% 27% 20% 61 Hl 19%
I8nadarmenn 6% 1% 38% 28% 16% 220 Il 18%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 2% 25% 34% 22% 18% 67 . 27%
Osérheeft starfsfolk 5% 2%  40% 21% 22% 89 . 17%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla aevi 10% 22% 37% 20% 1% 2470 I 33%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 1% 21% 32% 20% 16% 51 I 32%
Erlendur rikisborgari 14% 22% 33% 16% 16% 64 I 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 39. Hversu oft 4 eftirfarandi vid um starf pitt? — A8 vinnuélagid sé svo mikid ad
verkefnin hladast upp — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Heild 10% 18% 30% 24% 17% 2713 I 28%
Kyn
Karl 9% 18% 30% 26% 17% 1434 I 27%
Kona 1% 19% 31% 23% 17% 1280 I 30%
Aldur ***
25 til 35 4ra 13% 17% 29% 24% 17% 749 I 30%
36 til 45 &ra 13% 23% 29% 21% 13% 725 I 36%
46 til 55 éra 9% 19% 35% 24% 14% 531 5%
56 til 67 ara 5% 15% 29% 28% 23% 709 B 19%
Buseta
Reykjavik 12% 18% 31% 23% 16% 1066  31%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 8% 20% 29% 27% 15% 690 5%
Sudurnes 9% 20% 28% 27% 15% 205 2%
Vesturland 5% 15% 35% 26% 19% 107 0%
Vestfirsir 10% 15% 25% 28% 22% 55 5%
Nor&urland vestra 6% 22% 25% 22% 26% 56 I 28%
Nor&urland eystra 10% 15% 33% 23% 19% 198 l 25%
Austurland 7% 16% 36% 19% 21% 103 E 24%
Sudurland 10% 20% 28% 21% 21% 215 N 30%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 7% 13% 25% 25% 30% 210 Il 20%
Starfsndm 1% 8% 35% 27% 20% 105 Hl 19%
I8nnédm 7% 14% 30% 26% 24% 412  21%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 5% 16% 25% 28% 27% 255 o 21%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 7% 17% 27% 30% 18% 184 N 25%
Grunnndm i haskéla 1% 21% 29% 25% 14% 692 . 32%
Framhaldsnam i héskéla 13% 23% 36% 19% 8% 688 . 37%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 1% 13% 22% 29% 26% 383 I 23%
1til 5 &r 10% 21% 31% 22% 16% 956 I 31%
6 il 10 &r 13% 21% 30% 22% 14% 449 . 35%
11til 15 &r 10% 20% 31% 24% 15% 275 I 30%
16 til 20 4r 9% 16% 36% 24% 15% 179 I 25%
21 til 30 &r 4% 15% 39% 25% 18% 221 Il 18%
31 4r eda lengur 6% 13% 27% 36% 17% 121 9%
Starfsgeiri
Einkageiranum 10% 19% 30% 24% 17% 1445 2%
Hj4 riki 1% 20% 29% 26% 14% 544 I 31%
Hja sveitarfélagi 1% 15% 33% 22% 19% 500 I 26%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 1% 20% 25% 24% 21% 175 I 30%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 39 frh. Hversu oft 3 eftirfarandi vid um starf pitt? — A8 vinnuélagid sé svo mikid ad
verkefnin hladast upp — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjoég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 8% 17% 28% 24% 22% 579 I 25%
10 til 99 manns 10% 18% 29% 25% 17% 1247 . 29%
100 manns eda fleiri 1% 20% 34% 23% 12% 817 . 31%
Kynjahlutfall & vinnustad *
Adallega konur 13% 16% 31% 22% 17% 767 I 30%
Adallega karlar 9% 18% 31% 26% 16% 699 I 27%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 9% 21% 29% 26% 15% 993 . 31%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 7% 14% 31% 26% 22% 205 . 21%
Annar i8nadur eda framleidsla 6% 18% 36% 24% 16% 188 . 24%
Veitustarfsemi og sorp 4% 31% 41% 21% 4% 56 . 35%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 7% 19% 27% 28% 19% 290 . 26%
Hétel, gisting, veitingasala 10% 21% 24% 24% 21% 71 . 31%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 1% 13% 14% 30% 32% 120 . 24%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 13% 22% 34% 22% 9% 393 . 35%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 7% 22% 34% 25% 12% 19 . 29%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 1% 18% 28% 27% 15% 349 . 29%
Opinber stjérns., almannadryggi M% 19% 33% 25% 12% 189 . 29%
Menntun, freedsla, uppeldi 13% 18% 32% 20% 17% 433 . 31%
Menning, ipréttir, tdmstundir 10% 20% 30% 21% 20% 118 N 30%
Onnur pjénusta 10% 10% 14% 32% 34% 78 Il 20%
Byggingar, mannvirkjagerd 8% 15% 30% 24% 23% 62 Il 23%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 1% 24% 34% 23% 8% 496 I 5%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 12% 24% 31% 22% 1% 290 . 36%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 14% 22% 39% 20% 4% 125 I 36%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 17% 20% 29% 24% 1% 238 I 7%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 13% 22% 41% 18% 6% 192 I 35%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 9% 16% 36% 21% 19% 86  25%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 4% 26% 26% 26% 18% 68 N 30%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 8% 15% 28% 28% 20% 276 I 23%
Skrifstofufélk 9% 17% 18% 34% 22% 124 . 26%
Stoérf vid umdnnun 5% 6% 24% 26% 38% 136 W 12%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 5% 13% 19% 28% 36% 149 Hl 17%
Baendur og fiskimenn 14% 16% 25% 16% 29% 61 . 30%
I&nadarmenn 7% 13% 38% 20% 22% 220 Il 20%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 4% 13% 22% 35% 26% 68  17%
Osérhaeft starfsfolk 1% 15%  20% 27% 37% 89 6%
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari alla aevi 10% 18% 31% 24% 17% 2466 HEE 28%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 8% 9% 25% 33% 25% 51 7%
Erlendur rikisborgari 15% 23% 9% 20% 32% 64 I 39%
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 40. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu fair verkefni ad leysa an pess
ad hafa naudsynlegar bjargir (e. resources) til pess, p.e. t6l, teki og mannskap —

Bakgrunnsgreining
Mjség oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 8% 14% 24% 26% 28% 2704 . 22%
Kyn
Karl 8% 14% 24% 26% 27% 1427 .l 2%
Kona 8% 13% 24% 26% 29% 1277 . 1%
Aldur ***
25 til 35 4ra 12% 13% 21% 27% 25% 751 6%
36 til 45 ara 7% 18% 28% 23% 24% 724 5%
46 til 55 éra 7% 12% 27% 27% 27% 531 9%
56 til 67 ara 6% 1% 21% 27% 35% 699 M 7%
Biseta
Reykjavik 9% 14% 23% 26% 27% 1064 3%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 6% 14% 25% 25% 29% 687 2%
Sudurnes 7% 12% 31% 19% 31% 205 Bl 19%
Vesturland 5% 16% 24% 28% 28% 106 2%
Vestfirsir 10% 12% 32% 21% 25% 54 ol 22%
Nordurland vestra 14% 8% 26% 20% 32% 55 2%
Nordurland eystra 10% 1% 19% 28% 33% 199  21%
Austurland 5% 14% 26% 31% 23% 102 Hl 20%
Su&urland 9% 13% 27% 29% 23% 214 o 22%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna N% 14% 24% 20% 30% 207 I 25%
Starfsndm 12% 12% 26% 21% 29% 103 N 24%
18nnédm 8% 15% 21% 27% 30% 408 2%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 7% 9% 25% 22% 37% 257  16%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 7% 15% 20% 25% 33% 185  21%
Grunnndm i haskéla 7% 16% 25% 26% 26% 689  23%
Framhaldsnam i haskéla 8% 12% 27% 31% 22% 688 Hl 21%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 10% 12% 23% 25% 31% 382 . 22%
1til 5 &r 8% 14% 24% 27% 26% 957  22%
6 til 10 &r 8% 17% 26% 23% 26% 447 I 25%
114il 15 &r 7% 10% 24% 30% 29% 274 7%
16 til 20 4r 7% 14% 25% 25% 29% 175 1%
21+4il 30 &r 8% 10% 24% 28% 30% 219 Il 18%
31 ar eda lengur 7% 12% 22% 26% 33% 120 9%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 8% 12% 23% 27% 30% 1438 Il 20%
Hj4 riki 6% 14% 23% 30% 26% 542 I 21%
Hja sveitarfélagi 10% 17% 29% 22% 22% 500 27
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 7% 12% 29% 21% 31% 175 9%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 40 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu fair verkefni ad leysa an
bess ad hafa naudsynlegar bjargir (e. resources) til pess, p.e. tél, teki og mannskap —

Bakgrunnsgreining
Mjség oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 7% 13% 21% 24% 34% 577 Hl 20%
10 til 99 manns 9% 14% 25% 24% 27% 1242 I 23%
100 manns eda fleiri 7% 13% 26% 30% 24% 815 l 20%
Kynjahlutfall & vinnustad *
Adallega konur 10% 15% 25% 23% 26% 765 5%
Adallega karlar 8% 14% 27% 26% 26% 698 I 22%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 6% 13% 24% 29% 28% 990 9%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 9% 1% 26% 26% 28% 201  20%
Annar idnadur eda framleidsla 7% 17% 22% 29% 25% 187  24%
Veitustarfsemi og sorp 1% 18% 35% 23% 23% 56 Il 20%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 9% 9% 24% 26% 32% 289 Hl 19%
Hétel, gisting, veitingasala 14% 19% 21% 9% 37% 70 N 33%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 6% 12% 29% 15% 38% 121 8%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 7% 15% 21% 34% 24% 393 . 22%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 5% 9% 21% 33% 31% 19  15%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 9% 15% 20% 28% 28% 351 I 24%
Opinber stjérns., almannadryggi 5% 14% 31% 30% 20% 188 I 19%
Menntun, fraedsla, uppeldi 1% 15% 29% 22% 24% 432  25%
Menning, ipréttir, tdmstundir 8% 12% 32% 22% 26% 18 Hl 20%
Onnur pjénusta 1% 5% 15% 17% 52% 78 Il 6%
Byggingar, mannvirkjagerd 6% 22% 17% 26% 30% 61 I 27%
Starf ***
Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 8% 16% 31% 25% 19% 493 H 24%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 9% 15% 19% 35% 23% 290 3%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 6% 19% 22% 26% 27% 125 6%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 10% 16% 29% 22% 23% 237 I 26%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 7% 1% 25% 32% 24% 190 8%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 5% 12% 16% 31% 36% 86 7%
Stérf rithdfunda, bladam. og listam. 7% 13% 22% 25% 34% 68 Hl 20%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 8% 8% 24% 29% 31% 276 Hl 16%
Skrifstofufélk 9% 5% 23% 25% 39% 125  14%
Storf vid umdnnun 1% 10% 28% 21% 29% 138 Hl 21%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 4% 1% 22% 21% 42% 148 . 15%
Baendur og fiskimenn 10% 14% 25% 24% 27% 60 . 24%
Idnadarmenn 7% 18% 22% 24% 29% 220 I 5%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 16% 14% 15% 24% 32% 68 . 29%
Osérhaeft starfsfélk 4% 12% 20% 13% 52% 86 M 16%
Rikisfang ***
Islenskur rikisborgari alla aevi 8% 13% 25% 27% 28% 2457 1%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 9% 23% 10% 23% 35% 50 3%
Erlendur rikisborgari 21% 16% 16% 14% 33% 64 I 37

42 hé . * * % * k% f T T !
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 41. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pua sért likamlega Grvinda eftir
vinnudaginn — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 7% 15% 28% 25% 25% 2719 2%
Kyn **
Karl 6% 14% 28% 25% 27% 1435 Hl 20%
Kona 9% 17% 27% 24% 23% 1284 5%
Aldur ***
25 til 35 4ra 1% 15% 25% 25% 24% 751 I 25%
36 til 45 ara 7% 18% 29% 22% 24% 727 5%
46 til 55 éra 7% 13% 28% 25% 27% 531 0%
56 til 67 ara 4% 15% 29% 27% 25% 710 I 19%
Buseta ***
Reykjavik 7% 13% 26% 25% 29% 1069 Hl 20%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 7% 15% 25% 27% 27% 690 B 22%
Sudurnes 7% 16% 40% 19% 19% 205 l 23%
Vesturland 6% 15% 39% 19% 21% 107  21%
Vestfirsir 12% 12% 23% 33% 20% 55 l 23%
Nor&urland vestra 4% 26% 38% 15% 7% 57 H 30%
Nor&urland eystra 9% 18% 27% 26% 20% 200 I 27%
Austurland 7% 22% 26% 23% 22% 103 N 30%
Sudurland 9% 18% 27% 26% 20% 215 . 27%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 10% 17% 35% 19% 19% 210 . 27%
Starfsnam 10% 25% 30% 23% 1% 105 . 35%
18nnédm 9% 20% 35% 22% 14% 412 I 29%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 8% 19% 26% 27% 21% 257 N 26%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 6% 17% 27% 28% 22% 186  23%
Grunnndm i haskéla 6% 14% 28% 23% 28% 692 l 20%
Framhaldsnam i héskéla 5% 9% 21% 29% 36% 689  14%
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 8% 8% 26% 22% 36% 384 6%
1til 5 &r 9% 16% 27% 24% 24% 957 H 25%
6 il 10 &r 7% 16% 30% 24% 23% 449 . 22%
114l 15 &r 3% 18% 29% 25% 25% 275 2%
16 til 20 &r 7% 15% 26% 28% 24% 180 2%
21 til 30 &r 4% 15% 31% 27% 23% 221 I 19%
31 4r eda lengur 5% 21% 32% 25% 18% 121 5%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 6% 16% 27% 24% 27% 1447 2%
Hj4 riki 5% 15% 26% 29% 25% 545 Il 20%
Hja sveitarfélagi 9% 16% 33% 21% 20% 502 25
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 6% 12% 23% 30% 28% 174 9%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 OL% 25% 5(;% 75% 10'0%.
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Tafla 41 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad pu sért likamlega trvinda eftir
vinnudaginn — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 8% 18% 31% 22% 22% 579 I 25%
10 til 99 manns 8% 16% 27% 26% 23% 1251 I 24%
100 manns eda fleiri 5% 12% 27% 26% 31% 816 I 7%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 1% 18% 28% 22% 20% 770 . 29%
Adallega karlar 5% 17% 29% 26% 23% 700 2%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 6% 12% 27% 26% 29% 995 Il 18%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl. 1% 28% 28% 19% 13% 205 I 40%
Annar i8nadur eda framleidsla 7% 18% 34% 19% 22% 188 I 25%
Veitustarfsemi og sorp 1% 25% 37% 26% 1% 56 N 26%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 10% 14% 27% 25% 24% 290 . 24%
Hétel, gisting, veitingasala 12% 26% 21% 19% 22% 71 I 38%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 6% 1% 34% 23% 26% 121  18%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 2% 6% 20% 31% 41% 393 B 8%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 3% 28% 26% 43% 19 I 4%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 12% 20% 29% 25% 14% 349 . 32%
Opinber stjérns., almannadryggi 2% 10% 25% 27% 36% 192 W 12%
Menntun, freedsla, uppeldi 10% 17% 29% 23% 21% 434 . 27%
Menning, ipréttir, tdmstundir 2% 11% 36% 29% 22% 119 M 13%
Onnur pjénusta 9% 16% 23% 24% 28% 78 I 25%
Byggingar, mannvirkjagerd 1% 26% 38% 25% 10% 62 I 27%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 5% 13% 28% 28% 26% 494 8%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 3% 5% 17% 27% 47% 292 B 9%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 14% 19% 28% 23% 15% 124 I 33%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 7% 20% 29% 22% 22% 238 I 7%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 2% 7% 21% 28% 43% 193 B 9%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 4% 18% 39% 38% 86 0 5%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 2% 9% 39% 24% 26% 68 o 1%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 4% 15% 30% 29% 22% 276 l 20%
Skrifstofufélk 6% 6% 21% 37% 31% 125 W 12%
Stérf vid uménnun 16% 19% 38% 17% 10% 138 N 35%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 13% 19% 19% 24% 25% 149 . 3%
Baendur og fiskimenn 19% 26% 31% 16% 8% 61 [ A
|&nadarmenn 8% 29% 38% 18% 8% 220 I 37
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 10% 26% 35% 17% 13% 68 . 36%
Osérheeft starfsfolk 14% 27% 43% 9% 6% 89 I 1Y%
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari alla aevi 7% 15% 28% 25% 26% 2470 1%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 1% 23% 24% 28% 15% 51 . 32
Erlendur rikisborgari 18% 27% 27% 8% 20% 64 I 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 42. Hversu oft 4 eftirfarandi vid um starf pitt? — Ad tveir eda fleiri geri
6samrzaemanlegar kréfur til bin — Bakgrunnsgreining

Mjség oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 3% 8% 20% 27% 42% 2685 | 1%
Kyn
Karl 4% 8% 20% 28% 41% 1414 | 12%
Kona 3% 8% 19% 25% 45% 1271 1%
Aldur ***
25 til 35 4ra 3% 7% 19% 29% 42% 749 W 10%
36 til 45 ara 4% 1% 21% 26% 38% 714 M 15%
46 til 55 éra 5% 8% 21% 25% 40% 525 M 13%
56 til 67 ara 2% 5% 17% 26% 49% 697 B 8%
Buseta
Reykjavik 3% 8% 20% 26% 43% 1053 o 1%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 4% 7% 19% 27% 42% 682 W 2%
Sudurnes 3% 10% 22% 27% 38% 203 M 13%
Vesturland 2% 9% 20% 21% 48% 106 W 1%
Vestfirsir 6% 9% 17% 26% 43% 54 W 15%
Nordurland vestra 3% 12% 18% 17% 50% 55 Hl 15%
Nordurland eystra 3% 8% 16% 28% 45% 198 W 10%
Austurland 4% 8% 20% 30% 38% 102 | 12%
Sudurland 2% 7% 22% 29% 40% 214 W 9%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 4% 5% 17% 27% 46% 207 W 9%
Starfsndm 3% 12% 18% 25% 41% 103 H 15%
18nnédm 3% 8% 22% 26% 41% 403 W 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 2% 7% 1% 25% 54% 253 W 9%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 3% 6% 23% 20% 48% 184 H 9%
Grunnndm i haskéla 3% 7% 20% 28% 42% 688 W 10%
Framhaldsnam i haskéla 3% 10% 22% 28% 37% 683 M 13%
Starfsaldur *
Minna en 1 ar 4% 5% 15% 28% 47% 380 W 10%
11l 5 &r 2% 8% 21% 26% 43% 948 H 10%
6 til 10 &r 4% 1% 22% 25% 37% 444 Il 15%
111l 15 &r 4% 9% 18% 31% 38% 270 W 13%
16 til 20 4r 3% 8% 20% 27% 42% 176 W 1%
21 til 30 ar 4% 6% 17% 29% 44% 219 W 1%
31 ar eda lengur 4% 5% 18% 23% 51% 120 W 9%
Starfsgeiri
Einkageiranum 3% 7% 19% 28% 43% 1426 W 10%
Hj4 riki 3% 9% 19% 27% 41% 538 W 13%
Hja sveitarfélagi 3% 10% 22% 24% 41% 498 W 14%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 4% 5% 23% 20% 48% 175 B 8%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 O:‘A) 25% 56% 75;% 10'0%.
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Tafla 42 frh. Hversu oft 4 eftirfarandi vid um starf bitt? — Ad tveir eda fleiri geri
6samrzaemanlegar kréfur til bin — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 4% 6% 18% 25% 47% 573 W 10%
10 til 99 manns 3% 9% 20% 26% 42% 1238 W 2%
100 manns eda fleiri 3% 7% 21% 29% 39% 805 W 10%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 3% 9% 21% 25% 42% 764 W 3%
Adallega karlar 4% 10% 21% 28% 37% 693 Wl 14%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 2% 6% 19% 28% 45% 981 W 8%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl. 5% 9% 20% 22% 45% 201 W 14%
Annar i8nadur eda framleidsla 3% 8% 15% 28% 46% 187 W 1%
Veitustarfsemi og sorp 2% 14% 21% 42% 21% 55 Il 16%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 3% 8% 16% 32% 41% 287 o 10%
Hétel, gisting, veitingasala 5% 5% 19% 29% 42% 70 o 10%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 4% 6% 20% 30% 40% n7 M 10%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 2% 8% 18% 29% 42% 388 W 10%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 3% 2% 16% 24% 56% 18 I 5%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 2% 1% 23% 23% 41% 349 3%
Opinber stjérns., almannadryggi 2% 1% 26% 19% 42% 186 W 13%
Menntun, freedsla, uppeldi 5% 8% 21% 27% 40% 430 M 13%
Menning, ipréttir, tdmstundir 4% 2% 18% 31% 45% 118 B 6%
Onnur pjénusta 3% 4% 17% 25% 51% 78 B 6%
Byggingar, mannvirkjagerd 4% 9% 25% 30% 33% 59 W 12%
Starf **
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 3% 10% 23% 29% 34% 491 M 13%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 4% 7% 23% 24% 42% 287 W 1%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 2% 13% 20% 27% 38% 124 H 15%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 5% 8% 21% 29% 37% 236 W 13%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 3% 8% 17% 26% 45% 190 W 1%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 8% 20% 28% 44% 85 B 9%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 1% 6% 15% 26% 52% 66 B 6%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 3% 5% 20% 25% 47% 270 H 8%
Skrifstofufélk 2% 9% 14% 25% 51% 125 W 10%
Stoérf vid umdnnun 2% 7% 20% 22% 49% 138 H 9%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 1% 3% 12% 30% 53% 145 0 4%
Baendur og fiskimenn 0% 12% 20% 12% 57% 61 | 12%
|&nadarmenn 4% 8% 20% 29% 40% 218 | 12%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 8% 9% 16% 26% 40% 67 . 17%
Osérheeft starfsfélk 7% 6% 1% 24% 53% 86 . 12%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 3% 8% 20% 27% 42% 2439 o 1%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 6% 5% 7% 10% 71% 50 B 1%
Erlendur rikisborgari 14% 6% 19% 21% 41% 64 B 0%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. PR TR e R
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STIJORNUN OG SAMSKIPTI

Tafla 43. Hversu oft 4 eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Naesti yfirmadur ber hag
starfsfélks sins fyrir brjésti — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjog/fremur
alltaf oft Stundum  sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 44% 31% 17% 4% 3% 2205 I 76%
Kyn **
Karl 42% 31% 18% 6% 3% 1109 I  73%
Kona 47% 31% 15% 3% 3% 1096 I 73%
Aldur
26 til 35 ara 46% 30% 18% 4% 2% 628 I 6%
36 til 45 &ra 48% 30% 14% 5% 3% 613 I  78%
46 til 55 ara 40% 34% 17% 3% 5% 425 I 75%
56 til 67 ara 41% 32% 18% 5% 4% 538 I 3%
Buseta
Reykjavik 45%  32%  16% 4% 3% 871 I 77%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 43% 30% 18% 5% 4% 571 I 4%
Sudurnes 43% 32% 16% 4% 6% 162 I 4%
Vesturland 49% 25% 20% 6% 1% 85 I 73%
Vestfirdir 45% 35% 15% 3% 2% 41 I 30%
Nordurland vestra 52% 26% 19% 1% 3% 44 I 5%
Nordurland eystra 41% 30% 21% 6% 3% 162 I 7%
Austurland 36% 39% 1% 7% 7% 86 I  75%
Sudurland 49% 28% 15% 5% 3% 169 I 77%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 44% 24% 21% 6% 6% 186 I 68%
Starfsndm 41% 33% 14% 5% 7% 88 I 74%
1dnnam 39% 30% 21% 6% 5% 300 I 69%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 44% 28% 20% 6% 3% 218 I 2%
Nam i sérskédla & haskdlastigi 46% 31% 15% 5% 3% 152 I 7%
Grunnndm i haskéla 46% 32% 16% 4% 2% 594 I 78%
Framhaldsndm i haskéla 48% 33% 13% 4% 3% 588 I 31%
Starfsaldur **
Minna en 1 ar 56% 29% 12% 2% 1% 331 I 35%
1til 5 ar 45% 30% 17% 5% 3% 785 I 5%
6 til 10 &r 41% 30% 18% 7% 5% 369 I 1%
11til 15 &r 42% 34% 19% 3% 2% 218 I  76%
16 til 20 ar 36% 38% 19% 4% 4% 145 I 74%
21+il 30 ar 41% 31% 18% 6% 5% 171 I 2%
31 4r eda lengur 37% 29% 24% 4% 6% 84 I 7%
Starfsgeiri
Einkageiranum 43% 30% 18% 6% 3% 1085 I 739
Hj4 riki 46% 33% 14% 4% 4% 495 I 5%
Hja sveitarfélagi 45% 35% 15% 3% 2% 447 I 30%
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 44% 29% 19% 3% 5% 144 I 73%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 43 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nasesta yfirmann? — Naesti yfirmadur ber

hag starfsfélks sins fyrir brjésti — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi  Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 44% 27% 18% 5% 5% 292 I 1%
10 til 99 manns 42% 32% 18% 5% 3% 1104 I 73%
100 manns eda fleiri 49% 32% 13% 3% 3% 755 I 51%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 48% 32% 14% 3% 3% 665 I 30%
Adallega karlar 39% 30% 20% 7% 4% 569 I 0%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 44% 32% 16% 4% 4% 865 I 76%
Starfsemi fyrirtoekis/stofnunar ®¢
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  29% 33% 27% 7% 4% 153 I 62%
Annar idnadur eda framleidsla 39% 27% 22% 6% 6% 162 I 66°%
Veitustarfsemi og sorp 36% 40% 13% 9% 2% 46 I 76%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 41% 26% 20% 7% 6% 238 I 68%
Hétel, gisting, veitingasala 43% 32% 18% 6% 1% 58 I 74%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 52% 25% 16% 5% 1% 91 I 7%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 51% 31% 10% 4% 3% 315 I 52%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 52% 34% 10% 4% 0% 99 I 56%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 44% 32% 20% 3% 2% 292 I 75%
Opinber stjérns., almannadryggi 46% 31% 13% 3% 6% 175 I 78%
Menntun, freedsla, uppeldi 45% 35% 14% 3% 3% 381 I 50%
Menning, ipréttir, témstundir 51% 36% 9% 0% 3% 82 I 55°%
Onnur pjénusta 47% 26% 21% 3% 3% 47 I 73%
Byggingar, mannvirkjagerd 38% 28% 29% 4% 2% 37 I 6%
Starf ®¢
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 34% 36% 23% 3% 3% 371 I 70%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 48% 33% 13% 3% 3% 256 I 519%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 52% 26% 15% 4% 2% 99 I 79%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 42% 40% 12% 3% 2% 216 I 53%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 45% 31% 15% 4% 5% 169 [ A
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 57% 28% 1% 2% 1% 75 [ A
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 58% 20% 10% 7% 6% 30 I (7Y%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 43% 32% 16% 5% 4% 232 I 769
Skrifstofufélk 50% 28% 14% 8% 0% 15 I  78%
Stoérf vid umdnnun 49% 29% 7% 4% 2% 121 I 73%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 45% 29% 17% 2% 6% 129 I 74
Baendur og fiskimenn 53% 20% 16% 9% 2% 32 [ A
I&nadarmenn 39% 28% 19% 8% 5% 164 I 67%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 46% 23% 20% 9% 3% 48 I 65%
Osérhaeft starfsfélk 47% 24% 19% 5% 5% 77 I 1%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 45% 31% 17% 4% 3% 2047 [ GA
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 37% 35% 18% 10% 0% 43 | A
Erlendur rikisborgari 31% 42% 13% 6% 7% 58

I 4%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 44. Hversu oft & eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Naesti yfirmadur tekur
vel i abendingar um pad sem betur ma fara — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 40% 33% 16% 6% 4% 2219 I 3%
Kyn
Karl 39% 34% 17% 6% 4% 1118 I 3%
Kona 41% 32% 15% 6% 5% 1102 I 3%
Aldur
25 til 35 4ra 42% 35% 13% 6% 4% 638 I 7%
36 til 45 ara 42% 29% 17% 6% 4% 615 I 2%
46 til 55 ara 35% 35% 20% 5% 5% 424 I 0%
56 til 67 ara 38% 34% 17% 7% 4% 543 | s
Buseta
Reykjavik 20%  34%  16% 5% 4% 882 N 4%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 40% 31% 18% 6% 4% 571 I 1%
Sudurnes 31% 43% 14% 5% 6% 161 I 5%
Vesturland 41% 34% 17% 6% 2% 86 I 75%
Vestfirsir 38% 31% 13% 13% 5% 43 I 69%
Nor&urland vestra 50% 29% M% 7% 2% 46 I 79%
Nordurland eystra 36% 38% 12% 8% 5% 159 I 74%
Austurland 37% 30% 16% 5% 1% 86 I 65%
Sudurland 44% 28% 18% 7% 3% 169 I 2%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 39% 29% 16% 8% 7% 185 I 69%
Starfsnam 41% 30% 12% 13% 4% 88 I 71%
I8nnédm 37% 34% 18% 7% 4% 303 I 2%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 42% 30% 18% 4% 6% 218 I 72%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 41% 33% 14% 8% 3% 156 I 74%
Grunnndm i haskéla 39% 35% 17% 6% 3% 599 I 74%
Framhaldsnam i héskéla 41% 34% 15% 5% 5% 589 I 75%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 55% 29% 10% 4% 2% 327 I 4%
1til 5 &r 39% 32% 18% 6% 5% 789 I 71%
6 il 10 &r 37% 33% 17% 8% 5% 376 I 70
114l 15 &r 35% 39% 16% 6% 4% 220 I 74%
16 til 20 &r 33% 34% 21% 8% 4% 145 I 7%
21 il 30 &r 33% 36% 20% 6% 5% 174 I 9%
31 4r eda lengur 34% 39% 16% 7% 4% 84 I 3%
Starfsgeiri *
Einkageiranum 42% 30% 18% 6% 3% 1077 I 72
Hja riki 38% 37% 13% 7% 5% 502 I 5%
Hja sveitarfélagi 38% 34% 17% 5% 6% 462 I 2%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 37% 36% 13% 7% 6% 144 I 73%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 44 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Nzesti yfirmadur

tekur vel i bendingar um pad sem betur méa fara — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi  Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 42% 26% 22% 4% 6% 285 I 683°%
10 til 99 manns 37% 35% 16% 7% 5% 124 I 72%
100 manns eda fleiri 43% 34% 16% 5% 3% 758 I 7%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 40% 34% 15% 5% 5% 679 I 5%
Adallega karlar 36% 34% 20% 7% 4% 574 I 70%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 42% 32% 16% 6% 4% 861 I 74%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  33% 35% 16% 13% 4% 153 I 67%
Annar idnadur eda framleidsla 43% 27% 20% 7% 4% 158 I 70%
Veitustarfsemi og sorp 29% 35% 30% 4% 2% 45 I 64%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 37% 34% 15% 7% 8% 237 I 70%
Hétel, gisting, veitingasala 41% 32% 19% 2% 6% 59 I 73%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 49% 26% 19% 6% 0% 92 I 75%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 43% 35% 16% 4% 3% 311 I 73%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 46% 31% 20% 3% 1% 98 I 77%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 41% 32% 14% 8% 4% 303 I 73%
Opinber stjérns., almannadryggi 43% 32% 12% 9% 5% 176 I 74%
Menntun, freedsla, uppeldi 35% 36% 17% 4% 7% 383 I 72%
Menning, ipréttir, témstundir 44% 39% 8% 8% 1% 83 I 52%
Onnur pjénusta 4% 32%  21% 5% 0% 55 D 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 43% 30% 24% 0% 2% 38 I 73%
Starf **
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 34% 37% 17% 7% 5% 372 I 71%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 40% 39% 15% 5% 2% 259 I 75%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 43% 29% 1% 1% 6% 102 I 72%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 34% 38% 19% 4% 5% 217 I 2%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 47% 26% 15% 6% 5% 172 I 4%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 49% 35% 15% 0% 1% 74 [ EnA
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 40% 34% 7% 8% 1% 29 I 4%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 43% 33% 15% 6% 2% 234 I 75°%
Skrifstofufélk 46% 27% 18% 6% 2% 12 I 3%
Stoérf vid umdnnun 47% 22% 19% 6% 6% 123 I 69%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 41% 35% 10% 5% 9% 133 [ G
Baendur og fiskimenn 54% 17% 7% 18% 4% 32 [ A
I&nadarmenn 37% 32% 23% 5% 4% 161 [ A
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 38% 33% 19% 7% 3% 49 I 1Y%
Osérhaeft starfsfélk 34% 38% 16% 6% 5% 75 I 73%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 40% 33% 16% 6% 4% 2058 I 73%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 30% 40% 25% 3% 2% 45 I 70
Erlendur rikisborgari 40% 40% 1% 2% 8% 59

I 79%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 45. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Nazesti yfirmadur hefur
samrad vid starfsfélk vinnustadarins — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 36% 36% 18% 8% 3% 2243 I 1%
Kyn *
Karl 34% 35% 20% 8% 3% 129 I 63%
Kona 38%  37%  16% 7% 3% M5 — 4%
Aldur ***
25 til 35 4ra 42% 35% 13% 8% 2% 643 I 7%
36 til 45 ara 37% 35% 20% 7% 2% 624 I 7%
46 til 55 éra 30% 40% 19% 8% 4% 428 I 0%
56 til 67 ara 31% 34% 21% 9% 5% 548 [ A
Buseta
Reykjavik 37% 34% 18% 8% 2% 890 [ A
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 35% 37% 16% 9% 3% 579 I 2%
Sudurnes 34% 37% 19% 7% 3% 163 I 1%
Vesturland 38% 33% 24% 3% 2% 89 I 1%
Vestfirdir 30% 42% 19% 4% 6% 42 | A
Nor&urland vestra 36% 34% 24% 4% 1% 46 I 0%
Nor&urland eystra 31% 38% 20% 8% 3% 162 I 70%
Austurland 34% 33% 16% 14% 3% 89 I 67Y%
Sudurland 36% 34% 15% 8% 7% 167 I 70%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 36% 34% 15% 12% 3% 188 I 70%
Starfsndm 28% 40% 17% 7% 8% 91 I 63%
18nnédm 38% 31% 17% 1% 3% 307 I 69%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 42% 26% 21% 6% 5% 220 I 63%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 37% 29% 23% 8% 3% 159 I 66%
Grunnndm i haskéla 34% 39% 17% 7% 2% 604 I 4%
Framhaldsnam i héskéla 35% 40% 16% 7% 3% 593 I 4%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 51% 31% 10% 7% 1% 339 I 32Y%
1til 5 &r 35% 37% 17% 8% 3% 800 I 71%
6 il 10 &r 32% 34% 24% 6% 4% 376 I 66%
11til 15 &r 32% 40% 19% 7% 2% 220 I 72%
16 til 20 4r 29% 37% 21% 10% 2% 148 I 7%
21 til 30 &r 29% 34% 20% 9% 7% 176 I 4%
31 4r eda lengur 28% 35% 24% 8% 5% 86 I 3%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 37% 33% 19% 8% 2% 1091 I 1%
Hj4 riki 31% 41% 18% 6% 4% 508 I 1%
Hja sveitarfélagi 37% 35% 17% 9% 3% 464 I 1Y%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 32% 39% 14% 8% 7% 146 I 7%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 OL% 25% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 45 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Nazesti yfirmadur hefur
samrad vid starfsfélk vinnustadarins — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi  Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 40% 29% 21% 6% 4% 294 I 69%
10 til 99 manns 35% 35% 18% 9% 3% 131 I 0%
100 manns eda fleiri 35% 40% 17% 6% 2% 767 I 75%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 35% 38% 15% 7% 4% 689 I 74%
Adallega karlar 35% 33% 21% 9% 2% 582 I 63%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 36%  36% 18% 8% 2% 868 I 72%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar *
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  29% 37% 22% 6% 6% 154 I 66%
Annar idnadur eda framleidsla 38% 30% 17% 13% 2% 158 I 68%
Veitustarfsemi og sorp 35% 36% 22% 7% 0% 47 I 1%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 33% 30% 22% 10% 4% 243 I 63%
Hétel, gisting, veitingasala 46% 35% 16% 2% 0% 55 I 52%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 43% 31% 19% 5% 2% 91 I 74%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 38% 38% 14% 9% 1% 314 I 76%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 46% 37% 1% 4% 2% 100 I 33%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 34% 36% 15% 1% 5% 310 I 70%
Opinber stjérns., almannadryggi 32% 37% 21% 6% 5% 177 I 69%
Menntun, freedsla, uppeldi 34% 38% 19% 6% 3% 391 I 72%
Menning, ipréttir, tdmstundir 40% 43% 1% 4% 3% 85 I 53%
Onnur pjénusta 30% 38% 23% 7% 2% 53 I 69%
Byggingar, mannvirkjagerd 38% 33% 23% 6% 0% 38 I 71%
Starf **
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 28% 41% 20% 7% 3% 370 I 9%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 33% 41% 17% 8% 1% 258 I 74%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 35% 37% 15% 9% 4% 104 [ A
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 34% 40% 18% 6% 2% 221 [ A
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 44% 33% 14% 5% 4% 173 I 7%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 44% 36% 14% 4% 2% 75 I 50%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 38% 36% 2% 22% 2% 33 I 74%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 36% 34% 19% 8% 3% 235 I 70%
Skrifstofufélk 35% 38% 17% 8% 1% 116 I 74%
Stoérf vid umdnnun 34% 34% 14% 16% 3% 126 I 65%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 39% 28% 21% 6% 6% 135 I 7%
Baendur og fiskimenn 50% 22% 17% 6% 5% 33 I 2%
I&nadarmenn 39% 26% 25% 9% 1% 162 [ A
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 32% 36% 26% 3% 3% 50 I 63%
Osérhaeft starfsfélk 46%  28% 15% 4% 7% 79 I 7Y
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 36% 35% 18% 8% 3% 2079 I 71
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 33% 33% 29% 3% 2% 46 I 650
Erlendur rikisborgari 33% 42% 12% 5% 8% 60 T A

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. PR TR e R
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 46. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Nzesti yfirmadur studlar a
uppbyggilegan héatt ad samstarfi innan vinnustadarins — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 34% 32% 20% 9% 5% 2197 . 66°%
Kyn
Karl 33% 32% 20% 10% 5% 1099 I 5%
Kona 36% 32% 20% 9% 4% 1098 I 67Y%
Aldur *
25 til 35 4ra 35% 34% 19% 8% 4% 632 I (9%
36 til 45 ara 38% 30% 16% 1% 5% 613 I 65°%
46 til 55 ara 32% 32% 23% 8% 5% 415 [ A
56 til 67 ara 32% 31% 22% 10% 6% 537 I 63%
Buseta
Reykjavik 35% 30% 21% 9% 5% 868 I 65%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 35% 33% 18% 9% 5% 569 [ A
Sudurnes 31% 34% 21% 10% 4% 164 [ A
Vesturland 37% 26% 24% 9% 3% 88 I 64%
Vestfirdir 31% 32% 14% 17% 7% 40 I 2%
Nor&urland vestra 39% 26% 29% 4% 3% 44 I 5%
Nordurland eystra 31% 33% 23% 9% 4% 162 I 64%
Austurland 35% 29% 17% 6% 13% 85 I 64%
Sudurland 35% 33% 16% 10% 5% 163 I 69%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 35% 29% 22% 8% 6% 188 I 64%
Starfsnam 31% 31% 18% 16% 4% 88 I 62%
I8nnédm 34% 27% 23% 10% 6% 298 I 61%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 39% 24% 22% 1% 4% 214 I 63%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 34% 37% 12% 1% 5% 155 I 71%
Grunnndm i haskéla 35% 36% 18% 8% 4% 587 I 70%
Framhaldsnam i héskéla 34% 32% 21% 9% 4% 587 I 66%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 46% 33% 14% 4% 3% 327 I 79%
1til 5 &r 34% 32% 20% 9% 5% 785 I 66%
6 il 10 &r 31% 28% 22% 12% 7% 373 I 60%
114l 15 &r 29% 37% 22% 8% 3% 215 I 6%
16 til 20 4r 28% 34% 21% 1% 7% 143 I 29
21 il 30 &r 34% 29% 20% 12% 5% 170 I 63%
31 4r eda lengur 30% 25% 30% 8% 6% 83 I 55
Starfsgeiri
Einkageiranum 34% 31% 21% 9% 5% 1067 I 65%
Hj4 riki 34% 30% 21% 1% 5% 500 I 53%
Hja sveitarfélagi 36% 35% 17% 7% 5% 450 I 71
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 31% 35% 18% 1% 5% 145 I 66
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 56% 75% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 46 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Nazesti yfirmadur

studlar & uppbyggilegan hatt ad samstarfi innan vinnustadarins — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi  Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vi& 10 manns 33% 31% 19% 1% 5% 280 I 64%
10 til 99 manns 34% 30% 21% 1% 5% 1112 I 63%
100 manns eda fleiri 36% 36% 17% 6% 5% 756 I 2%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 36% 33% 18% 8% 4% 675 I 0%
Adallega karlar 33% 28% 22% 1% 6% 565 I 6%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 34% 33% 18% 9% 5% 858 I 67%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  20% 33% 31% 1% 6% 150 I 53%
Annar idnadur eda framleidsla 33% 28% 22% 12% 5% 153 I 61%
Veitustarfsemi og sorp 26% 34% 12% 27% 1% 45 I 59%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 34% 27% 21% 10% 9% 236 I 61%
Hétel, gisting, veitingasala 39% 26% 25% 9% 1% 58 I 65%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 41% 31% 15% 10% 2% 89 I 72%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 39% 32% 16% 8% 5% 309 I 1%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 36% 39% 18% 4% 2% 99 I 76%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 33% 34% 19% 10% 3% 299 I 67%
Opinber stjérns., almannaéryggi 36% 25% 23% 8% 8% 174 I 61%
Menntun, fraedsla, uppeldi 34% 36% 17% 8% 5% 389 I 70%
Menning, ipréttir, tdmstundir 37% 35% 15% 10% 3% 83 I 72Y%
Onnur pjénusta 37% 35% 18% 6% 4% 50 I 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 40% 23% 30% 6% 0% 38 I 63%
Starf
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 30% 32% 25% 8% 4% 366 I 62%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 34% 37% 17% 9% 3% 251 I 1%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 33% 34% 15% 13% 4% 102 I 63%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 32% 37% 18% 9% 3% 220 I 0%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 38% 26% 18% 9% 9% 171 I 4%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 33% 42% 16% 7% 2% 75 I 5%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 44% 23% 18% 5% 10% 30 I 67%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 38% 31% 19% 8% 4% 232 I 69%
Skrifstofufélk 35% 34% 17% 12% 2% 15 I 9%
Stoérf vid umdnnun 39% 28% 7% 9% 7% 126 I 67%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 39% 31% 18% 6% 6% 127 I 70%
Baendur og fiskimenn 34% 25% 24% 10% 7% 29 I 55%
I8nadarmenn 35% 21% 27% 13% 5% 154 I 56%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 38% 24% 22% 1% 5% 47 I 63%
Osérhaeft starfsfélk 35% 30% 17% 8% 10% 78 I 659%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 35% 31% 20% 9% 5% 2038 I 66%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 30% 40% 13% 15% 2% 45 I 70%
Erlendur rikisborgari 33% 38% 17% 5% 6% 57 I 2%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 47. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Naesti yfirmadur skiptir

verkefnum milli starfsfélks med sanngjornum hzetti — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 32% 37% 19% 7% 5% 2136 I (9%
Kyn
Karl 32% 38% 19% 7% 4% 1071 I 0%
Kona 32% 36% 20% 7% 5% 1065 I 63°%
Aldur
25 til 35 4ra 34% 35% 20% 6% 5% 634 I 0%
36 til 45 ara 31% 36% 19% 8% 5% 590 I 63%
46 til 55 éra 30% 38% 19% 6% 6% 400 I 63
56 til 67 ara 32% 38% 18% 8% 4% 512 I 0%
Buseta
Reykjavik 32% 37% 21% 7% 4% 847 I 69%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 33% 38% 18% 8% 4% 546 [ A
Sudurnes 29% 39% 18% 9% 5% 155 I 653%
Vesturland 32% 33% 18% 8% 8% 86 I 65%
Vestfirdir 30% 36% 24% 8% 2% 40 I 66°%
Nor&urland vestra 45% 25% 23% 5% 3% 45 I 60%
Nordurland eystra 28% 42% 17% 6% 7% 156 I 70%
Austurland 22% 34% 22% 8% 13% 83 I 57%
Sudurland 33% 36% 20% 5% 7% 161 I 68%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 34% 26% 21% 10% 9% 182 I 60°%
Starfsndm 30% 35% 21% 8% 6% 83 I 65%
18nnédm 35% 34% 19% 7% 6% 293 I 69%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 33% 34% 20% 6% 7% 208 I 67%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 35% 35% 16% 9% 5% 152 I 70%
Grunnndm i haskéla 30% 40% 21% 6% 3% 574 I 70%
Framhaldsnam i héskéla 33% 39% 18% 7% 3% 566 I 2%
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 47% 37% 1% 4% 2% 322 I 34%
1til 5 &r 30% 37% 21% 6% 6% 770 I 63%
6 il 10 &r 28% 31% 23% 12% 6% 358 I 59%
11til 15 &r 28% 44% 20% 4% 4% 203 I 2%
16 til 20 4r 24% 45% 20% 8% 4% 141 I 9%
21 til 30 &r 32% 35% 19% 8% 6% 162 I 67%
31 4r eda lengur 31% 36% 22% 7% 4% 80 I 679%
Starfsgeiri
Einkageiranum 32% 37% 19% 7% 5% 1043 I 59%
Hj4 riki 32% 35% 22% 6% 5% 473 I 5%
Hja sveitarfélagi 32% 38% 17% 7% 6% 449 I 0%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 33% 38% 15% 8% 6% 138 I 1%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 47 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Nzesti yfirmadur

skiptir verkefnum milli starfsfélks med sanngjérnum haetti — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi  Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Stzerd vinnustadar *
Innan vi& 10 manns 34% 36% 18% 6% 7% 277 I 69%
10 til 99 manns 31% 35% 21% 8% 5% 1081 I 66°
100 manns eda fleiri 33% 40% 18% 5% 4% 727 I 73%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 33% 37% 18% 7% 5% 655 I 70%
Adallega karlar 30% 36% 21% 8% 6% 553 I 65%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 33% 37% 20% 6% 4% 830 I 70%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  23% 42% 19% 10% 6% 149 I 65°%
Annar idnadur eda framleidsla 29% 35% 21% 8% 7% 156 I 64%
Veitustarfsemi og sorp 36% 32% 19% 6% 7% 42 I 65%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 35% 29% 19% 10% 8% 232 I 64%
Hétel, gisting, veitingasala 27% 32% 30% 4% 7% 55 I 59%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 39% 36% 16% 8% 1% 83 I 5%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 32% 42% 20% 4% 2% 298 I 74%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 33% 46% 18% 1% 2% 97 I 79%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 30% 39% 20% 5% 5% 291 I 69%
Opinber stjérns., almannadryggi 33% 30% 21% 9% 6% 168 I 63%
Menntun, freedsla, uppeldi 33% 36% 19% 8% 5% 370 I 69%
Menning, ipréttir, témstundir 36% 36% 12% 1% 5% 82 I 73%
Onnur pjénusta 40%  34%  18% 6% 2% 50 DS 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 35% 38% 18% 9% 0% 37 I 73%
Starf **
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 23% 39% 24% 8% 5% 347 I 2%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 35% 38% 22% 3% 2% 243 I 73%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 33% 37% 21% 6% 3% 101 I 70%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 30% 141% 17% 8% 3% 210 I 1%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 34% 37% 17% 8% 5% 167 I 1%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 39% 43% 10% 7% 1% 74 I 52%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 33% 58% 0% 3% 6% 29 I 0%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 37% 30% 22% 8% 3% 222 I 7%
Skrifstofufélk 28% 35% 28% 5% 3% 108 I 64%
Stoérf vid umdnnun 37% 29% 16% 8% 10% 122 I 66°%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 34% 31% 22% 7% 6% 125 I 65%
Baendur og fiskimenn 37% 36% 8% 8% 12% 32 I 73%
I8nadarmenn 32% 36% 20% 4% 8% 156 I 637%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 36% 46% 10% 6% 1% 48 I 33%
Osérhaeft starfsfélk 30% 33% 16% 12% 9% 78 I 3%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 32% 37% 19% 7% 5% 1981 I 0%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 40% 29% 20% 5% 7% 45 I 9
Erlendur rikisborgari 34% 30% 21% 9% 6% 57 [ A

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 48. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Naesta yfirmanni tekst vel

ad leysa pau starfsmannavandamal sem upp koma — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 31% 37% 19% 8% 5% 2166 I 65%
Kyn
Karl 29% 38% 19% 8% 5% 1082 I 67%
Kona 32% 35% 19% 8% 5% 1083 I 65%
Aldur
25 til 35 4ra 32% 39% 17% 7% 5% 626 I 1%
36 til 45 ara 32% 34% 19% 10% 5% 601 I 66%
46 til 55 éra 27% 39% 20% 8% 6% 408 I 65Y%
56 til 67 ara 31% 35% 20% 8% 6% 530 I 6%
Buaseta **
Reykjavik 31% 36% 20% 8% 5% 869 I 67%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 31% 35% 19% 9% 5% 551 I 65%
Sudurnes 24% 46% 18% 7% 5% 158 I 70%
Vesturland 37% 39% 15% 6% 3% 86 I 6%
Vestfirdir 31% 22% 24% 16% 6% 42 I 53%
Nor&urland vestra 36% 34% 22% 5% 3% 42 I 70%
Nor&urland eystra 27% 40% 22% 8% 3% 159 I 67%
Austurland 32% 31% 12% 7% 18% 87 I 63%
Sudurland 32% 39% 15% 10% 4% 159 I 71%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 33% 35% 18% 9% 6% 187 I 67%
Starfsndm 32% 31% 18% 13% 5% 90 I 63%
18nnédm 34% 33% 21% 7% 5% 294 I 66%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 35% 30% 18% 1% 6% 215 I 66%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 34% 35% 19% 8% 4% 150 I 69%
Grunnndm i haskéla 28% 42% 19% 7% 5% 577 I 70%
Framhaldsnam i héskéla 30% 37% 20% 8% 5% 572 I 67%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 44% 35% 13% 4% 4% 319 I 79%
1til 5 &r 31% 37% 20% 8% 5% 777 I 67%
6 il 10 &r 25% 36% 21% 12% 5% 361 I 62%
11til 15 &r 26% 45% 16% 9% 4% 213 I 1%
16 til 20 4r 24% 41% 24% 5% 5% 143 I 659
21 til 30 &r 30% 32% 20% 9% 8% 171 I 2%
31 &r eda lengur 33% 29% 25% 8% 5% 79 I 1%
Starfsgeiri
Einkageiranum 31% 36% 19% 9% 4% 1047 I 67%
Hj4 riki 27% 37% 21% 9% 6% 490 A
Hja sveitarfélagi 33% 38% 18% 6% 6% 451 I 1%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 29% 38% 19% 9% 5% 144 I 67%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 48 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nasesta yfirmann? — Naesta yfirmanni tekst
vel ad leysa pau starfsmannavandamal sem upp koma — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi  Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Stzerd vinnustadar *
Innan vi& 10 manns 37% 31% 15% 10% 8% 276 I 63%
10 til 99 manns 30% 36% 20% 9% 5% 1096 I 66%
100 manns eda fleiri 30% 40% 19% 7% 4% 739 I 70%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 31% 36% 20% 7% 6% 664 I 67%
Adallega karlar 28% 36% 21% 9% 5% 553 I 65%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 32% 38% 17% 8% 5% 847 I 70%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  23% 34% 28% 1% 5% 147 I 57%
Annar idnadur eda framleidsla 34% 33% 17% 1% 5% 154 I 67%
Veitustarfsemi og sorp 28% 39% 18% 15% 0% 44 I 67%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 30% 32% 21% 8% 9% 235 I 63%
Hétel, gisting, veitingasala 39% 35% 14% 13% 0% 58 I 73%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 37% 32% 23% 6% 1% 86 I 70%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 30% 43% 14% 8% 4% 295 I 73%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 34% 41% 16% 8% 2% 97 I 75%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 29% 38% 19% 10% 4% 296 I 67%
Opinber stjérns., almannadryggi 33% 28% 20% 10% 9% 172 I 61%
Menntun, freedsla, uppeldi 29% 38% 22% 5% 6% 379 I 67%
Menning, ipréttir, témstundir 33% 42% 1% 5% 8% 83 I 76%
Onnur pjénusta 36% 40% 15% 8% 1% 53 I 76%
Byggingar, mannvirkjagerd 31% 36% 27% 4% 2% 38 I 657%
Starf *
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 23% 41% 23% 8% 5% 362 I 4%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 31% 38% 20% 8% 4% 242 I 65%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 31% 26% 28% 9% 6% 103 I 57
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 28% 44% 18% 5% 5% 215 [ A
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 34% 35% 15% 10% 6% 166 I 659%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 36% 38% 15% 7% 4% 74 I 74%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 34% 44% 9% 3% 10% 30 I 750
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 31% 38% 19% 7% 4% 226 I 9%
Skrifstofufélk 34% 34% 14% 13% 5% 12 I 67%
Stoérf vid umdnnun 34% 35% 7% 7% 7% 124 I 69%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 40% 32% 17% 6% 4% 129 I 3%
Baendur og fiskimenn 20% 33% 34% 1% 2% 29 I 530
I&nadarmenn 32% 33% 21% 10% 4% 154 I 5%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 45% 32% 15% 8% 1% 48 I 76%
Osérheeft starfsfolk 38% 26% 1% 1% 14% 78 [ A
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 31% 36% 19% 8% 5% 2009 [ WA
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 37% 32% 17% 13% 0% 44 I 9
Erlendur rikisborgari 33% 43% 16% 4% 4% 58 | A

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. PR TR e R
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 49. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Nazesti yfirmadur
leidbeinir og gagnrynir & uppbyggilegan hatt — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 31%  33%  19% 10% 6% 2201 S 64%
Kyn *
Karl 28% 33% 21% 1% 6% 1099 I 61%
Kona 33% 33% 18% 10% 7% 1101 I 66%
Aldur **
25 til 35 4ra 33% 36% 19% 7% 5% 631 I 69%
36 til 45 ara 31% 33% 18% 1% 7% 612 I 64%
46 til 55 éra 28% 33% 23% 9% 7% 418 I 61°%
56 til 67 ara 30% 30% 18% 15% 7% 540 I 650%
Buseta *
Reykjavik 32% 35% 19% 8% 6% 876 YA
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 31% 31% 20% 12% 7% 569 I 62%
Sudurnes 24% 31% 23% 17% 5% 161 [ A
Vesturland 36% 30% 17% 13% 4% 86 I 66%
Vestfirdir 27% 27% 20% 21% 5% 41 I 54%
Nor&urland vestra 42% 23% 24% 9% 3% 46 I 65%
Nordurland eystra 27% 37% 18% 10% 8% 159 I 647%
Austurland 24% 36% 18% 9% 13% 86 I 60%
Sudurland 30% 35% 18% 8% 9% 168 I 65%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 32% 27% 18% 12% 10% 185 I 59%
Starfsndm 33% 27% 16% 15% 9% 87 I 60%
18nnédm 32% 32% 19% 10% 7% 299 I 64%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 29% 31% 22% 12% 6% 221 I 60%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 33% 31% 17% 12% 7% 154 I 64%
Grunnndm i haskéla 30% 37% 19% 10% 5% 592 I 66%
Framhaldsnam i héskéla 30% 35% 21% 8% 6% 584 I 65%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 42% 34% 14% 6% 3% 330 I 76%
1til 5 &r 32% 31% 21% 9% 6% 780 I 63%
6 il 10 &r 27% 32% 23% 10% 7% 372 I 59%
11til 15 &r 26% 38% 20% 10% 6% 215 I 64%
16 til 20 4r 21% 38% 17% 18% 7% 147 I 59
21 til 30 &r 29% 30% 21% 13% 7% 170 I 50%
31 &r eda lengur 20% 32% 18% 20% 10% 82 I 52
Starfsgeiri
Einkageiranum 29% 33% 21% 1% 7% 1076 I 2%
Hj4 riki 32% 33% 17% 1% 7% 489 I 650
Hja sveitarfélagi 32% 33% 20% 9% 6% 456 I 65
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 31% 34% 20% 8% 7% 145 I 5%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 OL% 25% 56% 75% 10'0%.

104



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 49 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Nazesti yfirmadur
leidbeinir og gagnrynir & uppbyggilegan hatt — Bakgrunnsgreining

Mjdg oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjdldi  Mjég/fremur oft eda
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 31% 30% 17% 12% 10% 287 I 61%
10 til 99 manns 29% 33% 20% 1% 7% 108 I 62%
100 manns eda fleiri 33% 35% 19% 8% 4% 752 I 6%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 32% 35% 19% 7% 6% 671 I 67%
Adallega karlar 25% 32% 22% 13% 8% 568 I 57%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 33% 33% 18% 10% 6% 855 I 66%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl.  20% 34% 23% 1% 1% 152 I 54%
Annar idnadur eda framleidsla 29% 30% 20% 14% 7% 159 I 59%
Veitustarfsemi og sorp 19% 42% 17% 7% 16% 44 I 61%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 30% 28% 20% 13% 9% 240 I 55%
Hétel, gisting, veitingasala 25% 31% 32% 8% 5% 55 I 55%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 32% 29% 25% 9% 5% 88 I 61%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 31% 39% 17% 9% 4% 311 I 70%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 40% 37% 14% 6% 3% 97 I 7%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 33% 34% 18% 10% 5% 301 I 67%
Opinber stjérns., almannadryggi 36% 23% 18% 16% 6% 175 I 59%
Menntun, freedsla, uppeldi 29% 35% 20% 8% 7% 381 I 64%
Menning, ipréttir, témstundir 36% 37% 14% 8% 5% 84 I 73%
Onnur pjénusta 35%  36% 14% 7% 9% 49 I 1%
Byggingar, mannvirkjagerd 34% 20% 35% 10% 0% 38 I 54%
Starf *
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 24% 35% 21% 13% 7% 372 I 650%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 29% 40% 21% 7% 4% 254 I 69%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 39% 24% 13% 15% 8% 101 I 3%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 26% 40% 23% 7% 5% 212 I 5%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 38% 29% 18% 10% 5% 172 I 670
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 36% 33% 15% 9% 7% 75 I 0%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 39% 37% 9% 4% 1% 28 I 6%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 34% 31% 19% 10% 6% 231 I 66%
Skrifstofufélk 32% 32% 17% 13% 5% 15 I 65%
Stoérf vid umdnnun 40% 26% 7% 1% 5% 126 I 67%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 31% 30% 21% 10% 9% 128 I 61%
Baendur og fiskimenn 25% 27% 15% 18% 15% 29 I 5
|&dnadarmenn 25% 31% 27% 10% 7% 160 I 569
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 31% 29% 25% 1% 4% 49 I 60%
Osérhaeft starfsfélk 29% 31% 15% 14% 1% 77 I 50
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla evi 31% 33% 19% 1% 6% 2044 I
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 29% 14% 38% 6% 14% 43 I 4%
Erlendur rikisborgari 20% 45% 22% 6% 7% 57 I 50

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. ooR R e R
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 50. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Naesti yfirmadur sér til
bess ad starfsfélk hafi moguleika til ad proska haefileika sina og proéast i starfi —

Bakgrunnsgreining
Mjség oft Mjdg
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 30% 30% 21% 1% 7% 2146 I 60%
Kyn **
Karl 27% 32% 19% 14% 8% 1078 I 59%
Kona 33% 29% 22% 9% 6% 1068 I 62%
Aldur ***
25 til 35 éra 37% 27% 18% 12% 6% 616 I 65%
36 til 45 &ra 31% 31% 21% 10% 8% 602 I 1%
46 til 55 éra 25% 34% 23% 12% 7% 412 I 53%
56 til 67 ara 25% 31% 23% 12% 8% 516 I 55
Buseta
Reykjavik 32% 29% 23% 1% 6% 851 I 0%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 30% 32% 21% 10% 8% 555 I 1%
Sudurnes 24% 33% 18% 14% 1% 156 I 57%
Vesturland 32% 32% 19% 13% 4% 86 I 4%
Vestfirsir 25% 29% 15% 20% 1% 40 I 54%
Nordurland vestra 39% 30% 18% 6% 7% 44 I 69%
Nordurland eystra 24% 32% 24% 12% 7% 158 I 57%
Austurland 29% 27% 15% 15% 13% 82 I 56%
Su&urland 32% 30% 17% 12% 9% 161 I 62%
Menntun *
Grunnskélandm eda minna 34% 23% 20% 13% 9% 174 I 57%
Starfsndm 25% 27% 25% 17% 6% 83 I 52%
I18nndm 28% 27% 20% 17% 8% 298 I 55%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 29% 26% 22% 10% 12% 21 I 56%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 31% 32% 18% 9% 10% 148 I 63%
Grunnnédm { haskéla 30% 33% 20% 1% 5% 579 I 64%
Framhaldsnam i haskéla 32% 31% 21% 10% 5% 574 I 64%
Starfsaldur ***
Minna en 1 4r 45% 28% 16% 7% 4% 315 I 73%
14l 5 &r 31% 30% 20% 12% 7% 769 I 61%
6 til 10 ar 26% 30% 21% 14% 9% 363 I 56%
114il 15 &r 20% 39% 26% 9% 6% 212 I 59%
16 til 20 4r 22% 28% 29% 1% 10% 143 I 50%
21til 30 &r 28% 28% 20% 16% 9% 162 I 5%
31 &r eda lengur 25% 33% 20% 14% 7% 78 I 5%
Starfsgeiri
Einkageiranum 28% 30% 21% 13% 8% 1048 I 53
Hja riki 30% 31% 23% 10% 6% 484 I 50%
Hja sveitarfélagi 35% 31% 19% 9% 6% 440 I 67%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 30% 32% 17% 12% 9% 143 I 53%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 O:‘A) 25% 56% 75;% 10'0%.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 50 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann? — Naesti yfirmadur sér

til pess ad starfsfélk hafi moguleika til ad proska haefileika sina og proéast i starfi” —

Bakgrunnsgreining
Mjdg oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 31% 27% 18% 13% N% 272 I 53%
10 til 99 manns 29% 30% 21% 13% 7% 1089 I 59%
100 manns eda fleiri 31% 33% 21% 9% 5% 739 I 65%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 33% 32% 20% 9% 5% 658 I 65%
Adallega karlar 24% 31% 18% 16% 10% 551 I 55%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 32% 29% 22% 10% 7% 840 I 1%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbian. og matveelaframl.  15% 32% 26% 16% 12% 146 I 47%
Annar idnadur eda framleidsla 28% 28% 20% 15% 9% 156 I 56%
Veitustarfsemi og sorp 16% 48% 13% 17% 6% 44 I 64%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 25% 28% 18% 15% 13% 228 I 53%
Hétel, gisting, veitingasala 28% 19% 41% 6% 6% 57 I 47%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 30% 25% 26% 15% 5% 86 I 54%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 35% 36% 16% 9% 5% 307 I 70%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 35% 29% 26% 7% 3% 97 I 64%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 29% 31% 21% 1% 7% 295 I 0%
Opinber stjérns., almannadryggi 29% 27% 22% 13% 9% 173 I 56%
Menntun, freedsla, uppeldi 35% 34% 20% 8% 4% 371 I 63%
Menning, ipréttir, tdmstundir 42% 24% 22% 6% 5% 79 I 66%
Onnur pjénusta 34% 16% 19% 18% 13% 44 I 50%
Byggingar, mannvirkjagerd 28% 27% 30% 12% 3% 36 I 55%
Starf **
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 25% 32% 25% 12% 6% 364 I 57%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 29% 37% 20% 10% 4% 250 I 66%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 39% 25% 22% 7% 7% 99 I 64%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 30% 38% 22% 7% 3% 206 I 65%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 34% 29% 17% 12% 7% 171 I 64%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 35% 37% 15% 12% 2% 75 I 72%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 35% 35% 16% 2% 12% 31 I 70%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 33% 30% 18% 13% 7% 226 I 62%
Skrifstofufélk 29% 24% 24% 13% 10% 107 I 53%
Stérf vid uménnun 33% 29% 19% 10% 9% 121 I 2%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 30% 26% 24% 1% 9% 125 I 55%
Baendur og fiskimenn 24% 28% 32% 6% 9% 32 I 53%
I8nadarmenn 26% 28% 21% 13% 12% 158 I 549%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 27% 21% 28% 19% 5% 45 I /3%
Osérhaeft starfsfélk 34% 17% 16% 20% 13% 67 I 51%
Rikisfang .
Islenskur rikisborgari alla sevi 30% 31% 21% 12% 7% 1985 I 61%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 31% 20% 34% 3% 12% 45 I 50%
Erlendur rikisborgari 34% 20% 20% 12% 14% 59 I 540

Marktaekur munur er 4§ hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 51. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Ngzesti yfirmadur hrésar
eda veitir vidurkenningu pegar starfsfélki tekst vel upp i starfi — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjoldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Heild 30% 28% 24% 10% 8% 2222 | 53%
Kyn *%%
Karl 26% 30% 23% 12% 9% 1110 I 56%
Kona 34% 26% 24% 9% 6% 1112 I 60%
Aldur ***
25 til 35 4ra 34% 33% 20% 7% 6% 641 I 7%
36 til 45 ara 32% 26% 23% 1% 7% 613 I 55%
46 til 55 éra 26% 24% 31% 12% 7% 426 I 50%
56 til 67 ara 26% 28% 23% 13% 10% 541 I 3%
Buseta
Reykjavik 31% 29% 25% 8% 8% 881 I 60%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 29% 27% 25% 10% 8% 576 I 5%
Sudurnes 28% 29% 23% 12% 9% 162 I 56%
Vesturland 31% 27% 24% 18% 1% 88 I 57%
Vestfirdir 26% 27% 21% 21% 5% 40 I 53%
Nor&urland vestra 40% 28% 17% 9% 6% 44 I 65%
Nor&urland eystra 26% 27% 23% 14% 10% 162 I 53%
Austurland 26% 28% 18% 17% 12% 85 I 54%
Sudurland 33% 27% 23% 10% 7% 170 I 60%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 32% 25% 18% 13% 12% 188 I 57%
Starfsndm 29% 28% 20% 14% 9% 90 I 57Y%
18nnédm 28% 26% 24% 13% 9% 304 I 54%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 31% 22% 29% 9% 9% 222 I 53%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 35% 24% 19% 17% 5% 155 I 59%
Grunnndm i haskéla 29% 31% 25% 10% 5% 594 I 60°%
Framhaldsnam i héskéla 29% 31% 24% 8% 8% 586 I 60%
Starfsaldur ***
Minna en 1 &r 45% 28% 16% 6% 4% 332 I 73%
1til 5 &r 29% 31% 25% 8% 7% 797 I 59%
6 il 10 &r 27% 26% 22% 15% 9% 371 I 54%
11til 15 &r 26% 28% 29% 10% 6% 221 I 54%
16 til 20 4r 20% 30% 25% 15% 10% 146 I £9Y%
21 til 30 &r 26% 25% 24% 13% 12% 171 I 51
31 &r eda lengur 21% 24% 31% 14% 10% 82 I /4%
Starfsgeiri
Einkageiranum 29% 27% 25% 1% 8% 1080 I 56°%
Hj4 riki 28% 31% 24% 10% 7% 499 I 50
Hja sveitarfélagi 33% 29% 22% 10% 6% 463 I 39
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 32% 27% 23% 9% 10% 146 I 55
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 56% 75% 10'0% .
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 51 frh. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn nzesta yfirmann? — Ngzesti yfirmadur

hrésar eda veitir vidurkenningu pegar starfsfélki tekst vel upp i starfi — Bakgrunnsgreining

Mjég oft Mjoég
eda  Fremur Fremur sjaldan eda Fjsldi Mjég/fremur
alltaf oft  Stundum sjaldan aldrei svara oft eda alltaf
Stzerd vinnustadar
Innan vi& 10 manns 31% 21% 27% 13% 9% 288 I 52%
10 til 99 manns 28% 30% 24% 10% 8% 1123 I 55%
100 manns eda fleiri 31% 29% 24% 10% 6% 754 I 60%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 33% 30% 22% 9% 7% 683 I 63%
Adallega karlar 26% 28% 23% 13% 10% 569 I 53%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 30% 28% 26% 10% 7% 866 I 57%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbdn. og matveelaframl.  20% 30% 20% 17% 14% 148 I 50%
Annar idnadur eda framleidsla 26% 24% 28% 10% 12% 158 I 49%
Veitustarfsemi og sorp 26% 28% 31% 13% 2% 46 I 54%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 30% 23% 26% 10% 1% 243 I 53%
Hétel, gisting, veitingasala 36% 17% 35% 4% 7% 58 I 53%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 38% 16% 26% 15% 5% 89 I 54%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 29% 32% 22% 12% 5% 310 I 61%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 35% 27% 30% 7% 1% 99 I 62%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 28% 34% 18% 12% 8% 306 I 62%
Opinber stjérns., almannadryggi 33% 26% 23% 9% 9% 176 I 59%
Menntun, freedsla, uppeldi 30% 30% 26% 8% 6% 387 I 60%
Menning, ipréttir, tdmstundir 48% 23% 19% 7% 3% 84 I 70%
Onnur pjénusta 26% 38% 18% 9% 9% 53 I 64%
Byggingar, mannvirkjagerd 18% 40% 21% 1% 10% 36 I 53%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 24% 29% 30% 1% 5% 374 I 54%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 26% 34% 23% 10% 7% 252 I 60%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 29% 25% 18% 15% 12% 104 I 54%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 25% 33% 28% 8% 6% 217 I 55%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 36% 23% 28% 7% 7% 171 I 53%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 39% 30% 21% 5% 4% 75 I 70%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 35% 34% 1% 10% 10% 32 I 68%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 31% 30% 20% 10% 9% 230 I 1%
Skrifstofufélk 36% 25% 28% 9% 2% 116 I 627%
Storf vid umdnnun 41% 29% 13% 1% 7% 127 I 69%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 41% 19% 20% 9% 1% 131 I 60%
Baendur og fiskimenn 21% 24% 16% 19% 20% 29 I /5%
|8nadarmenn 22% 30% 25% 14% 9% 162 I 529%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 32% 23% 21% 14% 1% 48 I 54%
Osérhaeft starfsfélk 31% 12% 26% 14% 16% 79 I 43%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 30% 29% 24% 1% 8% 2062 I 559
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 30% 14% 37% 6% 14% 45 I 4%
Erlendur rikisborgari 41% 20% 26% 3% 10% 59 I 619

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 52. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsstod af
eftirfarandi? — Afslsppudum og pzegilegum samskiptum — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litis  Fjsldi Mjég/frekar
mikid mikid litis litid eda ekkert  svara miki®
Heild 29% 46% 18% 5% 2% 2589 I 5%
Kyn
Karl 27% 46% 19% 5% 3% 1358 I 3%
Kona 30% 46% 17% 4% 2% 1231 I 76%
Aldur
25 til 35 4ra 32% 45% 16% 5% 2% 703 I 7%
36 til 45 ara 29% 48% 17% 4% 2% 692 I 7%
46 til 55 ara 25% 47% 21% 4% 3% 512 | A
56 til 67 ara 27% 46% 19% 6% 3% 682 I 3%
Buseta
Reykjavik 30% 45% 19% 4% 3% 1025 I 7%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 29% 48% 15% 6% 2% 660 | A
Sudurnes 20% 52% 23% 3% 3% 192 I 72%
Vesturland 30% 38% 25% 4% 3% 104 I 65%
Vestfirdir 25% 45% 16% 12% 3% 48 I 69%
Nor&urland vestra 29% 48% 19% 2% 1% 55 I 5%
Nordurland eystra 32% 45% 15% 5% 4% 187 I 7%
Austurland 29% 44% 18% 6% 4% 101 I 72%
Sudurland 24% 51% 19% 5% 1% 202 I 75%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 27% 40% 27% 4% 2% 207 I 66%
Starfsnam 22% 45% 22% 8% 2% 103 I 65%
I8nnédm 23% 43% 22% 7% 6% 400 I 66%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 36% 42% 16% 5% 1% 257 I 73%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 29% 44% 19% 5% 2% 182 I 73%
Grunnndm i haskéla 29% 51% 16% 3% 1% 687 I 31%
Framhaldsnam i héskéla 29% 48% 16% 5% 2% 681 I 73%
Starfsaldur **
Minna en 1 &r 39% 44% 13% 3% 1% 361 I 83%
1til 5 &r 30% 45% 17% 5% 3% 910 I  75%
6 il 10 &r 25% 47% 21% 5% 2% 425 I 73%
114l 15 &r 26% 52% 17% 3% 3% 267 A
16 til 20 &r 21% 53% 22% 3% 1% 174 I 74%
21 il 30 &r 27% 45% 20% 6% 2% 210 I 729%
31 4r eda lengur 22% 43% 27% 6% 2% 116 I 65%
Starfsgeiri
Einkageiranum 29% 46% 18% 5% 2% 1363 I 4%
Hja riki 28% 46% 20% 5% 2% 526 I 73%
Hja sveitarfélagi 29% 48% 18% 4% 1% 483 I 7%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 27% 52% 14% 4% 3% 171 I 79%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 OL’/o 25'0/0 56% 75%10'0% .
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 52 frh. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsstod af

eftirfarandi? — Afslsppudum og pzegilegum samskiptum — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litid  Fjoldi
mikid  mikid litis litid eda ekkert  svara Mjég/frekar mikid
Stzerd vinnustadar *
Innan vid 10 manns 33% 43% 16% 5% 4% 534 I 75%
10 til 99 manns 27% 47% 19% 5% 2% 1207 I 4%
100 manns eda fleiri 28% 49% 17% 4% 2% 783 I 7%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 29% 50% 16% 4% 1% 739 I 9%
Adallega karlar 25% 44% 22% 5% 3% 666 I 70%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 31%  47% 16% 5% 2% 958 I 75%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 15% 41% 32% 9% 3% 191 I 57%
Annar idnadur eda framleidsla 26% 42% 19% 8% 5% 183 I 63%
Veitustarfsemi og sorp 19% 52% 17% 2% 10% 52 I 70%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 28% 40% 23% 7% 2% 273 I 69%
Hétel, gisting, veitingasala 43% 40% 12% 2% 3% 70 I 33%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 26% 44% 24% 2% 3% 18 I 71%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 34% 49% 13% 3% 1% 374 I 53%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 30% 57% 9% 4% 0% n2 I 87%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 28% 50% 15% 6% 1% 339 I 7%
Opinber stjérns., almannaéryggi 28% 44% 20% 6% 2% 184 I 2%
Menntun, freedsla, uppeldi 27% 51% 17% 3% 1% 416 I 79%
Menning, ipréttir, témstundir 30% 51% 13% 2% 3% 112 I 319%
Snnur pjénusta 45%  35%  12% 3% 5% 72 I 0
Byggingar, mannvirkjagerd 25% 46% 24% 2% 3% 57 I 70%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 25% 52% 17% 5% 1% 471 I 77%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 31% 48% 15% 4% 1% 276 I 30%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 39% 40% 1% 7% 2% n7 I 79%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 23% 53% 20% 3% 1% 224 [ G
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 35% 45% 13% 6% 1% 188 I 30%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 32% 54% 12% 2% 0% 83 [ A
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 26% 55% 13% 1% 4% 65 I 52
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 32% 45% 18% 4% 1% 261 I 76%
Skrifstofufélk 29% 50% 19% 2% 1% 125 I 758%
St&rf vid uménnun 27% 46% 19% 4% 3% 136 I 73%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 36% 35% 22% 5% 1% 144 I 71
Baendur og fiskimenn 22% 44% 25% 6% 4% 59 I 659
Idnadarmenn 27% 38% 21% 8% 5% 203 [ A
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 16% 31% 40% 6% 7% 65 I 479
Osérhaeft starfsfélk 21% 44% 22% 5% 8% 86 [ WA
Rikisfang *
Islenskur rikisborgari alla aevi 28% 47% 18% 5% 2% 2434 I 75
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 22% 40% 27% 5% 6% 49 .
Erlendur rikisborgari 38% 32% 14% 9% 6% 62 I 0%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 53. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af

eftirfarandi? — Hvetjandi og sty8jandi samskiptum — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litis  Fjsldi Mjég/frekar
mikid  mikid litis litid eda ekkert  svara mikid
Heild 17% 45% 26% 8% 4% 2590 [ A
Kyn *%%
Karl 13% 44% 29% 9% 5% 1361 I 57%
Kona 22% 46% 21% 7% 3% 1229 I 65%
Aldur ***
25 til 35 4ra 22% 47% 22% 6% 3% 706 I 69%
36 til 45 ara 17% 48% 26% 5% 3% 693 I 66%
46 til 55 éra 16% 44% 26% 10% 4% 512 I 60%
56 til 67 ara 13% 41% 28% 1% 6% 680 I 5%
Buseta
Reykjavik 18% 47% 24% 8% 4% 1027 I 4%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 17% 48% 25% 7% 4% 661 I 65%
Sudurnes 15%  39%  31% 1% 4% 192 e
Vesturland 24% 39% 26% 6% 4% 104 I 63%
Vestfirsir 22% 45% 23% 4% 6% 47 I 67%
Nordurland vestra 28% 32% 29% 1% 1% 55 I 60%
Nordurland eystra 15% 43% 29% 8% 5% 187 I 58%
Austurland 9% 45% 30% 8% 8% 101 I 54Y%
Sudurland 17% 43% 26% 10% 5% 201 I 60%
Menntun ***
Grunnskélandm eda minna 12% 37% 34% 12% 6% 206 I 9%
Starfsnam 14% 39% 33% 7% 7% 102 I 53%
I8nnédm 12% 41% 27% 12% 8% 398 I 53%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 19% 39% 29% 7% 5% 257 I 59%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 18% 40% 31% 9% 3% 184 I 58%
Grunnnéam { haskéla 20% 49% 23% 7% 3% 687 I 68%
Framhaldsnam i héskéla 20% 51% 20% 6% 2% 681 I 1%
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 27% 47% 21% 4% 2% 361 I 74%
1til 5 &r 17% 45% 24% 9% 4% 913 I 62%
6 1il 10 &r 16% 49% 25% 8% 2% 425 I 64%
11til 15 &r 14% 45% 27% 6% 7% 268 I 59%
16 til 20 &r 14% 45% 28% 9% 4% 173 I 59%
21 il 30 &r 13% 46% 28% 9% 4% 211 I 59%
31 &r eda lengur 8% 36% 36% 15% 5% 14 I 4%
Starfsgeiri *
Einkageiranum 16% 43% 28% 9% 4% 1360 I 0%
Hj4 riki 17% 50% 21% 8% 3% 525 I 7%
Hja sveitarfélagi 20% 47% 23% 6% 4% 487 I 7%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 22% 40% 27% 7% 4% 171 I 62%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 53 frh. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af

eftirfarandi? — Hvetjandi og sty8jandi samskiptum — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litid  Fjoldi
mikid  mikid litis litid eda ekkert  svara Mjég/frekar mikid
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 21% 39% 24% 8% 8% 531 I 59%
10 til 99 manns 16% 45% 27% 8% 3% 1206 I 61%
100 manns eda fleiri 17% 51% 22% 7% 2% 784 I 69%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 21% 47% 23% 5% 3% 740 I 65°%
Adallega karlar 12% 42% 31% 10% 5% 662 I 54%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 18% 49% 22% 8% 3% 960 I 67%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 6% 35% 37% 13% 9% 188 . 41%
Annar idnadur eda framleidsla 10% 44% 30% N% 4% 182 I 55%
Veitustarfsemi og sorp 10% 49% 29% 8% 4% 52 I 59%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 16% 36% 32% 10% 6% 274 I 529%
Hétel, gisting, veitingasala 24% 38% 23% 8% 7% 70 I 62%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 23% 33% 29% 10% 5% ne I 56%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 18% 51% 23% 6% 2% 374 I 69%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 18% 45% 28% 6% 2% n2 I 63%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 18% 46% 24% 8% 4% 340 I 64%
Opinber stjérns., almannaéryggi 14% 49% 25% 10% 2% 184 I 63%
Menntun, freedsla, uppeldi 22% 52% 19% 5% 2% 416 I 74%
Menning, ipréttir, témstundir 26% 51% 19% 2% 2% 112 I 770
Onnur pjénusta 18% 40% 22% 8% 12% 74 . 55
Byggingar, mannvirkjagerd 12% 48% 28% 9% 3% 57 I 60%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 15% 50% 27% 7% 1% 471 I 5%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 16% 52% 23% 7% 1% 276 I 63%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 23% 49% 20% 6% 2% n7 I 2%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 25% 49% 19% 6% 2% 225 I 0
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 24% 46% 21% 7% 2% 189 I 0%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 18% 68% 1% 3% 0% 82 I 56%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 18% 44% 26% 7% 5% 63 I 62%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 20% 39% 30% 9% 2% 263 I 59%
Skrifstofufélk 15% 48% 24% 9% 4% 124 I 63%
St&rf vid uménnun 20% 39% 28% 5% 9% 136 I 58%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 23% 38% 25% 8% 6% 146 I 619
Baendur og fiskimenn 9% 33% 35% 12% 10% 56 3%
I8nadarmenn 10% 43% 27% 12% 8% 203 I 53%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 10% 25% 36% 16% 14% 64 N 359%
Osérheeft starfsfolk 5%  30%  33% 14% 18% 86 35
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 17% 46% 26% 8% 4% 2434 [ XA
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 24% 41% 18% 9% 8% 51 I 50
Erlendur rikisborgari 25% 31% 31% 7% 6% 62 [ A

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 54. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsstod af
eftirfarandi? — Erfidum samskiptum milli einstaklinga eda hépa — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litis  Fjsldi Mjég/frekar
miki® miki® litid litis eda ekkert  svara miki®
Heild 3% 8% 21% 31% 37% 2578 o 1%
Kyn
Karl 2% 8% 22% 31% 37% 1356 | 10%
Kona 3% 9% 21% 31% 36% 1223 | 12%
Aldur ***
25 til 35 4ra 3% 8% 23% 32% 35% 698 o 1%
36 til 45 &ra 3% 9% 25% 32% 32% 690 B 12%
46 til 55 éra 2% 9% 22% 31% 36% 510 W 1%
56 til 67 ara 2% 8% 16% 28% 45% 680 W 10%
Buseta
Reykjavik 3% 10% 20% 32% 35% 1015 H 13%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 2% 7% 21% 33% 37% 659 B 9%
Sudurnes 1% 1% 22% 33% 34% 194 W 2%
Vesturland 4% 8% 15% 29% 43% 104 W 12%
Vestfirdir 7% 3% 23% 25% 42% 48 B 10%
Nord&urland vestra 2% 6% 25% 19% 48% 55 B 8%
Nor&urland eystra 1% 9% 25% 27% 38% 187 W 10%
Austurland 4% 7% 25% 30% 34% 100 W 10%
Sudurland 2% 7% 26% 28% 37% 200 H 9%
Menntun *
Grunnskélandm eda minna 3% 8% 29% 23% 37% 206 W 12%
Starfsnam 5% 8% 20% 33% 35% 103 W 13%
I6nndm 2% 9% 21% 30% 38% 396 W 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 4% 5% 21% 26% 44% 253 9%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 2% 9% 22% 28% 40% 184 | 1%
Grunnndm i haskéla 1% 8% 20% 33% 37% 686 W 10%
Framhaldsnam i haskéla 3% 9% 20% 35% 32% 679 M 13%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 1% 6% 18% 35% 40% 356 B 6%
1til 5 &r 3% 9% 21% 31% 37% 906 W 12%
6 il 10 &r 4% 9% 25% 29% 34% 425 W 13%
111l 15 &r 1% 9% 22% 33% 35% 268 W 10%
16 til 20 ar 1% 7% 24% 30% 38% 174 B 8%
211l 30 ar 2% 10% 22% 30% 36% 209 W 12%
31 4r eda lengur 2% 5% 14% 28% 51% 115 B 8%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 2% 7% 21% 31% 39% 1354 B 8%
Hj4 riki 4% 1% 19% 30% 36% 527  15%
Hja sveitarfélagi 3% 10% 23% 33% 30% 483 W 14%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 1% 10% 30% 24% 34% 170 W 1%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25;% 56% 75% 10'0%.
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Tafla 54 frh. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af
eftirfarandi? — Erfidum samskiptum milli einstaklinga eda hépa — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litid  Fjoldi
mikid  mikid litis litid eda ekkert  svara Mjég/frekar mikid
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 1% 7% 17% 22% 53% 533 B 9%
10 til 99 manns 4% 9% 23% 32% 32% 1203 W 13%
100 manns eda fleiri 2% 8% 22% 35% 33% 780 W 10%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 3% 9% 21% 32% 36% 737 W 12%
Adallega karlar 3% 7% 22% 30% 37% 666 H 1%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 2% 9% 21% 33% 35% 953 | 1%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 2% 9% 27% 26% 36% 191 o 1%
Annar idnadur eda framleidsla 2% 7% 25% 31% 35% 178 H 9%
Veitustarfsemi og sorp 1% 6% 24% 41% 28% 52 0 7%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 3% 8% 23% 26% 40% 273 o 1%
Hétel, gisting, veitingasala 4% 5% 13% 31% 47% 70 H 9%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 3% 10% 27% 33% 26% ns H 13%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 0% 7% 19% 33% 41% 374 B 7%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 6% 16% 33% 45% n2 B 6%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 4% 10% 21% 32% 33% 339 W 14%
Opinber stjérns., almannaéryggi 5% 1% 21% 32% 31% 184  16%
Menntun, freedsla, uppeldi 4% 1% 21% 31% 33% 415 H 15%
Menning, ipréttir, témstundir 0% 4% 26% 29% 41% 112 1 4%
Onnur pjénusta 1% 10% 16% 24% 49% 71 W 1%
Byggingar, mannvirkjagerd 1% 4% 20% 27% 48% 57 1 5%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 3% 9% 22% 36% 30% 470 o 2%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 2% 8% 17% 34% 39% 274 B 10%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 1% 10% 12% 38% 39% n7 o 1%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 3% 14% 23% 33% 27% 224 M 7%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 1% 8% 24% 28% 38% 189 H 9%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 3% 28% 32% 38% 83 I 3%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 0% 9% 16% 32% 44% 64 H 9%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 4% 6% 21% 33% 36% 260 H 10%
Skrifstofufélk 2% 5% 21% 30% 42% 123 B 7%
St&rf vid uménnun 6% 7% 29% 21% 36% 136 M 13%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 3% 9% 14% 27% 47% 142 | 2%
Baendur og fiskimenn 6% 5% 20% 12% 57% 59 o 1%
|&nadarmenn 0% 7% 20% 31% 41% 202 B 7%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 2% 17% 38% 24% 19% 65 9%
Osérhaeft starfsfolk 2% 7% 27% 23% 41% 82 H 10%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 2% 8% 21% 31% 37% 2423 | 1%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 3% 4% 33% 29% 32% 49 B 7%
Erlendur rikisborgari 4% 12% 18% 24% 43% 62 M 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. oo TR IR R
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Tafla 55. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af
eftirfarandi? — Samkeppni — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litis  Fjsldi Mjég/frekar
miki® mikid litis litid eda ekkert  svara miki®
Heild 2% 8% 24% 27% 38% 2592 o 1%
Kyn *%%
Karl 3% 10% 28% 26% 33% 1367 W 13%
Kona 2% 7% 20% 28% 43% 1226 H 9%
Aldur
25 til 35 4ra 3% 8% 23% 24% 42% 704 | 1%
36 til 45 ara 2% 7% 25% 29% 37% 691 H 9%
46 til 55 ara 3% 9% 25% 29% 34% 515 W 13%
56 til 67 ara 3% 9% 25% 26% 38% 682 W 1%
Biseta °°
Reykjavik 3% 1% 23% 28% 35% 1025 W 4%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 2% 8% 26% 27% 36% 662 W 10%
Sudurnes 2% 10% 26% 25% 38% 193 H 1%
Vesturland 1% 4% 20% 30% 44% 104 1 6%
Vestfirdir 3% 1% 27% 28% 41% 48 I 4%
Nord&urland vestra 0% 6% 21% 19% 54% 55 1 6%
Nor&urland eystra 2% 6% 24% 26% 42% 188 B 8%
Austurland 4% 1% 24% 16% 44% 102 W 15%
Sudurland 2% 3% 25% 26% 44% 201 1 5%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 0% 8% 31% 20% 41% 208 B 8%
Starfsnam 2% 10% 20% 24% 43% 103 W 13%
I8nnédm 4% 9% 32% 28% 27% 403 W 13%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 1% 9% 23% 21% 46% 256 W 10%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 2% 7% 24% 23% 43% 183 W 10%
Grunnndm i haskéla 2% 7% 19% 27% 44% 686 B 9%
Framhaldsnam i héskéla 2% 9% 24% 32% 33% 679 H 1%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 2% 9% 24% 25% 41% 361 | 1%
1til 5 &r 2% 7% 23% 26% 41% 912 H 9%
6 1il 10 &r 3% 9% 28% 28% 32% 427 W 12%
114l 15 &r 4% 9% 22% 28% 37% 268 W 13%
16 til 20 4r 2% 9% 26% 27% 36% 173 W 1%
21 il 30 &r 2% 10% 29% 26% 33% 213 W 2%
31 4r eda lengur 5% 9% 24% 28% 34% 114 W 14%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 3% 10% 27% 25% 35% 1366 W 13%
Hj4 riki 2% 8% 23% 29% 38% 526 W 10%
Hja sveitarfélagi 2% 4% 17% 31% 46% 484 0 6%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 1% 9% 25% 22% 43% 171 W 10%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0L7/o 25% 56% 75'% 10'0%.

4g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 55 frh. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af

eftirfarandi? — Samkeppni — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litid  Fjoldi
mikid  mikid litis litid eda ekkert  svara Mjég/frekar mikid
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 4% 7% 22% 23% 45% 535 W 10%
10 til 99 manns 2% 7% 25% 27% 40% 1206 B 8%
100 manns eda fleiri 3% 12% 26% 30% 30% 784 M 15%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 1% 5% 18% 28% 47% 738 B 7%
Adallega karlar 2% 9% 31% 27% 31% 667 1%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 2% 10% 26% 27% 35% 956 W 2%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 3% 6% 28% 21% 42% 192 H 9%
Annar idnadur eda framleidsla 2% 7% 40% 27% 24% 184 W 9%
Veitustarfsemi og sorp 0% 7% 36% 38% 19% 52 H 7%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 3% 1% 29% 20% 38% 273 M 13%
Hétel, gisting, veitingasala 5% 19% 15% 17% 45% 70  24%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 6% 13% 26% 23% 32% 120 Hl 19%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 1% 9% 26% 27% 37% 372 W 10%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 5% 17% 25% 22% 30% n2 l 23%
Heilbrig&is- og/eda félagspjénusta 2% 3% 20% 26% 50% 337 0 5%
Opinber stjérns., almannaéryggi 1% 12% 21% 35% 31% 184 M 13%
Menntun, freedsla, uppeldi 2% 3% 20% 30% 45% 416 0 6%
Menning, ipréttir, témstundir 1% 12% 19% 36% 32% 112 W 13%
Onnur pjénusta 5% 9% 10% 34% 42% 74 o 4%
Byggingar, mannvirkjagerd 1% 9% 34% 28% 28% 58 W 10%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 2% 10% 25% 29% 34% 470 o 12%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 2% 9% 23% 25% 41% 275 W 1%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 1% 3% 15% 30% 51% 18 1 4%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 1% 5% 22% 34% 39% 225 B 6%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 3% 10% 29% 30% 28% 188 M 3%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 2% 7% 25% 32% 34% 82 H %
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 5% 21% 20% 20% 33% 64 . 27Y%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 3% 1% 25% 28% 33% 261 o 13%
Skrifstofufélk 2% 8% 23% 25% 43% 125 H 10%
Stoérf vid umdnnun 1% 2% 14% 22% 61% 134 1 3%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 4% 8% 19% 22% 47% 146 o 2%
Baendur og fiskimenn 6% 5% 19% 8% 62% 59 o 1%
|&nadarmenn 1% 8% 40% 26% 26% 205 H 9%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 8% 16% 26% 26% 24% 66 4%
Osérheeft starfsfolk 1% 5% 27% 21% 46% 86 N 6%
Rikisfang *°
Islenskur rikisborgari alla zevi 2% 8% 24% 27% 38% 2438 o 1%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 0% 5% 31% 23% 42% 49 I 5%
Erlendur rikisborgari 1% 10% 16% 25% 48% 62 B 1%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50%

75% 100%
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Tafla 56. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af
eftirfarandi? — Stifum og regluféstum samskiptum — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litis  Fjsldi Mjég/frekar
miki® miki® litis litid eda ekkert  svara miki®
Heild % 9%  22%  34% 34% 2575 W 10%
Kyn *%%
Karl 1% 10% 24% 32% 32% 1351 o 12%
Kona 1% 7% 19% 36% 37% 1224 B 8%
Aldur ***
25 til 35 4ra 1% 1% 21% 38% 29% 698 o 1%
36 til 45 ara 2% 10% 23% 34% 31% 690 W 1%
46 til 55 ara 2% 7% 23% 33% 36% 510 B 9%
56 til 67 ara 2% 7% 20% 30% 41% 676 B 8%
Biseta °°
Reykjavik 1% 10% 21% 36% 32% 1019 W 1%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 1% 8% 20% 36% 35% 656 B 9%
Sudurnes 1% 7% 25% 34% 34% 190 B 8%
Vesturland 1% 9% 21% 32% 37% 104 W 10%
Vestfirsir 0% 13% 23% 33% 31% 48 W 13%
Nor&urland vestra 7% 8% 22% 25% 37% 55 W 15%
Nor&urland eystra 1% 7% 22% 30% 39% 187 B 9%
Austurland 2% 13% 26% 26% 32% 100 5%
Sudurland 1% 7% 25% 32% 35% 201 B 8%
Menntun **%*
Grunnskélandm eda minna 2% 9% 29% 24% 36% 205 W 10%
Starfsndm 2% 1% 22% 34% 31% 102 W 13%
I8nnédm 2% 10% 28% 30% 31% 397 W 12%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 0% 8% 18% 33% 41% 256 B 9%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 2% 7% 31% 26% 35% 181 B 8%
Grunnndm i haskéla 1% 8% 17% 36% 38% 687 B 9%
Framhaldsnam i héskéla 1% 9% 20% 41% 30% 675 B 9%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 1% 7% 19% 38% 35% 358 B 8%
1til 5 &r 2% 9% 20% 35% 34% 902 1%
6 il 10 &r 1% 1% 24% 34% 31% 425 W 12%
114l 15 &r 2% 7% 23% 34% 35% 267 H 9%
16 til 20 &r 0% 7% 27% 30% 37% 173 0 7%
21 il 30 &r 2% 7% 24% 32% 35% 208 B 9%
31 4r eda lengur 2% 9% 23% 29% 38% 116 H 1%
Starfsgeiri
Einkageiranum 1% 9% 22% 33% 35% 1356 B 10%
Hj4 riki 1% 10% 22% 35% 31% 522 W 1%
Hja sveitarfélagi 2% 8% 20% 38% 33% 482 B 9%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 3% 9% 19% 30% 39% 171 W 1%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0L7/o 25% 56% 75% 10'0%.

4g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 56 frh. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af

eftirfarandi? — Stifum og regluféstum samskiptum — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litid  Fjoldi
mikid  mikid litis litid eda ekkert  svara Mjég/frekar mikid
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 2% 8% 18% 28% 44% 532 W 10%
10 til 99 manns 1% 9% 22% 34% 34% 1199 W 10%
100 manns eda fleiri 1% 9% 22% 39% 29% 781 W 10%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 1% 7% 19% 36% 38% 734 B 7%
Adallega karlar 1% 10% 23% 32% 33% 665 W 12%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 2% 9% 21% 36% 32% 950 | 1%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ¢
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 2% 10% 33% 25% 30% 189 | 12%
Annar idnadur eda framleidsla 1% 12% 24% 32% 30% 180 W 14%
Veitustarfsemi og sorp 4% 7% 15% 53% 21% 52 o 1%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 2% 8% 22% 32% 35% 273 W 10%
Hétel, gisting, veitingasala 3% 16% 17% 30% 34% 70 Hl 19%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 2% 12% 30% 31% 25% 16 4%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 0% 7% 16% 41% 36% 374 B 7%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 2% 18% 43% 35% 10 1 3%
Heilbrig&is- og/eda félagspjénusta 0% 7% 22% 35% 35% 339 0 7%
Opinber stjérns., almannaéryggi 1% 13% 24% 34% 28% 183 4%
Menntun, freedsla, uppeldi 2% 8% 16% 37% 38% 412 o 10%
Menning, ipréttir, témstundir 0% 7% 24% 36% 34% 112 0 7%
Onnur pjénusta 4% 8% 22% 16% 50% 71 W 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 2% 13% 34% 16% 35% 57 5%
Starf °°
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 2% 8% 22% 37% 31% 469 B 10%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 0% 7% 17% 40% 36% 273 B 7%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 0% 8% 22% 29% 41% 17 W 8%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 2% 9% 21% 35% 33% 222 H 1%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 10% 18% 46% 26% 185 W 10%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 6% 19% 38% 38% 83 B 6%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 0% 3% 22% 38% 37% 64 1 3%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 2% 9% 26% 34% 30% 261 o 1%
Skrifstofufélk 1% 10% 18% 35% 36% 124 o 1%
Stoérf vid umdnnun 0% 7% 21% 35% 36% 135 B 7%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 1% 7% 23% 26% 44% 144 H 3%
Baendur og fiskimenn 1% 12% 31% 18% 37% 59 M 14%
|8nadarmenn 1% 13% 22% 31% 33% 203 W 4%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 3% 10% 36% 20% 30% 65 W 14%
Osérhaeft starfsfolk 3% 9% 30% 21% 37% 82 o, 129
Rikisfang ‘e
Islenskur rikisborgari alla zevi 1% 8% 22% 35% 34% 2420 H 9%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 5% 16% 29% 29% 21% 49 B 0%
Erlendur rikisborgari 1% 16% 15% 25% 43% 62 7%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50%

75% 100%

119
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Tafla 57. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsstod af
eftirfarandi? — Tortryggni og vantrausti — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litis  Fjsldi Mjég/frekar
miki® mikid litis litid eda ekkert  svara miki®
Heild 1% 7% 17% 29% 45% 2582 B 8%
Kyn *
Karl 1% 8% 19% 29% 42% 1358 H 10%
Kona 1% 6% 16% 29% 48% 1224 7%
Aldur *
25 til 35 4ra 0% 7% 15% 31% 46% 701 1 7%
36 til 45 ara 1% 8% 19% 30% 41% 690 H 9%
46 til 55 ara 2% 8% 19% 30% 42% 513 B 9%
56 til 67 ara 2% 6% 16% 26% 50% 679 B 8%
Biseta ¢
Reykjavik 1% 8% 16% 29% 46% 1018 B 9%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 1% 7% 15% 29% 47% 661 B 8%
Sudurnes 2% 8% 18% 36% 36% 193 W 10%
Vesturland 1% 1% 13% 27% 48% 104 W 1%
Vestfirsir 3% 4% 20% 31% 42% 48 0 7%
Nor&urland vestra 2% 5% 19% 27% 47% 55 B 7%
Nor&urland eystra 0% 7% 17% 27% 49% 187 0 7%
Austurland 2% 8% 34% 26% 31% 101 B 9%
Sudurland 1% 4% 22% 30% 43% 201 1 5%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 0% 9% 27% 22% 41% 206 B 10%
Starfsnam 0% 8% 20% 20% 52% 104 0 8%
I8nnédm 1% 8% 18% 31% 42% 398 B 9%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 1% 7% 17% 25% 49% 252 B 9%
Ném i sérskédla & haskdlastigi 0% 7% 16% 31% 45% 184 B 8%
Grunnndm i haskéla 1% 6% 14% 30% 49% 685 B 8%
Framhaldsnam i héskéla 1% 6% 16% 33% 43% 680 B 8%
Starfsaldur *
Minna en 1 ar 1% 5% 15% 26% 54% 356 B 6%
1til 5 &r 1% 8% 16% 29% 45% 91 B 9%
6 il 10 &r 1% 10% 19% 31% 40% 423 W 10%
114l 15 &r 1% 7% 20% 31% 42% 268 0 7%
16 til 20 &r 0% 6% 19% 32% 44% 174 I 6%
21 il 30 &r 2% 5% 21% 28% 43% 209 B 8%
31 4r eda lengur 2% 4% 13% 32% 50% 114 I 6%
Starfsgeiri
Einkageiranum 1% 7% 18% 29% 46% 1356 B 7%
Hj4 riki 2% 8% 16% 31% 43% 524 W 10%
Hja sveitarfélagi 2% 8% 17% 29% 44% 483 B 10%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 0% 8% 16% 28% 48% 171 B 8%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25% 56% 75% 10'0%.

4g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 57 frh. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsstod af

eftirfarandi? — Tortryggni og vantrausti — Bakgrunnsgreining

Hvorki
Mjég  Fremur mikid né Fremur Mjog litid  Fjoldi
mikid  mikid litis litid eda ekkert  svara Mjég/frekar mikid
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 1% 4% 13% 27% 56% 532 I 4%
10 til 99 manns 1% 9% 18% 30% 42% 1204 W 10%
100 manns eda fleiri 1% 8% 17% 31% 42% 780 m %
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 1% 6% 17% 30% 46% 737 B 7%
Adallega karlar 2% 9% 18% 29% 42% 666 W 1%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 1% 7% 17% 30% 45% 954 B 8%
Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ¢
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 1% 9% 27% 26% 36% 189 o 1%
Annar idnadur eda framleidsla 1% 7% 20% 23% 49% 182 W 8%
Veitustarfsemi og sorp 0% 8% 16% 44% 32% 52 H 8%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 2% 1% 17% 26% 44% 273 o 12%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 5% 20% 34% 42% 69 0 5%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 1% 1% 21% 28% 39% n7 H 1%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 1% 4% 14% 29% 53% 373 0 5%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 7% 15% 28% 50% n2 B 7%
Heilbrig&is- og/eda félagspjénusta 1% 6% 17% 30% 46% 338 B 7%
Opinber stjérns., almannadryggi 3% 1% 18% 28% 41% 183 W 13%
Menntun, freedsla, uppeldi 2% 6% 17% 31% 44% 415 9%
Menning, ipréttir, témstundir 0% 4% 14% 34% 48% 112 1 4%
Onnur pjénusta 0% 2% 9% 32% 57% 71 1 2%
Byggingar, mannvirkjagerd 1% 5% 20% 37% 37% 57 B 6%
Starf °°
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 1% 7% 18% 36% 37% 470 B 9%
Sérfreedingur: Raungreinar, néttiruvis. 1% 6% 15% 27% 51% 276 B 7%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 1% 3% 10% 30% 55% n7 1 4%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 3% 7% 17% 32% 40% 225 W 10%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 8% 13% 33% 46% 188 B 8%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 0% 2% 15% 35% 48% 82 1 2%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 2% 2% 14% 26% 55% 63 0 4%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 1% 9% 19% 22% 49% 261 W 10%
Skrifstofufélk 0% 4% 15% 28% 52% 123 0 4%
Stoérf vid umdnnun 1% 7% 26% 26% 41% 136 W 8%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 1% 8% 1% 24% 55% 143 o 10%
Baendur og fiskimenn 2% 9% 16% 22% 51% 58 o 1%
|8nadarmenn 1% 8% 20% 32% 40% 202 H 3%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 1% 15% 33% 23% 27% 65 B 16%
Osérhaeft starfsfolk 2% 8% 25% 19% 46% 84 H 9%
Rikisfang ‘e
Islenskur rikisborgari alla zevi 1% 7% 17% 30% 45% 2427 B 5%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 0% 3% 27% 25% 44% 49 1 3%
Erlendur rikisborgari 4% 12% 1% 24% 49% 62 M 6%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50%

75% 100%
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Tafla 58. Hefur pu einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Hunsun eda

afskiptaleysi — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara |4
Heild 24% 76% 2586 4%
Kyn
Karl 23% 77% 1361 3%
Kona 25% 75% 1225 5%
Aldur
25 til 35 ara 25% 75% 698  25%
36 til 45 ara 26% 74% 688  26%
46 til 55 ara 24% 76% 51 2%
56 til 67 &ra 21% 79% 689 B 2%
Buaseta
Reykjavik 24% 76% 1013 4%
Hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 23% 77% 660 B 23%
Sudurnes 28% 72% 195 H 25%
Vesturland 26% 74% 103 B 5%
Vestfirdir 18% 82% 48 Hl 18%
Nor&urland vestra 22% 78% 55 2%
Nordurland eystra 29% 71% 190 H 29%
Austurland 18% 82% 102 El 18%
Sudurland 26% 74% 204 N 26%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 24% 76% 205 4%
Starfsndm 27% 73% 103 I 27%
Idnnam 24% 76% 407 I 24%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 24% 76% 254  24%
Ném i sérskéla & haskélastigi 26% 74% 184 N 26%
Grunnnédm i haskéla 21% 79% 684 1%
Framhaldsnédm i haskéla 26% 74% 679 I 26%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 23% 77% 357  23%
11l 5 &r 25% 75% 908 5%
6 til 10 &r 26% 74% 426 H 26%
11 il 15 &r 22% 78% 268  22%
16 til 20 ar 22% 78% 178 2%
211l 30 &r 24% 76% 21 I 24%
31 4r eda lengur 18% 82% 17 Bl 5%
Starfsgeiri
Einkageiranum 22% 78% 1372  22%
Hja riki 27% 73% 523 I 27%
Hja sveitarfélagi 25% 75% 474 25
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 25% 75% 169 I 25%

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%

122



asir.
S

HI \ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 58 frh. Hefur pa einhvern tima
afskiptaleysi — Bakgrunnsgreining

ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Hunsun eda

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar **
Innan vi& 10 manns 19% 81% 547 Hl 19%
10 til 99 manns 26% 74% 1199 6%
100 manns eda fleiri 26% 74% 776 H 26%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 25% 75% 732 5%
Adallega karlar 25% 75% 664 5%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 24% 76% 956 I 24%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 25% 75% 196  25%
Annar idnadur eda framleidsla 27% 73% 183  27%
Veitustarfsemi og sorp 20% 80% 53 Hl 20%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 26% 74% 275 H 26%
Hétel, gisting, veitingasala 23% 77% 68 E 23%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 21% 79% 19  21%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 23% 77% 368  23%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 13% 87% 12 3%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 27% 73% 333 . 27%
Opinber stjérns., almannaéryggi 25% 75% 185  25%
Menntun, fraedsla, uppeldi 26% 74% 412 N 26%
Menning, ipréttir, tdmstundir 22% 78% 111 B 2%
Onnur pjénusta 14% 86% 71 W 14%
Byggingar, mannvirkjagerd 26% 74% 59 I 26%
Starf
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 26% 74% 473 6%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. 27% 73% 270 I 27%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 21% 79% 16 l 21%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 25% 75% 221 5%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 22% 78% 187 2%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 18% 82% 84 8%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 21% 79% 66 o 2%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 20% 80% 261 Hl 20%
Skrifstofufélk 22% 78% 124 2%
Stoérf vid uménnun 30% 70% 133 . 30%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 27% 73% 145 . 7%
Baendur og fiskimenn 20% 80% 59 0%
|dnadarmenn 23% 77% 208 23
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 30% 70% 65 . 30%
Osérheeft starfsfélk 14% 86% 86 4%
Rikisfang *
islenskur rikisborgari alla zevi 24% 76% 2439 [ YA
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 26% 74% 48 Bl 5%
Erlendur rikisborgari 40% 60% 63 I 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50%

75% 100%
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Tafla 59. Hefur pii einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Ordbundinni areitni

— Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 23% 77% 2589  23%
Kyn **
Karl 21% 79% 1367  21%
Kona 25% 75% 1222  25%
Aldur
25 til 35 ara 20% 80% 698 Hl 20%
36 til 45 ara 24% 76% 685 4%
46 1il 55 ara 25% 75% 513 Il 25%
56 til 67 ara 23% 77% 694 I 23%
Buaseta
Reykjavik 23% 77% 1016 3%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 21% 79% 661 2%
Sudurnes 22% 78% 195 2%
Vesturland 21% 79% 104 2%
Vestfirdir 18% 82% 49 Hl 18%
Nordurland vestra 20% 80% 56 Hl 20%
Nor&urland eystra 27% 73% 189 7%
Austurland 25% 75% 102  25%
Sudurland 26% 74% 203 E  26%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 21% 79% 207 Il 21%
Starfsndm 28% 72% 102 I 23%
I8nnédm 27% 73% 408 . 27%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 24% 76% 252  24%
Né&m i sérskdla & haskdlastigi 24% 76% 184  24%
Grunnnédm i haskéla 19% 81% 686 9%
Framhaldsném i haskéla 24% 76% 683  24%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 20% 80% 358 l 20%
11l 5 &r 23% 77% 912 H 23%
6 til 10 &r 22% 78% 423 I 22%
11til 15 &r 28% 72% 268 I 23%
16 til 20 ar 20% 80% 178 I 20%
21 til 30 &r 22% 78% 213 22
31 &r eda lengur 22% 78% 17 2%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 20% 80% 1374 Hl 20%
Hja riki 26% 74% 522 I 26%
Hja sveitarfélagi 28% 72% 476 I 23%
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 29% 71% 169 2%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 59 frh. Hefur pi einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Ordbundinni

areitni — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 20% 80% 545 Hl 20%
10 til 99 manns 24% 76% 1202 I 24%
100 manns eda fleiri 24% 76% 776 I 24%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 27% 73% 734 I 27%
Adallega karlar 24% 76% 665  24%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 20% 80% 954 Il 20%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 26% 74% 198 I 26%
Annar idnadur eda framleidsla 7% 83% 184 7%
Veitustarfsemi og sorp 26% 74% 53 I 26%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 22% 78% 271  22%
Hétel, gisting, veitingasala 22% 78% 68 2%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 28% 72% 120 N 28%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 13% 87% 372 H 13%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 15% 85% 12 5%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 32% 68% 334 I 32%
Opinber stjérns., almannaéryggi 26% 74% 184 N 26%
Menntun, freedsla, uppeldi 26% 74% 411 N 26%
Menning, ipréttir, témstundir 20% 80% m Hl 20%
Onnur pjénusta 17% 83% 71 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 28% 72% 60 I 23%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 24% 76% 471 4%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. 13% 87% 273 M 13%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 28% 72% 116 I 23%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 27% 73% 223 I 7%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 22% 78% 188 2%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 22% 78% 84 2%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 12% 88% 66 M 12%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 20% 80% 260 0%
Skrifstofufélk 19% 81% 123 9%
Stoérf vid uménnun 35% 65% 132 N 35%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 25% 75% 145 5%
Baendur og fiskimenn 26% 74% 59 N 26%
I&nadarmenn 26% 74% 209 I 6%
Bilstjorar, véla- og vélgaeslufélk 26% 74% 66 . 6%
Osérheeft starfsfélk 18% 82% 85 . 18%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla zevi 23% 77% 2443 . 3%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 21% 79% 48 2%
Erlendur rikisborgari 17% 83% 63 7%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50%

75% 100%
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Tafla 60. Hefur pi einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Nidurlsegingu —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara |E
Heild 7% 83% 2594 —
Kyn *%%
Karl 14% 86% 1369 M 14%
Kona 20% 80% 1225 Bl 20%
Aldur
25 til 35 ara 16% 84% 699 Bl 16%
36 til 45 ara 18% 82% 687 Bl 18%
46 til 55 ara 16% 84% 513 Il 16%
56 til 67 &ra 17% 83% 695 M 17%
Buseta
Reykjavik 16% 84% 1022 6%
Hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 16% 84% 660 B 16%
Sudurnes 14% 86% 195  14%
Vesturland 17% 83% 104 7%
Vestfirdir 15% 85% 49 M 5%
Nor&urland vestra 17% 83% 56 l 17%
Nordurland eystra 18% 82% 189 B 8%
Austurland 21% 79% 102  21%
Sudurland 20% 80% 203 0%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 12% 88% 207  12%
Starfsndm 19% 81% 102 l 19%
Idnnam 17% 83% 408 7%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 18% 82% 250 l 18%
Ném i sérskéla & haskélastigi 16% 84% 185 I 16%
Grunnndm i héskéla 16% 84% 687 B 16%
Framhaldsnédm i haskéla 19% 81% 683 l 19%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 14% 86% 356  14%
11l 5 &r 17% 83% 91  17%
6 til 10 &r 18% 82% 426 8%
11 il 15 &r 17% 83% 267 B 17%
16 til 20 ar 14% 86% 179 M 14%
21 til 30 &r 19% 81% 213 I 19%
31 4r eda lengur 16% 84% 18 Il 6%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 15% 85% 1373  15%
Hja riki 21% 79% 523 2%
Hja sveitarfélagi 18% 82% 479 I 18%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 19% 81% 169 Bl 19%

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 60 frh. Hefur pi einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Nidurlaegingu —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar *
Innan vid 10 manns 13% 87% 543  13%
10 til 99 manns 18% 82% 1204 Il 18%
100 manns eda fleiri 18% 82% 778 Bl 18%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 20% 80% 732 Il 20%
Adallega karlar 16% 84% 666 Il 16%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 16% 84% 956 Il 16%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 19% 81% 197 Hl 19%
Annar idnadur eda framleidsla 10% 90% 182 | 10%
Veitustarfsemi og sorp 19% 81% 53 Hl 19%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 16% 84% 272 Bl 16%
Hétel, gisting, veitingasala 18% 82% 68 Hl 18%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 17% 83% 120 o 17%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 14% 86% 373  14%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 10% 90% 12 W 10%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 21% 79% 335  21%
Opinber stjérns., almannaéryggi 22% 78% 184 . 22%
Menntun, freedsla, uppeldi 19% 81% 413 Hl 19%
Menning, ipréttir, témstundir 19% 81% 111 Hl 19%
Onnur pjénusta 10% 920% 74 W 10%
Byggingar, mannvirkjagerd 9% 91% 60 B 9%
Starf *
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 15% 85% 472 M 15%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. 10% 90% 274 B 10%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 20% 80% 17 Hl 20%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 21% 79% 223  21%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 22% 78% 188 22
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 17% 83% 84 7%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. N% 89% 66 o 1%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 18% 82% 260 Hl 18%
Skrifstofufélk 12% 88% 123 o 12%
Stoérf vid uménnun 21% 79% 134  21%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 18% 82% 143 8%
Baendur og fiskimenn 17% 83% 61 7%
|dnadarmenn 13% 87% 209 M 13%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 16% 84% 66 B 16%
Osérhaeft starfsfélk 12% 88% 84 -, 2%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla zevi 17% 83% 2446 7%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 16% 84% 49 B 16%
Erlendur rikisborgari 14% 86% 62 4%

2 hé .k * % * Kk k ! ! !
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, p < 0,001 O 25% 50% 75% 100%

127



HI \ FELAGSViSINDASTOFNUN

Tafla 61. Hefur pua einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Hétunum —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara |4
Heild 10% 90% 2602 B 10%
Kyn
Karl 1% 89% 1372 | 1%
Kona 9% 91% 1230 B 9%
Aldur
25 til 35 éra 9% 91% 702 H 9%
36 til 45 ra 12% 88% 688 | 12%
46 til 55 &ra 10% 90% 513 W 10%
56 il 67 éra 10% 90% 699 W 10%
Baseta *
Reykjavik 10% 90% 1025 W 10%
Hoéfudborgarsveedi utan Reykjavikur 10% 90% 663 W 10%
Sudurnes 7% 93% 195 B 7%
Vesturland 9% 91% 104 B 9%
Vestfirdir 1% 99% 49 | 1%
Nordurland vestra 7% 93% 56 B 7%
Nordurland eystra 17% 83% 189 7%
Austurland 10% 90% 102 W 10%
Sudurland 10% 90% 204 H 10%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 7% 93% 209 B 7%
Starfsndm 8% 92% 101 B 8%
I8nnédm 1% 89% 409 W 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 1% 89% 255 | 1%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 12% 88% 186 | 2%
Grunnndm i héskéla 9% 91% 687 H 9%
Framhaldsnédm i haskéla 1% 89% 684 o 1%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 7% 93% 358 b 7%
11l 5 &r 12% 88% 914 o 12%
6 il 10 ar 9% 91% 427 H 9%
111l 15 4r 12% 88% 267 M 12%
16 til 20 ar 7% 93% 178 B 7%
21+4il 30 ar 13% 87% 216 W 13%
31 4r eda lengur 9% 91% 18 H 9%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 8% 92% 1379 B 8%
Hja riki 13% 87% 525 W 13%
Hjé sveitarfélagi 12% 88% 481 W 12%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 16% 84% 170 Il 6%

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 61 frh. Hefur pa einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Hétunum —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar
Innan vi& 10 manns 9% 921% 548 B 9%
10 til 99 manns 1% 89% 1206 W 1%
100 manns eda fleiri 9% 921% 779 W 9%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 1% 89% 735 W 1%
Adallega karlar 10% 90% 669 M 10%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 9% 91% 959 W 9%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landb(n. og matveelaframl. 1% 89% 198 o 1%
Annar idnadur eda framleidsla 7% 93% 183 0 7%
Veitustarfsemi og sorp 4% 96% 53 0 4%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 8% 92% 277 H 8%
Hétel, gisting, veitingasala 14% 86% 69 W 14%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 1% 89% 120 o 1%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 6% 94% 373 0 6%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 8% 92% 12 W 8%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 16% 84% 334 Il 16%
Opinber stjérns., almannadryggi 15% 85% 185 Il 15%
Menntun, freedsla, uppeldi 9% 91% 415 B 9%
Menning, ibréttir, témstundir 16% 84% 111 6%
Onnur pjénusta 8% 92% 74 H 8%
Byggingar, mannvirkjagerd N% 89% 60 | 1%
Starf
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 14% 86% 472 W 14%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. 4% 96% 274 I 4%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 10% 90% 17 W 10%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 10% 90% 224 W 10%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 9% 91% 189 W 9%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 10% 90% 84 W 10%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 1% 89% 66 | 1%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 10% 90% 261 o 10%
Skrifstofufélk 8% 92% 124 B 8%
Stoérf vid uménnun 12% 88% 134 o 12%
Sélu-, afgreidslu- eda pjonustustdrf 9% 91% 146 o 9%
Baendur og fiskimenn 1% 89% 61 | 1%
|&nadarmenn 8% 92% 209 B 8%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 1% 89% 66 | 1%
Osérhaeft starfsfélk 6% 94% 86 B 6%
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla aevi 10% 90% 2455 o 10%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 7% 93% 48 B 7%
Erlendur rikisborgari 10% 90% 63 B 10%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 62. Hefur pi einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Einelti —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 8% 92% 2598 B 8%
Kyn *
Karl 7% 93% 1373 B 7%
Kona 9% 91% 1225 B 9%
Aldur ***
25 til 35 éra 4% 96% 700 1 4%
36 til 45 ara 8% 92% 692 B 8%
46 til 55 &ra 8% 92% 512 B 3%
56 il 67 éra 11% 89% 694 W 1%
Buseta
Reykjavik 7% 93% 1024 B 7%
Hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 8% 92% 662 B s%
Sudurnes 7% 93% 194 0 7%
Vesturland 7% 93% 104 B 7%
Vestfirdir 6% 94% 49 0 6%
Nordurland vestra 6% 94% 56 B 6%
Nordurland eystra 10% 90% 188 B 10%
Austurland 9% 921% 103 H 9%
Sudurland 1% 89% 204 o 1%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 7% 93% 208 B 7%
Starfsndm 1% 89% 101 W 1%
Idnnédm 8% 92% 409 W 8%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 6% 94% 254 B 6%
Ném i sérskéla & haskélastigi 1% 89% 185 M 1%
Grunnndm i héskéla 7% 93% 689 B 7%
Framhaldsnédm i haskéla 8% 92% 681 B 8%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 6% 94% 358 0 6%
11l 5 &r 7% 93% 91 0 7%
6 til 10 &r 8% 92% 426 H 8%
11 til 15 4r 8% 92% 267 H 8%
16 til 20 ar 8% 92% 179 W 8%
21 til 30 &r 12% 88% 213 W 2%
31 4r eda lengur 12% 88% 17 W 2%
Starfsgeiri
Einkageiranum 6% 94% 1375 B 6%
Hja riki 9% 91% 524 W 9%
Hja sveitarfélagi 9% 91% 482 W 9%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 10% 90% 168 W 10%

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 62 frh. Hefur pi einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Einelti —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar
Innan vi® 10 manns 7% 93% 548 B 7%
10 til 99 manns 8% 92% 1202 W 8%
100 manns eda fleiri 8% 92% 778 W 8%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 9% 91% 732 W 9%
Adallega karlar 7% 93% 667 H 7%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 7% 93% 959 H 7%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 12% 88% 198 2%
Annar idnadur eda framleidsla 5% 95% 184 B 5%
Veitustarfsemi og sorp 3% 97% 52 1 3%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 7% 93% 275 B 7%
Hétel, gisting, veitingasala 6% 94% 69 B 6%
Farpegafluin. og ferdatengd starfsemi 6% 94% 19 B 6%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 5% 95% 372 B 5%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 5% 95% 12 B 5%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 10% 90% 334 W 10%
Opinber stjérns., almannaéryggi 7% 93% 183 W 7%
Menntun, freedsla, uppeldi 10% 90% 414 W 10%
Menning, ipréftir, tdmstundir 8% 92% 112 W 8%
Onnur pjénusta 5% 95% 74 5%
Byggingar, mannvirkjagerd 6% 94% 59 0 6%
Starf
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 6% 94% 472 B 6%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 5% 95% 272 B 5%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 6% 94% 17 B 6%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 13% 87% 224 3%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 9% 91% 188 H 9%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 9% 91% 84 W 9%
Stérf rithdfunda, bladam. og listam. 4% 96% 66 i 4%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 5% 95% 258 B 5%
Skrifstofufélk 8% 92% 124 B 8%
Stoérf vid uménnun 1% 89% 134 W 1%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustsrf 9% 91% 148 H 9%
Baendur og fiskimenn 10% 90% 61 W 10%
I&nadarmenn 6% 94% 208 B 6%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 10% 90% 65 B 10%
Osérhaeft starfsfélk 8% 92% 86 W 8%
Rikisfang é9
Islenskur rikisborgari alla zevi 8% 92% 2451 W 8%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 12% 88% 50 W 2%
Erlendur rikisborgari 1% 89% 62 W 1%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 63. Hefur pua einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Kynferdislegri

areitni/ofbeldi — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 4% 96% 2605 B 4%
Kyn *%%
Karl 2% 98% 1377 1 2%
Kona 7% 93% 1229 B 7%
Aldur
25 til 35 ara 3% 97% 700 1 3%
36 til 45 ara 5% 95% 690 B 5%
46 til 55 ara 6% 94% 515 B 6%
56 til 67 &ra 3% 97% 700 I 3%
Biseta °°
Reykjavik 6% 94% 1028 B 6%
Hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 3% 97% 663 1 3%
Sudurnes 4% 96% 195 1 4%
Vesturland 6% 94% 104 B 6%
Vestfirdir 0% 100% 49 0%
Nordurland vestra 6% 94% 55 B 6%
Nor&urland eystra 3% 97% 188 1 3%
Austurland 2% 98% 103 1 2%
Sudurland 4% 96% 204 0 4%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 2% 98% 208 1 2%
Starfsndm 4% 96% 101 0 4%
Idnnam 1% 99% 410 [ 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 3% 97% 256 1 3%
Ném i sérskéla & haskélastigi 6% 94% 186 B 6%
Grunnnédm i haskéla 5% 95% 688 I 5%
Framhaldsnédm i haskéla 6% 94% 684 B 6%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 4% 96% 358 1 4%
11l 5 &r 4% 96% 912 1 4%
6 til 10 &r 5% 95% 428 B 5%
11 il 15 &r 4% 96% 268 I 4%
16 til 20 ar 3% 97% 179 1 3%
211l 30 &r 3% 97% 215 1 3%
31 &r eda lengur 2% 98% 118 1 2%
Starfsgeiri
Einkageiranum 4% 96% 1379 1 4%
Hja riki 6% 94% 526 B 6%
Hja sveitarfélagi 4% 96% 484 I 4%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 4% 96% 169 0 4%

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 63 frh. Hefur pi einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Kynferdislegri
areitni/ofbeldi — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 4% 96% 551 1 4%
10 til 99 manns 3% 97% 1206 1 3%
100 manns eda fleiri 6% 94% 779 B 6%
Kynjahlutfall & vinnustad *
Adallega konur 5% 95% 734 0 5%
Adallega karlar 2% 98% 669 1 2%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 5% 95% 961 I 5%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar °°
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 3% 97% 198 1 3%
Annar idnadur eda framleidsla 3% 97% 184 1 3%
Veitustarfsemi og sorp 2% 98% 53 1 2%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 4% 96% 276 1 4%
Hétel, gisting, veitingasala 3% 97% 68 I 3%
Farpegafluin. og ferdatengd starfsemi 4% 96% 120 I 4%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 2% 98% 373 1 2%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 6% 94% 12 0 6%
Heilbrigdis- og/eda félagspjonusta 8% 92% 333 W 8%
Opinber stjérns., almannaéryggi 7% 93% 185 B 7%
Menntun, freedsla, uppeldi 3% 97% 416 1 3%
Menning, ipréftir, tdmstundir 5% 95% 113 B 5%
Onnur pjénusta 9% 921% 74 W 9%
Byggingar, mannvirkjager® 4% 96% 60 0 4%
Starf °°
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 5% 95% 472 0 5%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 2% 98% 274 1 2%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 6% 94% 17 0 6%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 5% 95% 224 0 5%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 6% 94% 189 B 6%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 3% 97% 84 1 3%
Stérf rithdfunda, bladam. og listam. 7% 93% 66 7%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 6% 94% 259 0 6%
Skrifstofufélk 3% 97% 124 1 3%
Stoérf vid uménnun 5% 95% 135 0 5%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustsrf 2% 98% 147 1 2%
Baendur og fiskimenn 3% 97% 61 1 3%
I&nadarmenn 1% 99% 209 1%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 4% 96% 66 0 4%
Osérhaeft starfsfélk 1% 99% 86 I 1%
Rikisfang é9
Islenskur rikisborgari alla aevi 4% 96% 2457 0 4%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 1% 99% 50 [ 1%
Erlendur rikisborgari 0% 100% 63 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 64. Hefur pu einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Likamlegu ofbeldi —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
J& Nei svara Ja
Heild 4% 96% 2606 1 4%
Kyn *%%
Karl 3% 97% 1374 1 3%
Kona 6% 94% 1231 B 6%
Aldur ***
25 til 35 ara 6% 94% 701 B 6%
36 til 45 ara 5% 95% 688 B 5%
46 til 55 ara 2% 98% 515 | 2%
56 til 67 &ra 3% 97% 701 I 3%
Biseta °°
Reykjavik 2% 96% 1026 1 4%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 4% 96% 663 1 4%
Sudurnes 4% 96% 195 I 4%
Vesturland 12% 88% 104 W 2%
Vestfirdir 1% 99% 49 | 1%
Nordurland vestra 3% 97% 56 1 3%
Nor&urland eystra 5% 95% 190 1 5%
Austurland 6% 94% 103 0 6%
Sudurland 3% 97% 204 I 3%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 3% 97% 208 1 3%
Starfsndm 9% 91% 102 W 9%
I8nnédm 2% 98% 41 I 2%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 5% 95% 257 0 5%
Nam i sérskéla & haskélastigi 6% 94% 186 H 6%
Grunnném i haskéla 5% 95% 687 0 5%
Framhaldsném i haskéla 4% 96% 684 I 4%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 5% 95% 358 B 5%
1til 5 ar 6% 94% 915 B 6%
6 til 10 &r 4% 96% 426 I 4%
1 til 15 ar 4% 96% 268 B 4%
16 til 20 ar 2% 98% 179 I 2%
211l 30 &r 2% 98% 215 1 2%
31 &r eda lengur 3% 97% 118 I 3%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 1% 99% 1380 | 1%
Hja riki 6% 94% 525 0 6%
Hjé sveitarfélagi 12% 88% 482 2%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 3% 97% 170 I 3%

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 64 frh. Hefur pu einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni? — Likamlegu ofbeldi

— Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 1% 99% 550 I 1%
10 til 99 manns 6% 94% 1207 0 6%
100 manns eda fleiri 4% 96% 780 I 4%
Kynjahlutfall 3 vinnustad ***
Adallega konur 9% 91% 736 W 9%
Adallega karlar 2% 98% 669 I 2%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 3% 97% 961 1 3%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ®9
Fiskvinnsla, landb(n. og matveelaframl. 0% 100% 198 | 0%
Annar idnadur eda framleidsla 1% 99% 184 | 1%
Veitustarfsemi og sorp 0% 100% 53 0%
Verslun, vidgerdir, vdrudreifing 3% 97% 277 1 3%
Hétel, gisting, veitingasala 0% 100% 69 0%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 1% 99% 120 I 1%
Sérfraeedileg og visindaleg starfsemi 0% 100% 373 | 0%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 0% 100% 12 0%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 14% 86% 334 W 14%
Opinber stjérns., almannadryggi 6% 94% 185 B 6%
Menntun, freedsla, uppeldi 9% 91% 414 W 9%
Menning, ibréttir, témstundir 3% 97% 113 1 3%
Onnur pjénusta 1% 99% 74 | 1%
Byggingar, mannvirkjagerd 0% 100% 60 0%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 5% 95% 472 0 5%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. 1% 99% 274 I 1%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 10% 90% 17 W 10%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 8% 92% 223 W 8%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 100% 189 0%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 4% 96% 84 1 4%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 0% 100% 66 0%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 6% 94% 261 B 6%
Skrifstofufélk 3% 97% 125 1 3%
Stoérf vid uménnun 16% 84% 134 Bl 16%
Sélu-, afgreidslu- eda pjonustustdrf 2% 98% 147 1 2%
Baendur og fiskimenn 1% 99% 61 | 19
I&nadarmenn 1% 99% 210 | 1%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 1% 99% 66 I 1%
Osérheeft starfsfslk 0% 100% 86 0%
Rikisfang ¢
Islenskur rikisborgari alla zevi 4% 96% 2456 B 4%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 0% 100% 50 0%
Erlendur rikisborgari 5% 95% 63 1 5%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 65. Hefur pbu 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi

a vinnustadnum? — Fordémum sem tengjast pjédernislegum uppruna — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjoldi |4, vard
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Heild 1% 1% 89% 2481 o 1%
Kyn
Karl 10% 0% 90% 1334 | 10%
Kona 1% 1% 87% 1147 o 1%
Aldur ***
25 til 35 4ra 16% 1% 83% 651 B 16%
36 til 45 &ra 10% 1% 89% 652 W 10%
46 til 55 ara 10% 0% 90% 501 W 10%
56 til 67 ara 7% 0% 93% 677 B 7%
Biseta °°
Reykjavik 12% 1% 87% 970 W 2%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 10% 0% 89% 629 W 10%
Sudurnes 9% 1% 90% 190 B 9%
Vesturland 7% 0% 93% 100 B 7%
Vestfirdir 10% 0% 90% 47 W 10%
Nordéurland vestra 8% 1% 91% 53 B 8%
Nordéurland eystra 8% 0% 92% 184 H 8%
Austurland 7% 1% 83% 101  17%
Sudurland 9% 1% 90% 194 W 9%
Menntun ¢
Grunnskélandm eda minna 9% 1% 90% 205 W 9%
Starfsndm 8% 1% 91% 98 W 8%
I8nndm 13% 0% 87% 399 M 13%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 15% 0% 85% 250 H 15%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 10% 1% 89% 178 W 10%
Grunnndm i haskéla 8% 1% 90% 641 W 8%
Framhaldsnam i haskéla 10% 1% 88% 644 H 10%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 10% 1% 89% 356 W 10%
1til 5 &r 12% 1% 87% 899 W 12%
6 til 10 &r 14% 0% 86% 420 W 14%
11 til 15 &r 7% 0% 93% 265 B 7%
16 til 20 &r 7% 0% 93% 177 0 7%
211l 30 a&r 10% 1% 89% 213 W 10%
31 &r eda lengur 6% 0% 94% 14 B 6%
Starfsqeiri *¢
Einkageiranum 10% 1% 89% 1306 W 10%
Hj4 riki 10% 1% 88% 505 W 10%
Hj4 sveitarfélagi 14% 1% 85% 461 W 4%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 6% 1% 94% 163 0 6%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 65 frh. Hefur pi 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad

eftirfarandi & vinnustadnum? — Fordémum sem tengjast pjédernislegum uppruna —

Bakgrunnsgreining

Ja, vard vitni  J4, vard fyrir Fjsldi
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara Ja, vard vitni ad pvi
Staerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 8% 2% 91% 505 H 8%
10 til 99 manns 12% 1% 87% 161 1Y%
100 manns eda fleiri 1% 0% 89% 752 | 1%
Kynjahlutfall 4 vinnustad **
Adallega konur 14% 1% 85% 702 4%
Adallega karlar 12% 1% 87% 649 | 2%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 9% 1% 921% 913 H 9%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar
Fiskvinnsla, landbidn. og matvaelaframl. 12% 2% 86% 190 2%
Annar idnadur eda framleidsla 1% 1% 88% 176 | 1%
Veitustarfsemi og sorp 16% 3% 81% 49 B 6%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 13% 1% 87% 270 3%
Hétel, gisting, veitingasala 18% 0% 82% 66 B 13%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 14% 0% 86% 108 4%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 4% 0% 95% 351 I 4%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 3% 0% 97% m I 3%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 15% 1% 84% 324 5%
Opinber stjérns., almannadryggi 10% 2% 88% 175 W 0%
Menntun, freedsla, uppeldi 13% 1% 87% 398 o 3%
Menning, ibréttir, témstundir 2% 0% 98% 100 1 2%
Onnur pjénusta 8% 0% 92% 68 H 8%
Byggingar, mannvirkjagerd 6% 0% 94% 57 B 6%
Starf °¢
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 10% 0% 89% 464 | 10%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattlruvis. 6% 0% 94% 262 A
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 12% 1% 87% 110 o 1%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 12% 1% 87% 216 o 1Y%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 7% 2% 91% 180 7%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 9% 0% 91% 74 H 9%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 4% 0% 96% 61 1 49
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 10% 0% 90% 251 o 10%
Skrifstofufélk 1% 1% 88% 114 o 1%
Stdrf vid umdnnun 16% 1% 83% 127 B 6%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustdrf 13% 1% 86% 137 M 13%
Baendur og fiskimenn 5% 0% 95% 55 I 5%
|dnadarmenn 15% 1% 83% 196 5%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 19% 0% 81% 62 B 19%
Osérhaeft starfsfélk 8% 5% 87% 86 B sy
Rikisfang b9
Islenskur rikisborgari alla sevi 1% 0% 89% 2347 B 1%
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 14% 9% 77% 44 B 4%
Erlendur rikisborgari 8% 16% 76% 57 B 8%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

&g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 66. Hefur pi 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi
a vinnustadnum? — Kynbundnum fordémum — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjoldi |4, vard
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Heild 9% 2% 89% 2487  m 9%
Kyn *%%
Karl 8% 1% 91% 1339 H 8%
Kona 9% 5% 86% 1147 W 9%
Aldur ***
25 til 35 4ra 12% 5% 83% 647 | 2%
36 til 45 &ra 1% 1% 88% 657 o 1%
46 til 55 ara 7% 3% 90% 504 B 7%
56 til 67 ara 5% 1% 94% 679 1 5%
Biseta °°
Reykjavik 10% 3% 87% 974 W 10%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 8% 2% 90% 626 H 8%
Sudurnes 7% 1% 92% 190 B 7%
Vesturland 5% 3% 91% 100 1 5%
Vestfirdir 10% 9% 81% 47 W 10%
Nordurland vestra 1% 3% 96% 53 | 1%
Nordéurland eystra 8% 1% 91% 186 H 8%
Austurland 15% 1% 85% 101 5%
Sudurland 6% 4% 90% 195 B 6%
Menntun *
Grunnskélandm eda minna 7% 1% 92% 205 B 7%
Starfsndm 7% 5% 88% 99 0 7%
[&nndm 9% 1% 91% 398 W 9%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 10% 3% 88% 249 W 10%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 6% 4% 90% 179 6%
Grunnndm i haskéla 8% 2% 90% 645 H 8%
Framhaldsnam i haskéla 1% 3% 86% 644 | 1%
Starfsaldur **
Minna en 1 &r 9% 4% 87% 356 W 9%
1til 5 &r 10% 3% 86% 903 W 10%
6 til 10 &r 10% 2% 88% 420 W 10%
11 til 15 &r 7% 2% 92% 266 B 7%
16 til 20 &r 4% 0% 96% 176 I 4%
211l 30 a&r 6% 2% 92% 213 0 6%
31 &r eda lengur 6% 0% 94% 15 B 6%
Starfsgeiri *
Einkageiranum 7% 2% 90% 1310 B 7%
Hj4 riki 10% 4% 86% 506 W 10%
Hj4 sveitarfélagi 1% 2% 87% 461 W 1%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 10% 1% 88% 164 W 10%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0'% 25% 56% 75I% 10I0%.

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 66 frh. Hefur pa 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad
eftirfarandi & vinnustadnum? — Kynbundnum fordémum — Bakgrunnsgreining

Ja, vard vitni  J4, vard fyrir Fjoldi
ad pvi pvi sjélf(ur) Nei svara Ja, vard vitni ad pvi
Steerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 7% 3% 90% 504 W 7%
10 til 99 manns 9% 2% 89% 1165 M 9%
100 manns eda fleiri 9% 3% 88% 753 W 9%
Kynjahlutfall 4 vinnustad
Adallega konur 9% 2% 89% 702 W 9%
Adallega karlar 9% 2% 89% 651 W 9%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 9% 3% 88% 917 W 9%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar
Fiskvinnsla, landbidn. og matvaelaframl. 5% 2% 93% 190 B 5%
Annar i8nadur eda framleidsla 10% 2% 88% 177 W 10%
Veitustarfsemi og sorp 12% 0% 88% 49 . 12%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 10% 3% 87% 267 W 10%
Hétel, gisting, veitingasala 7% 5% 88% 66 m 7%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 1% 1% 88% m W 1%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 6% 2% 92% 354 B 6%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 6% 0% 94% m B 6%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 10% 2% 88% 326 W 10%
Opinber stjérns., almannaéryggi 14% 6% 80% 175 B 14%
Menntun, fraedsla, uppeldi 9% 3% 88% 398 W 9%
Menning, ipréttir, tdmstundir 8% 4% 88% 100 W 8%
Onnur pjénusta 5% 0% 95% 68 B 5%
Byggingar, mannvirkjagerd 2% 0% 98% 57 I 2%
Starf *°
Stjérnendur og kjérnir fulltrgar 8% 2% 89% 462 W 8%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattlruvis. 6% 2% 92% 261 W 6%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 6% 3% 92% 112 B 6%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 12% 3% 86% 218 . 12%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 12% 3% 84% 180 W 12%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 13% 0% 87% 76 . 13%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 9% 2% 90% 62 W 9%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 9% 3% 88% 251 W 9%
Skifstofufélk 10% 3% 87% 15 . 10%
Stérf vid umdnnun 5% 5% 90% 127 B 5%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 10% 5% 85% 134 W 10%
Baendur og fiskimenn 4% 3% 93% 55 4%
I6nadarmenn 7% 0% 93% 196 B 7%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 1% 0% 89% 65 W 11%
Osérhastt starfsfolk 7% 2% 90% 86 w7
Rikisfang °°
islenskur rikisborgari alla aevi 9% 2% 89% 2352 W 9%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 7% 7% 86% 45 m 7%
Erlendur rikisborgari 12% 2% 86% 57 - 2% . X
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%

Sg merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 67. Hefur bi &4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi

a vinnustadnum? — Aldursfordémum — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjoldi |4, vard
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Heild 8% 5% 87% 2471 "
Kyn
Karl 7% 4% 89% 1325 B 7%
Kona 9% 5% 86% 1146 H 9%
Aldur ***
25 til 35 4ra 7% 5% 87% 637 B 7%
36 til 45 &ra 10% 2% 88% 654 W 10%
46 til 55 ara 7% 2% 90% 504 B 7%
56 til 67 ara 6% 9% 85% 677 B 6%
Biseta °°
Reykjavik 9% 5% 86% 962 H 9%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 7% 6% 87% 628 B 7%
Sudurnes 7% 6% 87% 190 B 7%
Vesturland 5% 4% 91% 99 1 5%
Vestfirdir 9% 3% 89% 47 W 9%
Nordéurland vestra 6% 4% 90% 53 B 6%
Nordéurland eystra 5% 3% 92% 184 0 5%
Austurland 13% 2% 84% 99 M 13%
Sudurland 5% 5% 90% 195 1 5%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 4% 1% 96% 203 1 4%
Starfsndm 6% 1% 83% 100 B 6%
I8nndm 7% 5% 88% 395 7%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 7% 5% 88% 246 B 7%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 9% 7% 84% 177 W 9%
Grunnndm i haskéla 7% 4% 89% 645 7%
Framhaldsnam i haskéla 9% 6% 85% 642 B 9%
Starfsaldur **
Minna en 1 &r 6% 4% 90% 350 B 6%
1til 5 &r 7% 5% 87% 898 B 7%
6 til 10 &r 10% 2% 88% 417 W 10%
11 til 15 &r 8% 2% 89% 266 H 8%
16 til 20 &r 8% 4% 88% 177 B 8%
211l 30 a&r 6% 9% 84% 212 6%
31 ar eda lengur 8% 10% 82% 14 B 8%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 6% 4% 90% 1302 B 6%
Hj4 riki 8% 7% 85% 504 B 8%
Hj4 sveitarfélagi 12% 5% 82% 458 W 12%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 6% 4% 90% 162 0 6%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75%

100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 67 frh. Hefur pi & undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad

eftirfarandi & vinnustadnum? — Aldursfordémum — Bakgrunnsgreining

Ja, vard vitni  J4, vard fyrir Fjsldi
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara Ja, vard vitni ad pvi
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 5% 4% 91% 491 I 5%
10 til 99 manns 9% 5% 87% 1164 H 9%
100 manns eda fleiri 8% 5% 87% 755 H 8%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 1% 5% 84% 702 1%
Adallega karlar 7% 4% 88% 645 H 7%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 6% 5% 89% 912 B 6%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbidn. og matveelaframl. 5% 2% 93% 190 B 5%
Annar idnadur eda framleidsla 9% 5% 86% 175 H %%
Veitustarfsemi og sorp N% 2% 87% 51 o, 1%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 6% 4% 90% 263 B 6%
Hétel, gisting, veitingasala 4% 9% 87% 66 1 4%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 9% 6% 84% 12 H 9%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 4% 7% 90% 354 1 4%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 6% 3% 91% m B 6%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 1% 5% 84% 325 1%
Opinber stjérns., almannaéryggi 1% 7% 82% 175 o 1%
Menntun, freedsla, uppeldi 1% 5% 84% 394 o 1%
Menning, ibréttir, tdmstundir 4% 3% 93% 95 A
Onnur pjénusta 7% 1% 92% 68 B 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 3% 2% 96% 53 1 3%
Starf *
Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 8% 5% 87% 459 H 8%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattlruvis. 4% 3% 93% 262 0 4%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 1% 4% 85% 13 o 1%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 13% 6% 81% 215 . 13%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 7% 9% 84% 177 7%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 8% 6% 86% 73 H 8%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 4% 2% 93% 62 1 2%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 9% 3% 88% 251 H 9%
Skrifstofufélk 9% 5% 86% m —_
Storf vid umdnnun 10% 6% 84% 127 o 10%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustdrf 2% 6% 92% 136 1 2%
Baendur og fiskimenn 5% 1% 94% 55 0 5%
I&nadarmenn 7% 6% 87% 192 0 7%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 2% 9% 89% 66 1 2%
Osérhaeft starfsfélk 6% 1% 92% 84 B 6%
Rikisfang b9
Islenskur rikisborgari alla aevi 8% 5% 88% 2344 B 8%
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 9% 20% 71% 44 B 9%
Erlendur rikisborgari 8% 0% 92% 53 B 8%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50%

75% 100%
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HI \ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 68. Hefur pi & undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi

a vinnustadnum? — Kynpattafordémum — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjsldi |4, vard
ad pvi bvi sjélf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Heild 7% 1% 92% 2479 m 7%
Kyn
Karl 7% 0% 92% 1333 A
Kona 7% 1% 92% 1146 B 7%
Aldur °°
25 til 35 ara 1% 1% 88% 650 o, 1%
36 til 45 ara 9% 1% 91% 653 H 9%
46 til 55 ara 4% 0% 95% 503 1 4%
56 til 67 &ra 4% 0% 95% 674 1 4%
Biseta °°
Reykjavik 9% 1% 90% 968 B 9%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 7% 0% 93% 626 B 7%
Sudurnes 6% 1% 93% 190 B 6%
Vesturland 4% 0% 96% 100 1 4%
Vestfirdir 12% 0% 88% 47 W 2%
Nord&urland vestra 3% 0% 97% 53 1 3%
Nordurland eystra 4% 0% 96% 185 1 4%
Austurland 12% 0% 88% 101 | 12%
Sudurland 4% 1% 95% 195 1 4%
Menntun °¢
Grunnskélandm eda minna 6% 1% 93% 204 B 6%
Starfsndm 5% 1% 95% 98 0 5%
Idnnam 10% 1% 90% 398 H 10%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 9% 0% 921% 249 W 9%
Ném i sérskéla & haskdlastigi 6% 0% 94% 178 B 6%
Grunnndm i haskéla 5% 1% 94% 643 I 5%
Framhaldsndm i haskéla 8% 0% 92% 641 B 8%
Starfsaldur
Minna en 1 4ar 7% 1% 91% 356 H 7%
11l 5 ar 8% 0% 92% 897 W 8%
6 til 10 4r 9% 0% 91% 419 W 9%
11til 15 ar 4% 1% 95% 265 I 4%
16 til 20 ar 4% 1% 96% 176 I 4%
21 il 30 4r 6% 0% 93% 213 B 6%
31 4r eda lengur 5% 0% 95% 113 0 5%
Starfsqgeiri °¢
Einkageiranum 6% 1% 93% 1304 B 6%
Hj4 riki 7% 1% 92% 506 B 7%
Hj4 sveitarfélagi 10% 1% 90% 460 W 10%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 6% 0% 94% 163 0 6%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gognin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 68 frh. Hefur b &4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad
eftirfarandi & vinnustadnum? — Kynpattafordémum — Bakgrunnsgreining

Ja, vard vitni &, vard fyrir Fioldi |a, vard
ad pvi bvi sjélf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Stserd vinnustadar °¢
Innan vid 10 manns 6% 1% 94% 504 0 6%
10 til 99 manns 7% 1% 92% 161 B 7%
100 manns eda fleiri 8% 0% 92% 753 B 8%
Kynjahlutfall 4 vinnustad °°
Adallega konur 8% 1% 91% 703 B 8%
Adallega karlar 9% 0% 91% 650 H 9%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 6% 0% 93% 911 B 6%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ®°
Fiskvinnsla, landbidn. og matveelaframl. 9% 2% 89% 190 o %
Annar i8nadur eda framleidsla 6% 0% 94% 176 0 6%
Veitustarfsemi og sorp 7% 2% 82% 50 7%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 9% 1% 91% 269 W 9%
Hétel, gisting, veitingasala 7% 3% 89% 66 B 7%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 1% 0% 89% 108 W 1%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 2% 0% 98% 349 | 2%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 0% 99% m | 1%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 10% 1% 89% 325 W 10%
Opinber stjérns., almannaéryggi 10% 1% 89% 175 W 10%
Menntun, freedsla, uppeldi 7% 0% 92% 396 B 7%
Menning, ipréttir, tdmstundir 2% 0% 98% 100 1 2%
Onnur pjénusta 3% 0% 97% 68 1 3%
Byggingar, mannvirkjagerd 4% 0% 96% 56 1 4%
Starf °¢
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 6% 0% 93% 464 B 6%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattiruvis. 3% 0% 97% 262 1 3%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 9% 0% 921% m o 9%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 8% 0% 92% 215 B 8%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 9% 1% 90% 178 B %%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 9% 0% 921% 74 H %%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 4% 0% 96% 61 1 4%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 5% 0% 95% 251 I 5%
Skrifstofufélk 7% 0% 93% 13 B 7%
Stérf vid uménnun 7% 3% 90% 127 B 7%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 8% 2% 90% 137 H 8%
Baendur og fiskimenn 6% 0% 94% 55 B 6%
Idnadarmenn 1% 0% 89% 194 o 11%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 14% 0% 86% 62 . 14%
Osérhaeft starfsfélk 9% 4% 87% 86 o 9%
Rikisfang 69
Islenskur rikisborgari alla aevi 7% 0% 93% 2344 B 7%
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 13% 15% 71% 45 . 13
Erlendur rikisborgari 13% 12% 75% 57 H 3%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

. . . , 0% 25% 50% 75% 100%
Sg merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 69. Hefur pi 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi

a vinnustadnum? — Fordémum vegna traarbragda — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjoldi |4, vard
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Heild 5% 0% 95% 2490 1 5%
Kyn
Karl 5% 0% 95% 1339 B 5%
Kona 5% 0% 95% 1151 1 5%
Aldur *
25 til 35 4ra 7% 0% 93% 651 B 7%
36 til 45 &ra 5% 0% 95% 656 1 5%
46 til 55 ara 5% 0% 95% 500 1 5%
56 til 67 ara 3% 1% 96% 683 1 3%
Biseta °°
Reykjavik 6% 0% 94% 973 0 6%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 4% 0% 95% 632 0 4%
Sudurnes 6% 0% 94% 190 B %
Vesturland 4% 0% 96% 100 1 4%
Vestfirdir 9% 0% 91% 47 W 9%
Nordéurland vestra 6% 0% 94% 53 B 6%
Nordéurland eystra 2% 1% 97% 185 I 2%
Austurland 9% 0% 91% 100 W 9%
Sudurland 2% 0% 98% 195 I 2%
Menntun ¢
Grunnskélandm eda minna 3% 0% 97% 205 1 3%
Starfsndm 5% 1% 94% 98 B 5%
[&nndm 8% 0% 92% 398 H 8%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 6% 0% 94% 252 B 6%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 3% 0% 97% 179 1 3%
Grunnndm i haskéla 4% 0% 95% 647 0 4%
Framhaldsnam i haskéla 5% 0% 95% 645 0 5%
Starfsaldur °°
Minna en 1 &r 6% 0% 94% 358 B 6%
1til 5 &r 6% 0% 94% 901 0 6%
6 til 10 &r 5% 0% 95% 422 1 5%
11 til 15 &r 3% 0% 96% 266 1 3%
16 til 20 &r 2% 1% 97% 177 I 2%
211l 30 a&r 5% 0% 95% 213 B 5%
31 &r eda lengur 6% 1% 94% 15 B 6%
Starfsgeiri °°
Einkageiranum 5% 0% 95% 1312 I 5%
Hj4 riki 4% 0% 96% 507 I 4%
Hja sveitarfélagi 6% 1% 93% 462 B 6%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 3% 0% 97% 163 I 3%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 69 frh. Hefur pa 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad

eftirfarandi & vinnustadnum? — Fordémum vegna triarbragda — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjsldi
ad pvi pvi sjélf(ur) Nei svara Ja, vard vitni ad pvi
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 4% 0% 95% 504 I 4%
10 til 99 manns 5% 0% 94% 1169 0 5%
100 manns eda fleiri 5% 0% 95% 754 0 5%
Kynjahlutfall 4 vinnustad
Adallega konur 5% 0% 95% 707 I 5%
Adallega karlar 6% 0% 94% 651 0 6%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 5% 0% 95% 915 B 5%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ®°
Fiskvinnsla, landbidn. og matvaelaframl. 3% 0% 97% 190 1 3%
Annar idnadur eda framleidsla 7% 1% 93% 177 B 7%
Veitustarfsemi og sorp 10% 0% 90% 48 H 10%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 7% 0% 93% 269 B 7%
Hétel, gisting, veitingasala 7% 0% 93% 65 7%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 8% 0% 92% 12 H 8%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 3% 0% 97% 352 1 3%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 2% 0% 98% m 1 2%
Heilbrig&is- og/eda félagspjdnusta 5% 0% 95% 326 B 5%
Opinber stjérns., almannaéryggi 6% 0% 94% 176 B 6%
Menntun, freedsla, uppeldi 5% 1% 94% 399 I 5%
Menning, ibréttir, tdmstundir 2% 0% 98% 99 1 2%
Onnur pjénusta 3% 0% 97% 68 1 3%
Byggingar, mannvirkjagerd 1% 0% 99% 57 1 1%
Starf *°
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 5% 0% 94% 463 B 5%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattlruvis. 3% 0% 97% 262 1 3%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 5% 0% 95% 13 B 5%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 5% 1% 94% 218 g 5%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 5% 0% 95% 178 I 5%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 9% 0% 91% 76 H %%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 4% 0% 96% 62 I 4%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 3% 0% 96% 251 I 3%
Skrifstofufélk 4% 0% 96% 16 I 4%
Stérf vid umdnnun 5% 0% 95% 127 1 5%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 5% 0% 95% 136 1 5%
Baendur og fiskimenn 4% 0% 96% 56 I 2%
I&nadarmenn 8% 0% 91% 195 H 5%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 8% 1% 92% 65 B 5%
Osérhaeft starfsfélk 5% 0% 95% 86 1 5%
Rikisfang °9
Islenskur rikisborgari alla aevi 5% 0% 95% 2357 "
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 1% 0% 89% 44 o 11
Erlendur rikisborgari 1% 1% 89% 55 1%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

Sg merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75%

100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 70. Hefur pu 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi

a vinnustadnum? — Fordémum vegna kynhneigdar eda kynvitundar — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjoldi |4, vard
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Heild 5% 0% 95% 2486 1 5%
Kyn
Karl 5% 0% 95% 1340 1 5%
Kona 4% 0% 96% 1146 1 4%
Aldur °°
25 til 35 4ra 7% 0% 93% 649 B 7%
36 til 45 &ra 5% 0% 95% 656 1 5%
46 til 55 ara 5% 0% 95% 502 1 5%
56 til 67 ara 3% 0% 97% 680 1 3%
Biseta °°
Reykjavik 5% 0% 95% 971 1 5%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 5% 0% 95% 631 I 5%
Sudurnes 3% 0% 97% 190 1 3%
Vesturland 5% 0% 95% 100 1 5%
Vestfirdir 6% 0% 94% 47 B 6%
Nordéurland vestra 3% 0% 97% 53 1 3%
Nordéurland eystra 2% 1% 97% 186 I 2%
Austurland 7% 0% 93% 100 0 7%
Sudurland 5% 0% 95% 194 B 5%
Menntun ¢
Grunnskélandm eda minna 3% 0% 97% 205 I 3%
Starfsndm 4% 0% 96% 98 1 4%
I8nndm 7% 0% 93% 402 B 7%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 5% 0% 95% 248 B 5%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 5% 0% 95% 178 B 5%
Grunnndm i haskéla 4% 0% 96% 642 1 4%
Framhaldsnam i haskéla 5% 0% 95% 645 0 5%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 6% 0% 94% 354 B 6%
1til 5 &r 5% 0% 94% 904 1 5%
6 til 10 &r 5% 0% 95% 422 0 5%
11 til 15 &r 2% 0% 98% 264 I 2%
16 til 20 &r 2% 0% 98% 177 I 2%
211l 30 a&r 4% 0% 96% 21 I 4%
31 &r eda lengur 5% 0% 95% 15 I 5%
Starfsqeiri *¢
Einkageiranum 5% 0% 95% 1309 I 5%
Hj4 riki 4% 0% 96% 505 I 4%
Hj4 sveitarfélagi 4% 0% 95% 462 I 4%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 4% 0% 96% 163 I 4%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 70 frh. Hefur pa 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad

eftirfarandi & vinnustadnum? — Fordémum vegna kynhneigdar eda kynvitundar —

Bakgrunnsgreining

|, var® vitni |4, vard fyrir Fjoldi
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara Ja, vard vitni ad pvi
Staerd vinnustadar
Innan vi® 10 manns 4% 0% 96% 503 I 4%
10 til 99 manns 5% 0% 95% 1168 B 5%
100 manns eda fleiri 4% 0% 95% 752 0 4%
Kynjahlutfall 4 vinnustad
Adallega konur 4% 0% 96% 702 1 4%
Adallega karlar 6% 0% 94% 654 H 6%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 4% 0% 96% 913 0 4%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar °°
Fiskvinnsla, landbidn. og matvaelaframl. 3% 0% 96% 191 I 3%
Annar i8nadur eda framleidsla 9% 0% 91% 178 W 9%
Veitustarfsemi og sorp 5% 0% 95% 51 B 5%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 7% 0% 93% 267 W 7%
Hétel, gisting, veitingasala 7% 0% 93% 65 B 7%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 7% 0% 93% m B 7%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 3% 0% 97% 350 1 3%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 2% 0% 98% 110 I 2%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 3% 0% 96% 325 1 3%
Opinber stjérns., almannadryggi 7% 0% 93% 175 m 7%
Menntun, freedsla, uppeldi 5% 1% 95% 400 B 5%
Menning, ibréttir, témstundir 0% 0% 100% 99 0%
Onnur pjénusta 0% 0% 100% 68 0%
Byggingar, mannvirkjagerd 2% 0% 98% 57 I 2%
Starf °¢
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 5% 0% 94% 464 B 5%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattlruvis. 3% 0% 97% 261 1 3%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 4% 1% 96% m 1 4%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 6% 0% 94% 218 W 6%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 6% 0% 94% 177 W 6%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 5% 0% 95% 75 B 5%
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 4% 0% 96% 62 1 4%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 3% 0% 97% 251 1 3%
Skrifstofufé 1k 3% 0% 97% 116 1 3%
Stérf vid umdnnun 2% 0% 98% 127 I 2%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustdrf 6% 0% 94% 134 B 6%
Beendur og fiskimenn 1% 0% 99% 56 I 1%
I5nadarmenn 6% 0% 94% 198 B 6%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 1% 0% 89% 65 o 1%
Osérhaeft starfsfélk 4% 1% 95% 86 b 4%
Rikisfang ®¢
islenskur rikisborgari alla avi 5% 0% 95% 2351 b 5%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 0% 0% 100% 45 0%
Erlendur rikisborgari 5% 1% 94% 57 1 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
&g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 71. Hefur pa 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi

a vinnustadnum? — Fordémum vegna fétlunar — Bakgrunnsgreining

|, vard vitni |4, vard fyrir Fjoldi |4, vard
ad pvi bvi sjalf(ur) Nei svara vitni ad pvi
Heild 3% 0% 96% 2475 1 3%
Kyn
Karl 3% 0% 97% 1333 1 3%
Kona 4% 0% 96% 1143 1 4%
Aldur
25 til 35 4ra 3% 1% 96% 649 1 3%
36 til 45 &ra 4% 0% 95% 651 1 4%
46 til 55 ara 3% 0% 97% 498 1 3%
56 til 67 ara 2% 0% 97% 678 | 2%
Biseta °°
Reykjavik 4% 1% 96% 966 1 4%
Hoéfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 3% 0% 97% 628 1 3%
Sudurnes 3% 0% 97% 190 1 3%
Vesturland 6% 0% 94% 100 B 6%
Vestfirdir 3% 0% 97% 47 1 3%
Nordurland vestra 2% 0% 98% 52 | 2%
Nordéurland eystra 1% 1% 98% 185 | 1%
Austurland 5% 0% 95% 99 1 5%
Sudurland 1% 0% 99% 194 | 1%
Menntun ¢
Grunnskélandm eda minna 2% 0% 98% 204 I 2%
Starfsndm 4% 0% 96% 98 1 4%
[&nndm 3% 0% 97% 399 1 3%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 2% 0% 97% 248 1 2%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 4% 0% 96% 177 I 4%
Grunnndm i haskéla 2% 0% 97% 642 I 2%
Framhaldsnam i haskéla 4% 1% 95% 642 1 4%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 3% 0% 97% 356 1 3%
11l 5 ar 4% 0% 96% 897 1 4%
6 til 10 &r 3% 1% 96% 418 1 3%
11 til 15 &r 2% 0% 97% 266 I 2%
16 til 20 &r 1% 0% 99% 174 | 1%
211l 30 a&r 2% 0% 98% 212 I 2%
31 &r eda lengur 4% 0% 96% 14 1 4%
Starfsgeiri °°
Einkageiranum 3% 0% 97% 1305 1 3%
Hj4 riki 3% 0% 96% 499 1 3%
Hja sveitarfélagi 5% 0% 95% 462 I 5%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 4% 1% 96% 163 1 4%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 71 frh. Hefur b 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad
eftirfarandi & vinnustadnum? — Fordémum vegna fétlunar — Bakgrunnsgreining

Ja, vard vitni  J4, vard fyrir Fjoldi
ad pvi pvi sjélf(ur) Nei svara Ja, vard vitni ad pvi
Steerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 2% 1% 97% 499 1 2%
10 til 99 manns 4% 0% 96% 1163 b 4%
100 manns eda fleiri 3% 0% 97% 750 1 3%
Kynjahlutfall 4 vinnustad
Adallega konur 4% 0% 95% 700 0 4%
Adallega karlar 3% 0% 97% 651 1 3%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 2% 0% 97% 909 1 2%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar
Fiskvinnsla, landbidn. og matvaelaframl. 3% 0% 97% 190 1 3%
Annar i8nadur eda framleidsla 2% 0% 98% 177 1 2%
Veitustarfsemi og sorp 0% 1% 99% 49 0%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 5% 0% 95% 267 B 5%
Hétel, gisting, veitingasala 4% 2% 94% 64 I 4%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 4% 0% 96% m b 4%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 1% 0% 98% 350 I 1%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 1% 98% 110 I 1%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 5% 1% 94% 322 0 5%
Opinber stjérns., almannadryggi 1% 0% 99% 174 I 1%
Menntun, freedsla, uppeldi 5% 0% 95% 399 B 5%
Menning, ibréttir, témstundir 1% 2% 98% 99 | 1%
Onnur pjénusta 0% 0% 100% 68 0%
Byggingar, mannvirkjagerd 0% 0% 100% 56 0%
Starf *°
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 2% 0% 98% 462 I 2%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattlruvis. 2% 1% 96% 262 1 2%
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 5% 0% 95% 1 B 5%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 8% 1% 92% 216 H 8%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 2% 1% 97% 177 1 2%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 3% 1% 97% 74 1 3%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 0% 2% 98% 62 0%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 2% 0% 98% 249 I 2%
Skrifstofufélk 1% 0% 99% 13 I 1%
St&rf vid uménnun 3% 0% 97% 126 1 3%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 5% 0% 95% 136 B 5%
Baendur og fiskimenn 4% 0% 96% 55 1 4%
I6nadarmenn 5% 0% 95% 196 B 5%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 3% 0% 97% 65 1 3%
Osérhaeft starfsfélk 1% 0% 99% 84 I 1%
Rikisfang °°
islenskur rikisborgari alla aevi 3% 0% 97% 2345 I 3%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 1% 3% 96% 41 1%
Erlendur rikisborgari 5% 0% 95% 55 ] 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

Sg merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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MENNTUN, REYNSLA OG STARFSPROUN

Tafla 72. Hvert er hzesta stig menntunar sem pu hefur lokid? — Bakgrunnsgreining

Bdklegt
Grunnskéli  Starfs-  18n-  framhalds- Haskéla-  Fjsldi
eda minna  ndm ndm  skélandm nam svara Héaskélanam

Heild 8% 4% 16% 10% 61% 2553 I 1%
Kyn %%

Karl 10% 2% 26% 10% 52% 1338 I 5%

Kona 6% 6% 5% 10% 72% 1216 I 2%
Aldur ***

25 til 35 éra 8% 2% 1% 12% 67% 686 I (7%

36 til 45 ra 7% 4% 13% 10% 67% 678 I 67%

46 til 55 ara 9% 4% 16% 8% 63% 504 I 63%

56 til 67 ara 9% 7% 24% 10% 50% 685 I 50%
Buaseta **¥

Reykjavik 5% 2% 12% 9% 7% 1008 7%

Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 5% 3% 15% 1% 65% 657 I 65%

Sudurnes 16% 7% 18% 8% 51% 187 I 51%

Vesturland 14% 8% 17% 1% 49% 103 I 9%

Vestfirdir 16% 12% 13% 13% 46% 49 I /6%

Nor&urland vestra 18% 7% 16% 12% 48% 54 I 48%

Nor&urland eystra 14% 7% 20% 8% 51% 184 I 51%

Austurland 18% 5% 29% 16% 32% 96 . 32%

Sudurland 8% 5% 29% 10% 49% 201 I 9%
Starfsaldur ***

Minna en 1 &r 5% 2% 13% 14% 66% 355 I 66%

11l 5 &r 8% 2% 13% 10% 67% 895 I 67%

6 til 10 &r 9% 5% 18% 10% 58% 420 I 55%

11 1il 15 4&r 8% 6% 19% 8% 58% 261 I 58%

16 til 20 ar 10% 6% 19% 8% 57% 171 I 57%

211l 30 &r 13% 5% 21% 13% 48% 21 I /3%

31 &r eda lengur 10% 13%  31% 8% 39% 15 I 39%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 9% 3% 23% 12% 52% 1344 I 5%
Hj4 riki 4% 6% 6% 8% 76% 520 I 75%
Hjé sveitarfélagi 8% 4% 7% 8% 72% 475 I 72
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtskum 10% 7% 1% 8% 64% 171 I 4%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

— T

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 72 frh. Hvert er hzesta stig menntunar sem pu hefur lokid? — Bakgrunnsgreining

Béklegt
Grunnskéli  Starfs-  18n-  framhalds- Haskéla-  Fjsldi
eda minna  ndm ndm  skélandm nadm svara Haskélanam
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 10% 4% 26% 12% 49% 536 N 49%
10 til 99 manns 10% 4% 15% 10% 61% 1182 I 61%
100 manns eda fleiri 5% 3% 10% 9% 72% 772 I 72%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 7% 6% 6% 10% 72% 728 I 72%
Adallega karlar 12% 3% 33% 1% 42% 646 I 2%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 7% 3% 12% 10% 68% 946 I 65%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 20% 6% 38% 7% 28% 193 . 28%
Annar i8nadur eda framleidsla 13% 1% 36% 1% 39% 181 . 39%
Veitustarfsemi og sorp 7% 2% 56% 6% 29% 50 . 29%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 18% 2% 24% 23% 33% 268 . 33%
Hétel, gisting, veitingasala 8% 2% 27% 14% 49% 65 I 49%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 9% 3% 18% 12% 58% 15 N 55%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 1% 0% 7% 7% 85% 368 I 35%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 4% 1% 18% 76% m I 76Y%
Heilbrigdis- og/eda félagspjdnusta 5% 12% 4% 10% 70% 332 I 70%
Opinber stjérns., almannadryggi 2% 8% 5% 8% 76% 184 I 76%
Menntun, freedsla, uppeldi 6% 3% 4% 5% 82% 410 I 32%
Menning, ibréttir, témstundir 7% 2% 7% 8% 77% 14 I 77%
Onnur pjénusta 14% 6% 32% 16% 32% 71 N 32%
Byggingar, mannvirkjager® 12% 3% 62% 4% 20% 58 I 20%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 7% 2% 16% 7% 68% 462 I 659
Sérfraedingur: Raungreinar, néttiruvis. 1% 0% 3% 2% 93% 273 I 03
Sérfreedingur: Heilbrigdisvisindi 0% 2% 0% 0% 98% 116 I 03°
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 0% 0% 1% 1% 98% 226 I 05°
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 0% 1% 0% 4% 95% 189 [
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 1% 1% 4% 2% 92% 82 [ WA
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 0% 0% 4% 10% 86% 67 I 560
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 8% 6%  18% 18% 39% 255 . 39%
Skrifstofufélk 8% 7% 11% 29% 44% 19 I 44%
Stérf vid uménnun 23% 15% 8% 19% 35% 131 . 35%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 21% 3% 19% 29% 28% 144 . 25%
Baendur og fiskimenn 15% 8% 39% 9% 29% 59 . 29%
I&nadarmenn 6% 1% 76% 7% 10% 205 W 10%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 37% 3% 32% 13% 15% 63 M 15%
Osérhaeft starfsfélk 36% 4% 16% 22% 22% 82 2%
Rikisfang %9
Islenskur rikisborgari alla aevi 8% 4% 16% 10% 61% 2437 I 1Y%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 6% 3% 7% 23% 61% 51 I 61
Erlendur rikisborgari 4% 2% 14% 14% 67% 60 I 57

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarprofs.

0% 25% 50% 75% 100%

1

151



asir.
S

HI \ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 73. Hve oft hefur pu skipt um starf 4 undangengnum fimm arum? —

Bakgrunnsgreining
Einu brisvar  Fjldi
Aldrei  sinni  Tvisvar ed&a oftar  svara Aldrei
Heild 53% 26% 12% 9% 2837 I 53%
Kyn **
Karl 57% 24% 10% 9% 1506 I 57%
Kona 49% 28% 13% 10% 1331 I 49%
Aldur ***
25 til 35 ara 27% 30% 22% 22% 794 I 27%
36 til 45 ara 51% 31% 1% 6% 764 I 51%
46 til 55 ara 63% 24% 8% 5% 548 I 653%
56 til 67 éra 77% 17% 4% 2% 731 | A
Buaseta ***
Reykjavik 48% 28% 13% 1% 1108 I 43%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 57% 25% 10% 8% 721 I 570
Sudurnes 60% 25% 13% 2% 213 I 60%
Vesturland 66% 19% 3% 12% 114 I 6%
Vestfirsir 54% 31% 1% 5% 62 [ A
Nor&urland vestra 54% 23% 1% 1% 60 I 5%
Nor&urland eystra 56% 25% 1% 9% 210 I 56%
Austurland 61% 23% 6% 10% 106 I 61%
Sudurland 54% 24% 14% 8% 224 I 54%
Menntun *¥*%¥
Grunnskélandm eda minna 59% 23% 9% 9% 210 I 59%
Starfsndm 72% 14% 6% 8% 105 I 2%
Idnnédm 64% 24% 7% 6% 4711 I 64%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 52% 26% 10% 12% 254 I 52%
Nam i sérskéla & haskélastigi 58% 24% 12% 5% 185 I 55%
Grunnném i haskéla 47% 27% 15% 1% 686 I 47%
Framhaldsndm i héskéla 50% 30% 10% 10% 683 I 50%
Starfsaldur ***
Minna en 1 ar 5% 36% 27% 32% 402 B 5%
1til 5 &r 24% 49% 17% 10% 1006  24%
6 til 10 4r 93% 5% 1% 1% 461 I 03%
11 il 15 ar 94% 3% 2% 1% 286 I 04%
16 til 20 ar 91% 6% 2% 1% 185 I 919%
21 til 30 &r 97% 3% 0% 0% 228 I 979
31 &r eda lengur 94% 5% 0% 1% 127 I 94%
Starfsgeiri
Einkageiranum 54% 25% 12% 9% 1506 I 54
Hj4 riki 56% 25% 9% 9% 557 [
Hja sveitarfélagi 49% 29% 12% 10% 519 I 49%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 50% 29% 12% 9% 177 _. 50%

Marktsekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 73 frh. Hve oft hefur pa skipt um starf 4 undangengnum fimm arum? —

Bakgrunnsgreining
Einu Prisvar  Fjoldi
Aldrei  sinni  Tvisvar eda oftar svara Aldrei
Steerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 52% 26% 1% 10% 601 I 52%
10 til 99 manns 53% 26% 1% 10% 1295 I 53%
100 manns eda fleiri 56% 25% 1% 8% 837 I 56%
Kynjahlutfall & vinnustad
Adallega konur 53% 27% 1% 9% 792 I 53%
Adallega karlar 57% 24% 10% 9% 723 I 57%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 52% 27% 12% 9% 1023 I 52%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar **
Fiskvinnsla, landbdn. og matveelaframl.  62% 25% 9% 5% 217 I 62%
Annar i8nadur eda framleidsla 55% 23% 1% 10% 196 I 55%
Veitustarfsemi og sorp 50% 31% 13% 6% 59 I 50%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 54% 25% 14% 7% 298 I 5%
Hétel, gisting, veitingasala 35% 32% 20% 13% 70 I 35%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 55% 23% 12% 10% 124 I 55
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 51% 26% 1% 12% 402 I 51%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 57% 27% 1% 5% 126 I 57%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 50% 25% 13% 12% 362 I 50%
Opinber stjérns., almannadryggi 50% 33% 10% 8% 197 I 50%
Menntun, freedsla, uppeldi 57% 26% 8% 9% 448 I 57%
Menning, ipréttir, tdmstundir 42% 27% 21% 9% 119 I £2%
Onnur pjénusta 48% 34% 9% 10% 82 I /3%
Byggingar, mannvirkjager® 67% 18% 8% 7% 67 I 67%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 58% 24% 10% 8% 509 I 55%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattaruvis. 47% 27% 16% 10% 305 I 7%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 52% 23% 14% 1% 131 I 5%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 62% 25% 7% 7% 240 [ A
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 44% 36% 8% 12% 198 I 44%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 50% 26% 17% 8% 86 I 50%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 56% 16% 15% 13% 68 I 56%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 55% 24% 14% 8% 288 I 55%
Skrifstofufélk 50% 26% 7% 17% 123 I 50%
Stérf vid uménnun 44% 32% 11% 13% 148 I /4%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 45% 22% 20% 13% 157 I /59
Baendur og fiskimenn 68% 23% 8% 1% 67 I 559
|&nadarmenn 57% 26% 8% 9% 235 I 579
Bilstjérar, véla- og vélgaeeslufélk 55% 22% 10% 12% 72 I 55%
Osérhzeft starfsfolk 49%  36%  13% 3% 93 I 49V
Rikisfang **
islenskur rikisborgari alla zevi 54% 26% 1% 9% 2454 I 50,
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 50% 40% 4% 7% 51 I 50
Erlendur rikisborgari 47% 15% 18% 20% 63 I 7%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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Tafla 74. Hefur pu a sidastlidnum tveimur drum sétt namskeid eda fyrirlestra a

vinnustadnum? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 47% 53% 1947 7
Kyn *%%
Karl 39% 61% 1064 B 3%
Kona 57% 43% 883 I 57
Aldur
25 til 35 éra 46% 54% 373 [ A
36 til 45 ara 49% 51% 518 . £9%
46 til 55 &ra 49% 51% 427 .
56 il 67 4ra 45% 55% 629 i
Buseta
Reykjavik 47% 53% 726 —
Hoéfudborgarsveedi utan Reykjavikur 46% 54% 506 150
Sudurnes 55% 45% 156 [ A
Vesturland 45% 55% 78 [
Vestfirdir 40% 60% 40 . £0%
Nordurland vestra 38% 62% 36 33
Nordurland eystra 44% 56% 156 . %
Austurland 53% 47% 78 . 530,
Sudurland 49% 51% 161 I 10,
Menntun **%
Grunnskélandm eda minna 39% 61% 174 . 39%
Starfsndm 48% 52% 85 [ A
|&dnnam 30% 70% 320 E 30%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 37% 63% 184 . 370
Né&m i sérskéla & haskdlastigi 48% 52% 138 . 450,
Grunnnadm i haskéla 55% 45% 456 I 55
Framhaldsnédm i haskéla 60% 40% 473 . 0%
Starfsaldur
1til 5 ar 48% 52% 708 [ A
6 til 10 ar 46% 54% 446 [ A
11 il 15 ar 48% 52% 273 [ A
16 til 20 ar 51% 49% 179 I 510
21til 30 &r 45% 55% 218 I 5
31 &r eda lengur 40% 60% 120 [ A
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 34% 66% 1027 N 3%
Hja riki 56% 44% 398 I 550
Hja sveitarfélagi 75% 25% 363 [ A
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 50% 50% 125 . 50

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 74 frh. Hefur pu a sidastlidnum tveimur drum sétt namskeid eda fyrirlestra &
vinnustadnum? — Bakgrunnsgreining

Fjsldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 28% 72% 397 N 28%
10 til 99 manns 52% 48% 924 I 52%
100 manns eda fleiri 53% 47% 588 N 53%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 63% 37% 546 I 63%
Adallega karlar 38% 62% 530 I 33%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 47% 53% 693 I 7%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matvaelaframl. 27% 73% 162 I 27%
Annar idnadur eda framleidsla 25% 75% 142 . 25%
Veitustarfsemi og sorp 53% 47% 38 I 53%
Verslun, visgerdir, vorudreifing 34% 66% 200 I 34%
Hétel, gisting, veitingasala 15% 85% 36 5%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 51% 49% 80 I 51%
Sérfraeedileg og visindaleg starfsemi 38% 62% 270 I 38%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 48% 52% 94 I 43%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 58% 42% 238 I 55
Opinber stjérns., almannadryggi 66% 34% 139 I 66°%
Menntun, freedsla, uppeldi 73% 27% 343 I 73%
Menning, ipréttir, témstundir 52% 48% 72 I 52%
Onnur pjénusta 35% 65% 57 I 35%
Byggingar, mannvirkjagerd 26% 74% 46 I 26%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 52% 48% 390 I 52%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattaruvis. 47% 53% 192 I /7%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 61% 39% 84 I 61%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 77% 23% 195 I 7%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 56% 44% 122 I 569%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 55% 45% 49 I 55%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 21% 79% 53 I 21%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 45% 55% 210 I 45%
Skrifstofufélk 42% 58% 79 I 42%
Stoérf vid uménnun 56% 44% 95 I 56%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 43% 57% 84 I 43%
Baendur og fiskimenn 19% 81% 51 Hl 19%
I&nadarmenn 21% 79% 162 I 21%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 37% 63% 50 I 37%
Osérhaeft starfsfélk 19% 81% 59 Hl 19%
Rikisfang *
Islenskur rikisborgari alla zevi 48% 52% 1799 I /8%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 39% 61% 30 I 39%
Erlendur rikisborgari 25% 75% 33 I 25%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 O:’/o 5% 50% 75;% 10'0%
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Tafla 75. Hefur pu a sidastlidnum tveimur arum sétt namskeid eda fyrirlestra utan

vinnustadarins sem greidd eru af atvinnurekanda? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 35% 65% 1947 . 35%
Kyn **
Karl 32% 68% 1065 . 32%
Kona 39% 61% 882 I 39%
Aldur
25 1il 35 ara 34% 66% 373 —
36 til 45 ara 38% 62% 516 I 33%
46 til 55 ara 37% 63% 427 I 3%
56 til 67 ara 32% 68% 631 I 2%
Buseta
Reykjavik 36% 64% 725 i
Hoéfudborgarsveedi utan Reykjavikur 30% 70% 505 E 30%
Sudurnes 46% 54% 156 I 46%
Vesturland 35% 65% 78 I 35%
Vestfirdir 40% 60% 40 I 40%
Nordurland vestra 34% 66% 36 I 34%
Nor&urland eystra 34% 66% 156 I 34%
Austurland 34% 66% 78 I 34%
Sudurland 38% 62% 162 I 33%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 26% 74% 174 N 26%
Starfsnam 43% 57% 86 I 43%
|&dnnam 24% 76% 321 I 24%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 31% 69% 184 . 31%
Né&m i sérskéla & haskdlastigi 36% 64% 139 N 36%
Grunnndm i héaskéla 36% 64% 455 I 36%
Framhaldsném i haskéla 46% 54% 471 I 46%
Starfsaldur
11l 5 ar 38% 62% 707 I 38%
6 til 10 ar 34% 66% 445 I 34%
11 il 15 ar 33% 67% 273 N 33%
16 til 20 ar 40% 60% 179 I 0%
21+til 30 &r 30% 70% 219 I 30%
31 &r eda lengur 32% 68% 121 2%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 31% 69% 1028 I 31%
Hja riki 37% 63% 399 I 7Y%
Hja sveitarfélagi 48% 52% 360 I 5%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 37% 63% 124 I 37

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 75 frh. Hefur pu a sidastlidnum tveimur arum sétt namskeid eda fyrirlestra utan
vinnustadarins sem greidd eru af atvinnurekanda? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar
Innan vi& 10 manns 34% 66% 396 I 34%
10 til 99 manns 37% 63% 923 I 37%
100 manns eda fleiri 35% 65% 588 N 35%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 43% 57% 544 I 43%
Adallega karlar 33% 67% 531 . 33%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 32% 68% 693 . 32%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 28% 72% 164 I 28%
Annar idnadur eda framleidsla 22% 78% 142  22%
Veitustarfsemi og sorp 38% 62% 38 I 38%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 28% 72% 201 I 23%
Hétel, gisting, veitingasala 21% 79% 36 I 21%
Farpegafluin. og ferdatengd starfsemi 35% 65% 81 I 35%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 34% 66% 271 I 34%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 27% 73% 94 . 27%
Heilbrigdis- og/eda félagspjdnusta 41% 59% 238 I 41%
Opinber stjérns., almannaéryggi 45% 55% 139 I 45%
Menntun, freeésla, uppeldi 48% 52% 340 I /8%
Menning, ipréttir, témstundir 37% 63% 71 I 7%
Onnur pjénusta 31% 69% 57 . 3%
Byggingar, mannvirkjagerd 27% 73% 46 I 27%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 43% 57% 388 I 43%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. 32% 68% 191 . 2%
Sérfreedingur: Heilbrig&isvisindi 42% 58% 84 I 2%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 48% 52% 192 I /3%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 45% 55% 122 I 5%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 38% 62% 49 I 33%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 21% 79% 53 1%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 37% 63% 2n I 37%
Skrifstofufélk 20% 80% 79 I 20%
Stoérf vid uménnun 38% 62% 95 I 33%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 10% 90% 84 o 10%
Baendur og fiskimenn 34% 66% 51 I 34%
I&nadarmenn 20% 80% 164 Hl 20%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 50% 50% 50 I 50%
Osérhaeft starfsfélk 7% 83% 60 . 17%
Rikisfang **
Islenskur rikisborgari alla zevi 36% 64% 1798 I 36%
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 17% 83% 30  17%
Erlendur rikisborgari 16% 84% 34 6%

2 hé % * % * ok k ! ! ! '
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 76. Hefur pu & sidastlidnum tveimur arum sétt namskeid eda fyrirlestra utan

vinnustadarins sem ekki eru greidd af atvinnurekanda? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 25% 75% 1948 2%
Kyn *%%
Karl 19% 81% 1069 9%
Kona 31% 69% 879 3%
Aldur
25 1il 35 ara 24% 76% 371  24%
36 til 45 ara 28% 72% 518  28%
46 til 55 &ra 25% 75% 428 B 5%
56 til 67 ara 22% 78% 632 2%
Buseta *
Reykjavik 27% 73% 726 . 7
Hoéfudborgarsveedi utan Reykjavikur 19% 81% 504 Bl 19%
Sudurnes 29% 71% 156 I 29%
Vesturland 32% 68% 78 I 32%
Vestfirdir 18% 82% 40 B 15%
Nor&urland vestra 15% 85% 36 5%
Nor&urland eystra 28% 72% 158  25%
Austurland 22% 78% 78  22%
Sudurland 29% 71% 162 . 29%
Menntun **¥
Grunnskélandm eda minna 12% 88% 174 W 12%
Starfsnam 17% 83% 86  17%
|&dnnam 16% 84% 323 Hl 16%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 15% 85% 182 M 15%
Né&m i sérskéla & haskdlastigi 29% 71% 139 . 29%
Grunnnadm i haskéla 30% 70% 455 . 30%
Framhaldsnédm i haskéla 35% 65% 473 I 35%
Starfsaldur
11l 5 ar 27% 73% 707 . 27%
6 til 10 ar 21% 79% 447 l 21%
11 il 15 ar 29% 71% 274 I 29%
16 til 20 ar 25% 75% 178 I 5%
21+til 30 &r 20% 80% 219 l 20%
31 &r eda lengur 23% 77% 121 l 23%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 18% 82% 1028 Bl 18%
Hja riki 33% 67% 400 I 33%
Hja sveitarfélagi 38% 62% 361 I 35%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 23% 77% 124 Hl 23%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75%

100%
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Tafla 76 frh. Hefur pa & sidastlidnum tveimur arum sétt namskeid eda fyrirlestra utan
vinnustadarins sem ekki eru greidd af atvinnurekanda? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar
Innan vid 10 manns 21% 79% 395 %1%
10 til 99 manns 27% 73% 925 I 27%
100 manns eda fleiri 25% 75% 588 I 25%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 36% 64% 544 I 36%
Adallega karlar 16% 84% 532 Il 16%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 24% 76% 693 I 24%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 15% 85% 164 l 15%
Annar idnadur eda framleidsla 14% 86% 142 4%
Veitustarfsemi og sorp 13% 87% 38 H 13%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 15% 85% 201 5%
Hétel, gisting, veitingasala 27% 73% 36 . 27%
Farpegafluin. og ferdatengd starfsemi 22% 78% 81 . 22%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 22% 78% 270 . 22%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 13% 87% 94  13%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 39% 61% 238 I 39%
Opinber stjérns., almannadryggi 28% 72% 139 I 23%
Menntun, freeésla, uppeldi 40% 60% 341 I 40%
Menning, ipréttir, témstundir 22% 78% 72 I 22%
Onnur pjénusta 1% 89% 55 o 1%
Byggingar, mannvirkjagerd 19% 81% 48 9%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 27% 73% 389 I 27%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. 25% 75% 191 I 25%
Sérfreedingur: Heilbrig&isvisindi 31% 69% 84 I 31%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 49% 51% 195 [ A
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 27% 73% 122 I 27%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 39% 61% 49 I 30%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 18% 82% 53 8%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 21% 79% 21  21%
Skrifstofufélk 18% 82% 79 Hl 18%
Stoérf vid uménnun 19% 81% 95 Hl 19%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 21% 79% 84 21
Baendur og fiskimenn 12% 88% 51 o 12%
I&nadarmenn 10% 90% 162 W 10%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 20% 80% 50 0%
Osérheeft starfsfslk 8% 92% 60 [ A
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla aevi 24% 76% 1800 049
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 34% 66% 30 . 34
Erlendur rikisborgari 28% 72% 34 B 23

2 hé - ox * % * * * ! ' !
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 77. Hefur pu & sidastlidnum tveimur drum stundad formlegt nam? —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara |4
Heild 17% 83% 1947 . 17%
Kyn *%%
Karl 14% 86% 1067 M 14%
Kona 21% 79% 880  21%
Aldur ***
25 til 35 éra 35% 65% 372 B 35%
36 til 45 ra 21% 79% 519  21%
46 til 55 &ra 14% 86% 427 B 14%
56 il 67 éra 6% 94% 630 B 6%
Baseta *
Reykjavik 20% 80% 722 B 20%
Hoéfudborgarsveedi utan Reykjavikur 15% 85% 509 B 15%
Sudurnes 21% 79% 156 2%
Vesturland 10% 90% 78 W 10%
Vestfirdir 16% 84% 40 6%
Nor&urland vestra 28% 72% 36 5%
Nordurland eystra 12% 88% 157 W 12%
Austurland 15% 85% 78  15%
Sudurland 19% 81% 161 Hl 19%
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 14% 86% 173 4%
Starfsndm 9% 91% 85 B 9%
I8nnédm 1% 89% 322 W 1%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 17% 83% 184 7%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 16% 84% 138 B 16%
Grunnndm i héskéla 22% 78% 455 2%
Framhaldsnédm i haskéla 20% 80% 473 l 20%
Starfsaldur ***
11l 5 &r 25% 75% 708  25%
6 il 10 4r 18% 82% 445 Bl 18%
1 til 15 ar 14% 86% 273 M 14%
16 til 20 ar 13% 87% 180 W 13%
21 til 30 &r 6% 94% 217 0 6%
31 4r eda lengur 7% 93% 121 B 7%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 14% 86% 1030 W 14%
Hja riki 22% 78% 397 I 22%
Hja sveitarfélagi 21% 79% 362 l 21%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 18% 82% 124 Il 8%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 77 frh. Hefur pba a sidastlidnum tveimur drum stundad formlegt nam? —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar
Innan vi& 10 manns 7% 83% 398 I 7%
10 til 99 manns 18% 82% 923 Il 18%
100 manns eda fleiri 16% 84% 588 Il 16%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 21% 79% 544 2%
Adallega karlar 13% 87% 533 3%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 18% 82% 692 8%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landban. og matveelaframl. 1% 89% 163 | 1%
Annar idnadur eda framleidsla 18% 82% 142 Hl 18%
Veitustarfsemi og sorp 15% 85% 40 Il 15%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 13% 87% 200 3%
Hétel, gisting, veitingasala 19% 81% 36 Hl 19%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 15% 85% 81 Bl 15%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 10% 90% 271 W 10%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 10% 90% 94 W 10%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 27% 73% 236 . 27%
Opinber stjérns., almannaéryggi 18% 82% 139 Hl 18%
Menntun, freedsla, uppeldi 24% 76% 342 . 24%
Menning, ipréttir, tdmstundir 24% 76% 70 H 24%
Onnur pjénusta 17% 83% 57 . 7%
Byggingar, mannvirkjagerd 12% 88% 48 W 12%
Starf **
Stjérnendur og kjgrnir fulltrdar 15% 85% 389 H 15%
Sérfraedingur: Raungreinar, naftaruvis. 12% 88% 191 W 12%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 27% 73% 84 I 07%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 25% 75% 195 I 25%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 17% 83% 122 7%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 24% 76% 50 2%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 1% 89% 53 o 1%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 19% 81% 21 9%
Skrifstofufélk 14% 86% 78 M 14%
Stérf vid uménnun 23% 77% 94 . 23%
Sélu-, afgreidslu- eda pjdnustustsrf 23% 77% 83 3%
Baendur og fiskimenn 4% 96% 51 1 4%
Idnadarmenn 21% 79% 164 1%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 12% 88% 50 o 12%
Osérhaeft starfsfélk 12% 88% 59 W 12%
Rikisfang
islenskur rikisborgari alla aevi 17% 83% 1800 7%
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 30% 70% 29 HE 30%
Erlendur rikisborgari 8% 92% 34 H 3%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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VINNUTIMI

Tafla 78. Hvad vinnur pbi ad jafnadi marga tima i launadri vinnu i venjulegri vinnuviku? —

Bakgrunnsgreining
20 kist & 27 til 30 31til 40 51klst &
viku eda  kist & kistr & 41til 50 vikueda  Fjsldi
feerri viku viku  klst & viku fleiri svara 51 kist & viku eda fleiri
Heild 8% 6% 50% 27% 9% 2407 H 9%
Kyn ***
Karl 7% 3% 43% 33% 13% 1285 | 13%
Kona 9% 9% 57% 20% 4% 1122 1 4%
Aldur ***
25 til 35 ara 9% 5% 53% 25% 7% 636 0 7%
36 til 45 &ra 8% 6% 54% 25% 8% 653 H 8%
46 til 55 4ra 5% 5% 47% 32% 1% 482 W 1%
56 til 67 ara 1% 8% 45% 27% 10% 635 W 10%
Buseta ***
Reykjavik 7% 5% 54% 27% 6% 948 0 6%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 8% 5% 53% 26% 7% 624 B 7%
Sudurnes 7% 6% 46% 28% 13% 183 W 13%
Vesturland 12% 7% 49% 26% 6% 93 1 6%
Vestfirdir 13% 5% 50% 20% 12% 47 W 12%
Nordurland vestra 4% 8% 47% 23% 19% 49 M 19%
Nor&urland eystra 1% 6% 43% 29% 12% 178 W 2%
Austurland 12% 5% 37% 33% 14% 85 W 14%
Sudurland 9% 13% 42% 25% 12% 186 W 12%
Menntun ***
Grunnskélandm eda minna 12% 7% 40% 26% 15% 196 H 15%
Starfsndm 19% 1% 48% 15% 7% 90 0 7%
I8nnédm 8% 3% 41% 34% 14% 378 W 14%
Béklegt ndm 4 framhaldsskélastigi 12% 8% 52% 23% 5% 234 1 5%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 9% 8% 48% 25% 9% 167 9%
Grunnndm i haskéla 9% 7% 54% 24% 7% 650 B 7%
Framhaldsndm i héskéla 4% 5% 54% 30% 7% 656 B 7%
Starfsaldur **
Minna en 1 ar 9% 5% 57% 22% 7% 335 B 7%
1til 5 &r 8% 6% 53% 25% 8% 853 B 8%
6 1il 10 &r 8% 6% 48% 27% 10% 398 W 10%
114l 15 &r 7% 6% 50% 27% 10% 252 B 10%
16 til 20 4r 6% 9% 37% 41% 8% 164 0 8%
21 il 30 ar 7% 6% 42% 33% 13% 197 W 13%
31 4r eda lengur 12% 6% 45% 25% 1% 104 W 1%
Starfsgeiri **
Einkageiranum 8% 4% 47% 28% 12% 1268 W 12%
Hja riki 7% 7% 57% 24% 4% 499 I 4%
Hjé sveitarfélagi 9% 8% 51% 27% 4% 440 1 4%
Hj4 sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 9% 10% 48% 21% 1% 159 W 1%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%.
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Tafla 78 frh. Hvad vinnur pu ad jafnadi marga tima i launadri vinnu i venjulegri vinnuviku?
— Bakgrunnsgreining

20 kIst & 21+1il 30 31+il 40 51 klst &
viku eda  klst & kistr & 411150 vikueda  Fjsldi
feerri viku viku  klst & viku fleiri svara 51 klst & viku eda fleiri
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 13% 9% 43% 21% 14% 484 4%
10 til 99 manns 8% 7% 49% 28% 8% 1121 W 8%
100 manns eda fleiri 5% 3% 56% 30% 6% 745 0 6%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 9% 9% 57% 22% 3% 694 I 3%
Adallega karlar 7% 2% 45% 33% 13% 620 W 13%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 6% 6% 50% 28% 9% 886 W 9%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbidn. og matvaelaframl. 8% 7% 32% 22% 31% 175 . 31%
Annar i8nadur eda framleidsla 8% 2% 48% 36% 6% 174 H 6%
Veitustarfsemi og sorp 8% 0% 54% 29% 9% 51 W 9%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 1% 5% 39% 37% 8% 263 H 8%
Hétel, gisting, veitingasala 6% 4% 47% 29% 14% 59 W 14%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 4% 7% 39% 28% 21% 104  21%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 5% 4% 61% 24% 6% 360 B 6%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 1% 4% 57% 32% 5% 106 0 5%
Heilbrigsis- og/eda félagspjdnusta 8% 1% 64% 14% 4% 301 1 4%
Opinber stjérns., almannadryggi 3% 5% 62% 25% 5% 179 1 5%
Menntun, fredsla, uppeldi 13% 7% 44% 31% 5% 394 0 5%
Menning, ipréttir, témstundir 1% 16% 41% 22% 10% 95 W 10%
Onnur pjénusta 15% 2% 61% 13% 10% 64 W 10%
Byggingar, mannvirkjagerd 3% 3% 38% 43% 13% 55 W 13%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 4% 4% 45% 37% 1% 447 o 1%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattaruvis. 4% 2% 64% 25% 5% 266 1 5%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 9% 10% 57% 16% 7% 13 B 7%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 10% 7% 42% 37% 5% 213 I 5%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 5% 3% 58% 27% 7% 185 B 7%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 10% 5% 65% 18% 3% 82 1 3%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 15% 9% 45% 19% 12% 55 o 12%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 8% 10% 52% 22% 9% 241 H 9%
Skrifstofufélk 1% 10% 62% 16% 1% n7 1 1%
Storf vid umdnnun 18% 17% 62% 1% 2% 116 1 2%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustérf 14% 9% 46% 27% 4% 129 1 4%
Baendur og fiskimenn 12% 6% 16% 8% 58% 43 I 58%
I8nadarmenn 10% 0% 42% 39% 9% 196 H 9%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 1% 6% 16% 31% 35% 60 . 35
Osérhaeft starfsfolk 12% 14% 40% 27% 7% 78 H 7%
Rikisfang b9
Islenskur rikisborgari alla evi 8% 6% 51% 27% 9% 2278 H 9y
Ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 17% 15% 42% 20% 7% 47 B 7%
Erlendur rikisborgari 1% 1% 33% 38% 7% 62 B 7%

Marktaekur munur er 4§ hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs. ’ R ’
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 79. Hefur pér a sidastlidnum tveimur drum verid bodinn styttri vinnutimi vegna kjara-

samningsbundinnar vinnutimastyttingar? — Bakgrunnsgreining

la,

vinnutiminn

|4, bodid var
upp 4 styttri
vinnutima en ég

hefur verid  hef ekki getad Fioldi |4, vinnutiminn hefur veri&
styttur nytt mér pad Nei svara styttur
Heild 51% 8% 41% 2057 I 51%
Kyn *%#
Karl 44% 10% 46% 1065 I 44%
Kona 58% 7% 35% 993 I 58%
Aldur
25 til 35 4ra 52% 7% 41% 501 I 52°%
36 til 45 ara 51% 10% 39% 570 I 51%
46 til 55 4ra 48% 10% 42% 427 I /5%
56 til 67 ra 52% 7% 41% 559 I 52%
Buseta
Reykjavik 52% 9% 39% 821 5%
Héfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 54% 9% 37% 536 I 54%
Sudurnes 49% 5% 46% 145 I 9%
Vesturland 43% 4% 53% 86 I 43%
Vestfirdir 45% 12% 44% 45 I 45%
Nordurland vestra 38% 4% 58% 42 I 38%
Nordurland eystra 48% 8% 44% 150 I 48%
Austurland 47% 7% 46% 83 I 47%
Sudurland 51% 10% 39% 142 I 51%
Menntun
Grunnskélandm eda minna 49% 5% 45% 178 I 19%
Starfsndm 62% 7% 31% 80 I 62%
|&nndm 47% 7% 47% 299 I 47%
Béklegt ném & framhaldsskélastigi 50% 9% 41% 178 I 50%
Ném i sérskéla & haskélastigi 47% 7% 46% 152 I 17%
Grunnndm i haskéla 54% 9% 37% 530 I 54%
Framhaldsndm i haskéla 51% 10% 39% 598 I 51%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 49% 6% 46% 269 I 49%
1til 5 ar 52% 9% 38% 725 I 52%
6 til 10 ar 51% 10% 40% 353 I 5%
11 til 15 ar 54% 9% 36% 220 I 5%
16 til 20 &r 49% 8% 43% 148 I 49%
21 til 30 ar 48% 10% 41% 180 I 459
31 4r eda lengur 48% 5% 47% 85 I 43%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 41% 9% 50% 1003 I 1Y%
Hja riki 71% 8% 21% 467 I 1%
Hja sveitarfélagi 57% 6% 37% 405 I 7%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 39% 15% 46% 149 ] 39%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 79 frh. Hefur pér & sidastlidnum tveimur arum verid bodinn styttri vinnutimi vegna

kjarasamningsbundinnar vinnutimastyttingar? — Bakgrunnsgreining

la,

|4, bodid var
upp 4 styttri
vinnutiminn ~ vinnutima en ég

hefur verid  hef ekki getad Fisldi  J&, vinnutiminn hefur veri®
styttur nytt mér pad Nei svara styttur
Staerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 33% 7% 60% 290 . 33%
10 til 99 manns 52% 8% 40% 1020 I 52%
100 manns eda fleiri 56% 10% 34% 709 I 56%
Kynjahlutfall & vinnustad **
Adallega konur 55% 7% 38% 621 I 55%
Adallega karlar 46% 8% 46% 536 I 46%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 51% 10% 39% 792 I 51%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbian. og matveelaframl. 17% 5% 78% 152 ol 17%
Annar idnadur eda framleidsla 49% 6% 45% 147 I 49%
Veitustarfsemi og sorp 69% 12% 20% 42 I  69°%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 49% 13% 38% 21 I 49%
Hétel, gisting, veitingasala 21% 5% 74% 53  21%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 30% 13% 56% 91 I 30%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 50% 1% 39% 288 I 50%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 69% 10% 21% 100 I 69%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 69% 10% 22% 255 I 69%
Opinber stjérns., almannadryggi 81% 10% 9% 173 I 51%
Menntun, freedsla, uppeldi 41% 3% 55% 349 I 1%
Menning, ipréttir, témstundir 50% 13% 37% 83 I 50%
Onnur pjénusta 59% 5% 36% 50 I 59%
Byggingar, mannvirkjagerd 42% 3% 55% 35 I 429
Starf ***
Stjérnendur og kjdrnir fulltriar 47% 13% 40% 374 I 47%
Sérfraedingur: Raungreinar, nattGruvis. 62% 1% 28% 235 I 62%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 57% 9% 33% 85 I 57%
Sérfraedingur: Kennsla, uppeldisfr. 24% 2% 74% 200 . 24%
Sérfraedingur: Vidskipti, markadsmal 65% 10% 24% 171 I 65%
Sérfraedingur: Félags- eda hugvisindi 68% 10% 22% 74 I 68%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 50% 2% 47% 30 I 50%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 57% 9% 35% 208 I 57%
Skrifstofufélk 78% 7% 15% 108 I 75%
St&rf vié uménnun 70% 7% 23% 95 I 70%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 39% 9% 52% 114 I 30%
Baendur og fiskimenn 10% 3% 87% 32 W 10%
Idnadarmenn 47% 5% 48% 148 I 7Y%
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 20% 2% 78% 43 0%
Osérheeft starfsfélk 38% 4% 58% 68 I 5%
Rikisfang ¢
islenskur rikisborgari alla zevi 52% 8% 40% 1942 I 529
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 38% 8% 54% 45 I 35%
Erlendur rikisborgari 26% 14% 60% 51 . 2%

Marktaekur munur er 4§ hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 80. Hvada fyrirkomulag er & styttingu vinnuvikunnar? — Bakgrunnsgreining

Styttri Styttri Styttri
dagur 1x dagur 1x  dagar Fjoldi Sveigjanlegt
iman  {viku alla daga Sveigjanl. Annad  svara fyrirkomulag
Heild 9%  28%  19%  22% 2% 1207 o8 22%
Kyn *
Karl 1% 30% 21% 19% 19% 566 . 19%
Kona 9%  27% 7% 24%  24% 641 —
Aldur
25 1il 35 éra 0% 23%  21%  24%  22% 291 ——
36 til 45 ara 1% 24% 19% 22% 24% 346 . 2%
46 1il 55 ra 9%  34% 4%  23%  20% 246 7
56 il 67 4ra 8%  33%  21% 18%  19% 324 I
Buseta **
Reykjavik 10% 29% 19% 22% 21% 495 . Y%
Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur 13% 28% 16% 23% 20% 333 T R
Sudurnes 10% 30% 23% 23% 14% 78 . 03
Vesturland 1% 28% 24% 21% 25% 40 1%
Vestfirdir 0% 22% 21% 20% 37% 25 . 20%
Nor&urland vestra 0% 40% 21% 8% 32% 18 B 8%
Nordurland eystra 3% 39% 12% 17% 29% 84 7%
Austurland 10% 1% 17% 34% 28% 43 I 34
Sudurland 3% 27% 35% 15% 20% 86 5%
Menntun **%
Grunnskélandm eda minna 13% 30% 14% 26% 18% 97 B
Starfsnsm 5%  23%  28%  15%  30% 54 e
18nnédm 7% 36% 27% 9% 20% 157 B 2%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 20% 21% 16% 20% 24% 104 [ A
Ném i sérskéla & haskélastigi 4% 26% 17% 25% 28% 81 .
Grunnndm i haskéla 8% 27% 17% 24% 24% 330 .
Framhaldsnam i haskéla 10% 28% 19% 25% 18% 360 I -,
Starfsaldur **
Minna en 1 ar 6% 35% 16% 24% 18% 145 [ A
14l 5 ar 0%  25%  17% 24%  24% 442 [r——
6 til 10 ar 10% 24% 25% 22% 19% 21 | A
11 til 15 &r 12% 33% 12% 21% 22% 139 I 1%
16 til 20 &r 7% 38% 19% 19% 17% 85 . 9%
21 til 30 ar 5% 28% 23% 15% 28% 103 5%
31 4r eda lengur 22% 30% 25% 8% 16% 44 B 3%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 16% 32% 7% 23% 13% 491 I 3%
Hj4 riki 6% 20% 27% 23% 24% 367 I 3%
Hj4 sveitarfélagi 4% 34% 1% 17% 33% 253 . 7%
Hja sjélfseignarstofnun/félagasamtokum 2% 29% 15% 29% 25% 80 I 29%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 80 frh. Hvada fyrirkomulag er & styttingu vinnuvikunnar? — Bakgrunnsgreining

Styttri  Styttri Styftri
dagur 1x dagur 1x dagar Fioldi Sveigjanlegt
imdn  {viku alla daga Sveigjanl.  Annad svara fyrirkomulag
Stzerd vinnustadar **
Innan vid 10 manns 3% 32% 16% 7% 32% m Il 7%
10 til 99 manns 9% 32% 18% 22% 20% 609 I 22%
100 manns eda fleiri 13% 23% 21% 23% 20% 463 I 23%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 4% 30% 17% 20% 29% 380 Il 20%
Adallega karlar 9% 32% 24% 20% 16% 285 Il 20%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 15% 24% 19% 24% 18% 480 I 24%
Starfsemi fyrirtaekis/stofnunar *¢
Fiskvinnsla, landbdn. og matvaelaframl.  12% 21% 38% 16% 13% 34 6%
Annar idnadur eda framleidsla 14% 28% 18% 20% 20% 81 l 20%
Veitustarfsemi og sorp 0% 41% 25% 13% 21% 33 | 13%
Verslun, vidgerdir, vorudreifing 13% 43% 13% 16% 15% 129 B 16%
Hétel, gisting, veitingasala 14% 17% 13% 22% 35% 14 . 22%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 16% 14% 16% 43% 12% 40 N 43%
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi 1% 26% 26% 27% 10% 170 . 27%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 46% 29% 7% 14% 4% 79 W 14%
Heilbrigsis- og/eda félagspjénusta 1% 21% 14% 19% 46% 197 El 19%
Opinber stjérns., almannadryggi 5% 25% 34% 20% 16% 156 Hl 20%
Menntun, freedsla, uppeldi 3% 35% 12% 25% 25% 155 . 25%
Menning, ibréttir, tdmstundir 1% 28% 13% 36% 22% 51 I 36%
Onnur pjénusta 5% 33% 15% 28% 18% 31 I 25%
Byggingar, mannvirkjagerd 0% 39% 25% 18% 18% 16 Bl 18%
Starf ®¢
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 6% 37% 15% 22% 19% 221 2%
Sérfreedingur: Raungreinar, nattiruvis. N% 24% 25% 25% 15% 166 I 25%
Sérfraedingur: Heilbrig&isvisindi 1% 24% 10% 18% 46% 56 Bl 8%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 2% 36% 20% 21% 22% 51 1%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 17% 22% 19% 31% 1% 129 I 31%
SérfreeSingur: Félags- eda hugvisindi 8% 27% 9% 41% 15% 56 [ EIA
Stérf rithéfunda, bladam. og listam. 13% 9% 32% 28% 18% 16 . 28%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 9% 22% 20% 19% 30% 135 9%
Skrifstofufélk 15% 36% 19% 1% 18% 92 o 1%
Stoérf vid umdnnun 5% 22% 16% 18% 38% 72 l 18%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustsrf 23% 29% 1% 12% 25% 54 o 2%
Baendur og fiskimenn 0% 15% 22% 44% 19% 4 I 4%
I&nadarmenn 7% 35% 32% 13% 13% 77 M 13%
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 1% 9% 52% 7% 21% 9 7%
Osérhaeft starfsfélk n% 7%  20% 22% 30% 29 . 2
Rikisfang b9
Islenskur rikisborgari alla zevi 10% 28% 19% 22% 21% 157 2
Ekki alltaf veri® islenskur rikisborgari 4% 15% 29% 13% 38% 20 M 13%
Erlendur rikisborgari 1% 19% 36% 16% 18% 19 M 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

6g merkir ad gégnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 81. Var haft samrad vid starfsfélk um fyrirkomulag styttingar vinnuvikunnar? —

Bakgrunnsgreining
Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 80% 20% 1101 I 50%
Kyn **
Karl 76% 24% 522 I 6%
Kona 83% 17% 579 I 33%
Aldur
25 til 35 ara 77% 23% 258 I 7%
36 til 45 ara 78% 22% 299 I 75%
46 til 55 ara 85% 15% 232 I 359
56 til 67 &ra 81% 19% 313 I 31%
Buaseta
Reykjavik 78% 22% 444 TR
Hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 78% 22% 296 I 7%
Sudurnes 81% 19% 73 I 51%
Vesturland 84% 16% 36 I 3%
Vestfirdir 76% 24% 24 I 6%
Nor&urland vestra 100% 0% 16 I 100%
Nor&urland eystra 80% 20% 81 I 30%
Austurland 82% 18% 42 I 532%
Sudurland 90% 10% 84 I 00
Menntun
Grunnskélandm eda minna 80% 20% 90 I 30%
Starfsndm 77% 23% 52 I 7%
Idnnam 74% 26% 149 I 4%
Béklegt ndm & framhaldsskélastigi 79% 21% 98 I 79%
N&m i sérskéla & haskdlastigi 81% 19% 78 I 31%
Grunnndm i haskéla 77% 23% 290 I 7%
Framhaldsnédm i haskéla 86% 14% 323 I  36%
Starfsaldur
Minna en 1 ar 83% 17% 109 I  33Y%
1til 5 &r 79% 21% 419 I 79%
6 til 10 &r 79% 21% 189 I 9%
11 il 15 &r 77% 23% 134 I 77%
16 til 20 ar 84% 16% 78 I 549
21 1il 30 &r 82% 18% 94 I 52
31 &r eda lengur 77% 23% 45 I 7Y%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 71% 29% 430 I 1%
Hja riki 85% 15% 350 I 550
Hja sveitarfélagi 89% 1% 236 I 30°%
Hj4 sjélfseignarstofnun/félagasamtékum 84% 16% 70 [ A

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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HI \ FELAGSViSINDASTOFNUN

Tafla 81 frh. Var haft samrad vid starfsfélk um fyrirkomulag styttingar vinnuvikunnar? —

Bakgrunnsgreining
Fjsldi
Ja Nei svara Ja

Staerd vinnustadar **
Innan vi® 10 manns 80% 20% 107 I 30%
10 til 99 manns 84% 16% 568 I 84%
100 manns eda fleiri 75% 25% 404 I 5%

Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 88% 12% 350 I 55°%
Adallega karlar 72% 28% 262 I 72%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 79% 21% 437 I 79%

Starfsemi fyrirteekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 76% 24% 33 I 76%
Annar idnadur eda framleidsla 84% 16% 69 I 54%
Veitustarfsemi og sorp 66% 34% 30 I 66°%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 67% 33% 17 I (7%
Hétel, gisting, veitingasala 100% 0% 10 I 100%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 72% 28% 31 I 72%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 75% 25% 158 I 75%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 55% 45% 72 I 55%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 83% 17% 185 I 83%
Opinber stjérns., almannaéryggi 921% 9% 152 I 91%
Menntun, freedsla, uppeldi 93% 7% 137 I 93°%
Menning, ipréttir, témstundir 87% 13% 46 I 579
Onnur pjénusta 80% 20% 32 I 50%
Byggingar, mannvirkjager® 80% 20% 16 I  30%

Starf ¢
Stjérnendur og kjérnir fulltrdar 84% 16% 208 I 5/
Sérfraedingur: Raungreinar, nattaruvis. 77% 23% 146 I 7Y%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 86% 14% 54 I 369%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 96% 4% 47 I  o6%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 83% 17% 13 I 53%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 85% 15% 47 I 35%
Storf rithéfunda, bladam. og listam. 89% 1% 12 I 39Y%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 74% 26% 123 I 4%
Skrifstofufélk 74% 26% 86 [ A
Stérf vid uménnun 77% 23% 67 I 7%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustérf 67% 33% 52 I 7Y%
Baendur og fiskimenn 66% 34% 4 I 56
|&dnadarmenn 84% 16% 71 [ EnA
Bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk 54% 46% 10 [ A
Osérhaeft starfsfélk 83% 17% 28 I 33%

Rikisfang é9
Islenskur rikisborgari alla aevi 80% 20% 1054 [ A
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 84% 16% 19 I 5%
Erlendur rikisborgari 67% 33% 20 I 57

Marktaekur munur er § hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gognin uppfylltu ekki forsendur marktektarprofs.

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 82. Vinnur pi dagvinnu eda vaktavinnu i pinu adalstarfi? — Bakgrunnsgreining

Vaktavinnu Vaktavinnu Annars
an med konar vakta-  Fj6ldi
Dagvinnu naeturvakta neeturvéktum fyrirkomulag ~ svara Dagvinnu
Heild 80% 5% 8% 7% 2583 I 30%
Kyn *%*
Karl 79% 4% 8% 9% 1362 I 79%
Kona 81% 7% 7% 5% 1221 I 31%
Aldur **%
25 til 35 éra 70% 8% 13% 10% 692 I 0%
36 til 45 ara 80% 5% 8% 7% 688 I 50%
46 til 55 ara 85% 3% 6% 7% 513 [ A
56 til 67 éra 84% 4% 5% 6% 690 I 34%
Buseta ***
Reykjavik 81% 6% 6% 7% 1013 [ A
Héfudborgarsvaedi utan Reykjavikur 84% 4% 7% 5% 665 I 54%
Sudurnes 80% 4% 10% 6% 195 I 30%
Vesturland 68% 9% 14% 8% 102 I 65%
Vestfirgir 71% 16% 5% 8% 49 I 71%
Nor&urland vestra 67% 5% 9% 20% 56 I 67%
Nor&urland eystra 78% 4% 8% 10% 189 I 73%
Austurland 68% 4% 15% 13% 99 I 653%
Sudurland 78% 3% 10% 9% 201 I 78%
Menntun ***
Grunnskélandm eda minna 74% 5% 12% 10% 210 I 74%
Starfsnam 63% 13% 17% 7% 104 I 3%
I8nnédm 75% 4% 8% 13% 409 I 5%
Boklegt ndm & framhaldsskélastigi 76% 6% 1% 7% 252 I 76%
Nam { sérskéla & haskdlastigi 71% 7% 13% 9% 184 I 71%
Grunnném i haskéla 81% 6% 6% 8% 688 I 31%
Framhaldsnam i haskéla 90% 2% 4% 4% 683 I 90°
Starfsaldur *
Minna en 1 &r 75% 9% 9% 7% 358 I 75%
11l 5 &r 79% 6% 8% 8% 901 I 79%
6 til 10 &r 83% 3% 8% 6% 423 I 33%
11 til 15 4r 83% 3% 8% 7% 267 I 33%
16 til 20 a&r 83% 2% 10% 6% 178 I 3%
21 til 30 &r 81% 3% 9% 7% 213 I 51%
31 &r eda lengur 77% 4% 6% 12% 15 I 7Y%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 83% 3% 5% 9% 1366 I 53%
Hja riki 74% 6% 16% 4% 526 I 4%
Hj4 sveitarfélagi 79% 8% 9% 5% 478 I 9%
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 77% 10% 4% 9% 169 _ %

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 82 frh. Vinnur pi dagvinnu eda vaktavinnu i pinu adalstarfi? — Bakgrunnsgreining

Vaktavinnu  Vaktavinnu Annars
an med konar vakta-  Fjaldi
Dagvinnu naeturvakta naeturvoktum fyrickomulag —svara Dagvinnu
Steerd vinnustadar ***
Innan vid 10 manns 77% 4% 4% 15% 538 I 7%
10 til 99 manns 82% 6% 7% 6% 1202 I 52%
100 manns eda fleiri 80% 3% 12% 5% 779 I 30%
Kynjahlutfall & vinnustad ***
Adallega konur 82% 6% 9% 3% 735 I 52%
Adallega karlar 79% 3% 9% 9% 660 I 79%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 80% 6% 5% 9% 956 I 50%
Starfsemi fyrirtackis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbian. og matveelaframl. 61% 6% 9% 24% 192 I 61%
Annar i8nadur eda framleidsla 88% 0% 6% 5% 180 I 58°%
Veitustarfsemi og sorp 92% 0% 6% 3% 52 I 02%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 90% 4% 2% 4% 278 I 90%
Hétel, gisting, veitingasala 51% 22% 4% 23% 70 I 51%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 59% 4% 22% 15% 19 I 59%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 92% 2% 1% 5% 368 I 92%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 100% 0% 0% 0% 12 I 100
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 51% 15% 28% 6% 334 I 51%
Opinber stjérns., almannadryggi 85% 1% 12% 2% 185 I 55%
Menntun, freedsla, uppeldi 95% 0% 1% 5% 413 I 05%
Menning, ibréttir, tdmstundir 66% 15% 1% 18% m I 66%
Onnur pjénusta 74% 5% 15% 6% 70 I 4%
Byggingar, mannvirkjagerd 96% 0% 0% 4% 60 I 96%
Starf ***
Stjérnendur og kjérnir fulltriar 89% 3% 2% 6% 469 I 39%
Sérfraedingur: Raungreinar, néttiruvis. 93% 0% 3% 4% 274 I 93Y%
Sérfraeedingur: Heilbrigsisvisindi 59% 8% 27% 6% n7 I 59%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 97% 1% 1% 1% 225 I 97Y%
Sérfreedingur: Vidskipti, markadsmal 98% 0% 0% 2% 189 I 037%
Sérfreedingur: Félags- eda hugvisindi 87% 2% 5% 6% 81 I 57%
Storf rithdfunda, bladam. og listam. 67% 12% 0% 21% 63 I 67%
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 63% 9% 18% 10% 260 I 53Y%
Skrifstofufélk 90% 4% 3% 3% 124 I 0%
Stérf vié umdnnun 55% 1% 29% 5% 129 I 550
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf 69% 12% 10% 9% 149 I 9%
Baendur og fiskimenn 28% 8% 9% 55% 56 . 23%
I&nadarmenn 88% 5% 4% 4% 209 [ A
Bilstjérar, véla- og vélgeeslufélk 56% 3% 16% 25% 65 I 56%
Osérhaeft starfsfélk 61% 15% 7% 7% 87 I 1Y
Rikisfang
Islenskur rikisborgari alla aevi 80% 5% 8% 8% 2446 I 300
Ekki alltaf veri& islenskur rikisborgari 72% 14% 1% 3% 51 I
Erlendur rikisborgari 79% 6% 1% 4% 64

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
6g merkir ad gdgnin uppfylltu ekki forsendur marktektarpréfs.
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Tafla 83. Hefur pad komid fyrir, & undangengnum manudi i pinu adalstarfi, ad pad lidu

innan vid 11 klukkustundir fra pvi ad vinnudegi lauk og par til pi purftir ad vera maett(ur)

aftur til vinnu? — Bakgrunnsgreining

Fjoldi
Ja Nei svara Ja
Heild 31% 69% 2496 3%
Kyn *%%
Karl 38% 62% 1343 B 33%
Kona 23% 77% 1153 E 23%
Aldur
25 til 35 ara 33% 67% 645 B 33%
36 til 45 ara 33% 67% 654 E 33%
46 til 55 ara 31% 69% 507 B 3%
56 til 67 ara 27% 73% 689 B 7%
Buseta
Reykjavik 29% 71% 975 0
Héfusborgarsvaedi utan Reykjavikur 31% 69% 635 3%
Sudurnes 30% 70% 190 I 30%
Vesturland 36% 64% 99 B 5%
Vestfirdir 25% 75% 50 5%
Nordurland vestra 39% 61% 52 . 3%
Nor&urland eystra 31% 69% 189 3%
Austurland 37% 63% 97 I 37%
Sudurland 34% 66% 195 . 349
Menntun **
Grunnskélandm eda minna 26% 74% 207 6%
Starfsndm 23% 77% 101 3%
I8dnnam 38% 62% 404 I 33%
BSklegt ném & framhaldsskélastigi 28% 72% 252 E 28%
Nam i sérskéla & haskdlastigi 31% 69% 180 . 31%
Grunnnédm i haskéla 31% 69% 647 . 31%
Framhaldsndm i haskéla 30% 70% 653 . 30%
Starfsaldur
Minna en 1 &r 27% 73% 353 . 27%
1til 5 ar 30% 70% 906 I 30%
6 til 10 ar 35% 65% 422 I 35%
11l 15 &r 34% 66% 267 I 34%
16 til 20 ar 30% 70% 177 I 30%
211l 30 &r 30% 70% 213 I 30%
31 &r eda lengur 31% 69% M7 I 3%
Starfsgeiri ***
Einkageiranum 36% 64% 1322 N 36%
Hj4 riki 26% 74% 504 I 26%
Hja sveitarfélagi 23% 77% 460  23%
Hja sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 23% 77% 165 Hl 23%

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
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Tafla 83 frh. Hefur pad komid fyrir, & undangengnum manudi i pinu adalstarfi, ad pad lidu
innan vid 11 klukkustundir fra pvi ad vinnudegi lauk og par til pi purftir ad vera maett(ur)

aftur til vinnu? — Bakgrunnsgreining

Fjsldi
Ja Nei svara Ja
Staerd vinnustadar ***
Innan vi& 10 manns 38% 62% 522 I 33%
10 til 99 manns 27% 73% 1163 N 27%
100 manns eda fleiri 31% 69% 750 I 3%
Kynjahlutfall 4 vinnustad ***
Adallega konur 21% 79% 702 %1%
Adallega karlar 36% 64% 649 I 36%
Alika hatt hlutfall karla og kvenna 33% 67% 922 . 33%
Starfsemi fyrirtsekis/stofnunar ***
Fiskvinnsla, landbin. og matveelaframl. 50% 50% 192 I 50%
Annar i8nadur eda framleidsla 35% 65% 176 . 35%
Veitustarfsemi og sorp 35% 65% 51 I 35%
Verslun, vidgerdir, vérudreifing 27% 73% 273 . 27%
Hétel, gisting, veitingasala 51% 49% 67 I 51%
Farpegaflutn. og ferdatengd starfsemi 43% 57% 14 I 43%
Sérfraedileg og visindaleg starfsemi 33% 67% 353 I 33%
Fjarmal, tryggingar, fasteignavidskipti 24% 76% 108 . 24%
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 33% 67% 324 . 33%
Opinber stjérns., almannadryggi 28% 72% 177 . 25%
Menntun, freedsla, uppeldi 16% 84% 399 Bl 16%
Menning, ipréftir, tdmstundir 33% 67% 100 3%
Onnur pjénusta 24% 76% 68 4%
Byggingar, mannvirkjagerd 27% 73% 60 I 27%
Starf ***
Stjérnendur og kjgrnir fulltrdar 40% 60% 465 I 40%
Sérfraedingur: Raungreinar, néttiruvis. 30% 70% 260 I 30%
Sérfraedingur: Heilbrigdisvisindi 36% 64% 12 N 3%
Sérfreedingur: Kennsla, uppeldisfr. 15% 85% 219 5%
Sérfraedingur: V