Einkenni starfa, vinnuumhverfi og astaedur

brotthvarfs af islenskum vinnumarkadi

Oktéber, 2022

{SiH | recacsvisinbastornun



Lysing & rannsékn

Unnid fyrir

Félags- og vinnumarkadsraduneytid og Vinnueftirlitid

Markmi& rannséknar

Abyrgdaradilar

Utgefandi

Kanna a&staedur i vinnu og &steedur brotthvarfs af

vinnumarkadi

Félagsvisindastofnun Haskéla islands, 2022

Skyrsluhéfundar

Asdis A. Arnalds
Gudbjort Gudjénsddttir
Gudny Bergpdra Tryggvaddttir



S5 H | | recacsvisinoastornun

EFNISYFIRLIT
AN AN N I I = 5 LTSRS 7
STARFSFOLK A ISLENSKUM VINNUMARKABDL......oitttttiiieee s iiiittiet e e e s s siibttsesesssssssbbsessesssssabbssssessssssabbssssesssssssssenes 7
BROTTHVARF AF VINNUMARKABDI .....uttttiiiieeiieittiit e e e s s e siaattet e s e e s s siabbaateesssssasabbatsesesssabbbbaseseessssbbbbsassessssssrrenes 11
INNGANGUR .ottt e e e et e bbbt e e e e e s s e b bbbt et s e e e s e e bbb b e s eeeessssabbbeaeeeessssasbbabeeesessises 13
PN D Tt = 3 SRR 14
URTAK OG SVORUN KONNUNAR. ...+ eveveeeeeeteeeteteessasesseesesessseesetasssasssasessssesssstetssssssssesessseesseseesesssasasasesesesssesrses 14
LY = =1 RS 15
URVINNSLA ..ttt ettt ettt ettt et et e ee et eeeeeees et et e e eeetes et eeetesee et et et et et et et et eeeeee et e et et ee et eeeeeeeeeeeee e et et et et et eneeneeeerees 15
NIDURSTODUR — STARFSFOLK A ISLENSKUM VINNUMARKADI .....ooootteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 17
BAKGRUNNUR OG FIOLSKYLDUHAGIR ..vvvttiiieiiiiitiittt e e s siiiitbbeteseesssibbbatessssssisbsssessessssasabbsssseessssssssssssssssssssssssnes 17
L LN TS N N ST 27 20
ADSTEDUR A VINNUSTAD ..uvtiiiiiiiiiiittitt e e e e sesitbtttteeesssibbaetsesasssibbttteeeesssiasbbateesessssasbbbaessesssassbbasessessssabrareeseses 23
STIORNUN OG SAMSKIPT L. teeietiitttttieeeesssiitstteesteessssissaessesssssisbsstsesesssiasrssessesssssissssessesssssssssasssesssssssssrssessessssses 29
MENNTUN, REYNSLA OG STARFSPROUN. .....ccciitiiiiiititeeiitteeeeettteeeeiteeeesetteeeaastteessisseessassesesassseesssssssesassesesssseeseans 32
W INNUTIMLL ettt ettt e e ettt s e e e s e s bbb e et s e e e sassbt b et e s eeesesaasbaaeseeesesaabbeeeeeeeessab b b e beeeessssabbbaaeeesesssasbbabeeesesssnses 34
PRIDJA IDNBYLTINGIN OG FRAMTIDARHORFUR A VINNUMARKADI ©..vvviiiiieiiiiiirieee e ssiirriee e e e s ssissrrees e e s s ssassnnes 38
[ L= [T o Tl I 1Y N RO 40
(010 LY 15 TSR 42
TAKIFARI TIL AD SAMREMA VINNU OG EINKALIF .tttiiiiie ittt ssssibrare s s e s s s sbbsssesssessssabbasesssesssnns 43
LAUN OG FIARHAGSLEG AFKOMA .. .utttiiiieeiiiititteeee et sesssbaessesssasssbasssssssssissbsssessssssissbsstessssssssssbssesseesssasssresseess 48
NIDURSTODUR — BROTTHVARF AF VINNUMARKADBDI ...ttt ettt ee e 50
BAKGRUNNUR = SAMANBURDUR.........cctttttitieetiiiitttetteessesisteetseessssisbastsesssssisssesessesssasabtesesesssssssstreessesssssssreses 52
HEILSA OG LIDAN — SAMANBURDUR .....uvviiiieiiiiiittieteeessesittteteeessssiasbaetsesssssasbtetsasesssaasbbtasaseesssssbteeessesssssssrrenes 54
EINKENNI STARFSINS = SAMANBURDUR ....cciiiiiiittttiitieeeseeittteteeeesssisbtetesssssssssbbassssesssassabtaesseesssssabteseseesssssssrreens 55
ADSTADUR A VINNUSTAD = SAMANBURDUR .....uuutiiiiiiiittiitie e e s s siitteteeeeesseetbbatessesssssssbaesesesssassssassssesssssssrrresseees 59
STIORNUN OG SAMSKIPTI = SAMANBURDUR .....ccittitttiiiiee e e e sittteeee e e e s s setstttesseesssssbttesseessssssbaesseeessssssbresseesssssnses 62
VINNUTIMI, LAUN OG TAKIFARI TIL AD SAMRAMA VINNU OG EINKALIF - SAMANBURBDUR..........coeevviiieeeeerinns 66
[N LE 210 I N 70




HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

TOFLUYFIRLIT
TAFLA 1. NUVERANDI STAPA A VINNUMARKADI
TAFLA 2. YN ittt ettt e e e e e et bbbttt e e e st e e bbb b et e eessass b et e et s e e e s e s ab bbb et e e e e s e saab b bbb e eeesssaabbbaaeeseessssbbabeeesessises
LN T A I o 10 = RPN
TAFLA 4. HVER ER HIUSKAPRSTADA PIN?. .. iictttiiiii e ieiittiet e e e e s e ettt et s e e s s s sttt b et e e e s s s s iabb bbb e e e e s s ssabbbaaeeesssssabbbbbeeeseessnes 18
TAFLA 5. HVERSU MARGIR BUA A HEIMILI PINU AD PER MEDTALDRI/MEDTOLDUM? ...ccuviiiiiiirie ettt 18
TAFLA 6. HVERSU MORG BORN, 17 ARA EDA YNGRI, BUA A HEIMILI PINU?......oveviiriennnee
TAFLA 7. ER ISLENSKA PITT MOBDURMAL? ...ttt ittt e ettt e sttt e s eatee s s satae s s s ebaeaessbbaesssssaessssbaeessabbeessanbenessrbenas 19
TAFLA 8. TALAR bU iSLENSKU (EF ISLENSKA ER EKKI PITT MODURMAL)? ....ccvtiviieeieieiesiesieste e e e e 19
TAFLA 9. ERT bU ISLENSKUR RIKISBORGARI? .....oiiiitviieiittieeeeteteesetteeeseabeesssabesssssbaesesssbassssssasssssbeesssssbessssssenssssssens 19
TAFLA 10. HVERT ER ADALSTARF/STARFSHEITI PITT? ..ttiiiiiiteii e iittie e s ettee e s stte s s s ibte e s s stbasssssaaessssbbeessssbaesssnrenessrsenas 20
TAFLA 11. HVERS KONAR STARFSEMI FER ADALLEGA FRAM A VINNUSTABDNUM? ....vvviiiiiiiiiiiiiieee e seiirieee e 21
TAFLA 12. STARFAR bU | EINKAGEIRANUM, HJA OPINBERUM ADPILA EDA HJA SJIALFSEIGNARSTOFNUN/FELAGA-
SAMTOKUM? ittt et ettt e e e e e e ettt e e e e s e s st b et eseeeessaab b e e teeeeessaas b e e e e e seessaasb bbb eeseesseassbbbeaseesssssabbbebeeesesssases 21
TAFLA 13. ERTU MED MANNAFORRAD? EF JA, HVERSU MARGIR VINNA BEINT UNDIR PINNI STIORN? ....vvvvvieeeiinnns 21
TAFLA 14. HVAD STARFA AD JAFNADI MARGIR A VINNUSTABDNUM? ..ottt ettt sttt e e e e s sibaraee e e e 22
TAFLA 15. STARFA ADALLEGA KONUR A VINNUSTABDNUM, ADALLEGA KARLAR EDA ER HLUTFALL KARLA OG
KVENNA A VINNUSTABDNUM SVIPAD? 11viiiiiiiiiitiietie e e ssitbtet e e e e st iibbat e e s s e st ebbaaaes s e e s s esbbbbeaseessssabbbaseesessssasbrenes 22
TAFLA 16. ER STARFSFOLK SEM ER MED SAMA STARFSHEITI OG bU ADALLEGA KONUR, ADALLEGA KARLAR EPA
KARLAR OG KONUR TIL JAFNS? .t iiittttttit e it iiitttrete e s s s s sibbreseesesssiatbasaeeseessabbabseeseessaasbbbbeaseesseabbbbaaeeeeesssabbrrees 22
TAFLA 17. HVADPA FYRIRKOMULAG EINKENNIR ADALSTARF PITT? 1iviiiiiiiiiiiiiie e siitiaie e e s s siibrsse e s e s s ssabnssesssesssnnns 23
TAFLA 18. HVERSU OFT PARFT bU AP GERA EFTIRFARANDI | ADALSTARFI PINU? - ... AP FAST VID KREFJANDI
VIDSKIPTAVINI, PJONUSTUNOTENDUR, SIUKLINGA, NEMENDUR O.S.FRV....cciiiiiiiiiiiiiieeeiiiiitieeiee s s sssiiieneeees 23
TAFLA 19. HVERSU OFT bARFT bU AP GERA EFTIRFARANDI | ADALSTARFI PINU? - ... AD VERA | TILFINNINGALEGA
ERFIDUM ADSTEDUM .....utttiiiiie e i ieitttittsesssesbbtetsesesasibbeetsesasssaesbaseseeesssaabbaateeseessaasbbbbeeseesssabbbbeseeesssssarbreees 24
TAFLA 20. HVERT ER HAESTA STIG MENNTUNAR SEM bU HEFUR LOKID? ....uvvviiiieeiiiiiiiiiieee ettt e e e e s eiraeeee e e e 32
TAFLA 21. HVAD HEFUR bU VERID LENGI | Vi STARFI SEM bU GEGNIR NU? ...viviiiiiiiiiiiieee et siireee e 33
TAFLA 22. HVE OFT HEFUR bU SKIPT UM STARF A UNDANGENGNUM FIMM ARUM®?......cvviiiiiiiiiiiiiee e seciirieee e 33
TAFLA 23. HVAD VINNUR bU AP JAFNADI MARGA TIMA | LAUNABRI VINNU | VENJULEGRI VINNUVIKU, AD
YFIRVINNU MEBDTALDRI? .ot i it iitttiit e ettt e e e e s sttt b et e e e e e s s ebab bt e e s e e e s e aab b a e e e e e e e sab b b e b e eeeessabbbbbeeeeessensabbbeeseeans 35
TAFLA 24. HEFUR PER A SIDASTLIDNUM TVEIMUR ARUM VERID BOBPINN STYTTRI VINNUTIMI VEGNA KJARA-
SAMNINGSBUNDINNAR VINNUTIMASTYTTINGAR? ..eeiiiii ittt ettt e e s e st ae e e e s s s sabbbaae e s s e s s sabbaaeessessnnns 35
TAFLA 25. HVADPA FYRIRKOMULAG ER A STYTTINGU VINNUVIKUNNAR? ..ovviiiiiii ittt sivarse e e 36
TAFLA 26. VAR HAFT SAMRAD VIP STARFSFOLK UM FYRIRKOMULAG STYTTINGAR VINNUVIKUNNAR? ..
TAFLA 27. VINNUR bU DAGVINNU EDA VAKTAVINNU [ BINU ADALSTARFI? ..eeviiiiiiicieiiiee ettt e s seivrreee e e 36

TAFLA 28. HEFUR bAD KOMID FYRIR, A UNDANGENGNUM MANUDI | bINU ADALSTARFI, AD bAD LIDU INNAN VID 11
KLUKKUSTUNDIR FRA bVi AD VINNUDEGI LAUK OG PAR TIL bU PURFTIR AB VERA MAETT(UR) AFTUR TIL

AV 11 L 2T 37
TAFLA 29. EF bU HUGSAR UM SIDASTLIDNA 12 MANUDI, HVERSU OFT HEFUR bU VERID BEDIN(N), MED STUTTUM
FYRIRVARA, AD VINNA UTAN HEFDBUNDINS VINNUTIMA? ...ccii ittt ettt sibbaen e sanbvnas 37
TAFLA 30. HVER TEKUR AKVARDANIR UM bPAD HVERNIG VINNUTIMA PINUM ER HATTAD? .vvviiiieiei it 37
TAFLA 31. ERTU ANAEGD(UR) EDA OANAEGD(UR) MED VINNUTIMANNT? ....coutiitiitiiieeiieieie ettt 38
TAFLA 32 ERTU ANAGDARI EDA OANAGDARI MED VINNUTIMANN EFTIR STYTTINGU VINNUVIKUNNAR? ............. 38
TAFLA 33. HAFA ORBID EINHVERJAR VERULEGAR TAKNIBREYTINGAR A VINNUSTADNUM SIDASTLIDIN AR SEM
HAFA AHRIF A STARFE PITT? 1ttitiiiiiiiiittiite e e s s eiiatteet e e e e s s sibb e et e e e e s s sib bbbt e e s eesssab bbbt eeseesseas bbb beeeeesssesabbbebeeesssssasbreees 39
TAFLA 34. TELUR bU AP VINNUSTADUR bINN MUNI HAFA MIKLA EDA LITLA bORF FYRIR STARFSFOLK MED biNA
PEKKINGU OG HEFNIEFTIR 3 AR? .iiiiitiiiiiee e e ettt e e e e s ettt et e e e s s ettt e e s e s s sesabb b et seeesessbbaeeseessssabbbeteeesesssases 39
TAFLA 35. HVERSU MIKLAR AHYGGJUR, EF EINHVERJAR, HEFUR bU AF bVi AD REYNSLA biN OG PEKKING URELDIST
I NUVERANDI STARFI VEGNA NYRRAR TAEKNI OG PROUNAR?......cutttiiieeitiiiitiieteessssitteeeseessssssiaesseesssssssnsees 39
TAFLA 36. EF bU YRPIR FYRIR ATVINNUMISSI, HVERSU AUDVELT EPA ERFITT TELUR bU AD bAD MYNDI VERA
FYRIR bIG AD FINNA ANNAD STARF PAR SEM REYNSLA PIN OG PEKKING NYTTIST? c.evvviiiieeiiieiriieieeeeeesssvveens 40
TAFLA 37. HEFUR pU EINHVERN TIMA VERID FRA VINNU [ TVO MANUDI EDA MEIRA VEGNA VEIKINDA? .........cc... 41
TAFLA 38. TELUR bU AP VEIKINDIN HAFI TENGST ABSTABUM | VINNU EDA VORU APRAR ASTADUR FYRIR
VEIKINDUNUM? ovviiiiiiiiiiiiee e
TAFLA 39. ERT bU MED SKERTA STARFSGETU? . uuiiiiiiiiiiiitiii e s sttt e s s s sttt tt e e s s s s s it b b st e s e e s s s sabbb st e s s s s s ssabbbaaeassesssanes 41
TAFLA 40. HVERNIG METUR bU ALMENNT LIKAMLEGA HEILSU BINA? ...ttt sibnrne e 42




HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

TAFLA 41. HVERNIG METUR bU ALMENNT ANDLEGA HEILSU PINA?.....cuviii ittt svtee s s etvee s savee e s sreee s 42
TAFLA 42. HAFA ORDID BREYTINGAR A LIDAN PINNI | STARFI VEGNA COVID-19 FARALDURSINS?......ocovvvveeeinenn. 43
TAFLA 43. HAFA ORDID BREYTINGAR A ALAGI | STARFI VEGNA COVID-19 FARALDURSINS? ....vvvviiiiiiiiiiiieeeeeiians 43
TAFLA 44. ER AUDVELT EPA ERFITT FYRIR bIG AD KOMAST FRA VINNU i biNU ADALSTARFI i EINN TIL TVO TIMA TIL

AD SINNA EINKAERINDUM®? ..ottt ettt e e e sttt e e e e e s st bbbt s e e e e s s et b bbb e e s e e s s sabb bbb e e e e e s saabbbbbaaseessssabbbeneseeas 45
TAFLA 45. HEFUR bPER FUNDIST AUDVELDARA EDA ERFIDARA AD KOMAST FRA VINNU | PINU ADALSTARFI [ EINN

TIL TVO TIMA TIL AD SINNA EINKAERINDUM EFTIR AD VINNUTIMINN VAR STYTTUR? ..cooiiiiiiieeee e, 45
TAFLA 46. HEFUR STYTTING VINNUVIKUNNAR AUKID EDA MINNKAD STREITU I VINNUNNI? ...ovvveiiiiiiiiiiieee e 45
TAFLA 47. HEFUR STYTTING VINNUVIKUNNAR AUKID EDA MINNKAD STREITU I EINKALIFI? ..cvveeeieriee e, 46
TAFLA 48. ER STARF bITT PESS EDLIS AD UNNT SE V/AERI AD VINNA PAD AP EINHVERJU LEYTI | FJARVINNU? ........ 46
TAFLA 49. HEFUR VINNUSTADURINN SETT SER FJIARVINNUSTEFNU? .....vviiiiieiieicteie et evte e sraeessetvee s s snveeessnraee s 46
TAFLA 50. HYGGST bU A NESTU 12 MANUDUM VINNA HLUTA STARFS PINS [ FIARVINNU? ......oovvieeieriee e, 46
TAFLA 51. PEGAR A HEILDINA ER LITID, HVERSU VEL EDPA ILLA TELUR bU bIG NA AD SAMRAMA VINNU OG

TN IR 47

TAFLA 52. TELUR bU AP STYTTING VINNUVIKUNNAR HAFI HAFT AHRIF A SAMRAMINGU VINNU OG EINKALIFS?..47
TAFLA 53. HVERJAR ERU HEILDARTEKJUR PINAR, AD JAFNABI, A MANUDI FYRIR SKATT OG ANNAN FRADRATT? .49

TAFLA 54. ERTU ANAEGD(UR) EBDA OAN/EGD(UR) MED LAUNIN SEM PU FERD [ PINU ADALSTARFI? ....ovviiieinnen, 49
TAFLA 55. HVAD LYSIR BEST FJARHAGSLEGRI AFKOMU HEIMILIS bINS PESSA DAGANA?......ccvvvieieeeeieeiiiieee e e 49
TAFLA 56, STABDA FOLKS .. uutttiiiiiiiiitittitet e et ieittttetseessasssbteetseessasbtbsatseeassstabbaateeeesssiabbbsaeeeessssbbbaaeeeessssssbbsseaesesssases 52
MYNDAYFIRLIT
MYND 1. HVERSU MIKILL HLUTI TIMANS 1 PINU ADALSTARFIFER T ... ciiiiiiiiiiiiiiiee et seiirrre e sibbrann e 26
MYND 2. VORU GERPAR RADSTAFANIR A VINNUSTADNUM TIL AP DRAGA UR PESSU ALAGI A EINHVERN HATT? . 27
MYND 3. HVERSU OFT A EFTIRFARANDI VID UM STARF PITT? ..ciiiiiiitiiiie et eiittiri e sttt e e s sibbaae s s e e s s seabbbaneee s 28
MYND 4. HVERSU OFT A EFTIRFARANDI VID UM PINN NAESTA YFIRMANNT? L...uviiiiiiiiiiiiiiiiee et seivnvene e 30
MYND 5. HVERSU MIKID EPA LIiTID EINKENNAST SAMSKIPTIN A PINUM VINNUSTAD/STARFSSTOD AF

T WL N =YY ] 01 2R 30
MYND 6. HEFUR bU EINHVERN TiMA ORBID FYRIR EFTIRFARANDI T VINNUNNI? ....cooiiiiiiiiieeee e seiiviene e 31
MYND 7. HEFUR bU A UNDANGENGNUM 12 MANUDUM ORDPID FYRIR EDA ORBID VITNI AD EFTIRFARANDI A

VI N O RSN ) LU LY 2T 31
MYND 8. HEFUR bU A SIDASTLIDNUM TVEIMUR ARUM SOTT Si- EDA ENDURMENNTUN (STARFSPROUN) TENGDA

SR R = =1 LU 2SRRI 34
MYND 9. HVERSU OFT A SIDASTLIDNUM 12 MANUBUM HEFUR BU? ...uviiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt sibvvann e 47

MYND 10. HVEN/R VARST bU SIDAST | LAUNABRI VINNU (b.M.T. SJALFSTATT STARFANDI EDA ATVINNUREKANDI)
o N[ Y 0] 21U SO PRRR
MYND 11. HVE OFT HEFUR bU SKIPT UM STARF A UNDANGENGNUM FIMM ARUM? - EFTIR STOBU
MYND 12. HVER ER HELSTA AST/ADA PESS AP SIDASTA STARFI PINU LAUK? - EFTIR STOPU ....cccvvvveeieeiiiiiivieeee,
MYND 13. ALDUR PATTTAKENDA EFTIR STOPU
MYND 14. KYN PATTTAKENDA EFTIR STOBU....uuuvtiiiieiiiiiiieiitieessesiittteteeessessstaetsssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssseeeens
MYND 15. BUSETA BATTTAKENDA EFTIR STOBDU ..vviiiiiiiiiiieiiiieessesitteeteeessesistaetseesssssssasesssssssssssssssssesssssssssssssesss
MYND 16. ERT bU MED SKERTA STARFSGETU? — EFTIR STODU ...oocvvviiiiee ettt eee ettt e e e e s s e eibvaena s e e s s seasbbeneeee s
MYND 17. HVERNIG METUR bU ALMENNT LIKAMLEGA HEILSU bINA?— EFTIR STODU ...vvvvvviiiiiiciivieeee e
MYND 18. HVERNIG METUR bU ALMENNT ANDLEGA HEILSU biNA?— EFTIR STOBDU
MYND 19. HVERT ER/VAR ADALSTARF bITT? - FIOLMENNUSTU STARFSHEITIN EFTIR STOPU SVARENDA

ATVINNULAUSIR OG ORYRKJAR SVORUBU UT FRA SIDASTA STARFI SEM PEIR SINNTU. ..vvvviieiiiiiiiiiieeesseiiiiieneeen 56
MYND 20. HVERS KONAR STARFSEMI FER/FOR ADALLEGA FRAM A VINNUSTABNUM? STARFSEMI SEM
HLUTFALLSLEGA FLESTIR SVARENDUR MERKTU VID EFTIR STODU SINNI ....cvviieiiiiie et 57
MYND 21. STARFAR/STARFAPIR bU i EINKAGEIRANUM, HJA OPINBERUM ABILA EPA HJA
SIJALFSEIGNARSTOFNUN/FELAGASAMTOKUM? = EFTIR STOBU.....vviiiiierieeeetieeeseeeeeseseeessereeesssreeesserseessenneees 58
MYND 22. HVAPA FYRIRKOMULAG EINKENNIR/EINKENNDI ADALSTARF PITT? - EFTIR STOPU ....vvveivviee e 58
MYND 23. ERT bU MED MANNAFORRAD? = EFTIR STOBDU ..vvviiiiiiiiiiiiiiiie e s esittiet et e e e s setbatte e e e s s ssesbsaaesssessssssssneseeees 58
MYND 24. HVERSU OFT bARFT/PURFTIR bU AD FAST VID KREFJANDI VIDSKIPTAVINI, bPJONUSTUNOTENDUR,
SIUKLINGA, NEMENDUR O.S.FRV.? = EFTIR STOBU .....iitiiiiieiiiic ettt ettt etvee e s eabae e s enatee e s snraeessnaee s 59

MYND 25. HVERSU OFT PARFT/PURFTIR PU AD VERA i TILFINNINGALEGA ERFIDUM ADSTADUM? - EFTIR STOBU. 59




HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

MYND 26. HLUTFALL PATTTAKENDA, EFTIR STOBU, SEM SVORUPU AP EFTIRFARANDI bATTIR HEFDU ALLTAF,

MJIOG OFT EDA FREMUR OFT ATT VID UM STARFID ....viiiiitiii e icttie e settie e e ettt ssertee s s sitee s s esbaasssnteesssnbaesssnsaessssnnes 60
MYND 27. HLUTFALL bATTTAKENDA, EFTIR STOPU, SEM SVORUPU AP EFTIRFARANDI b/ATTIR HEFBU ALLTAF,
MJIOG OFT EDA FREMUR OFT ATT VID UM STARFID .....iittiiiiiii ettt e e seiatt e s e e s s e sabba e e s e e s s s s sabbbans e e s s s s sasbrans 61
MYND 28. HLUTFALL bATTTAKENDA, EFTIR STOPU, SEM SVORUDPU AP NASTI YFIRMADUR HEFDI ALLTAF, MIOG
(o] o W = 0 Y N = Y =V 102 0] 63
MYND 29. HLUTFALL PATTTAKENDA, EFTIR STOPU, SEM SVORUDU AP SAMSKIPTIN A VINNUSTADNUM bEIRRA
HEFDU EINKENNST MJOG EDA FREKAR MIKID AF EFTIRFARANDI ....voiiiictiiieiittiie s etee e ette e e s eateeessivaeessvaneesenees 64
MYND 30. HLUTFALL SVARENDA, EFTIR STOPU, SEM HOFBU ORDPID FYRIR EFTIRFARANDI A SIBUSTU 6 MANUBUM
EDA FYRR TVINNUNNI ©.vtiiicttete s iteee e sttt eeeettet e e sbteessetbessseasessessbessssssbesssasbasssssbaesssassesssasbessssssesssssbesssansessesssens 65
MYND 31. HLUTFALL SVARENDA, EFTIR STOPU, SEM HOFBU ORBID VITNI AP EFTIRFARANDI A VINNUSTADNUM A
UNDANGENGNUM 12 MANUBDUM ....coottiii ittt i e sttee e sttt e e s ettt s s s iatesssetbeessasbaesssbaesssasbaessesbesssssaesssssseesssnseessssnres 66
MYND 32. VINNUR/VANNST bU DAGVINNU EDA VAKTAVINNU | PINU ADALSTARFI? - EFTIR STOPU......coeeevveenee 67
MYND 33. HVER TEKUR/TOK AKVARDANIR UM bAD HVERNIG VINNUTIMA PINUM ER/VAR HATTAD? - EFTIR STOPU
.................................................................................................................................................................... 67
MYND 34. ERTU/VARSTU ANEGD(UR) EDA OANEGD(UR) MED VINNUTIMANN? - EFTIR STOBU ...oovvvviiviiniciciees 68
MYND 35. ERTU/VARSTU ANEAGD(UR) EDA OANAEGD(UR) MED LAUNIN SEM U FERD/FEKKST I PINU ADALSTARFI?
B RTIR STOBU ..o —————— 68
MYND 36. ER/VAR STARF bITT PESS EDLIS AD UNNT SE/V/AERI AD VINNA bAD AP EINHVERJU LEYTI | FJARVINNU? -
L] [T 51U PRSP 69
MYND 37. ER/VAR AUBVELT EDA ERFITT FYRIR bIG AD KOMAST FRA VINNU i biNU ADALSTARFI | EINN TIL TVO
TIMA TIL AD SINNA EINKAERINDUM?- EFTIR STOBU.uuuiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ssiibrer e ssibbare e s s e s sssanarnnsee s 69




S5 H | | recacsvisinoastornun

SAMANTEKT

Rannsékninni var aetlad ad meta stédu félks & islenskum vinnumarkadi og asteedur brotthvarfs.
Kdnnun var 18gd fyrir almennt Grtak félks & aldrinum 25 til 67 éra, Gr pjédskré, og folk sem hafsi
nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta fré Vinnumélastofnun i a.m.k. eitt ar. Svarendum var skipt upp i
fiéra hdpa: 1) félk & vinnumarkadi, 2) félk sem hafdi verid &n atvinnu i innan vid eitt &r, 3) félk sem
haf&i nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i eitt ar eda meira og 4) dryrkja. | skyrslunni er fyrst fjallas
um nidurstédur medal félks & vinnumarkadi og sidan er ad finna samanburd & dreifingu svara eftir

vinnumarkadsstédu.

Starfsfolk a islenskum vinnumarkadi

Einkenni starfa

Hlutfallslega flestir svarendur, sem voru i vinnu, gegndu starfi stjérnenda, kjorinna fulltria e&a
aedstu embaettismanna (19%) og nokkud stér hdpur starfadi sem sérfraedingar i edlis-, verk- eda
steerdfraedi, néttGruvisindum, liffreedi eda tlvunarfraedi (11%) eda sem skrifstofufélk (11%). Pegar
spurt var hvers konar starfsemi fer adallega fram & vinnustadnum nefndu hlutfallslega flestir
menntun, freedslu eda uppeldisstarfsemi (16%) eda sérfraedilega, visindalega starfsemi og

upplysingataekni (15%). Pa starfadi nokkud stér hépur i heilbrigdis- og/eda félagspjénustu (13%).

Nidurstddur syna ad islenskur vinnumarkadur er mjég kynskiptur. Konur voru liklegri en karlar til
ad starfa hjd hinu opinbera og paer voru einnig dliklegri til ad starfa sjélfsteett eda hja eigin
fyrirtaeki. Sémuleidis voru hlutfallslega feerri konur en karlar me& mannaforrdd. Pé kvad mikill
meirihluti peirra sem storfudu i heilbrigdis- og/eda félagspjénustu eda vid menntun, fraedslu og
uppeldi adallega konur starfa 4 vinnustadnum en enginn peirra sem stérfudu vi& mannvirkjagerd

eda veitustarfsemi og sorp ségéu adallega konur starfa par.

Adsteedur & vinnustad

i kénnuninni voru ymsar spurningar um andlegt og likamlegt lag 4 vinnustad, kréfur i starfi og
sjélfreedi. begar spurt var um adsteedur sem geetu valdid likamlegu élagi var algengast ad
svarendur pyrftu ad standa kyrrir eda sitja lengi vid vinnu, og aftu pessar vinnuadstaedur helst vié
um sérfraedinga i vidskiptum og markadsmaélum en sist vid starfsfolk i umdnnun. ba skaru &kvednir
starfshdpar sig Gr pegar spurt var hvort storfin faelu i sér stuttar endurteknar hreyfingar, épaegilegar
likamsstellingar, havada, kulda, likamlega haettu eda taeki sem gefa fra sér titring. | flestum tilvikum
voru pad baendur og fiskimenn, dsérhaeft starfsfolk og bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk sem ségdu

betta eiga vi& um starfid.
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Einn af hverjum fimm sagdist alltaf eda naestum alltaf purfa ad fast vid krefjandi vidskiptavini,
bjénustunotendur, sjiklinga eda nemendur i starfi sinu og atti pad oftar vi& um konur en karla.
Algengast var ad félk sem starfadi vi®& uménnun, sem héaskélamenntadir sérfraedingar i kennslu
eda uppeldisfreedi eda sem sérfraedingar i heilbrigdisvisindum pyrfti ad kljast vid krefjandi
vidskiptavini, notendur, sjiklinga eda nemendur. Sému hépar voru liklegastir til ad segjast purfa

alltaf eda nzer alltaf ad vera i tilfinningalega erfidum adsteedum i vinnunni.

Greining & spurningum um sjélfraedi i starfi leiddi i ljés ad med aukinni menntun haekkadi hlutfall
beirra sem sdgdust oft eda alltaf geta styrt pvi hvernig starf peirra veeri unnid og i hvada réd
verkefni veeru unnin. Ef svérin eru skodud Gt fré starfi mé sjé ad leegra hlutfall starfsfélks i uménnun

og 6sérhaefds starfsfélks en annarra hdpa sagdist geta styrt pvi hvernig starfié vaeri unnié.

Toluvert stér hluti svarenda (39%) taldi sig alltaf eda oft hafa of miki® a& gera i vinnunni og éatti
bad frekar vid um konur en karla. Konur voru einnig liklegri en karlar til ad segjast alltaf eda oft

burfa ad vinna 4 miklum hrada.

Pridjungur svarenda sagdist oft eda alltaf vera andlega Grvinda eftir vinnudaginn og 22% ség&ust
vera likamlega Grvinda eftir vinnudaginn. Sé liti& til Slikra starfa mé sja ad starfsfélk vié umdnnun,
haskélamenntadir sérfraedingar i kennslu og uppeldisfraedi og sérfraedingar i heilbrigdisvisindum
voru liklegri til ad vera andlega Grvinda ad loknum vinnudegi en aérir hépar og baendur og
fiskimenn og ésérhaeft starfsflk voru liklegri en adrir starfshépar til ad vera likamlega Grvinda eftir

vinnudaginn.

Stjérnun og samskipti

i kénnuninni voru svarendur bednir aé taka afstédu til nokkurra fullyrdinga um sinn naesta yfirmann.
Munur var & svérum eftir starfsaldri, par sem svarendur med stuttan starfsaldur métu nzesta yfirmann
& jakvaedari hétt en pau sem hoféu lengri starfsaldur. Sémuleidis var félk med stuttan starfsaldur
almennt jékvaedara i afstédu sinni til samskipta & vinnustadnum. Til deemis leekkadi hlutfallis sem
taldi samskiptin afsléppud og paegileg med auknum starfsaldri og einnig laekkadi hlutfall peirra

sem t3ldu samskiptin hvetjandi og stydjandi eftir pvi sem félk haféi unnid lengur & vinnustadnum.

Konur héféu frekar en karlar or&id fyrir ordbundinni areitni, nidurlaegingu, einelti, kynferdislegri
areitni/ofbeldi og likamlegu ofbeldi i vinnunni. Ef litid er til élikra starfa pa var starfsfélk i
uménnunarstorfum  yfirleitt med haeesta hlutfall peirra sem héféu ordid fyrir hvers konar

nidurlaegingu, éreitni eda ofbeldi i vinnunni.

Menntun, reynsla og starfsproun
Stér hluti pétitakenda (61%) hafsi lokid haskdlandmi og var hlutfall haskélamenntadra talsvert haerra

medal kvenna en karla. Hlutfall hdskélamenntadra var haerra hja hinu opinbera en i einkageiranum.
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Spurt var hve oft svarendur héféu skipt um starf 4 undangengnum fimm &rum og hafé&i teeplega

helmingur skipt um starf & timabilinu en karlar héf&u sidur skipt um starf en konur.

Pegar spurt var um si- og endurmenntun kom i ljés a& félk sem starfadi hjé hinu opinbera var
liklegra til a& hafa s6tt ndmskeid eda fraedslu & vinnustadnum en félk sem starfadi i einkageiranum
og fyrrnefndi hépurinn var einnig liklegri til ad hafa sétt ndmskeid eda fyrirlestra utan

vinnustadarins. Hlutfall kvenna sem hafdi sétt si- eda endurmenntun var heerra en hlutfall karla.

Vinnutimi
Nokkur kynjamunur var & fjélda vinnustunda og unnu karlar almennt fleiri tima & viku en konur.

Baendur og fiskimenn voru sé starfshépur sem vann flestar vinnustundir.

Riflega helmingur svarenda sagdi vinnuvikuna hafa verid stytta & undangengnum tveimur arum.
Pegar spurt var nénar (t i styttingu vinnuvikunnar kom i ljés ad ymsar Gtfaerslur voru 4 fyrirkomulagi
styttingarinnar en flestir fengu styttri vinnudag einu sinni i viku. Pegar spurt var um &nzegju med
vinnutimann eftir styttingu vinnuvikunnar ség&ust 62% vera &nsegdari en &dur. Konur voru
&naegdari en karlar med vinnutimann ad lokinni styttingu og starfsfélk hja hinu opinbera lysti meiri

anaegju en starfsfélk i einkageiranum.

Spurt var hvort pad hef&i komié fyrir 4 undangengnum ménudi ad innan vié 11 klukkustundir lidu
fré pvi ad vinnudegi lauk par til patttakendur purftu ad vera maettir aftur il vinnu og 4tti pad vié
um teeplega pridjung svarenda. Hlutfallid var haerra 4 medal karla en kvenna og hzest hjad baendum
og fiskiménnum. Karlar rédu i meira maeli en konur hvernig vinnutima peirra var héttad og félk
sem starfadi vi® umdnnun eda vann dsérhaefd storf var liklegra en adrir starfshépar til ad segja

adra rada alfarid vinnutima sinum.

bridja ionbyltingin og framtidarhorfur a vinnumarkadi

Tveir af hverjum premur téldu ad vinnustadurinn hefdi mikla porf fyrir starfsfélk med peirra
bekkingu og haefni eftir prjG ar. Sérfraedingar i heilbrigdisvisindum og sérfreedingar i kennslu- og
uppeldisfreedum voru liklegri en adrir starfshépar til ad telja vinnustadinn hafa mikla parf fyrir félk

med peirra pekkingu.

Um 58% svarenda toldu ad ef peir yréu fyrir atvinnumissi yréi fremur eda mjog audvelt fyrir pa ad
finna annad starf par sem reynsla peirra og pekking nyttist. Félk i elsta aldurshépnum og

skrifstofufélk var helst & pvi ad pad yréi erfitt ad finna annad starf.

Heilsa og lidan

Alls héf&u 9% vinnandi félks einhvern tima verid fra vinnu i tvo ménudi eda meira vegna veikinda

i nGverandi starfi. Haerra hlutfall kvenna en karla haféi einhvern tima 4 starfsaevinni verid fra vinnu
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en litill kynjamunur var & fjarveru vegna veikinda i niverandi starfi. bau sem héféu verié fré vinnu
vegna veikinda voru spur® hvort veikindin hafi tengst adsteedum i vinnu og réktu 39% svarenda

veikindin til vinnua&staedna.

Naerri prir af hverjum fjérum métu likamlega heilsu sina géda eda mjég géda og svipad hlutfall
taldi andlega heilsu sina g6&a eda mjég géda. Karlar métu likamlega og andlega heilsu sina &rlitid

betri en konur.

Covid-19

Naerri 40% svarenda uppliféu verri lidan i starfi vegna Covid-19 faraldursins og helmingur uppliféi
auki® alag vegna heimsfaraldursins. Hlutfallslega fleiri konur en karlar uppliféu verri lidan og auki®
alag i starfi vegna Covid-19. Téluverdur munur var & dreifingu svara eftir starfshépum par sem
sérfreedingar i heilbrig&isvisindum, sérfreedingar i kennslu og uppeldisfreedum og starfsfélk i

umdnnun var mun liklegra en adrir hépar til ad upplifa verri lidan og aukid élag.

Teekifeeri til ad samraema vinnu og einkalif

Meirihluti svarenda (72%) kvad pad vera audvelt ad komast fré vinnu i einn til tvo tima til ad sinna
einkaerindum. Hlutfallslega fleiri karlar en konur &ttu au&velt med ad komast fré vinnu.
Sérfraedingar i heilbrigdisvisindum, taeknar og sérmenntad starfsfélk, starfsfélk i umdnnun og
bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk &ttu hvad erfidast med ad skreppa fré vinnu til ad sinna

einkaerindum.

Riflega helmingur sagdi starfid vera pess edlis ad unnt veeri ad vinna pad ad einhverju leyti i
fiarvinnu og meirihluti peirra sem sagdist geta unnid fjarvinnu hugdist gera pa& ad einhverju leyti
& naestu 12 manudum. Likurnar & pvi ad unnt vaeri ad vinna fjarvinnu jukust med aukinni menntun.
Héaskdlamenntadir sérfraedingar, ad sérfreedingum i heilbrig&isvisindum undanskildum, voru

liklegri til a& segja starfi® bjéda upp & fjarvinnu en adrir starfshépar.

Meirihluti svarenda (71%) sagdi pad ganga vel ad samraema vinnu og einkalif.

Laun og fjarhagsleg afkoma

Konur voru almennt med& leegri laun en karlar og téluverdur munur var & dreifingu launa eftir
starfshépum. Stjérnendur og kjérnir fullirdar, haskélamenntadir sérfredingar i vidskiptum og
markadsmalum og baendur og fiskimenn voru med haestu launin en mikil dreifing var pé & launum

sidastnefnda hépsins.
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Brotthvarf af vinnumarkadi

i kénnuninni var félk, sem ekki var i vinnu, spurt um asteedur pess ad sidasta starfi lauk. Ekki parf
ad koma & Svart ad mikill meirihluti ryrkja sagdi heilsubrest vera megin &steeduna en algengasta
asteeda pess ad félk sem nyti rétt sinn til atvinnuleysisbéta haetti storfum var samdréattur 4

vinnustadnum eda ad starfsmadurinn sagdi upp.

Auk pess ad spyrja um &staedur brotthvarfs af vinnumarkadi var lagt mat & asteedur brotthvarfs me&
bvi ad bera svér vinnandi félks saman vid svor priggja brotthvarfshdpa, p.e. peirra sem hoféu
verid &n atvinnu i innan vid ar, peirra sem hdféu nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i ar eda meira

og oryrkja.

Einkenni starfa

Pegar spurt var um einkenni starfsins, stjérnun og samskipti svaradi vinnnandi félk til um niverandi
starf en félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta og dryrkjar midudu vid sidasta starf. Steerstur
hluti vinnandi félks gegndi stjérnunarstodu eda var kjérinn fulltrGi en sdlu-, afgreidslu- og
bjénustustdrf voru algengust medal brotthvarfshépanna priggja. Sémuleidis var algengt ad pau
sem nyttu rétt sinn til atvinnuleysisbéta héfdu verid i ésérhaefdu starfi en sé flokkur var ekki algengur
medal félks & vinnumarkadi. Félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta var liklegra til a8 hafa

starfad i einkageiranum en vinnandi félk og oryrkjar.

Adsteedur a vinnustad

Félk & vinnumarkadi purfti sjaldnar ad fast vié krefjandi vidskiptavini, pjénustunotendur, sjiklinga
eda nemendur og var sjaldnar i tilfinningalega krefjandi adsteedum en félk sem nytti rétt sinn til
atvinnuleysisbéta og dryrkjar héféu purft ad gera i sidasta starfi. Sémuleidis kom i ljés ad vinnandi

félk uppliféi sidur lag i nverandi starfi en brotthvarfshdparnir gerdu i sidasta starfi.

Stjérnun og samskipti

Vinnandi félk var mun liklegra til ad vera jakveett i gard naesta yfirmanns en félk sem nytti rétt sinn
til atvinnuleysisbéta og oryrkjar. Pegar borin voru saman svér vid spurningum um samskipti &
vinnustad kom i ljés ad meirihluti vinnandi félks taldi samskiptin i nGverandi starfi vera hvetjandi,
stySjandi og afsléppud. A hinn béginn taldi innan vid helmingur peirra sem nyttu rétt sinn til
atvinnuleysisbéta petta eiga vid um sidasta starf sitt. Pa var vinnandi félk Sliklegra en félk utan
vinnumarkadar til ad segja samskiptin 4 vinnustadnum vera tortryggileg, stif, erfid og einkennast

af samkeppni.

Samanburdur & svdrum vid spurningum um einelti, reitni og ofbeldi syndi a& vinnandi félk var

mun Sliklegra til ad hafa lent i sliku en félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta og éryrkjar.
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Vinnutimi, laun og teekifeeri til ad samraema vinnu og einkalif

Liklegra var a& félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta haf&i verid i vaktavinnu i sinu sidasta
starfi en vinnandi félk og 6ryrkjar. Nokkur munur var & milli hépa & svérum vié spurningu um hver
teeki dkvordun um hvernig vinnutimanum veeri héttad. Yfir helmingur vinnandi félks &kvad sjélfur
hvernig vinnutimanum veeri héttad en um og yfir pridjungur brotthvarfshépanna svaradi 4 pann
veg. b4 var vinnandi félk mun liklegra til ad vera dnsegt me& vinnutimann og launin en félk sem
nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta og éryrkjar. Pegar kannad var hvada teekifeeri héparnir heféu il
ad samraema vinnu og fjdlskyldulif kom i ljés ad pau sem nyttu rétt sinn til atvinnuleysisbéta og
dryrkjar voru liklegri en vinnandi félk til aéd segja pad hafa verid erfitt ad komast fré vinnu i einn til

tvo tima til a& sinna einkaerindum og pessir hépar gétu sidur unnid starf sitt i fjarvinnu en vinnandi

félk.

12
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INNGANGUR

Skyrslan var unnin ad beidni félags- og vinnumarka&sréduneytisins og Vinnueftirlitsins og greinir
fré nidurstodum rannséknar & starfsadsteedum og stoédu félks & islenskum vinnumarkadi og
astaedum brotthvarfs. A undangengnum arum hefur kulnun i starfi veri® mikid til umraedu og peim
hefur fjdlgad sem hverfa af vinnumarkadi til lengri eda skemmri tima vegna heilsufarsvanda.
Erlendar rannsdknir veita mikilvaegar upplysingar um &steedur brotthvarfs af vinnumarkadi en erfitt
getur verid ad heimfaera nidurstddur upp 4 islenskan vinnumarkad. Mikilvaegt er ad afla upplysinga
um adstaedur & islenskum vinnumarkadi og greina hvort og pa hvernig paettir 4 boré vié starf og
starfsumhverfi, stjérnun, vinnutimi og 8r teeknipréun tengjast élagi i starfi eda koma i veg fyrir a&
folk geti verid i launadri vinnu. | rannsékninni voru kannadar adstaedur starfsfélks & islenskum
vinnumarkadi og leitast vid ad greina hvada paettir tengjast langtima fjarveru fré vinnu. Nidurstddur
byggja 4 greiningu gagna sem aflad var med spurningakdnnunum sem lagdar voru fyrir almennt
artak og Grtak félks sem haf&i fengid greiddar atvinnuleysisbaetur fréd Vinnumalastofnun i eitt 4r
eda meira. Nidurstddur varpa ljési & adsteedur mismunandi starfsstétta og munu verda framlag til

bréunar og pekkingar sem mun nytast i vinnu vid ad baeta adstaedur 4 islenskum vinnumarkadi.

Uppbygging skyrslunnar er & pé leid ad fyrst er adferdafraedi kdnnunarinnar, p.m.t. Grtékum og
Grvinnslu, gerd skil. | framhaldinu er fjallad um nidurstédur kénnunarinnar 1 tflum, myndum og
texta. Nidurstédukafla er skipt upp i tvennt, Starfsfélk & islenskum vinnumarkadi par sem fjallad er
um nidurstddur Gr kdnnun medal vinnandi félks og Brotthvarf af vinnumarkadi par sem greint er
fra nidurstodum medal félks sem utan vinnumarkadar. i vidauka er ad finna ftarlega greiningu 4

svérum vinnandi félks eftir bakgrunnspéttum.

13
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ADFERD

Rannséknin var annars vegar 16gd fyrir almennt Grtak félks & aldrinum 25 til 67 4ra, sem haféi verid
& islenskum vinnumarkadi undangengin fimm &r, og hins vegar fyrir félk sem hafé&i fengié greiddar

atvinnuleysisbaetur fré Vinnumaélastofnun i a.m.k. eitt &r.

Urtak og svorun konnunar

Gagna var afla® med spurningakénnun sem 16g& var fyrir prjd arték. Gagna meédal félks ar
mismunandi starfsstéttum, sem haf&i verié 4 islenskum vinnumarkad&i & undangengnum fimm &rum,
var aflad med pvi ad leggja kdnnun fyrir patttakendur Gr netpanel Félagsvisindastofnunar og artak
ar pj6dskré og gagna medal félks sem haféi verid &n atvinnu i eitt &r eda meira var aflad med pvi

ad leggja kdnnun fyrir artak frd Vinnumélastofnun:
1) Gagnaéflun medal pétitakenda ar netpanel Félagsvisindastofnunar

Tekid var 6.000 manna drtak félks & aldrinum 25 til 67 &ra Gr netpanel Félagsvisindastofnunar.
Netpanellinn samanstendur af félki af &llu landinu sem hefur verid valid Gr pjédskré med
tilviljunaradferd og hefur sampykkt ad taka patt i kdnnunum & vegum Félagsvisindastofnunar.
Einstaklingar i Grtaki fengu kénnunina senda i télvupésti pbann 25. névember 2021. brjér itrekanir
voru sendar i t8lvupésti til peirra sem ekki hofdu svarad og gagnadflun lauk 11. mars 2022.

patttakendur voru 2.382 talsins og var svarhlutfall me&al pétitakenda i netpanelnum pvi 40%.
2) Gagnadflun medal félks sem valid var med tilviljunarartaki Gr pjédskré

Teki® var 3.000 manna lagskipt tilviljunarartak félks & aldrinum 25 til 67 4ra Gr pjé&skra. Urtaki®
var lagskipt eftir kyni og aldri, med pad ad markmidi ad dreifing kyns og aldurs i heildarGrtaki
netpanels og Gr pjédskré liktist sem best aldurs- og kynjasamsetningu i pydinu. | desember 2021
var kynningarbréf 4 islensku, ensku og pdlsku sent i bréfpésti 4 légheimili félks i artakinu. i
kynningarbréfinu var kénnunin kynnt og teki® fram aé pétttaka veeri valfrjals. i bréfinu var auk pess
ad finna sl66 sem félk gat notad til ad svara kénnuninni ef pad kaus ad taka patt. i febriar var
hringt  f6lk sem var med siman(mer & skré og pad minnt & kénnunina. | simtalinu var bodié upp
& ad gefa upp netfang og fa kdnnunina senda i t8lvupdsti. brjar itrekanir voru sendar i t8lvupésti
til peirra sem ekki hdféu svarad og lauk gagnadflun 13. mai 2022. Heildarfjsldi svara var 785 og
svarhlutfall pvi 26%.
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3) Gagnaéflun medal félks Gr skré Vinnumaélastofnunar sem hafi verid &n atvinnu i eitt 4r eda

meira

Vinnumélastofnun ték saman lista ar skrém sinum yfir einstaklinga, 25 &ra og eldri, sem h&fsu nytt
rétt sinn til atvinnuleysisbéta i a.m.k. eitt r. [ jani 2022 sendi tengilidur hja Vinnumalastofnun
kynningarbréf & islensku, ensku og pélsku i bréfpésti til hépsins med upplysingum um tilgang og
framkvaemd kénnunarinnar og leidbeiningum um hvernig dska meetti eftir pvi ad vera tekinn af
Grtakslista innan filtekins frests. Oskad var eftir pvi ad félk sem ekki vildi vera i Grtakinu sendi
télvupdst 4 tiltekid netfang hjd Vinnumélastofnun eda hringdi i uppgefid simanimer. Upphafleg
artaksskréd Vinnumalastofnunar innihélt 1.000 néfn en 36 éskudu eftir pvi ad vera fjarleegé.
Endanlegt Grtak samanstéd pvi af 964 einstaklingum. Pegar frestur til ad segja sig Gr Grtakinu var
lisinn, fékk verkefnisstjéri Félagsvisindastofnunar upplysingar um néfn, netféng og simanimer
félks i endalegu Grtaki. SI68 ad kdnnuninni var send i t8lvupdsti 4 netfdng peirra sem voru i
artakinu. A8 &kvednum tima lidnum var hringt i félk sem ekki haféi svarad og pad minnt &
kdnnunina. Gagnaéflun lauk i september 2022 og var heildarfjéldi svara 363 og svarhlutfall pvi
38%.

Meelitaeki

Spurningalistinn var saminn af teymi sem samanstéd af starfsfélki Félagsvisindastofnunar,
Vinnueftirlitsins og félags- og vinnumarkadsraduneytisins. Auk pess hoféu fulltrdar frd Samtokum
atvinnulifsins, BSRB, BHM, ASi, Kennarasambandi islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, VIRK
og Kjara- og mannaudssyslu rikisins adkomu a& spurninglistagerdinni med patitoku i starfshépi
sem myndadur var vegna rannséknarinnar. Evrépska kénnunin um adsteedur i vinnu (European
working conditions survey) og starfsumhverfiskénnun Hi voru hafar til hlidsjénar vié
spurningalistager&ina. Spurningum var beint til peirra sem héféu verié & islenskum vinnumarkadi
& undangengum fimm 4rum. Spurt var um sté8u & vinnumarkadi, einkenni starfsins, eda einkenni
sidasta starfs ef félk var ekki i vinnu, einkenni fyrirtaekisins eda stofnunarinnar, vinnutima, éalag,
samskipti og stjérnun. Einnig voru pau sem hoféu verid i sama starfi { a.m.k. tvé &r spur®d um &hrif

Covid-19 faraldursins & starfid og &hrif styttingar vinnuvikunnar.

Urvinnsla

Nidurstédukafla er skipt upp i tvennt, Starfsfélk & islenskum vinnumarkadi par sem fjallad er um
nidurstddur medal vinnandi félks og Brotthvarf af vinnumarkadi par sem synd er dreifing svara
medal peirra sem ekki eru & vinnumarkadi og svér peirra borin saman vid svor félks &

vinnumarkadi. beim sem ekki voru & vinnumarkadi var skipt i prjé hépa, p.e. éryrkja, félk sem hafsi
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verid &n atvinnu i innan vid eitt &r og félk sem hafdi nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i eitt 4r eda
meira. Svor éryrkja og félks sem haf8i verid &n atvinnu i minna en eitt &r komu Gr almenna Grtakinu
(b.e. ar netpanelnum og Gr Grtaki sem vali® var ar pjédskré) en svér peirra sem héfdu verid 4n

atvinnu i eitt &r eda meira barust fra peim sem tilheyrdu Grtakinu fr4 Vinnumalastofnun.

Svér ar almenna Grtakinu voru vigtud eftir kyni, aldri og bisetu til pess ad nidurstédur geefu sem
réttasta mynd af landsménnum & aldrinum 25 til 67 &ra. Myndir birta adeins svr peirra sem tku
afstddu til hverrar spurningar og pvi er élikur fjéldi svara & bak vi& hverja mynd par sem sumir
pétttakendur véldu ad svara ekki einstaka spurningum. | vidauka er ad finna itarlegar
bakgrunnstdflur par sem svor félks & vinnumarkadi eru greind eftir kyni, aldri, bisetu, menntun,
starfsaldri, starfsgeira, steerd vinnustadar, kynjahlutfalli & vinnustad, starfsemi fyrirtaekis/stofnunar,

starfi og rikisfangi.

Notast var vi® marktektarpréfi® ki-kvadrat til ad meta hvort t6lfreedilega marktsekur munur veeri &
hlutféllum mismunandi hépa og i samanburdi & milli 4ra. Ef t6lfreedileg marktekt kemur fram er
bad gefid til kynna med stjiernumerkjum (*) i t6flum, en i texta par sem samanburdarmyndir eru
nyttar i framsetningu nidurstadna. Ein stjarna pydir ad innan vi& 5% likur séu & pvi a® munur sem
sést i hdpi svarenda sé kominn til af tilviljun (p<0,05). Med &8rum ordum getum vié sagt med
95% vissu ad sé& munur sem birtist medal svarenda sé einnig til stadar medal landsmanna almennt.
Tveer stjérnur pyda ad munurinn sé marktaekur midad vid 99% 6ryggi (p<0,01) og prjér stjdrnur
byda ad fullyréa megi med 99,9% vissu ad munurinn sé til stadar i pydinu (p<0,001). i peim
tilvikum par sem munur var Smarkteekur eru engin tékn. Skammstdfunin g merkir ad

marktektarpréfid hafi reynst égilt vegna fémennis i hépum.
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NIDURSTOPUR — STARFSFOLK A ISLENSKUM
VINNUMARKADI

| pessum hluta er gerd grein fyrir nidurstédum medal peirra sem voru i starfi pegar kénnuninni
var svarad. Synd er dreifing svara vi& spurningum kénnunarinnar en i vidauka er ad finna itarlegri

greiningu eftir bakgrunnspéattum.

Bakgrunnur og fjolskylduhagir

[ tflum 1 til 9 ma sja upplysingar um bakgrunn og fjslskylduhagi péatttakenda. Pegar skodué er
vinnumarkad&sstada peirra sem voru i launudu starfi eda fsedingarorlofi mé sjé ad lang sterstur
hluti svarenda var eingdngu i launudu starfi og gegndi ekki annarri st68u samhlida (77%). Minni
hépur var i launadri vinnu samhlida némi, érorku eda feedingarorlofi og telur s& hépur samtals

9%. Sjélfstzett starfandi voru 7% svarenda og atvinnurekendur 4% (tafla 1).

Likt og sjéd méa i toflu 2 var hlutfall karla ivid haerra en kvenna & medal pétttakenda. Aldursdreifingu

mé sja i 1flu 3 en svarendum var skipt upp i fjéra aldurshépa.

Meirihluti péatttakenda var i samb(é eda hjénabandi (78%), likt og tafla 4 synir. Flestir bjuggu &
heimili med 68rum en 14% bjuggu einir (tafla 5). Yfir helmingur svarenda &tti bérn 17 4ra eda

yngri sem bjuggu & heimilinu (tafla 6).

Pegar spurt var um rikisfang sé6g&u 2% svarenda ad peir veeru erlendir rikisborgarar og 2% til
vidbdtar ségdu ad peir veeru islenskir rikisborgarar en hefdu ekki alltaf verid paé (tafla 9). i
samraemi vi® pad sdgdu 4% svarenda ad islenska vaeri ekki peirra médurmél (tafla 7) og i peim
hépi t8ldu 40% ad peir t8ludu islensku mjég eda fremur vel en 15% kvadust ekki tala islensku (tafla
8).

Tafla 1. NGverandi stada a vinnumarkadi

Hlutfall
Fijoldi  svarenda Hlutfall

i launudu starfi 2208  77% N 7%
Sjélfsteett starfandi 213 7% B 7%
Atvinnurekandi 108 4% 0 4%
i nami og 1 launadri vinnu (p.m.t. sjalfsteett starfandi ea atvinnurekandi) 183 6% B 6%
Oryrki og 1 launadri vinnu (p.m.t. sjalfstaett starfandi eda atvinnurekandi) 48 2% | 2%
| fesingarorlofi 65 2% I 2%
| faesingarorlofi og { launadri vinnu (p.m.t. sjalfsteett starfandi eda 20 1% | 1%
| faedingarorlofi og némi 3 0% | 0%
Annad - Launud vinna og sjélfsteett starfandi 9 0% | 0%
Fjoldi svara 2857 100%
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Tafla 2. Kyn
Hlutfall
Fjdldi  svarenda
Karl 1518 53% I 53
Kona 1339 47% I (7%
Alls 2857 100%

Tafla 3. Aldur

Hlutfall
Fjoldi  svarenda Hlutfall
25 til 35 4ra 804 28% I 25%
36 til 45 &ra 769 27% I 07%
46 til 55 4ra 550 19% I 9%
56 til 67 éra 735 26% I 5%
Alls 2857 100%

Tafla 4. Hver er hjiskaprstada pin?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda

Einhleyp/ur, fraskilin(n), ekkja/ekkill
i sambd eda hjénabandi

559 22% HE 2%
2020 78% I 75

Fjoldi svara 2579 100%
Veit ekki 5

Vil ekki svara 273

Alls 2857

Tafla 5. Hversu margir baa & heimili pinu ad pér medtaldri/me&téldum?

Hlutfall

Fidldi  svarenda

Einn 353 14% 4%
Tveir 713 28% I 5%
brir 497 19% B 9%
Fj6rir 576 22% I 22
Fimm eda fleiri 443 17% I 7%
Fjoldi svara 2581 100%

Veit ekki 3

Vil ekki svara 273

Alls 2857
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Tafla 6. Hversu mérg born, 17 ara eda yngri, baa a heimili pinu?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Ekkert 902 42% I 4%
Eitt 456 21% I 2%
Tvé 520 24% I 24
Prid 231 1% 1%
Fjogur eda fleiri 57 3% 1 3%
Fjoldi svara 2166 100%
Veit ekki 15
Vil ekki svara / A ekki vis 676
Alls 2857
Tafla 7. Er islenska pitt mé8urmal?

Hlutfall

Fidldi  svarenda
J&, mjdg vel 24 23% I 23%
|4, frekar vel 18 17% I 7%
|, en frekar takmarkad 47 45% I 5
Nei 15 14% 4%
Fjoldi svara 104 100%
Vil ekki svara / A ekki vid 2753
Alls 2857

Tafla 8. Talar pu islensku (ef islenska er ekki pitt m6durmal)?

Hlutfall
Fioldi  svarenda
J&, mjdg vel 24 23% N 3%
|4, frekar vel 18 17% 7%
|, en frekar takmarkad 47 45% I /5%
Nei 15 15% 5%
Fjoldi svara 103 100%
Vil ekki svara / A ekki vio 2754
Alls 2857
Tafla 9. Ert pbu islenskur rikisborgari?
Hlutfall
Fjoldi  svarenda
|4, ég hef veri® islenskur rikisborgari alla zevi 2474 96% I 6%
Ja, en hef ekki alltaf verid islenskur rikisborgari 51 2% | 2%
Nei, er ekki islenskur rikisborgari 64 2% I 2%
Fjoldi svara 2589 100%
Vil ekki svara 268
Alls 2857
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Einkenni starfa

Spurt var Gt i paetti sem einkenna starf félks. Tafla 10 synir adalstarf svarenda og var steersti einstaki
flokkurinn stjérnendur, kjérnir fulltriar og sedstu embaettismenn, en teeplega fimmtungur svarenda
sinnti slikum stérfum. Ef [iti& er til hvers konar starfsemi fér adallega fram & vinnustédum svarenda
mé sja i toflu 11 ad flestir storfudu vid menntun, fraedslu og/eda uppeldisstarfsemi (16%),
sérfredilega og visindalega starfsemi og upplysingatsekni (15%), heilbrigdis- og/eda

félagspjonustu (13%) eda i verslun, vidgerdum og/eda vérudreifingu (11%).

Riflega helmingur svarenda starfadi i einkageiranum (tafla 12) en i t6flu 6 i vidauka m4 sjd ad um
talverdan kynjamun er ad reeda par sem 69% karla starfa i einkageiranum en 39% kvenna. Um
bridjungur pétttakenda hafédi mannaforrad (tafla 13) en munur var & kynjum par sem 41% karla

hafdi mannaforrdd en 25% kvenna (tafla 7 i vidauka).

Pegar spurt var um kynjahlutfall 4 vinnustad sé6géu 40% svarenda ad élika héatt hlutfall karla og
kvenna starfadi 4 vinnustad peirra, 31% sdgdu konur adallega vid stérf & vinnustadnum en 28%
s6gdu einkum karla 4 vinnustadnum (tafla 15). Um 72% svarenda sem stérfudu hja sveitarféldgum
sd6gdu adallega konur starfa & vinnustad sinum en adeins 13% peirra sem unnu i einkageiranum

s6gdu konur einkum starfa & vinnustadnum (tafla 9 i vidauka).

Prir af fjérum svarendum voru i starfi med étimabundna rédningu, 10% voru med timabundna
rédningu og 11% voru sjélfsteett starfandi eda stérfudu hja eigin fyrirteeki (tafla 17). Nokkur
kynjamunur var & hlutfalli karla og kvenna sem starfadi sjalfstaett eda hja eigin fyrirtaeki, 15% karla

gegndu sliku starfi en 8% kvenna (tafla 10 i vidauka).

Tafla 10. Hvert er adalstarf/starfsheiti pitt?

Hlutfall

Fjoldi svarend Hlutfall
Stjérnendur, kjdrnir fulltriar eda sedstu embaettismenn 51 19% [ REA
Sérfreedistorf i edlis-, verk- eda staerdfraedi, nattiruvisindum, liffreedi, télvunarfraedi 305 1% .
Sérfraedistorf 4 svidi heilbrigdisvisinda 131 5% 5%
Sérfraedistorf vid kennslu og uppeldisfraedi, & leik-, grunn- og héskélastigi 243 9% I 2%
Sérfraedistorf & svidi vidskipta- og markadsmala og l6graedi 200 7% 7%
Sérfreedistorf & svidi félags eda hugvisinda, t.d. hagfreedi, félagsfreedi, félagsradgjof, gudfraedi 87 3% W 3%
Starf rithéfunda og listamanna, t.d. bladamenn, fréttamenn, ténskald, dansarar 75 3% B 3%
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 289 1% I 1%
Skrifstofufélk 126 5% B 5%
Umédnnunarstarf, t.d. uménnun aldradra, skélalidi, fristundaleidbeinandi 148 6% I 5%
Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf, t.d. simasala, pjénastérf, flughjénn 158 6% o
Baendur og fiskimenn, t.d. storf vid fiskveidi, gardyrkju, bifjarraekt 67 3% W 3%
I8nadarmenn og sérhaeft idnverkafdlk, t.d. hdsasmidir, mararar, bifvélavirkjar, haridnadarfélk 236 9% . 0%
Osérhaeht starfsfolk, t.d. storf i raestingu, sorphirdu, sendlar, dyraversir, verkafdlk i fiskvinnslu 94 4% W 4%
Fjoldi svara 2670 100%
Vil ekki svara 187
Alls 2857
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Tafla 11. Hvers konar starfsemi fer adallega fram & vinnustadnum?

Hlutfall

Fjdldi  svarenda Hlutfall
Menntun, freedsla og/eda uppeldisstarfsemi 450 16% I Y
Sérfreedileg og visindaleg starfsemi og upplysingataekni 406 15% I 5
Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta 363 13% [ EEA
Verslun, vidgerdir og/eda vérudreifing 304 1% I
Fiskvinnsla, landbnadur og matveelaframleidsla 217 8% [
Opinber stjérnsysla, almannatryggingar og almannadryggi 197 7% 7
Annar iSnadur eda framleidsla 196 7% I 7%
Fjarmélastarfsemi, tryggingar eda fasteignavidskipti 127 5% Bl 5%
Farpegaflutningar og ferdatengd starfsemi af ymsu tagi 124 4% 2%
Menningar-, iprétta- eda témstundastarfsemi eda félagasamték 124 4% B 4%
Onnur pjénusta 83 3% W 3%
Hétel og gisting eda veitingasala og -pjénusta 71 3% W 3%
Byggingastarfsemi og/eda mannvirkjagerd 67 2% W 2%
Veitustarfsemi, férgun sorps og annars (rgangs 59 2% W 2%
Fjoldi svara 2788 100%
Veit ekki 12
Vil ekki svara 57
Alls 2857

Tafla 12. Starfar pu i einkageiranum, hja opinberum adila eda hja sjalfseignarstofnun/félaga-

samtokum?
Hiutfall

Fidldi  svarenda
Einkageiranum 1519 55% I 55%
Hj4 riki 560 20% I 20%
Hja sveitarfélagi 520 19% I 9%
Hjé sjalfseignarstofnun/félagasamtékum 178 6% M 6%
Fjoldi svara 2777 100%
Veit ekki 37
Vil ekki svara 43
Alls 2857

Tafla 13. Ertu med mannaforrad? Ef ja, hversu margir vinna beint undir pinni stjérn?

Hlutfall

Fidldi  svarenda
Nei 1724 67% I 679
J&, 1-5 manns 435 7% I 7%
J4, 6-10 manns 165 6% B &%
|4, 11-20 manns 117 5% B 5%
Ja, 21-30 manns 52 2% 1 2%
|4, fleiri en 30 manns 92 4% B 4%
Fjoldi svara 2585 100%
Veit ekki 14
Vil ekki svara 258

Alls 2857
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Tafla 14. Hvad starfa ad jafnadi margir & vinnustadnum?

Hlutfall
Fioldi  svarenda Hlutfall

Vinn/vann ein(n) 128 5% M 5%
2.4 221 8% Bl 5%
5-9 256 9% I 9%
10-24 479 7% I 7%
25-49 423 15% I 5%
50-99 398 14% I 14%
100-249 369 13% I 13%
250 eda fleiri 474 17% I 17
Fjoldi svara 2748 100%
Veit ekki 72
Vil ekki svara 37
Alls 2857

Tafla 15. Starfa adallega konur 3 vinnustadnum, adallega karlar eda er hlutfall karla og kvenna &
vinnustadnum svipad?

Hlutfall

Fidldi  svarenda
Adallega konur 794 31% I 1%
Adallega karlar 727 28% I 25%
Alika hétt hlutfall karla og kvenna 1013 40% I 40%
Adallega af 8&ru kyni en karl/kona 19 1% [ 1%
Fjoldi svara 2553 100%
A ekki vio 236
Veit ekki 65
Vil ekki svara 3
Alls 2857

Tafla 16. Er starfsfolk sem er med sama starfsheiti og b adallega konur, adallega karlar eda
karlar og konur til jafns?

Hiutfall

Fidldi  svarenda
Adallega konur 779 30% I 30%
Adallega karlar 794 31% I 3%
Karlar og konur til jafns 614 24% I 0%
Adallega af 68ru kyni en karl/kona 8 0% | 0%
Pad er/var enginn annar & vinnustadnum med sama starfsheiti og ég 381 15% I 5%
Fjoldi svara 2576 100%
A ekki vio 236
Veit ekki 36
Vil ekki svara 9
Alls 2857
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Tafla 17. Hvada fyrirkomulag einkennir adalstarf pitt?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Otimabundin rééning 2099 75% I 5%
Timabundin r&&ning 292 10% B 10%
Starfsndmssamningur eda annars konar samningur 49 2% I 2%
Er sjlfsteett starfandi 178 6% B 6%
Starfa hja eigin fyrirteeki 144 5% W 5%
Annad, hvad? 24 1% [ 1%
Fjoldi svara 2786 100%
Veit ekki 20
Vil ekki svara 51
Alls 2857

Adstaedur a vinnustad

Einn af hverjum fimm svarendum sagéist alltaf eda naestum alltaf purfa ad fést vié krefjandi
vidskiptavini, pjénustunotendur, sjiklinga eda nemendur i starfi sinu (tafla 18). Konur voru tvofalt
liklegri en karlar til ad fést vid krefjandi einstaklinga og hépa i vinnunni (tafla 24 i vidauka). begar
liti& er til Slikra starfshépa var algengast & medal félks sem starfar vid uménnun ad segjast alltaf
eda neer alltaf kljast vid krefjandi notendur (55%) en pad var einnig algengt medal sérfreedinga i

kennslu og uppeldisfrae&i (43%) og sérfraedinga i heilbrigdisvisindum (37%) (tafla 24 i vidauka).

Tafla 18. Hversu oft parft pa ad gera eftirfarandi i adalstarfi pinu? - ... ad fast vid krefjandi
vidskiptavini, pjonustunotendur, sjiklinga, nemendur o.s.frv.

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Alltaf 235 9% M 9%
Naestum alltaf 296 1% Il 1%
U.p.b. % hluta timans 187 7% o %
U.p.b. helming timans 287 1% 1%
U.p.b. fjéréung timans 536 20% I 20%
Naestum aldrei 812 30% I 0%
Aldrei 376 14% 4%
Fjoldi svara 2729 100%
Vil ekki svara 128
Alls 2857

Pegar spurt var hve oft félk pyrfti ad vera i tilfinningalega erfidum adsteedum i starfi sinu svérudu
um 8% ad pau pyrftu ad vera pad alltaf eda neer alltaf (tafla 19) og voru konur liklegri til ad svara
& pann veg (11%) en karlar (5%) (tafla 25 i vidauka). Peir starfshopar sem ségdu helst ad peir

byrftu ad vera alltaf eda naer alltaf i tilfinningalega erfidum adsteedum i vinnunni voru sérfraeedingar
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i heilbrigsisvisindum (24%), starfsfélk i uménnun (18%) og sérfreedingar i kennslu og
uppeldisfraesi (16%) (tafla 25 i vidauka).

Tafla 19. Hversu oft parft b ad gera eftirfarandi i adalstarfi pinu? - ... ad vera i tilfinningalega
erfidum adsteedum

Hlutfall

Fidldi  svarenda
Alltaf 68 2% I 2%
Naestum alltaf 137 5% B 5%
U.pb.b. % hluta timans 130 5% B 5%
U.pb.b. helming timans 191 7% W 7%
U.pb.b. fjéréung timans 478 18% I 8%
Naestum aldrei 170 43% I /3%
Aldrei 548 20% [ 20%
Fjoldi svara 2722 100%
Vil ekki svara 135
Alls 2857

I kénnuninni voru pétttakendur spurdir Gt i ymsar adstaedur & vinnustad og synir mynd 1 hversu
miklum hluta vinnutima peirra var vari® i dkvednum adsteedum. Af pvi sem spurt var um var
algengast a& svarendur pyrftu ad standa kyrrir eda sitja lengi vi® vinnu, en 36% svarenda ségdu
bad eiga vid um allan eda nsestum allan hluta vinnutimans. Pessar vinnuadstaedur &ttu helst vid um
sérfraedinga i vidskiptum og markadsmélum, en 72% sdgdu petta alltaf eda nzer alltaf eiga vid um
sig en laegst var hlutfallid hjé starfsflki i uménnun, 5% (tafla 11 i vidauka). Hjé 28% svarenda fér
allur eda neer allur hluti vinnutimans i a& sitja i opnu vinnurymi og var slikt algengara & medal
kvenna (31%) en karla (26%) (tafla 12 i vidauka). Pegar rynt er i stérf svarenda vardandi spurningar
& mynd 1 mé sj4 ad &kvednir starfshépar skera sig Gr; i flestum tilvikum eru pad bsendur og
fiskimenn, ésérheeft starfsfélk og bilstjérar, véla- og vélgaeslufélk. i pessum hépum er i sumum
tilvikum margfalt algengara en med&al svarenda i heild a& storfin feli i sér stuttar endurteknar
hreyfingar, épaegilegar likamsstellingar, hévada, kulda, likamlega heettu eda teeki sem gefa fra sér
titring (toflur 13-15, 17-18 og 20 i vidauka).

Mynd 3 synir dreifingu svara vi® nokkrum spurningum um adstaedur i vinnu. A myndinni sést ad
mikill meirihluti svarenda sagdist vita hvert 4byrgdarsvid peirra veeri, ad markmi® med starfi peirra
veeru skyr og ad peir vissu ndkveemlega til hvers veeri aetlast af peim i vinnunni. Orlitid haerra
hlutfall kvenna (85%) en karla (80%) sagdist vita oft eda alltaf hvad veeri setlast til af peim og eldri

svarendur ségd&ust frekar vita til hvers veeri aetlast af peim en yngri svarendur (tafla 28 i vidauka).

Tveir af premur svarendum ségd&ust oft eda alltaf geta styrt pvi hvernig starf peirra veeri unnié og
haekkadi hlutfallid med aukinni menntun pannig ad 57% félks med grunnskélamenntun eda minna
sagdist oft eda alltaf geta styrt pvi samanborid vid 73% peirra sem hofdu lokid framhaldsnami i

haskdla (tafla 29 i vidauka). Ef svorin eru skodud Gt fra starfi svarenda mé sjé ad leegra hlutfall
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starfsfélks i umdnnun (45%) og 6sérhaefds starfsfolks (51%) en annarra hépa sagdist geta styrt

hvernig starfid vaeri unnié (tafla 29 i vidauka).

Ramur helmingur svarenda taldi sig oft eda alltaf geta styrt vinnuhrada eda vinnuframlagi sinu og
var hlutfallid hzerra & medal karla (61%) en kvenna (54%) (tafla 31 i vidauka). Hlutfallid var lsegst &
medal starfsfélks i umdnnun sem sagdist i 38% tilvika geta oft eda alltaf styrt vinnuhrada eda -
framlagi og naest laegst var hlutfallid hjé sérfreedingum i kennslu og uppeldisfraesi (45%) (tafla 31

i vidauka).

Mynd 3 synir enn fremur ad 39% svarenda t3ldu sig oft eda alltaf hafa of mikid a& gera i vinnunni
bar sem hlutfall medal kvenna var 42% en 36% hja kérlum (tafla 33 i vidauka). Um 37% svarenda
sagdist oft eda alltaf purfa ad vinna & miklum hrada og svérudu konur frekar & pennan hétt (41%)
en karlar (35%) (tafla 36 i vidauka). beir starfshdpar sem ségdust helst purfa aé vinna oft eda alltaf
& miklum hrada voru baendur og fiskimenn (55%), sérfraedingar i heilbrig&isvisindum (52%) og

rithéfundar, bladamenn og listamenn (49%) (tafla 36 i vidauka).

Spurt var um yfirvinnu og purftu 29% svarenda oft eda alltaf ad vinna yfirvinnu og var hlutfallis
heerra hja kérlum (32%) en hja konum (25%) (tafla 37 i vidauka). begar liti& er til starfs svarenda
bé var hlutfall peirra sem sdgdust purfa ad vinna yfirvinnu haest hjd baendum og fiskiménnum

(58%) og hjé bilstjérum, véla- og vélgaeeslufélki (49%) (tafla 37 i vidauka).

Pridjungur svarenda sagdist oft eda alltaf vera andlega Grvinda eftir vinnudaginn en kynjamunur
var & svérum par sem 39% kvenna sagdist oft eda alltaf andlega Grvinda en 28% karla (tafla 38 i
vidauka). Hlutfall peirra sem voru andlega Grvinda lsekkadi eftir aldri. Af peim sem storfudu hja
sveitarféldgum voru 48% oft eda alltaf andlega Grvinda eftir vinnudaginn, 34% starfsmanna hja
rikinu og 28% peirra sem stérfudu i einkageiranum. Sé liti& til Slikra starfa mé sjé ad 51% starfsfélks
vi®& uménnun var oft eda alltaf andlega Grvinda eftir daginn og pad sama é&tti vi& um 50%
sérfraedinga i kennslu og uppeldisfraedi og 44% sérfreedinga i heilbrigdisvisindum (tafla 38 i

vidauka).

Hlutfall svarenda sem sagdist oft eda alltaf vera likamlega Grvinda ad loknum vinnudegi var 22%
og var hlutfall kvenna (25%) haerra en karla (20%) og hlutfall yngri svarenda hzerra en eldri hépa.
Baendur og fiskimenn voru sé starfshépur sem var med haest hlutfall (45%) peirra sem voru oft e®a
alltaf likamlega arvinda eftir vinnudaginn og par & eftir kom ésérhaeft starfsflk (41%). Af erlendum
rikisborgurum s8gdu 45% ad peir veeru oft eda alltaf likamlega Grvinda eftir vinnu en 21% peirra

sem hoféu verid islenskir rikisborgarar alla sevi svérudu 4 sama hétt (tafla 41 i vidauka).
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B Allur/naestum allur u.p.b. 1/4 1l 3/4 Enginn/naestum enginn
hluti timans hluti timans hluti timans

... ad standa kyrr eda sitja lengi vi& vinnu 37% 28%

... ad sitja i opnu skrifstofurymi 54%

... ad nota stuttar endurteknar
. A 63%
hreyfingar vi& vinnu

... ad vinna i dpaegilegri likamstellingu 72%

... ad vinna i svo miklum h&vada a& pa parft .
ad haekka réminn pegar pa 4tt { samraedum °

... ad vinna vid épaegileg eda sleem birtuskilyrsi 78%

... ad vinna i kulda, ymist innandyra eda Gti 79%

... ad vinna vi® adsteedur par sem likur eru —
& likamlegri heettu eda tjoni ?

... ad lyfta eda bera pungar byréar 83%

... ad vinna med taeki og vélar sem
PR 84%
gefa fra sér titring

... ad anda ad pér reyk, Gtbleestri,
89%

ryki eda gufuefni (t.d. leysiefni)
... ad lyfta eda bera einstaklinga §7% 91%

... ad vera i snertingu vi& heilsuspillandi efni ) .
eda liffraedilega skadvalda | °

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 1. Hversu mikill hluti timans i pinu adalstarfi fer i ...
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W J3, miklar |4, einhverjar 14, en litlar Nei
radstafanir r&dstafanir réadstafanir
. ad vera i snertingu vid
. . S 33% 18% 23%
heilsuspillandi efni
. ad vinna vi® adsteedur par sem 08% 00% 30%
likur eru & likamlegri heettu eda tjoni ° ° °
. ad anda ad pér reyk, Gtblsestri, s p— -
ryki eda gufuefni (t.d. leysiefni) ° ? °
. aod lyfta eda bera einstaklinga 32% 20% 35%
... ad vinna i kulda, ymist innandyra eda Gti 32% 19% 37%
... ad lyfta eda bera pungar byraar 31% 24% 35%
... ad standa kyrr eda sitja lengi vid vinnu 34% 17% 40%
. ad vinna med teeki og vélar
f s 29% 21% 41%
sem gefa fra sér titring
... ad vinna i svo miklum havada ad b parft - - e
ad haekka réminn pegar pa 4tt { samraedum ° ° °
. ad vinna i dpeegilegri likamstellingu 30% 26% 37%
. ad sitja i opnu skrifstofurymi 21% 14% 60%
. ad nota stuttar endurteknar
. i 22% 18% 57%
hreyfingar vi& vinnu
. ad vinna i mikilli birtu eda myrkri - - -
eda vid dnnur épaegileg birtuskilyrdi ° ° 0%
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Mynd 2. Voru gerdar radstafanir & vinnustadnum til ad draga ar pessu alagi 4 einhvern

hatt?
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A8 bl vitir hvada 4byrgdarsvid
ba hefur (n= 2714)
A& markmi&in med starfi
binu séu skyr (n= 2716)
A& b vitir nédkvaemlega til hvers
er zetlast af pér i vinnunni (n= 2715)
A8 bl getir styrt pvi hvernig
starf pitt er unnid (n= 2697)
A bi getir styrt pvi i hvada réé
verkefni eru unnin (n= 2698)
A8 bl getir styrt vinnuhrada eda
vinnuframlagi pinu (n= 2703)
A& bi purfir ad leysa Sfyrirséd
vandamél (n= 2702)
A8 bér finnist bl hafa of
mikid ad gera (n= 2717)
A& b purfir a8 vinna
flékin verkefni (n= 2709)

A bl burfir ad klara verkefni
innan péttra timamarka (n= 2716)

A& b purfir ad vinna &
miklum hrada (n= 2715)

A8 bl purfir a& vinna

yfirvinnu (n= 2699)
A8 bl sért andlega Grvinda
eftir vinnudaginn (n= 2722)

A& vinnuélagi® sé svo mikid ad
verkefnin hladast upp (n= 2714)

AS bl fair verkefni ad leysa an pess
ad hafa naudsynlegar bjargir (n= 2704)
A& b sért likamlega Grvinda

eftir vinnudaginn (n= 2718)

A& tveir eda fleiri geri 6samraemanlegar
kréfur til pin (n= 2685)

Mynd 3. Hversu oft a eftirfarandi vid um starf pitt?

m Mjég oft  m Fremur Stundum Fremur Mjég sjaldan
eda alltaf oft sjaldan eda aldrei
56% 9% 3%
48% 11% 3%
47% 13% 3%
29% 7% 5%
25% 7% 5%
21% 26% 12% 5%
20% 32% 9% 4%
16% 36% 16% 9%
15% 34% 10% 6%
14% 33% 15% 10%
1% 36% 17% 9%
1% 29% 20% 22%
10% 37% 19% 1%
10% 30% 24% 17%
8% 24% 26% 28%
7% 28% 25% 25%
3% 20% 27% 43%
0% 2(;% 4(I)% 6(I)% 80% 'IOIO%
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Stjornun og samskipti

| spurningalistanum var leitast vi® ad f4 fram upplysingar um ymsa paetti stjérnunar og samskipta.
Sjd mé dreifingu svara vid spurningum um nzesta yfirmann & mynd 4. Settar voru fram niu
stadhaefingar um jékveeda eiginleika yfirmanns og taldi meirihluti svarenda i 8llum tilvikum ad
fullyrdingarnar seftu oft eda alltaf vi& um peirra naesta yfirmann. begar fullyrdingarnar 4 mynd 4
eru skodadar eftir bakgrunnspattum ma sjd ad munur var & svérum eftir starfsaldri, par sem
svarendur med styttri starfsaldur métu nzesta yfirmann 4 jékvaedari hétt en pau sem héféu lengri
starfsaldur (sja toflur 43 og 45-51 i vidauka). Einnig var i sumum tilvikum um a& rseda marktaekan
kynjamun en i peim tilvikum métu konur naesta yfirmann & jdkvaedari hétt en karlar (sja toflur 43,
45 og 49-51 i vidauka).

Mynd 5 synir hvad pétttakendur tdldu einkenna samskipti & vinnustad sinum. Prir af fjérum
svarendum ség&u samskiptin einkennast mjog eda fremur mikid af pvi ad vera afsléppud og
baegileg og 62% sdgdu samskiptin einkennast mjog eda fremur mikié af pvi ad vera hvetjandi og
sty&jandi. Eftir pvi sem félk haféi heerri starfsaldur laekkadi hlutfalli® sem taldi samskiptin afsloppué
og beegileg. Med hackkandi starfsaldri laekkadi einnig hlutfall peirra sem taldi samskiptin hvetjandi
og stysjandi (t6flur 52 og 53 i vidauka). Konur t8ldu i meira mzeli en karlar ad samskiptin vaeru
hvetjandi og stydjandi og eftir pvi sem menntunarstig svarenda haekkadi pa haekkadi hlutfall peirra
sem taldi samskiptin hvetjandi og sty&jandi (tafla 53 i vidauka).

A mynd 6 mé sja ad 24% svarenda hafdu ordid fyrir hunsun eda afskiptaleysi & vinnustad sinum.
Munur var & svérum eftir rikisfangi par sem 40% erlendra rikisborgara haféi or&id fyrir hunsun

eda afskiptaleysi en 24% félks sem haféi alltaf verid islenskir rikisborgarar (tafla 58 i vidauka).

Konur héféu frekar en karlar or&id fyrir ordbundinni areitni, nidurlaegingu, einelti, kynferdislegri
areitni/ofbeldi og likamlegu ofbeldi i vinnunni (t6flur 59-60 og 62-64 i vidauka). Ef liti& er til élikra
starfa péa var starfsfélk i uménnunarstérfum yfirleitt med haesta hlutfall peirra sem héféu oréid fyrir

hvers konar nidurleegingu, areitni eda ofbeldi i vinnunni (t6flur 58-64 i vidauka).

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu sjélfir ordid fyrir eda oréid vitni ad ymis konar
forddmum og ma sjé svérin 4 mynd 7. Um 11% svarenda sagdist hafa upplifad eda ordid vitni ad
forddmum sem tengjast pjédernislegum uppruna og 11% hoféu upplifad eda orsid vitni ad
kynbundnum fordémum. Talsverdur munur var & kynjum eftir pvi hvort félk hafsi sjélft upplifad
kynbundna fordéma en 5% kvenna hafdi ordid fyrir peim en 1% karla (tafla 66 i vidauka). Um 13%
bétttakenda haféi ordié fyrir eda verid vitni ad aldursfordémum og var hlutfallid peirra sem haféu

sjélfir ordid fyrir aldursforddmum haest i elsta aldurshépnum (tafla 67 i vidauka).
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m Mjég oft  m Fremur Stundum Fremur Mjég sjaldan
eda alltaf oft sjaldan eda aldrei

...ber hag starfsfélks sins fyrir brjésti (n= 2205) 17%  4%3%

...tekur vel 7 dbendingar um pad
sem betur mé fara (n= 2219)

16% 6% 4%

...hefur samrad vid starfsfélk vinnustadarins (n= 2244) 18% 8% 3%

...studlar & uppbyggilegan hétt ad
samstarfi innan vinnustadarins (n= 2196}

20% 9% 5%

...skiptir verkefnum milli starfsfélks
med sanngjérnum haetti (n= 2135)

19% 7% 5%

...tekst vel ad leysa pau starfsmanna-
vandamaél sem upp koma (n= 2166)

19% 8% 5%

...leidbeinir og gagnrynir 4
uppbyggilegan hétt (n= 2200)

19% 10% 6%

...sér til pess ad starfsfélk hafi moguleika til
. s . 21% M% 7%
ad proska haefileika sina og préast i starfi (n= 2145)

...hrésar eda veitir vidurkenningu pegar e I—
starfsfélki tekst vel upp i starfi (n= 2222) ° ? ?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 4. Hversu oft a eftirfarandi vid um pinn naesta yfirmann?

W Mjég W Fremur Hvorki miki® Fremur Mjog litid
mikid mikid né liti® litid eda ekkert
Afsldppudum og paegilegum . .
samskiptum (n= 2588) 1857 "
Hvetjandi og sty&jandi - P
samskiptum (n= 2590) e
Erfidum samskiptum milli
. . . 37%
einstaklinga eda hépa (n= 2579)
Samkeppni (n= 2593) 38%
Stifum og regluféstum
. 34%
samskiptum (n= 2573)
Tortryggni og o N o
vantrausti {(n= 2582} 1773 A &0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 5. Hversu mikid eda litid einkennast samskiptin & pinum vinnustad/starfsst6d af

eftirfarandi?
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W |4, & sidustu 6 ménudum Ja, fyrir meira en 6 manudum
30% -
25% - 24% 23%
20% -
12% 17%
1%
15% -
10%
5%
0%
Hunsun eda Ordbundinni  Nidurlaegingu Hétunum Einelti Kynfer&islegri Likamlegu
afskiptaleysi areitni (n=2593) (n=2603) (n=2599) areitni/ofbeldi ofbeldi
(n= 2585) (n= 2589) (n= 2605) (n= 2605)

Mynd 6. Hefur pa einhvern tima ordid fyrir eftirfarandi i vinnunni?

W 3, vard vitni ad pvi )4, vard fyrir bvi sjalf(ur}
20% -
15% -
13%
11% 11%
10%
5%
0%
Fordémum sem Kynbundnum  Aldursfordémum Kynpéttaforddmum Fordémum vegna Fordémum vegna Fordémum vegna
tengjast fordémum (n=2472) (n=2479) trarbragda kynhneigdar fotlunar
bjédernislegum (n=248¢) (n=2497) eda kynvitundar (n=2475)
uppruna (n=2486)
(n=2482)

Mynd 7. Hefur pa 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi
a vinnustadnum?
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Menntun, reynsla og starfsproun

Tafla 20 synir haesta stig menntunar sem pétttakendur hoéféu lokid og haféi meirihluti peirra (61%)
loki& héskélandmi. Hlutfall haskélamenntadra var talsvert haerra medal kvenna (72%) en karla
(52%). pegar litid er til basetu mé sjé ad haesta hlutfall haskélamenntadra var i Reykjavik (71%) en
lsegst & Austurlandi (32%). Hlutfalli& var 76% hja rikinu samanborid vid 52% i einkageiranum (tafla
72 i vidauka).

Spurt var hve oft svarendur heféu skipt um starf 4 undangengnum fimm arum og haféi teeplega

helmingur skipt um starf 4 timabilinu (tafla 22). Karlar héféu sidur skipt um starf en konur (tafla 73

i vidauka).

Mynd 8 synir hlutfall svarenda sem hafdi lagt stund & si- eda endurmenntun tengda starfi sinu.
Teeplega helmingur svarenda haféi sétt ndmskeid eda fyrirlestra & vinnustad sinum. prir af hverjum
fiorum patttakendum sem stdrfudu hjé sveitarfélagi héfdu sétt ndmskeid & vinnustadnum en adeins
bridjungur af peim sem stérfudu i einkageiranum (tafla 74 i vidauka). Riflega pridjungur
bétttakenda haféi haféi sétt némskei® eda fyrirlestra utan vinnustadar sem var greitt af
atvinnurekanda og fjéréungur svarenda sétti némskei® eda fyrirlestra sem ekki voru greidd af
atvinnurekanda (mynd 8). Hlutfall kvenna sem hafdi sétt si- eda endurmenntun var i 6llum tilvikum
haerra en hlutfall karla (toflur 74-77 i vidauka).

Tafla 20. Hvert er haesta stig menntunar sem pu hefur lokid?

Hlutfall
Fjoldi  svarenda Hlutfall

Grunnskélandm eda minna 21 8% M 3%
Starfsnam (t.d. sjikralida-, hasstjérnar-, l16greglu-, félagslida- eda ritaranam) 105 4% B 4%
I8nndm (t.d. sveins- og meistarapréf, vélstjéra- og styrimannapréf, bifraesi) 412 16% I 6%
Béklegt ndm 4 framhaldsskélastigi (stGdentspréf) 257 10% 0%
Nam i sérskdla & haskdlastigi 186 7% B 7%
Grunnndm i haskéla 693 27% I 07
Meistaranam i haskéla 645 25% I 5%
Doktorsndm 45 2% I 2%
Fjoldi svara 2554 100%
Veit ekki M
Vil ekki svara 292
Alls 2857

32



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 21. Hvad hefur pa verid lengi i pvi starfi sem pa gegnir na?

Hlutfall
Fioldi  svarenda Hlutfall

Minna en 1 &r 405 15% I 5%

11il 5 &r 1013 37% I 7
6 til 10 &r 466 17% I 7%

11 til 15 &r 288 1% B 1%

16 til 20 ar 186 7% 7%

21 til 30 &r 228 8% I 8%

31 &r eda lengur 127 5% M 5%

Fjoldi svara 2713 100%

Vil ekki svara 144

Alls 2857
Tafla 22. Hve oft hefur pua skipt um starf 4 undangengnum fimm arum?

Hlutfall
Fjoldi  svarenda Hlutfall

Aldrei 1515 53% I 53
Einu sinni 733 26% I 25%
Tvisvar sinnum 328 12% B 2%

Prisvar sinnum 145 5% B 5%

Fjérum sinnum 70 2% I 2%

Fimm sinnum eda oftar 47 2% I 2%

Fjoldi svara 2838 100%

Veit ekki 16

Vil ekki svara 3

Alls 2857
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Sétt ndmskeid eda fyrirlestra & vinnustadnum 47%

Sétt ndmskeid eda fyrirlestra utan vinnustadarins sem 35%
greidd eru af atvinnurekanda (greidd af eigin fé ef...

Sétt ndmskeid eda fyrirlestra utan vinnustadarins sem 25%
ekki eru greidd af atvinnurekanda

Stundad formlegt ndm 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Mynd 8. Hefur pu 4 sidastlidnum tveimur arum sétt si- eda endurmenntun (starfspréun)
tengda starfi pinu?

Vinnutimi

Helmingur svarenda vann 31-40 stundir & viku en 36% unnu 41 stund e&a meira (tafla 23). Nokkur
kynjamunur var 4 fjélda vinnustunda og unnu 46% karla 41 stund eda meira samanborid vi& 24%
kvenna (tafla 78 i vidauka). Riflega helmingur svarenda hafé&i stytt vinnutima sinn & sidustu tveimur
arum (tafla 24). Hlutfall kvenna sem haf&i stytt vinnutima sinn (58%) var hzerra en hlutfall karla
(44%) (tafla 79 i vidauka). Baendur og fiskimenn voru s4 starfshépur sem vann flestar vinnustundir

(tafla 78 T vidauka) og jafnframt s& hépur sem vinnutiminn haf&i sist styst hjé (tafla 79 i vidauka).

Pegar spurt var nénar Gt i styttingu vinnuvikunnar mé sjé ad ymsar Gtfzerslur voru & pvi hvernig
fyrirkomulag styttingarinnar var en hlutfallslega flestir fengu styttri vinnudag einu sinni i viku (tafla
25). Fimmtungur svarenda sagdi ad ekki hafi verid haft samraé vié starfsfélk vardandi fyrirkomulag

styttingarinnar (tafla 26).

Steerstur hluti svarenda vann dagvinnu (80%) en fimmtungur var i vaktavinnu (tafla 27). Hlutfall
beirra sem voru i vaktavinnu laekkadi med haekkandi aldri (tafla 82 i vidauka). Spurt var hvort pad
hefsi komid fyrir pétitakendur & undangengnum manudi ad innan vid 11 klukkustundir lidu fré pvi
ad vinnudegi lauk par til peir purftu ad vera maettir aftur til vinnu og héf&u 31% svarenda upplifad
bad (tafla 28). Hlutfallid var haerra & medal karla (38%) en kvenna (23%) og haest hja baendum og
fiskimdnnum (79%) (tafla 83 7 vidauka). i tilviki 38% svarenda akvadu adrir en peir sjélfir hvernig
vinnutima var héttad (tafla 30). Karlar rédu i meira meeli en konur hvernig vinnutima peirra var
hattad. Pegar dlik storf eru skodud sést ad haesta hlutfall peirra sem ségdu adra réda alfarid
vinnutima sinum var hja peim sem stérfudu vid umdnnun (78%) og vid sérhaefd storf (77%) (tafla
85 i vidauka).
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Um 78% svarenda voru mjdg eda frekar dnaegdir med vinnutima sinn (tafla 31). begar spurt var
um &naegju med vinnutimann eftir styttingu vinnuvikunnar ségéust 62% vera édnsegdari en a48ur en
4% voru dénaegdari (tafla 32). Konur voru dnsegd®ari en karlar med vinnutima sinn a& lokinni
styttingu og starfsflk i einkageiranum lysti minni &naegju en félk i 68rum geirum (tafla 87 i

vidauka).

Tafla 23. Hvad vinnur pa ad jafnadi marga tima i launadri vinnu i venjulegri vinnuviku, ad
yfirvinnu meédtaldri?
Hér er spurt um fiélda vinnustunda i adalstarfi og aukastarfi.

Hlutfall
Fioldi  svarenda Hlutfall

10 stundir & viku eda faerri 120 5% B 5%
11 til 20 stundir & viku 78 3% B 3%
21 til 30 stundir & viku 147 6% B %
31 til 40 stundir & viku 1201 50% [ A
41 til 50 stundir & viku 647 27% I 7%
51 stund & viku eda fleiri 214 9% 9%
Fjoldi svara 2407 100%
Veit ekki 14
Vil ekki svara 336
Alls 2857

Tafla 24. Hefur pér a sidastlidnum tveimur arum verid bodinn styttri vinnutimi vegna kjara-
samningsbundinnar vinnutimastyttingar?

Hlutfall

Fjoldi svarenda
|, vinnutiminn hefur verid styttur 1047 51% I 5
|4, bodid var upp & styttri vinnutima en ég hef ekki getad nytt mér 173 8% Il 3%
Nei 837 41% I 1%
Fjoldi svara 2057 100%
A ekki vid 32
Vil ekki svara 768
Alls 2857
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Tafla 25. Hvada fyrirkomulag er a styttingu vinnuvikunnar?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda Hlutfall
Styttri dagur einu sinni i manudi 15 10% 0%
Styttingin er tekin Gt & heilum degi 4 tveggja vikna fresti 71 6% Il 6%
Styttri dagur einu sinni  viku 342 28% I 25%
Styttri vinnudagar alla daga 229 19% I 9%
Feerri vaktir { manudi 55 5% M 5%
Sveigjanlegt fyrirkomulag i samradi vid naesta yfirmann 263 22% I 2%
Annad fyrirkomulag 133 1% 1%
Fjoldi svara 1208 100%
Veit ekki 10
Vil ekki svara / A ekki vid 1639
Alls 2857

Tafla 26. Var haft samrad vid starfsfélk um fyrirkomulag styttingar vinnuvikunnar?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
B 881  80% NN 0%
Nei 221 20% Il 0%
Fjoldi svara 1102 100%
Veit ekki 113
Vil ekki svara / A ekki vié 1642
Alls 2857

Tafla 27. Vinnur b dagvinnu eda vaktavinnu i pinu adalstarfi?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Dagvinnu 2057 80% I  30%
Vaktavinnu an naeturvakia 130 5% 0 5%
Vaktavinnu med naeturvéktum 205 8% B s%
Annars konar vaktafyrirkomulag 192 7% m 7%
Fjoldi svara 2584 100%
Veit ekki 14
Vil ekki svara 259
Alls 2857
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Tafla 28. Hefur pad komid fyrir, 4 undangengnum manudi i pinu adalstarfi, ad pad lidu innan vid
11 klukkustundir fra pvi ad vinnudegi lauk og par til pd purftir ad vera mzett(ur) aftur til vinnu?

Hlutfall
Fisldi  svarenda

|4 771 31% I 3%
Nei 1725 69% i
Fjoldi svara 2496 100%
Veit ekki 15
Vil ekki svara 346
Alls 2857

Tafla 29. Ef b hugsar um sidastlidna 12 manudi, hversu oft hefur pa verid bedin(n), med
stuttum fyrirvara, ad vinna utan hefdbundins vinnutima?

Hiutfall
Fioldi  svarenda

Daglega 41 2% 1 2%
Nokkrum sinnum i viku 141 7% B 7%
Nokkrum sinnum i manudi 358 18% B 8%
Sjaldnar en nokkrum sinnum i manudi 761 38% I 3%
Aldrei 697 35% I 35%
Fjoldi svara 1998 100%
Veit ekki 35
Vil ekki svara / A ekki vié 824
Alls 2857

Tafla 30. Hver tekur dkvardanir um pad hvernig vinnutima pinum er hattad?

Hlutfall
Fjoldi  svarenda
Adrir en ég akveda alfarid hvenaer vinna hefst og hvenaer henni lykur 942 38% I 3%
Eg get rddid hvenaer vinna hefst og hvenaer henni lykur en pé innan vissra marka 1225 49% I (0%
Mér er agjdrlega frjalst ad akveda hvenzer vinna hefst og hvenaer henni lykur 333 13% I 3%
Fjoldi svara 2500 100%
Veit ekki 59
Vil ekki svara 298
Alls 2857
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Tafla 31. Ertu ansegd(ur) eda 6ansegd(ur) med vinnutimann?

Hiutfall

Fioldi  svarenda
Mjog &naegd(ur) 1034 40% I (0%
Frekar anaegd(ur) 985 38% I 35%
Hvorki dneegd(ur) né 6anaegd(ur) 397 15% 5%
Frekar 6ansegd(ur) 129 5% B 5%
Mjég 6anaegd(ur) 24 1% [ 1%
Fjoldi svara 2569 100%
Veit ekki 15
Vil ekki svara 273
Alls 2857

Tafla 32 Ertu dnaegdari eda 6anaegdari med vinnutimann eftir styttingu vinnuvikunnar?

Hlutfall

Fidldi  svarenda
Mun &nsegdari 340 34% I 34%
Adeins dnaedgari 282 28% I 23%
Jafn dnsegd(ur) eda 64nsegd(ur) og adur 339 34% I 4%
Adeins 6&naegdari 34 3% B 3%
Mun 6anaegdari 13 1% 1 1%
Fjoldi svara 1008 100%
Veit ekki 30
Vil ekki svara / A ekki vid 1819
Alls 2857

pridja idnbyltingin og framtidarhorfur & vinnumarkadi

Spurt var um teeknibreytingar & vinnustad pétttakenda og sdgdu 42% ad engar verulegar
teeknibreytingar hefdu ordi& sidastlidin ar sem hefdu ahrif & starf peirra (tafla 33). Starfsfélk i
umdnnun skar sig frd& 68rum starfshépum en 80% umdnnunarstarfsmanna sagdi engar
teeknibreytingar hafa oréid (tafla 88 i vidauka). Tveir pri&ji hluti svarenda taldi ad vinnustadur
beirra myndi hafa mikla porf fyrir starfsfélk med peirra pekkingu og haefni eftir 3 &r (tafla 34).
Sérfraedingar i heilbrig&isvisindum og sérfraedingar i kennslu og uppeldisfreedum toldu helst ad

vinnustadurinn myndi hafa mikla pérf fyrir félk med peirra pekkingu (tafla 89 i vidauka).

Tafla 36 synir ad um 58% svarenda t5ldu a& ef peir yréu fyrir atvinnumissi yréi fremur eda mjég
audvelt fyrir pd ad finna annad starf par sem reynsla og pekking peirra nyttist. Félk i elsta
aldurshépnum og skrifstofufélk taldi helst ad pad yrdi erfitt fyrir pad ad finna annad starf (tafla 91

i vidauka).
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Tafla 33. Hafa ordid einhverjar verulegar teeknibreytingar a vinnustadnum sidastlidin ar sem
hafa ahrif a starf pitt?

Hlutfall

Fioldi  svarenda*
Nei, engar 747 42% I 2%
J&, sem gera/gerdu starfid vidradanlegra 515 29% I 2%
|4, sem gera/gerdu starfid fislbreyttara 431 24% I 2%
J& sem gera/gerdu starfi® skemmtilegra 299 17% 7%
J& sem gera/gerdu starfi® fléknara 264 15% 5%
|a, sem gera/gerdéu starfid einhzefara 28 2% 1 2%
|a, sem gera/gerdu starfid leidinlegra 42 2% 1 2%
J&, énnur &hrif & starfid 45 3% I 3%

Fjoldi svarenda 1769

*Svarendur gétu nefnt fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%.

Tafla 34. Telur b ad vinnustadur pinn muni hafa mikla eda litla porf fyrir starfsfélk med pina
bekkingu og hzefni eftir 3 ar?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Mjég mikla 1676 66% I 6%
Frekar mikla 605 24% I 24%
Hvorki mikla né litla 197 8% B 8%
Frekar litla 33 1% I 1%
Mjsg litla 31 1% 1 1%
Fjoldi svara 2542 100%
Veit ekki 79
Vil ekki svara 236
Alls 2857

Tafla 35. Hversu miklar ahyggjur, ef einhverjar, hefur pa af pvi ad reynsla pin og pekking
areldist i naverandi starfi vegna nyrrar tekni og préunar?

Hiutfall

Fjoldi  svarenda
Mjég miklar dhyggjur 45 2% 1 2%
Nokkrar ahyggjur 252 10% 0%
Litlar ahyggjur 1089 42% I 2%
Engar dhyggjur 1203 46% I /%
Fjoldi svara 2589 100%
Veit ekki 35
Vil ekki svara 233

Alls 2857
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Tafla 36. Ef b yrdir fyrir atvinnumissi, hversu audvelt eda erfitt telur pa ad pad myndi vera fyrir
big ad finna annad starf par sem reynsla pin og pekking nyttist?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Mjég audvelt 628 25% I 25%
Frekar audvelt 834 33% I 33%
Hvorki audvelt né erfitt 523 21% I 2%
Frekar erfitt 333 13% 3%
Mjsg erfitt 181 7% W 7%
Fjoldi svara 2499 100%
Veit ekki 123
Vil ekki svara 235
Alls 2857

Heilsa og lidan

Nokkrar spurningar kénnunarinnar snéru ad heilsu og lidan og mé sjé i t6flu 37 ad 9% pétttakenda
hoféu einhvern tima verié fré vinnu { tvo manudi eda meira vegna veikinda i naverandi starfi. | ljés
kom a& hzerra hlutfall kvenna en karla haf&i verid fré vinnu vegna veikinda & starfsaevinni en
greining 4 fjarveru vegna veikinda i nGverandi starfi syndi litinn kynjamun. Ef fjarvera fré naverandi
starfi vegna veikinda er skodué eftir stérfum sést ad haesta hlutfallid var hja bilstjérum, véla- og
vélgaeslufélki (17%), sérfreedingum i kennslu og uppeldisfreedi (17%) og ésérhaefdu starfsfélki
(13%) (tafla 92 i vidauka). Pau sem hoéféu verid fré vinnu vegna veikinda (i ndverandi eda
fyrrverandi starfi) voru spurd hvort pau teldu a& veikindin heféu tengst adsteedum i vinnu og roktu

39% svarenda veikindin til vinnuadstaedna (tafla 38).

Naerri prir af fjérum svarendum métu likamlega heilsu sina géda eda mjdg géda (tafla 40) og
svipad hlutfall taldi andlega heilsu sina gé&da eda mjog géda (tafla 41). Karlar métu likamlega og
andlega heilsu sina &rliti& betri en konur. Munur var & upplifun & heilsu eftir aldri. Me& auknum
aldri dré ar likum & aé félk upplifsi likamlega heilsu gé&a eda mjog gdéda en pessu var dfugt farié
begar spurt var um andlega heilsu, par sem yngstu svarendurnir métu andlega heilsu verri en eldri
svarendur. P4 jokst dnaegja med likamlega og andlega heilsu i takt vid menntunarstig, 60% peirra
sem hoéféu lokid grunnskélandmi eda minna téldu eigin likamlegu heilsu géda eda mjég gdda en
79% beirra sem hoféu lokid framhaldsnéami i hdskéla (toflur 93-94 i vidauka).
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Tafla 37. Hefur pa einhvern tima verid fra vinnu i tvo manudi eda meira vegna veikinda?

Hlutfall
Fidldi  svarenda*
Ja 1 pvi starfi sem ég er i n( 253 9% M %
|4, i 88ru starfi en ég gegni nd 212 8% W 8%
Nei 2300 83% I 53
Fjoldi svarenda 2756

*Svarendur gatu nefnt fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%.

Tafla 38. Telur pa ad veikindin hafi tengst adstaedum i vinnu eda voru adrar astaedur fyrir

veikindunum?
Hlutfall
Fjoldi  svarenda*

Tengdust andlegu lagi i vinnu (svo sem streitu) 109 24% 4%
Tengdust 4lagi & stodkerfi vegna vinnunnar 87 19% 9%
Tengdust vinnuslysi 45 10% B 10%
Tengdust samskiptavanda vid yfirmann 33 7% W 7%
Tengdust einelti 4 vinnustad 24 5% B 5%
Tengdust skorti & sveigjanleika { vinnu 21 5% B 5%
Tengdust samskiptavanda vié samstarfsfélk 16 4% B 4%
Tengdust annars konar adstaedum i vinnu 10 2% 1 2%
Tengdust &reitni eda ofbeldi & vinnustad 8 2% I 2%
Tengdust erfidum samskiptum vié notendur/skjélsteedinga/vidskiptavini 8 2% I 2%

Pad voru adrar dsteedur fyrir veikindunum 273 61% I 61%
Fjoldi svarenda 448

*Svarendur gatu nefnt fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 7100%.

Tafla 39. Ert bii med skerta starfsgetu?
Skert starfsgeta er pegar heilsufarsésteedur koma i veg fyrir eda skerda starfsprek félks eda getu pess til ad sinna

atvinnu
Hlutfall

Fioldi svarenda
Ja 262 9% M 9%
Nei 2547  91% I %
Fjoldi svara 2809 100%
Veit ekki 45
Vil ekki svara 3
Alls 2857
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Tafla 40. Hvernig metur pa almennt likamlega heilsu pina?

Hlutfall

Fisldi  svarenda Hlutfall
Mjg goda 838 2% N 9
Gésa 1279 45% I /5%
Saemilega 589 21% [ WA
Lélega 126 4% M 4%
Mjdg lélega 20 1% I 1%
Fjoldi svara 2852 100%
Vil ekki svara 5
Alls 2857

Tafla 41. Hvernig metur pi almennt andlega heilsu pina?

Hlutfall
Fisldi  svarenda Hlutfall

Mjog gdda 817 29% I 09%
Géda 1279 45% I /5%
Saemilega 579 20% I 0%
Lélega 148 5% M 5%
Mjdg lélega 31 1% I 1%
Fjoldi svara 2854 100%
Vil ekki svara 3
Alls 2857

COVID-19

Riflega helmingur svarenda taldi Covid-19 faraldurinn ekki hafa haft ahrif & lidan 1 starfi en 38%
uppliféu verri lidan og 6% upplifdu betri lidan (tafla 42). Konur uppliféu verri lidan i starfi en
karlar vegna faraldursins og yngri svarendum lei& verr en eldri svarendum (tafla 95 i vidauka). prir
starfshépar skéru sig Gr par sem meira en helmingur svarenda uppliféi verri lidan vegna
faraldursins: sérfreedingar i kennslu og uppeldisfraedi (63%), félk i umdnnunarstérfum (54%) og

sérfraedingar i heilbrigdisvisindum (53%).

Tafla 43 synir ad naer helmingur pétttakenda upplifdi aukié élag i starfi vegna Covid-19 faraldursins
og upplifdu konur frekar aukid alag (59%) en karlar (41%) (tafla 96 i vidauka). Pétttakendur &
vinnustédum par sem adallega unnu konur voru mun liklegri til a& segja &lag hafa aukist (70%) en
svarendur par sem karlar unnu einkum (35%). Sému starfsgreinar og tilgreindar eru fyrir ofan a&
uppliféu verri lidan i starfi i faraldrinum uppliféu auki® &lag: 81% starfsfélks i umdnnun upplifsi
aukid alag og pad gerdu einnig 80% sérfraedinga i heilbrigdisvisindum og 75% sérfraedinga i
kennslu og uppeldisfraedum (tafla 96 i vidauka).
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Tafla 42. Hafa ordid breytingar a lidan pinni i starfi vegna Covid-19 faraldursins?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Upplifi betri lidan vegna Covid-19 faraldursins 95 6% B 5%
Upplifi verri lisan vegna Covid-19 faraldursins 629 38% I 3
Covid-19 faraldurinn hefur ekki haft ahrif & lidan i starfi 929 56% I 6%
Fjoldi svara 1653 100%
A ekki vid, hef verid stutt { starfi 880
Veit ekki 99
Vil ekki svara 225
Alls 2857

Tafla 43. Hafa ordid breytingar a alagi i starfi vegna Covid-19 faraldursins?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Upplifi minna élag vegna Covid-19 faraldursins 109 6% B 6%
Upplifi aukid &lag vegna Covid-19 faraldursins 826 49% I /0%
Covid-19 faraldurinn hefur ekki haft &hrif 4 alag i starfi 757 45% I 5
Fjoldi svara 1692 100%
A ekki vio, hef verid stutt { starfi 880
Veit ekki 53
Vil ekki svara 232
Alls 2857

Teekifeeri til ad samraema vinnu og einkalif

Leitast var vi®d ad skoda sampaettingu vinnu og einkalifs og synir tafla 44 ad 72% svarenda t5ldu
audvelt ad komast fré vinnu til ad sinna einkaerindum. Pegar svér voru skodud eftir
bakgrunnspéttum matti sjd ad pad reyndist kérlum audveldara en konum ad komast fré vinnu og
bau sem unnu & kvennavinnustédum &ttu erfidara med ad komast fré& en pau sem unnu &
bléndudum eda karlavinnustédum (tafla 97 i vidauka). Sérfraedingar i heilbrigdisvisindum skaru
sig frd 88rum starfshépum en adeins 40% peirra ségéu audvelt ad komast fré vinnu og 51%
starfsfélks i uménnun sagdi hid sama (tafla 97 i vidauka). Tveir af hverjum premur ségdu jafn
audvelt eda erfitt og 46ur ad komast fra vinnu til ad sinna einkaerindum eftir ad vinnutimi var styttur
(tafla 45). Heerra hlutfall karla en kvenna sagéi jafn erfitt eda audvelt og 48ur ad komast fré en
hlutfallid sem sag&i audveldara ad komast fré en 46ur eda erfidara var i badum tilvikum haerra &

medal kvenna en karla (tafla 98 i vidauka).

Rimlega helmingur pétttakenda sagdi styttingu vinnuvikunnar hvorki hafa aukid né minnkad streitu
i vinnunni og teeplega fjéréungur taldi streitu hafa minnkad i kjélfar styttingar en fimmtungur taldi
hana hafa aukist (tafla 46). Pegar svérin eru skodud Gt fra kyni sést ad hluffall karla sem s6gdu

streitu hvorki hafa minnkad né aukist var haerra en kvenna. Hins vegar voru konur liklegri en karlar
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til ad segja ad streita hefdi minnkad en einnig ad streita hef&i aukist (tafla 99 i vidauka). Tafla 47
synir ad 42% svarenda tdldu ad streita i einkalifi hafi minnkad i kjdlfar styttingar vinnuvikunnar en
ramur helmingur taldi styttinguna hvorki hafa auki® né minnkad streitu i einkalifi. Neerri helmingur

kvenna sagdi streitu i einkalifi hafa minnkad samanborié vié pridjung karla (tafla 100 i vidauka).

Nokkrar spurningar i kénnuninni snéru ad fjarvinnu og gat riflega helmingur svarenda unnié starf
sitt ad einhverju leyti i fjarvinnu (tafla 48). Pegar bakgrunnur svarenda er skodadur ma sjé ad eftir
bvi sem menntunarstig haekkar pé haekkar hlutfall peirra sem segjast geta unnié starf sitt ad
einhverju leyti i fjarvinnu (tafla 107 i vidauka). Teeplega pridjungur vinnustada hafdi sett sér
fiarvinnustefnu (tafla 49). Ramur tveir pridji hluti svarenda sem gat sinnt starfi sinu ad hluta i

fiarvinnu hugéist nyta sér pad & naestu 12 ménudum (tafla 50).

Um 71% pétttakenda taldi sig né ad samraema vinnu og einkalif mjog eda frekar vel en 10% sdgdu
bad takast frekar eda mjdg illa (tafla 51). Litill munur var 4 svérum karla og kvenna en munur var &
svérum eftir aldri par sem yngri pétttakendum fannst ganga verr ad samraema vinnu og einkalif en
eldri pétttakendum (tafla 104 i vidauka). Spurning um &hrif styttingar vinnuviku & samrsemingu
vinnu og einkalifs leiddi i ljés a& 19% tdldu mun audveldara a8 samraema vinnu og einkalif eftir
styttingu og 33% t5ldu samraeminguna adeins audveldari en &&ur (tafla 52). begar liti& er il
bakgrunnsbreyta sést ad hlutfall kvenna sem tdldu ad styttingu vinnuvikunnar hafa au&velda®

samraemingu einkalifs og vinnu var heerra en hlutfall karla (tafla 105 i vidauka).

Midad vid pad sem fram kemur ad ofan pé virdist stytting vinnuvikunnar hafa haft meiri ahrif &

stérf og einkalif kvenna en karla (t6flur 98-100 og 105 i vidauka).

Mynd 9 synir dreifingu svara vi® spurningum um &hrif vinnu & einkalif svarenda og &fugt.
Pridjungur pétttakenda sagdist oft eda alltaf hafa vinnutengdar dhyggjur utan vinnutima. Ef liti& er
til menntunar sést ad dhyggjur svarenda aukast med haekkandi menntunarstigi (tafla 106 i vidauka).
Um 28% bpatttakenda sogdust oft eda alltaf vera of preytt eftir vinnu til ad sinna einkalifi.
Bakgrunnsgreining synir kynjamun & svorum par sem 34% kvenna voru oft eda alltaf of preyttar
eftir vinnu til ad sinna einkalifi samanborid vi& 24% karla. Einnig var um a& raeda aldursmun par
sem 35% svarenda & aldrinum 25 til 35 &ra ségdust oft eda alltaf of preytt til ad sinna einkalifi eftir
vinnu en hlutfallid leekkadi svo eftir pvi sem aldurinn haekkadi og veer leegst 18% hjé 56 til 67 éra.
Pegar litid er til starfa svarenda sést ad haesta hlutfall peirra sem sdégdust of preytt eftir vinnu var
hj4 starfsfélki i uménnun, 42% (tafla 107 i vidauka).

Um 20% svarenda hoféu fundid ad starf peirra yréi til pess ad pau nsedu ekki ad njéta tima med
fislskyldu sinni. Pegar svérin eru skodud Gt fra starfi patttakenda sést ad 45% baenda og fiskimanna
segja starfi® valda pvi ad peir nai ekki ad njéta tima med fjélskyldu sinni (tafla 108 i vidauka). Litill
hluti svarenda (6%) hafdi fundid & undangengnum 12 ménudum aéd fjélskyldudbyrgé varé til pess
ad ekki veeri haegt ad sinna starfinu sem skyldi (mynd 9).
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Tafla 44. Er audvelt eda erfitt fyrir pig ad komast fra vinnu i pinu adalstarfi i einn til tvo tima til

ad sinna einkaerindum?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda

Mjég audvelt
Fremur audvelt
Hvorki audvelt né erfitt

1057 41% I 1%
802 31% I 3%
258 10% B 0%

Fremur erfitt 227 9% 9%
Mjog erfitt 233 9% 9%
Fjoldi svara 2577 100%

Veit ekki 21

Vil ekki svara 259

Alls 2857

Tafla 45. Hefur pér fundist audveldara eda erfidara ad komast fra vinnu i pinu adalstarfi i einn
til tvo tima til ad sinna einkaerindum eftir ad vinnutiminn var styttur?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Mun audveldara 93 10% I 10%
Adeins audveldara 64 7% W 7%
Jafn audvelt eda erfitt og a8ur 632 66% [ W7
Adeins erfidara 109 1% 1%
Mun erfidara 60 6% W 6%
Fjoldi svara 958 100%
Veit ekki 75
Vil ekki svara / A ekki vio 1824
Alls 2857

Tafla 46. Hefur stytting vinnuvikunnar aukid eda minnkad streitu i vinnunni?

Hlutfall
Fjdldi  svarenda
Aukid til muna 65 7% B 7%
Aukid itid eitt 131 13% Il 13%

Hvorki auki® né minnkad
Minnkad litid eitt

554 56% I 55
130 13% 3%

Minnkad til muna 113 1% 1%
Fjoldi svara 993 100%

Veit ekki 44

Vil ekki svara / A ekki vid 1820

Alls 2857
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Tafla 47. Hefur stytting vinnuvikunnar aukid eda minnkad streitu i einkalifi?

HIutfall

Fjoldi  svarenda
Aukid til muna 25 3% I 3%
Aukis it eitt 31 3% 1 3%
Hvorki aukid né minnkad 523 52% I 52
Minnkad litid eitt 253 25% I 25
Minnkad til muna 166 17% 7%
Fjoldi svara 998 100%
Veit ekki 36
Vil ekki svara / A ekki vid 1823
Alls 2857

Tafla 48. Er starf pitt pess edlis ad unnt sé vaeri ad vinna pad ad einhverju leyti i fjarvinnu?

Hlutfall

Fjdldi  svarenda
Jé 1373 53% I 53%
Nei 1206 47% I 7%
Fjoldi svara 2579 100%
Veit ekki 17
Vil ekki svara 261
Alls 2857

Tafla 49. Hefur vinnustadurinn sett sér fjarvinnustefnu?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
4 672 31% [ 31%
Nei 1483  69% —
Fjoldi svara 2155 100%
Veit ekki 337
Vil ekki svara 365
Alls 2857

Tafla 50. Hyggst b & naestu 12 manudum vinna hluta starfs pins i fjarvinnu?

Hlutfall
Fjoldi  svarenda Hlutfall

|4, fast einn dag i viku 65 5% W 5%
|3, fasta tvo daga i viku 36 3% I 3%
|4, fleiri en tvo fasta daga i viku 82 7% o 7%
Ja, éreglulega 661 53% I 5
Nei, hef ekki fengis til pess heimild 149 12% 2%
Nei, kys ad gera pad ekki 243 20% I 0%
Fjoldi svara 1236 100%
Veit ekki 80
Vil ekki svara / A ekki vid 1541
Alls 2857
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Tafla 51. begar a heildina er litid, hversu vel eda illa telur pba pig na ad samrsema vinnu og
einkalif?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Mjog vel 685 27% I 0%
Frekar vel 1145 44% I 4%
Hvorki vel né illa 499 19% B 0%
Frekar illa 205 8% H 5%
Mjég illa 41 2% I 2%
Fjoldi svara 2575 100%
Veit ekki 15
Vil ekki svara 267
Alls 2857

Tafla 52. Telur pa ad stytting vinnuvikunnar hafi haft ahrif & samraemingu vinnu og einkalifs?

Hiutfall

Fidldi  svarenda
|4, pad er mun audveldara ad samraema vinnu og einkalif en 48ur 188 19% I 9%
Ja, pad er adeins audveldara ad samraema vinnu og einkalif en 48ur 327 33% I 33%
Stytting vinnuvikunnar hefur ekki haft ahrif 454 46% I 6%
|4, bad er adeins erfidara ad samraema vinnu og einkalif en 48ur 15 2% | 2%
|4, pad er mun erfidara ad samraema vinnu og einkalif en 48ur 10 1% [ 1%
Fjoldi svara 994 100%
Veit ekki 41
Vil ekki svara / A ekki vio 1822
Alls 2857

B Mjég oft Fremur m Stundum Fremur  Mjég sjaldan
eda alltaf  oft sjaldan eda aldrei

Haft vinnutengdar dhyggjur

utan vinnutima (n= 2478) 22 28 AL L%
Verid of preytt(ur) eftir vinnu til i v o -
bess ad sinna einkalifi (n= 2477) ° R ? ?
Fundid ad starf pitt verdur til pess ad bl naerd e e o o
ekki ad njéta tima med fidlskyldu pinni (n= 2454) ° ° ° ?
Fundid ad fjlskyldudbyrgd verdur til pess ad pi
el .J. Y u. )ig vered I.b bd % 17% 29% 48%
getur ekki sinnt starfi pinu sem skyldi (n= 2369)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 9. Hversu oft & sidastlidnum 12 manudum hefur pa?

47



S5 H | | recacsvisinoastornun

Laun og fjarhagsleg afkoma

Tafla 53 synir heildartekjur péatttakenda. Riflega helmingur svarenda var med tekjur 4 bilinu 500 til
899 blsund krénur, 5% hafdu tekjur undir 300 pasund krénum og 6% hoféu tekjur sem voru 1,3
milljénir eda haerri. begar skodud er dreifing eftir bakgrunni svarenda ma sja ad konur voru med
leegri tekjur en karlar, par sem 30% kvenna og 17% karla voru med heildartekjur undir 500 pGsund
krénum en 15% kvenna og 33% karla med 900 piasund krénur eda meira i tekjur (tafla 110 i
vidauka). Félk i aldurshépnum 46 til 55 &ra var med haestar tekjur. Starfsfélk i uménnun hafsi
dberandi laegstar tekjur midad vid adra starfshépa en 75% peirra sem stérfudu vid umdnnun voru
med tekjur undir 500 pasund krénum og 1% med 900 pasund krénur eda meira i tekjur. Sé litid
til rikisfangs ma sjé ad 51% erlendra rikisborgara haféi heildartekjur undir 500 pasund krénum 4
mé&nudi samanborid vid 22% svarenda sem hofdu verid islenskir rikisborgarar alla sevi. Um 12%
erlendra rikisborgara voru me& 900 pGsund krénur eda meira i tekjur en hid sama gilti um 25%

beirra sem héféu alltaf veri® islenskir rikisborgarar (tafla 110 i vidauka).

Naerri helmingur svarenda var mjdg eda frekar &naegdur med launin fyrir sitt adalstarf. Karlar voru
&naegdari en konur, 53% karla voru mjég eda frekar dnaegdir samanborid vid 43% kvenna. begar
svorin eru skodud Gt frd kynjahlutfalli & vinnustad ma sja ad svarendur & vinnustédum par sem
adallega starfa konur voru i 37% tilvika mjég eda fremur 4nsegdir med laun sin en hi®d sama &tti
vi& um 52% peirra sem stérfudu 4 vinnustédum med élika hlutfalli karla og kvenna og 55% peirra
sem voru & vinnustédum par sem adallega stérfudu karlar (tafla 111 i vidauka). Séu svérin greind
eftir starfi svarenda m4 sja ad hlutfall peirra sem voru mjég eda fremur dnaegdir med laun sin var
laegst medal sérfraedinga i kennslu og uppeldisfreedum (29%) og hjé félki i uménnunarstérfum
(34%) (tafla 111 i vidauka).

Tafla 55 synir hvernig pétttakendur métu fjarhagslega afkomu heimilis sins. Ramur helmingur sagdi
heimili& komast vel af en um 11% s6géu frekar eda mjég erfitt ad lata enda né saman. Talsverdur
munur var eftir stdrfum svarenda hvort peir tdldu heimilid komast vel af, haest var hlutfallid & medal
sérfreedinga i vidskiptum og markadsméalum (73%) og stjérnenda og kjérinna fullirGa (66%) en
legst var hlutfalli® hja félki i umdnnunarstérfum (34%) og félki i sérhaeféum storfum (35%). Einnig
var nokkur munur hjé svarendum eftir rikisfangi, pannig ségéu 32% erlendra rikisborgara a&

heimili peirra keemist vel af en 55% svarenda sem hofdu verid islenskir rikisborgarar alla zevi (tafla
112 i vidauka).

48



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 53. Hverjar eru heildartekjur pinar, ad jafnadi, 8 manudi fyrir skatt og annan fradratt?
Meé heildartekjum er étt vié &ll laun, aukavinnu, yfirvinnu, ndmslén, tryggingabeetur, lifeyristekjur, hisaleigubsetur
o.p.h. samanlagt.

Hlutfall
Fjoldi  svarenda Hlutfall

Undir 300 pasund krénur 12 5% B 5%
300 til 499 pasund krénur 433 18% I 3%
500 til 699 pasund krénur 656 28% I 23%
700 til 899 pasund krénur 598 25% I 05
900 til 1.099 pasund krénur 295 12% 2%
1.100 til 1.299 pasund krénur 135 6% W 5%
1.300 pasund krénur eda haerri 140 6% W 6%
Fjoldi svara 2369 100%
Veit ekki 23
Vil ekki svara 465
Alls 2857

Tafla 54. Ertu dnaegd(ur) eda 6ansegd(ur) med launin sem pi fzerd i pinu adalstarfi?

Hlutfall

Fjdldi  svarenda
Mjég anaegd(ur) 297 12% 2%
Frekar anaegd(ur) 943 37% I 7%
Hvorki &naegd(ur) né dansegd(ur) 709 28% I 25
Frekar 6anaegd(ur) 458 18% I 18%
Mjog 6anaegd(ur) 163 6% W 6%
Fjoldi svara 2570 100%
Veit ekki 10
Vil ekki svara 277
Alls 2857

Tafla 55. Hvad lysir best fjarhagslegri afkomu heimilis pins pessa dagana?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Heimilid kemst vel af 1386 54% I 54
bad tekst ad nd endum saman 910 36% I 356%
Pad er frekar erfitt ad l4ta enda n& saman 194 8% W 8%
Pad er mjég erfitt ad lata enda na saman 64 3% 1 3%
Fjoldi svara 2554 100%
Veit ekki 1
Vil ekki svara 292
Alls 2857
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NIDURSTOPUR — BROTTHVARF AF VINNUMARKABDI

Svér bérust fré 67 einstaklingum sem hafdu veri® 4n atvinnu i minna en eitt &r, 256 einstaklingum
sem hdféu nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i eitt &r eda meira og 93 dryrkjum. Lengst var sidan
dryrkjarnir héféu veri® i vinnu, en 63% peirra voru sidast i launadri vinnu fyrir tveimur til fimm
drum (mynd 10). Svarendur med& &rorku voru einnig dliklegri en félk sem nytti rétt sinn il

atvinnuleysisbéta til ad hafa skipt um starf & undangengnum fimm arum (mynd 11).

100%
27%
80% W Fyrir 2 til 5 &rum
Fyrir 12 - 23 manudum
60% 9
° 28% Fyrir 7 — 11 manudum
40% Fyrir 3 — 6 manudum
18% .
62% Fyrir 1 — 2 manudum
24%
20% ki .
o Innan vid manudi sidan
27% 9
6%
O,
0% 7%
An atvinnu An atvinnu Oryrki
Minna en &r (n=67) Ar eda meira (n=224) (n=84)

Mynd 10. Hvenzer varst pu sidast i launadri vinnu (p.m.t. sjalfsteett starfandi eda
atvinnurekandi) - Eftir stodu

W Aldrei Einu Tvisvar Prisvar Fjérum
sinni sinnum sinnum sinnum

An atvinnu - Minna en 4r (n=66) 23% 26% 15% 6%
An atvinnu - Ar eda meira (n=246) 27% 17% 7% 2%

Oryrki (n=90) 78% 13% 2%6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

x2(10)=61,1; p<0,001

Mynd 11. Hve oft hefur pi skipt um starf & undangengnum fimm arum? - Eftir st68u

I kénnuninni voru dryrkjar og pau sem nyttu rétt sinn til atvinnuleysisbéta spurd um asteedur pess
ad sidasta starfi lauk. Ekki parf ad koma & Svart ad mikill meirihluti dryrkja sagdi heilsubrest vera
megin astaeduna en algengasta &stzeda pess ad félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta haetti
stérfum var samdréttur & vinnustadnum eda ad starfsmadurinn sagdi upp af 68rum &steedum en
vegna élags, samskiptavanda eda fjolskylduadsteedna. Ef borin eru saman svér peirra sem héféu

verid 4n atvinnu i innan vid ar og peirra sem héf&u nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i eitt ar eda
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meira sést ad fyrrnefndi hépurinn var liklegri til aé segja rddningarsamninginn hafa runnid Gt en
sé sidarnefndi. Fyrrnefndi hépurinn var einnig liklegri til ad hafa sagt starfi sinu lausu vegna
fislskylduadsteedna. Ef pétttakendum fannst svarmoguleikarnir ekki eiga vid gétu peir nefnt eitthvad
annad. Af 68ru sem var nefnt var algengast ad patttakendur ségdu Covid-19 vera &steedu starfsloka.
Nokkud stér hluti peirra sem héféu nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i eitt &r eda meira (17%) kvadst

hafa misst vinnuna vegna Covid-19.

An atvinnu - An atvinnu - m Oryrki
Minna en éar Ar eda meira (n=85)
(n=66) (n=226)
Eg burfti ad heetta vegna 8%
- . 12%
veikinda e3a heilsubrests | 35
Starf mitt var lagt nidur vegna 21"/550/
samdréttar & vinnustadnum B 2% °
21%
Mér var sagt upp af 68rum asteedum 23%
B 6%
. . . 21%
Radningarsamningur minn rann Gt 6%
. 5%
Eg sagdi upp vegna fjslskylduadstaedna o 12%
eda annarra persénulegra astaedna I 1% °
4 . ’ . 8%
Eg sagdi upp vegna élags i starfi 5%
B 4%
Eg sagdi upp vegna samskiptavanda f;/:
& vinnustadnum | 4%:
Starf mitt var lagt nidur vegna
. . L 3%
teekniveedingar & vinnustadnum
3%
Vegna COVID 17%
E f’ sz 2%
g for i nam 4%
8 I 1%
C
[
< Eg heetti med eigid fyrirtaeki 3%
Vinnustadurinn haetti g;é
/vard gjaldprota ] 20/:
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mynd 12. Hver er helsta asteeda pess ad sidasta starfi pinu lauk? - Eftir st6du
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Bakgrunnur - samanburdur

Hér & eftir er a& finna samanburd 4 dreifingu svara medal vinnandi félks, peirra sem hoféu verid
&n atvinnu i innan vid r, éryrkja og peirra sem hoféu nyit rétt sinn til atvinnuleysisbéta i eitt ar eda
meira. Fyrstu prir héparnir tilheyrdu almenna drtakinu en svor fra peim sem hoféu verid an atvinnu
i eift &r eda meira bérust fra Grtaki Vinnumaélastofnunar. Hlutfallslega skipting hépanna fjégurra
endurspeglar pvi ekki dreifingu medal landsmanna, par sem félk an atvinnu, sem tilheyrdi Grtakinu
fré Vinnumalastofnun, er hlutfallslega steerri hépur en félk &n atvinnu & landinu 8llu. Samanburdur

milli hépa gefur pé gé&a mynd af stédunni innan hvers hdps. Tafla 56 birtir steerd hvers héps.

Tafla 56. Stada folks

Hlutfall

Fjoldi Fioldi  svarenda
i vinnu 2873 2857 87% I 70
An atvinnu - Minna en 1 &r 67 67 2% I 2%
An atvinnu - 1 4r eda meira 256 256 8% B 8%
Oryrki 93 93 3% I 3%
Fjoldi svara 3289 3273 100%
Veit ekki / vil ekki svara 0
Alls 3289

Samanburéur 4 aldri og kyni hépanna fjdgurra synir ad dryrkjar voru eldri en vinnandi félk og félk
sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta. Einungis 9% 6ryrkja voru & aldrinum 25 til 35 &ra en hié
sama &tti vi& um 28% vinnandi félks og 37% peirra sem héf&u nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i
eitt &r eda meira (mynd 13). P4 leiddu nidurstédur 1 ljés ad tveir pridju hlutar dryrkja voru konur
en kynjadreifing var jafnari me&al hinna hdpanna (mynd 14). Bisetudreifing var einnig misjéfn
eftir pvi hvort um var ad raeda vinnandi félk, f6lk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta eda 6ryrkja.
Um helmingur &ryrkja bjé utan héfudborgarsvaedisins en hi® sama atti vid um riflega pridjung
vinnandi félks. P& voru pau sem héfdu verid &n atvinnu i eitt &r eda meira liklegri til ad baa i

Reykjavik en hinir héparnir (mynd 15).
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W 251l 35 ara 36 til 45 ara 46 til 55 ra 56 til 67 ara

f vinnu (n=2857) 27% 19% 26%
An atvinnu - Ar eda meira (n=67) 21% 15% 27%
An atvinnu - Minna en &r (n=256) 21% 15% 34%

Oryrki (n=93) 15% 22% 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
12 (9)=58,3 p<0,001
Mynd 13. Aldur patttakenda eftir st6du

m Karl Kona

i vinnu (n=2857) 53% 47%
An atvinnu - Minna en ar (n=67) 61% 39%
An atvinnu - Ar eda meira (n=256) 54% 46%

Oryrki (n=93) 31% 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
72 (3)=19,6; p<0,001

Mynd 14. Kyn patttakenda eftir stodu

B Reykjavik Hofudborgarsvaedi utan Reykjavikur Landsbyggd
f vinnu (n=2838) 26% 35%
An atvinnu - Minna en &r (n=39) 33% 33%

An atvinnu - Ar eda meira (n=45) 27% 24%

Oryrki (n=90) 32% 16% 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%2 (6)=16,0; p<0,05

Mynd 15. Biseta patttakenda eftir st6du
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Heilsa og lidan — samanburdur

Mynd 16 synir ad neer allir dryrkjanna voru med skerta starfsgetu. Athygli vakti ad stor hluti peirra
sem hoféu verid an atvinnu i eitt &r eda meira, eda fjérdungur, var med skerta starfsgetu. Hid
sama éatti vid um einungis 9% peirra sem voru i vinnu. begar pétttakendur voru bednir ad meta
andlega og likamlega heilsu var t8luverdur munur & milli hépa. Meirihluti vinnandi félks (75%) mat
likamlega heilsu mjog géda eda gdéda en hid sama 4tti vid um 58-63% peirra sem nyttu rétt sinni
til atvinnuleysisbéta og einungis 6% 6ryrkja (mynd 17). Svipa®d mynstur kom i |jés pegar spurt var

um andlega heilsu (mynd 18).

W5 Nei
i vinnu (n=2809) 91%

An atvinnu - Minna en 4r (n=54) 83%
An atvinnu - Ar eda meira (n=217) 75%

Oryrki (n=90) 98% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
12 (3)=632; p<0,001

Mynd 16. Ert pu med skerta starfsgetu? — Eftir st6du

W Mjdg gbda Géda Seemilega Lélega Mjég lélega

fvinnu (n=2854) 45% 21% 4%
An atvinnu - Minna en ar (n=65) 43% 25% 12%
An atvinnu - Ar eda meira (n=248) 38% 30% 12%

Oryrki (n=92) |5% 29% 38% 26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
%2 (12)=671,7; p<0,001

Mynd 17. Hvernig metur pa almennt likamlega heilsu pina?— Eftir st6du
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W Mjdg gbda Géda Saemilega Lélega Mjég lélega

{ vinnu (n=2854) 29% 45% 20% 5%1%

An atvinnu - Minna en &r (n=63) 22% 30% 29% 16% 3%

An atvinnu - Ar eda meira (n=249) 22% 33% 31% 12% 2%

Oryrki (n=93) KA 28% 35% 15% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
x? (12)=176,9; p<0,001

Mynd 18. Hvernig metur pa almennt andlega heilsu pina?— Eftir st6du

Einkenni starfsins - samanburdur

Pegar spurt var um einkenni starfsins, stjérnun og samskipti svaradi vinnnandi félk til um niGverandi
starf en félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta og 6ryrkjar midudu vié sidasta starf. Mynd 19
synir sjo algengustu starfsheitin me&al vinnandi félks, félks sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta
og oryrkja. Samanbur&urinn leiddi i |jés ad algengustu starfsheiti vinnandi félks voru énnur en
algengustu starfsheiti brotthvarfshdpanna i sidasta starfi. Steerstur hluti vinnandi félks gegndi
stjérnunarstédu eda var kjérinn fulltrdi en sdlu-, afgreidslu- og pjénustustdrf voru algengust medal
brotthvarfshépanna priggja. Sémuleidis var algengt ad félk sem var &n atvinnu haféi verid i
Ssérhaefdu starfi en sé flokkur var ekki algengur medal peirra sem voru & vinnumarkadi. Mynd 20
synir hvers konar starfsemi var algengast ad feeri fram & vinnustadnum. Algengast var ad menntun,
freedsla eda uppeldisstarfsemi faeri fram & vinnustédum vinnandi félks. Pétttakendur sem hoéféu
verid &n atvinnu i innan vié ar nefndu oftast ad starfsemi vinnustadarins feelist i verslun, vidgerdum
og vérudreifingu og algengast var ad flk sem haf&i verid an atvinnu i eitt &r eda meira hafi starfad
& hételi eda gististad, vid veitingasdlu eda veitingapjénustu. Hlutfallslega flestir dryrkjanna héféu

& hinn béginn starfad 4 vinnustad par sem fram fér heilbrigdis- og/eda félagspjénusta.

Mynd 21 synir ad félk &n atvinnu var liklegra til ad hafa starfad i einkageiranum (72-76%) en
vinnandi félk (55%) og oryrkjar (48%). P& voru pau sem héféu veri® &n atvinnu i innan vid &r
(27%) liklegri til ad hafa veri® med timabundna rédningu i siésta starfi en hinir hdéparnir (11-14%)
(mynd 22).
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2740)

| vinnu

(n

=62)

An atvinnu -

3

Minna en 14r (n

=231)

An atvinnu -

1 &r eda meira (n

Oryrki
87)

(n

Stiérnendur, kjérnir fulltrdar eda aedstu embaettismenn _ 19%
Sérfraedistorf { raun-, verk- eda tdlvunarfraedi _ 1%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk || NNEGzN 11
Sérfraedistorf vid kennslu og uppeldisfraesi _ 9%
I8nadarmenn og sérhaeft idnverkaflk || Gz %
Sérfraedistorf i vidskipta- og markadsmélum og 16gfraesi _ 7%
Sélu-, afgreidslu- eda pjonustustsr! [ 6%

Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustorf

Osérhaeft starfsfolk

Stjérnendur, kjérnir fullirGar eda sedstu embaettismenn
Sérfraedistorf { raun-, verk- eda tdlvunarfraedi

Taeknar og sérmenntad starfsfélk

Idnadarmenn og sérhaeft idnverkafélk

Umdnnunarstorf

Sélu-, afgreidslu- eda pjénustustdrf

Osérhaeft starfsfélk

Stjérnendur, kjérnir fullirGar eda sedstu embaettismenn
Bilstj6rar, véla- og vélgaeslufélk

Teeknar og sérmenntad starfsfélk

Uménnunarstorf

Idnadarmenn og sérhaeft idnverkafélk

Sélu- afgreidslu- eda pjénustustsrf

Stjérnendur, kjérnir fullirGar eda sedstu embaettismenn
Osérhaeft starfsfélk

Teeknar og sérmenntad starfsfélk

Sérfraedistorf vid kennslu og uppeldisfraedi
Skrifstofufélk

Umdnnunarstarf

Idnadarmenn og sérhaeft idnverkafélk

0%

21%
19%
13%
10%
10%
10%
8%

14%
6%
5%
5%
5%

14%
1%
10%
9%
8%
8%
8%
8%

10% 20%

25%
25%

Mynd 19. Hvert er/var adalstarf pitt? - Fjslmennustu starfsheitin eftir stodu svarenda

Félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta og éryrkjar svérudu Gt fré sidasta starfi sem peir sinntu.

30%
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-2788)

i vinnu (n

61)

An atvinnu -

3

Minna en 14r (n

=234)

An atvinnu -

1 &r eda meira (n

91)

Oryrki (n

Menntun, fraedsla og/eda uppeldisstarfsemi || EEENEGTGTNGEGEGE 5

Sérfraedileg og visindaleg starfsemi og upplysingataekni

I 5%

Heilbrigsis- og/eda félagshjénusta | EEGTGTNG 13-
Verslun, vidgerdir og/eda vérudreifing || NG 1%

Fiskvinnsla, landbinadur og matvaelaframleissla || I 5%
Opinber stjérnsysla, almannatryggingar, almannaéryggi || RN 7%

Annar i8nadur eda framleidsla || NEGz— 7

Verslun, vidgerdir og/eda vérudreifing

Onnur pjénusta

Fiskvinnsla, landbinadur og matvaelaframleidsla

Hétel og gisting eda veitingasala og -pjénusta
Menningar-, iprétta-/ témstundastarfsemi/ félagasamtsk
Byggingastarfsemi og/eda mannvirkjagerd
Farpegaflutningar og ferdatengd starfsemi af ymsu tagi

Sérfraedileg og visindaleg starfsemi og upplysingataekni

Hétel og gisting eda veitingasala og -pjénusta
Verslun, vidgersir og/eda vérudreifing

Fiskvinnsla, landbinadur og matvaelaframleidsla
Farpegaflutningar og ferdatengd starfsemi af ymsu tagi
Onnur pjénusta

Annar idnadur eda framleidsla

Byggingastarfsemi og/eda mannvirkjager®

Heilbrigdis- og/eda félagspjénusta

Verslun, vidgerdir og/eda vérudreifing

Menntun, fraedsla og/eda uppeldisstarfsemi
Fiskvinnsla, landbinadur og matvaelaframleidsla
Farpegaflutningar og ferdatengd starfsemi af ymsu tagi

Hétel og gisting eda veitingasala og -pjénusta

15%
13%
11%
1%
8%
8%
7%
7%
14%
14%
12%
12%
1%
7%
6%
19%
18%
12%
7%

5%

10% 15% 20%

Mynd 20. Hvers konar starfsemi fer/fér adallega fram a vinnustadnum? Starfsemi sem

hlutfallslega flestir svarendur merktu vid eftir st68u sinni

Félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta og éryrkjar svérudu at fré sidasta starfi sem peir sinntu.

22%

25%
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W Einkageiranum Riki Sveitarfélagi Sjélfseignarstofnun/
félagasamtdkum

i vinnu (n=2777) 20% 19% 6%
An atvinnu - Minna en 4&r (n=60) 12% 13% 3%
An atvinnu - Ar eda meira (n=216) 9% 9% 6%
Oryrki (n=88) 19% 28% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%2 (12)=52,1; p<0,001

Mynd 21. Starfar/starfadir pa i einkageiranum, hja opinberum adila eda hja
sjalfseignarstofnun/félagasamtskum? - Eftir st6du

m Otimabundin m Timabundin Starfsndmssamningur/  Sjélfsteett starfandi/
rédning rédning starfspjalfun eigid fyrirtaeki

fvinnu (n=2763) 119%12% 12%
An atvinnu - Minna en ar (n=62) 27% 2%%
An atvinnu - Ar eda meira (n=224) 13% 1%7%
Gy -5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

x2(12)=29,7; p<0,01
Mynd 22. Hvada fyrirkomulag einkennir/einkenndi adalstarf pitt? - Eftir st6du

m Ekki mannaforrad Mannaforrad
{ vinnu (n=2585) 67% 33%

An atvinnu - Minna en ar (n=61) 69% 31%

An atvinnu - Ar eda meira (n=216) 72% 28%

Oryrki (n=84) 74% 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
x? (18)=4,5; p=0,213
Mynd 23. Ert pi med mannaforrad? - Eftir st6du
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Adstaedur a vinnustaod - samanburdur

Félk & vinnumarkadi purfti sjaldnar ad fast vié krefjandi vidskiptavini, pjénustunotendur, sjiklinga
eda nemendur og var sjaldnar i tilfinningalega krefjandi adstaeedum en brotthvarfshéparnir prir
(myndir 24 og 25). Einnig upplifsi vinnandi félk sidur alag i starfi en félk sem nyiti rétt sinn fil
atvinnuleysisbéta og dryrkjar. Til deemis var pad éliklegra til ad vera Grvinda eftir vinnudaginn, ad
burfa ad vinna & miklum hrada og hafa of mikid ad gera i vinnunni (mynd 26). Pa uppliféu
brotthvarfshéparnir sidur sjélfraedi i starfi sem birtist i pvi ad peir gétu sidur styrt vinnuhrada, styrt

bvi i hvada réd verkefnin vaeru unnin og hvernig pau vaeru unnin (mynd 27).

W Alltaf m Neestum 11 U.p.b. U.b.b. U.b.b. Naestum m Aldrei
alltaf % hluta imans Y2 timann V4 timans  aldrei
fvinnu (n=2728) A 1% 7% 11% 20% 30% 14%
An atvinnu - Minna en &r (n=61) 15% 10% 11% 20% 20% 15%
An atvinnu - Ar eda meira (n=246) 16% 5% 10%  15% 22% 17%
Oryrki (n=89) 21% 1% 9% 12% 22% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%2 (18)=42,1;

Mynd 24. Hversu oft parft/purftir ba ad fast vid krefjandi vidskiptavini, pjénustunotendur,
sjuklinga, nemendur o.s.frv.? - Eftir st68u

m Alltaf m Neestum 1 U.p.b. U.pb.b. U.b.b. Naestum m Aldrei
alltaf % hluta timans Y2 timann ~ Vitimans  aldrei
fvinnu (n=2723) R8oas% 7% 18% 43% 20%
An atvinnu - Minna en 4r (n=60) 8% 8% 10%  20% 32% 15%
An atvinnu - Ar eda meira (n=243) 8% 7% 16% 18% 30% 16%
Oryrki (n=90) [ 8% 11%  14%  12% 34% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
12 (18)=42,1; p<0,001

Mynd 25. Hversu oft parft/purftir pi ad vera i tilfinningalega erfidum adstaedum? - Eftir
st6du
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mivinnu  mAnatvinnu - An atvinnu - Oryrki
Minna en 1 ar 1 &r eda meira
22%
A8 bl sért likamlega Grvinda 46%
eftir vinnudaginn 47%
56%
28%
A8 vinnuélagid sé svo mikid 16%
ad verkefnin hladast upp 34%
32%
, ) . - 32%
Ad fir ad f
ba purfir ad vinna yfirvinnu 359%
24%
33%
A8 bl sért andlega Grvinda 44%
eftir vinnudaginn 46%
54%
AS ba purfir a8 vinna & miklum hrada 50%
52%
57%
39%
A& pér finnist ba hafa 45%
of miki& a& gera 44%
47%
42%
AS pl purfir ad klara verkefni 48%
innan péttra timamarka 56%
57%
83%
A8 b vitir nékvaemlega til hvers 81%
er aetlast af pér i vinnunni 76%
77%
84%
A8 markmidin med 77%
starfi pinu séu skyr 79%
78%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Alltaf/mjog oft /fremur oft

Mynd 26. Hlutfall patttakenda, eftir st68u, sem svorudu ad eftirfarandi paettir hefdu alltaf,
mjog oft eda fremur oft att vid um starfid
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m An atvinnu - An atvinnu -

Minna en 1 &r

W | vinnu

1 &r eda meira

1%
Ad tveir eda fleiri geri L 23%
Sdsamraemanlegar krofur til pin 25%
26%
A8 pu fair verkefni ad leysa 4n 31%
bess ad hafa naudsynlegar bjargir 31%
27%

Ad ba purfir ad vinna

50%
27%

flékin verkefni 39%
38%
AS ba purfir ad leysa
Sfyrirséd vandamal 52%
47%

A8 bl getir styrt vinnuhrada
eda vinnuframlagi pinu

A8 bl getir styrt pvi i hvada
r6d verkefni eru unnin

AS bl getir styrt pvi
hvernig starf pitt er unnid

A8 bl vitir hvada
&byrgdarsvié pa hefur

57%

46%
35%

66%

51%
44%

67%
50%
55%
48%

Oryrki

88%
84%

82%
79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Alltaf/mjog oft /fremur oft

Mynd 27. Hlutfall patttakenda, eftir st68u, sem svorudu ad eftirfarandi paettir hefdu alltaf,
mjog oft eda fremur oft att vid um starfid
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Stjornun og samskipti - samanburdur

Vinnandi félk var mun liklegra til ad vera jakveett i gard naesta yfirmanns en félk sem nytti rétt sinn
til atvinnuleysisbéta og dryrkjar. Félk i starfi var liklegra til ad segja yfirmanninn hrésa starfsfélki,
sjé til pess ad félk proskadi hzefileika sina i starfi, liklegra til ad segja yfirmanninn leidbeina og
gagnryna & uppbyggilegan hétt, studla ad samstarfi og ad vel taekist ad leysa starfsmannamal.
Sémuleidis voru hlutfallslega fleiri Gr hépi vinnandi félks en Gr brotthvarfshépunum sem téldu
naesta yfirmann skipta verkefnum sanngjarnlega milli starfsfélks, ad samréd veeri haft vié starfsfélk,
ad vel veeri tekid i dbendingar um pad sem betur maetti fara og ad yfirmadurinn beeri hag starfsfélks
fyrir brjésti (mynd 28).

Pegar borin voru saman svér vié spurningum um samskipti & vinnustad kom i |jés a& meirihluti
vinnandi félks taldi samskiptin i niverandi starfi vera hvetjandi, stydjandi og afsléppud. A hinn
béginn taldi innan vi& helmingur peirra sem nyttu rétt sinn til atvinnuleysisbéta petta eiga vié um
sidasta starf sitt. P& var vinnandi félk éliklegra en félk utan vinnumarkadar til aé segja samskiptin &

vinnustadnum vera fortryggileg, stif, erfid og einkennast af samkeppni (mynd 29).

Samanburdur & svérum vié spurningum um einelti, reitni og ofbeldi leiddi svipadan mun & milli
hépa i ljés. Vinnandi félk var mun dliklegra til ad hafa lent i sliku en brotthvarfshéparnir. Nokkur
munur var einnig dreifingu svara eftir pvi hvort um var a& reeda 6ryrkja eda félk sem nytti rétt sinn
til atvinnuleysisbéta par sem 6ryrkjar voru liklegri til ad hafa lent i einelti og nidurleegingu en

sidarnefndi hépurinn (mynd 30).

batttakendur voru einnig spurdir hvort peir hafi oréié vitni ad ofbeldi og areiti 4 vinnustadnum. |
lj6s kom ad félk sem haféi verid 4n atvinnu i eitt &r eda meira var liklegra en hinir héparnir til ad
hafa or&id vitni ad hunsun og afskiptaleysi og or&bundinni areitni. b4 voru badir hépar peirra sem

voru &n atvinnu mun liklegri til a& hafa ordi& vitni ad hétunum en félk i starfi og dryrkjar (mynd
31).
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... hrésar eda veitir vidurkenningu
begar starfsfolki tekst vel upp i starfi

... sér til pess ad starfsfélk hafi méguleika
til ad proska heefileika sina og préast i starfi

... leidbeinir og gagnrynir
& uppbyggilegan hatt

... studlar & uppbyggilegan héatt
ad samstarfi innan vinnustadarins

... tekst vel ad leysa pau
starfsmannavandamal sem upp koma

... skiptir verkefnum milli
starfsfélks med sanngjornum haetti

...hefur samrad vid
starfsfélk vinnustadarins

... tekur vel i dbendingar um
bad sem betur mé fara

... ber hag starfsfélks sins fyrir brjésti

Mynd 28. Hlutfall patttakenda, eftir st68u, sem sv6rudu ad naesti yfirmadur hefdi alltaf,

mjog oft eda fremur oft ...

0%

M | vinnu An atvinnu - An atvinnu -

Minnaen 1 é&r 1 &r eda meira

T 5
39%
34%
37%

., 0%
38%
33%
34%

I G 4%
44%
40%
46%

[ 6%
58%

39%

39%

. 5%
51%

45%
51%

69%
52%
48%
49%

I 7%
55%
53%
56%

. 7 3%
54%
41%
45%

I 75
46%
42%
48%

Oryrki

20% 40% 60% 80%
Alltaf/mjog oft /fremur oft

100%
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M | vinnu

Tortryggni og vantrausti

Stifum og regluféstum
samskiptum

Samkeppni

Erfidum samskiptum milli
einstaklinga eda hépa

Hvetjandi og stydjandi
samskiptum

Afsldppudum og
baegilegum samskiptum

Mynd 29. Hlutfall patttakenda, eftir st68u, sem sv6rudu ad samskiptin a vinnustadnum

An atvinnu -
Minna en 1 &r

An atvinnu -
1 ar eda meira

s
17%
22%
20%

I 0%

21%
20%
20%

.
28%
25%
15%

. 1%

22%
25%

23%

I, 62
28%
32%
33%

41%

42%
53%

Oryrki

., 7 5%

0% 20% 40% 60%

Mjsg mikid / frekar mikid

beirra hefdu einkennst mjég eda frekar mikid af eftirfarandi

80%

100%
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m i vinnu ® An atvinnu - An atvinnu - Oryrki
Minna en 1 &r 1 ar eda meira
O,
i . [ 2%
afskiptaleysi 47%
PRy 46%
areitni 31%
46%
17%
. . 35%
Nidurlaegingu 30%
45%
< 19%
Hétunum 18%
22%
8%
inelti 21%
Einelti 18%
29%
4%
Likamlegu Lo 9%
ofbeldi 6%
9%
4%
Kynferdislegri h 12%
4reitni/ofbeldi 6%
9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

J4, & sidustu 6 manudum eda fyrr

Mynd 30. Hlutfall svarenda, eftir st68u, sem h6fdu ordid fyrir eftirfarandi a sidustu 6
manudum eda fyrr i vinnunni
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mivinnu An atvinnu - An atvinnu - Oryrki
Minnaen 14r 1 ar eda meira
- s 5o
Hunsun eda afskiptaleysi ° 23%
| 8%
I 13%
Orébundinni reitni o 06%
| 18%
I 171%
; : 13%
Nisurleegingu 18%
| 9%
I 1%
. 26%
Hétunum 24%
9%
-275%
Einelti ° 12%
10%
I 5% 1%
Likamlegu ofbeldi 8o
| 8%
Kynferdislegri areitni/ 4% 8%
ofbeldi 9%
9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

J4, & sidustu 6 manudum eda fyrr

Mynd 31. Hlutfall svarenda, eftir st6du, sem hofdu ordid vitni ad eftirfarandi a
vinnustadnum & undangengnum 12 manudum

Vinnutimi, laun og teekifeeri til ad samraema vinnu og einkalif -
samanburdur

Félk sem nytti rétt sinn til atvinnuleysisbéta var liklegra til ad hafa veri® i vaktavinnu en félk i starfi
og oryrkjar (mynd 32). Nokkur munur var & milli hépa & svérum vid spurningu um hver taeki
dkvérdun um hvernig vinnutimanum vaeri hattad. Yfir helmingur vinnandi félks dkvad sjélfur hvernig
vinnutimanum vaeri héttad en um og yfir pridjungur brotthvarfshépanna svarasi 4 pann veg (mynd
33). b4 var vinnandi félk mun liklegra til a& vera dnsegt med vinnutimann en félk sem nytti rétt sinn
til atvinnuleysisbéta og oryrkjar (mynd 34). Vinnandi félk var sémuleidis dnsegdara med laun sin

en brotthvarfshéparnir prir (mynd 35).

Pegar spurt var hvort haegt veeri ad vinna starfid ad einhverju leyti i fjarvinnu kom 1 ljés ad pad atti

vid um riflega helming vinnandi félks en innan vid fjéréung peirra sem nyttu rétt sinn il
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atvinnuleysisbéta (mynd 36). Svipad mynstur kom i |jés pegar borin voru saman svér hépanna vié
spurningunni um hvort audvelt eda erfitt hafi verid ad skreppa fré vinnu i einn til tvo tima til ad
sinna einkaerindum. Yfir 70% vinnandi félks sagdi ad mjdg eda frekar audvelt veeri ad skreppa fré
vinnu i einn til tvo tima en medal peirra sem héfdu verid an atvinnu i innan vid &r var hlutfallid
mun leegra, eda 44%, og medal félks sem haféi nytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta i eitt 4r eda meira
var hluffallid 56% (mynd 37).

W Dagvinnu Vaktavinnu an Vaktavinnu med Annars konar
naeturvakta naeturvékium vaktafyrirkomulag

An atvinnu - Minna en &r (n=58) 9% 14% 9%
An atvinnu - Ar eda meira (n=238) 9% 11% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%2 (9)=30,3; p<0,001

Mynd 32. Vinnur/vannst pi dagvinnu eda vaktavinnu i pinu adalstarfi? - Eftir st6du

W Adrir en ég dkveda/akvadu alfarid hvenaer vinna hefst/héfst og hvenger henni lykur/lauk
Eg get/gat réasid hvenaer vinna hefst/héfst og hvenser henni lykur/lauk en pé innan vissra marka
Mér er/var agjérlega friélst ad dkveda hvenaer vinna hefst/héfst og hvenaer henni lykur/lauk

fvinnu (n=2501) 49% 13%
An atvinnu - Minna en 4r (n=58) 22% 9%
An atvinnu - Ar eda meira (n=227) 32% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
x? (6)=109,5; p<0,001

Mynd 33. Hver tekur/ték dkvardanir um pad hvernig vinnutima pinum er/var hattad? - Eftir
st6du
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W Mjdg W Frekar Hvorki Frekar Mjog

dnsegd(ur)  anzegd(ur)  anaegd(ur) né déneegd(ur)  Séneegd(ur)  Sanaegd(ur)

An atvinnu - Minna en ar (n=57) 25% 7% 9%
An atvinnu - Ar eda meira (n=233) 30% 10% 3%
Oryrki (n=85) 26% 1% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%2 (12)=115,8; p<0,001

Mynd 34. Ertu/varstu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med vinnutimann? - Eftir st6du

W Mjég W Frekar Hvorki dnaegd(ur) '+ Frekar Mjég
&neegd(ur)  4naegd(ur)  né dansegd(ur) 64naegd(ur)  dansegd(ur)

vinnu (n=2571) 28% 18% 6%

An atvinnu - Minna en ar (n=58) 28% 29% 10%
An atvinnu - Ar eda meira (n=237) 30% 24% 14%

-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
72 (12)=73,8 p<0,001

Mynd 35. Ertu/varstu dnzegd(ur) eda 6ansegd(ur) med launin sem pu faerd/fékkst i pinu
adalstarfi? - Eftir stodu

23% 20% 22%
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ma Nei

i vinnu (n=2579) 47%
An atvinnu - Minna en ar (n=56) 79%
An atvinnu - Ar eda meira (n=232) 78%
Oryrki (n=86) 87%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
12 (6)=146,3; p<0,001
Mynd 36. Er/var starf pitt pess edlis ad unnt sé/vzeri ad vinna pad ad einhverju leyti i
fjarvinnu? - Eftir stédu

B Mjdg Fremur Hvorki audvelt Fremur Mjség

audvelt audvelt né erfitt erfitt erfitt

i vinnu (n=2577) 31% 0% 9% 9%
An atvinnu - Minna en &r (n=58) 24% 26% 14% 16%
An atvinnu - Ar eda meira (n=237) 36% 20% 9% 15%

Oryrki (n=84) 21% 14% 24% 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
12 (12)=124,7; p<0,001

Mynd 37. Er/var audvelt eda erfitt fyrir pig ad komast fra vinnu i pinu adalstarfi i einn til
tvo tima til ad sinna einkaerindum?- Eftir st6du
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NIDURLAG

Rannsékninni var zetlad ad gefa mynd af stédu starfsfélks & islenskum vinnumarkadi. Han synir
med skyrum haetti ad islenskur vinnumarkadur er mjég kynskiptur. Konur voru liklegri en karlar til
ad starfa hja hinu opinbera 4 medan meirihluti karla starfadi i einkageiranum. Konur voru sidur
sjélfstzett starfandi eda med eigid fyrirtaeki og paer gegndu einnig sidur stjérnunarstédum en karlar.
patitakendur sem storfudu i heilbrigdis- og/eda félagspjénustu eda vid menntun, freedslu og
uppeldi voru liklegir til ad segja adallega konur starfa & vinnustadnum en enginn peirra sem

stérfudu vid mannvirkjagerd eda veitustarfsemi og sorp ségdu adallega konur starfa par.

Nidurstédur rannsdknarinnar syna ad élag i starfi var t8luvert misjafnt eftir pvi hvort um konur eda
karla var ad raeda og hvort félk starfadi & kvenna- eda karlavinnustad. Konur voru til dsemis liklegri
en karlar til a& purfa aé& kljast vié erfida vidskiptavini, pjénustunotendur eda nemendur i sinu starfi.
P& var algengast ad kvennastéttir 4 bord vid 6fagleerda i umdnnun, haskélamenntada sérfraeedinga
i kennslu eda uppeldisfreedi og sérfreedinga i heilbrigdisvisindum pyrftu ad kljést vid krefjandi
vidskiptavini og notendur. Sému hépar voru liklegastir til aé segjast vera i tilfinningalega erfidum
adsteedum i vinnunni. P& héféu hlutfallslega fleiri konur en karlar of mikid ad gera i vinnunni og
meira var um ad paer pyrftu ad vinna & miklum hrada. Afleidingar mikils &lags geta verié alvarlegar,
enda voru konur og kvennastéttir liklegri en karlar og karlastéttir til ad hafa einhvern tima verié fré

vinnu i tvo manudi eda meira vegna veikinda.

Konur og kvennastéttir lystu jafnframt verri afleidingum af Covid-19 & starfid en karlar. Téluverd
umraeda hefur skapast um ad mikid hafi maett & kennurum, leikskélakennurum, heilbrigdisstarfsfélki
og starfsfélki i umdnnun medan heimsfaraldur geisadi og nidurstédur syna ad afleidinganna gaetti

ennpd eftir ad samkomutakmérkunum [étti.

Félk & vinnumarkadi svaradi einnig spurningum um styttingu vinnuvikunnar. Nidurstédur benda til
ad stytting vinnuvikunnar hafa haft meiri 4hrif 4 storf og einkalif kvenna en karla. Hugsanleg skyring
er ad karlar starfa frekar i einkageiranum par sem sidur var bodié upp & vinnutimastyttingu en hja
hinu opinbera. Einnig kann ad vera ad minna hafi maett & kérlum fyrir vinnutimastyttinguna og ad

bess vegna muni konur frekar um styttinguna en karla.

Rannsékninni var einnig aetlad ad varpa ljési & 4steedur brotthvarfs af islenskum vinnumarkadi.
Pegar pétttakendur voru sjalfir spurdir um &steedur brofthvarfs kom i ljés aé algengustu astaedur
atvinnuleysis var samdréttur 4 vinnustadnum eda ad starfsmadurinn sagdi upp en ekki parf ad koma
& 6vart ad oryrkjar nefndu langoftast heilsubrest sem &stzedu pess ad sidasta starfi lauk.
Samanburdur & svérum vinnandi félks og félks sem er utan vinnumarkadar gefur einnig gédar
visbendingar um &staedur brotthvarfs. Yfirleitt var mikill munur & svérum vinnandi félks, peirra sem

nyttu rétt sinn til atvinnuleysisbéta og oryrkja, par sem vinnandi félk var almennt jakvaedara i gard
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starfsins en brotthvarfshéparnir. Til deemis purfti vinnandi félk sjaldnar ad fast vid krefjandi
vidskiptavini, pjénustunotendur eda nemendur i ndverandi starfi en pau sem nyttu rétt sinn til
atvinnuleysisbéta og dryrkjar gerdu i sidasta starfi. Somuleidis upplifdi vinnandi félk sidur dlag og
haféi meiri sveigjanleika i starfi en brotthvarfshdparnir. Pa var vinnandi félk mun liklegra til ad vera
jakvaett i gard nzesta yfirmanns og upplifa stydjandi samskipti en félk sem nyiti rétt sinn il
atvinnuleysisbéta og éryrkjar. Hér kann ad vera ad brotthvarf af vinnumarkadi liti syn peirra sem
eru an atvinnu og dryrkja & fyrrverandi starf og samstarfsfélk en nidurstédur gefa jafnframt sterkar
visbendingar um a& haegt veeri ad draga Ur brotthvarfi med pvi ad beeta adsteedur og samskipti 4

vinnustddum.
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