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Formali

Vorid 2004 var gerd starfskjarakonnun 4 vegum Hagrannsoknastofnunar samtaka
launafolks i almannapjoénustu (HASLA) i samvinnu vid Félagsvisindastofnun Haskdla
fslands. Adild ad HASLA eiga Bandalag haskolamanna (BHM), Bandalag
starfsmanna rikis og baja (BSRB), Kennarasamband Islands (Ki) og Samtok
starfsmanna fjarmalafyrirtzekja (SIB). Kénnunin nadi til félagsmanna i BHM, BSRB
og Ki og upphaflega stod til ad fjordi stofnadilinn ad HASLA, Samtok starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja, yroi patttakandi i konnuninni. bar sem SIB var ad ljika gerd
launakonnunar i pann mund sem pessi konnun var framkvemd, akvadu forradamenn
samtakanna a0 vera ekki med ad pessu sinni.

Eftir standa pau prennu heildarsamtok sem eru helstu vidsemjendur hins opinbera,
hvort sem er rikis eda sveitarfélaga, en félagsmenn BSRB, BHM og K1 starfa p6 ekki
eingdngu hjé pessum tveimur adilum. Einkavaedingarstefna stjornvalda hefur ordid til
pess ad sumum rikisfyrirtekjum hefur verid breytt i einkafyrirtaeki, onnur eru
hlutafélog i eigu hins opinbera og sum eru i sameignarfélagi eda byggdasamlagi, t.d.
rikis og sveitarfélags. Loks eru félagar innan pessara prennu heildarsamtaka starfandi
hja félagasamtokum og sjalfseignarstofnunum. Langflest peirra fyrirteekja eda
stofnana sem um radir veita pjonustu 4 samfélagslegum grunni og eru i almannapagu.
bvi ma lita 4 pessa konnun sem fyrstu nalgun & heildarstarfskjorum starfsfolks i
almannapjonustu, fremur en ad hun sé¢ konnun & starfskjorum félagsmanna innan
hverra samtaka fyrir sig. Allar meginnidurstédur og tulkanir konnunarinnar ganga pvi
ut fra peirri meginforsendu ad meta starfskjor pessa hops 1 heild en ekki einstakra
samtaka. Pad verdur pé ad gera pann augljosa fyrirvara a pessari framsetningu ad
vissulega eru dkveonir vidsemjendur hins opinbera undanskildir i pessari konnun og
ma pa helst nefna félog innan ASI.

Medal markmida med koOnnuninni var ad skoda launakjor og vidhorf til
starfsumhverfis ut frd dkvednum bakgrunnsbreytum, sem annars vegar snia ad
svarandanum sjalfum og hins vegar ad vinnustad hans, burtséd fra pvi hvada
heildarsamtokum hann tilheyrir. Gert er rad fyrir ad i framtidinni verdi framkvamdar
samberilegar kannanir til ad fylgjast med kjaraproun medal félagsmanna
heildarsamtakanna sem standa ad HASLA.

bessi nalgun er nyjung og skapar ba0di nyja moguleika og vissa erfidleika.

Nyjungin felst 1 pvi ad geta litid breitt yfir svid almannapjonustu og skodad i pvi
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samhengi kjor folks og afstodu. Nalgunin bydur einnig upp 4 margskonar ny og
spennandi rannsOknarsjonarhorn i framtidinni sem og aukna samvinnu peirra
heildarsamtaka sem ad HASLA standa. Erfidleikarnir felast fyrst og fremst i pvi ad
hingad til hafa svipadar rannsoknir verid gerdar af hverjum samtokum fyrir sig og pvi
getu komid upp akvednir byrjunarerfidleikar vid lestur og tulkun konnunar sem
pessarar.

Meginmarkmid kénnunarinnar voru prju. [ fyrsta lagi ad kanna starfskjor
félagsmanna i BHM, BSRB og KI; launakjor, afstodu til starfsumhverfis, moguleika a
starfsframa, sampzttingu vinnu og einkalifs og simenntun. I 63ru lagi ad kanna hvort
kynbundinn launamunur veeri medal félagsmanna. [ pridja lagi ad kanna hvort munur
veeri & starfskjorum eftir bakgrunni folks og einkennum vinnustada svo sem steerd
peirra og hlutverki.

Nidurstodurnar eru athyglisverdar og svor vid spurningum um hvada leidir tryggi
félagsmonnum best réttindi og launakjor syna ad stéttarfélog opinberra starfsmanna

njota trausts umbjodenda sinna.

Reykjavik, oktober 2004

Eirikur Jonsson, formadur Ki
Halldéra Fridjonsdoéttir, formadur BHM

Ogmundur Jénasson, formadur BSRB
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I. Inngangur

Innihald skyrslunnar: 1 kafla II er fjallad um heimtur kénnunarinnar og medal
annars skodad hvort svarendur endurspegla heildarhopinn innan BHM, BSRB og Ki
hvad snertir kyn, aldur og busetu. I pessum kafla er einnig fjallad um marktekt og
hvernig marktekur munur milli hopa er tdknadur i toflum.

[ kafla III er ad finna samantekt 4 helstu nidurstodum hvers kafla skyrslunnar.

[ kafla IV eru kynntar paer bakgrunnsbreytur sem notast er vid i storum hluta
urvinnslunnar. Kynjaskipting er svo skodud ut fra hverri pessara bakgrunnsbreyta.

Kafli V fjallar um launakjor og byggist kaflinn 4 upplysingum svarenda um pau
laun sem peir fa fyrir adalstarf sitt. Auk pess er fjallad um adrar spurningar sem
tengjast launum folks. Hluti af kaflanum fjallar um greiningu 4 kynbundnum
launamuni par sem medal annars er reiknadur leidréttur kynbundinn launamunur.

[ kafla VI er tekid & helstu nidurstodum sem vidkoma mati svarenda &
starfsumhverfi sinu. Par er medal annars fjallad um pau atridi sem svarendur telja
mikilveegust i starfi, matskerfi & vinnustodum, hvort svarendur séu sattir vid laun sin,
hvort farid s¢ med laun sem trinadarmal og mat svarenda & uppsagnarrétti
atvinnurekenda.

Kafli VII snyr ad moguleikum & starfsframa hvort sem litid er til launahakkana
eda stoduhakkana. Auk pess sem patttakendur voru spurdir hvort peir hefou sott um
launa og/eda stoduhaekkun voru peir spurdir hvadan hvatningin til sdknar eftir launa-
og/eda stoduhakkun hefdi komid og hvort peir teldu ad gengid hefdi verid fram hja
peim vid veitingu stoduhakkana.

i kafla VIII er fjallad um sampzttingu vinnu og einkalifs par sem komid er inn 4
fjolmorg atridi sem tengjast sveigjanleika i starfi og samremingu vinnu og einkalifs.

[ Kafli IX er fjallad um simenntun og snyr hann medal annars ad spurningum um
fjolda sottra namskeida, rad- eda namsstefna, hver hafi hvatt til simenntunar og hver
hafi greitt fyrir hana. Spurt var um &staedur patttoku i simenntun og hvernig sott

simenntun hafi nyst.

Uppbygging skyrslunnar: Skyrslan skiptist 1 niu meginkafla. Undir hverjum og
einum kafla eru svo undirkaflar sem eru numeradir sérstaklega. Spurningalistann i

heild er a0 finna i vidauka.
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Numer meginkaflanna eru tdknud med romverskum télum og eru t6flur og myndir

nimeradar i samraemi vid pa kafla sem per eru i. M4 sem demi nefna ad fyrsta taflan
1 60rum kafla er numer II.1., st nasta nimer 11.2. o.s.frv.
Svor eru greind eftir ymsum bakgrunnspattum svarenda og einkennum vinnustada og
eru nidurstodurnar settar fram 1 toflum sem niimeradar eru & sama hatt og adrar toflur.
ber er po ekki ad finna i kaflanum sjalfum, jafnéoum og fjallad er um peer, heldur eru
per fyrir aftan hvern lokakafla sem peim tengist. Visad er i pessar toflur sem
bakgrunnstoflur til adgreiningar frd peim toflum sem settar eru fram jafn6dum og um
pear er fjallad. Umfjollun um svorin eftir bakgrunni er avallt 1 lok hvers kafla og par &
eftir koma paer toflur sem eiga vid. Pegar fjallad er um mun eftir bakgrunnspattum er
avallt att vio télfreedilega markteekan mun, pao er par sem 95% eda meiri likur eru a
pvi ad munur sem fram kemur medal svarenda sé einnig til stadar medal allra
félagsmanna BHM, BSRB og KI. Ef munurinn er ekki marktaekur er ekki fjallad um
hann { texta. Hér er pvi ekki um ad rada tilviljunarkenndar abendingar um samband
heldur er numid stadar vid pau atridi par sem marktekur munur er milli svarenda.

Avallt kemur umfjollun og visun i mynd/t6flu 4 undan myndinni/toflunni sjalfri.
Vekja ma athygli 4 pvi ad yfirleitt eru hlutfallstdlur nAmundadar vid einn aukastaf sem
gerir pad ad verkum ad i einstaka tilfellum eru samanlagdar hlutfallstolur ekki 100%

heldur 0,1% minna eda meira.
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II. Framkvaemd, heimtur og marktekt

Framkveemd: Vorid 2004 var gerd starfskjarakonnun 4 vegum HASLA 1 samvinnu
vid Félagsvisindastofnun Héskola Islands. Konnunin nadi til félagsmanna i BHM,
BSRB og Ki og var petta postkénnun. Tilviljunarartok voru tekin ar félagaskram
BHM, BSRB og Ki. Tekin voru 1000 manna urtok annars vegar fyrir BHM og hins
vegar fyrir Ki og 1500 manna trtak fyrir BSRB. Sidan reyndust sumir sem lentu i
urtakinu vera hattir 1 félogunum, yfirleitt vegna aldurs. Endanlegur {joldi i trtakinu
var pvi 968 fyrir BHM, 1407 fyrir BSRB og 982 fyrir K1, alls 3357 manns. Kénnunin
var send Ut 1 mai. Til ad auka svorun var hringt 1 p4 sem 1 trtaki lentu og mikilveegi
pess ad senda inn utfylltan spurningalista itrekad, petta var gert i juni. Par sem ekki
var vitad hverjir h6fou pegar sent inn spurningalista var reynt ad na i alla i urtakinu og
nadist 1 81% peirra.

Heimtur: 1 t6flu 1.1 ma sja yfirlit yfir heimtur i kénnuninni. Alls barust svor fra
1638 manns og var pvi brattosvarhlutfall 48,8%. Nettosvorun, pad er svorun pegar fra
upphaflegu urtaki hafa verid dregnir peir sem ekki nadist i eda af einhverjum astaedum

gatu ekki tekid patt, var 50,1%.

Tafla I1.1. Heimtur
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi brutto netto
Svara 1638 48,8 50,1
Svarar ekki 1297 38,7 39,7
Neita a0 svara 336 10,0 10,3
Samtals 3271 97,5% 100%
Erlendis 52 1,5
Ekki i baenum 9 0,3
Veik(ur) 5 0,1
To6ludu ekki/litla islensku 5 0,1
Latin(n) 4 0,1
Fundust ekki & uppgefnu heimilisfangi 11 0,3
Samtals 3357 100%

[ toflu IL2 ma sja hvernig svorin skiptust 4 milli peirra priggja adildarfélaga
HASLA sem patt toku i konnuninni. Svarhlutfall innan BHM og K1 var ramlega 50%
en 43% innan BSRB.

11
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Tafla I1.2. i hvada heildarsamtokum ert pu?

Svarhlutfall
Fjoldi Hlutfall i samtokum
BHM 492 30,0 50,8
BSRB 602 36,8 42,8
Ki 512 31,3 52,1
Svarar ekki 32 2,0
Samtals 1638 100%

{ toflu I3 ma sja hvernig kynjaskiptingin var innan hvers félags. Annars vegar
hlutfall karla og kvenna medal svarenda og hins vegar hlutfall karla og kvenna i
félaginu 1 heild. [ BHM voru konur 79,5% svarenda en 75,2% medal allra
félagsmanna i BHM. Mismunur svara og pydis er pvi ramlega 4% par sem konur i
BHM voru 6rlitid duglegri ad svara listanum heldur en karlar. bPessi munur er ekki
umtalsverdur og kynjaskipting svara hja félagsménnum BSRB og félagsmonnum Ki

var nénast si sama og i félogunum 1 heild.

Tafla I1.3. Samanburour a kynjaskiptingu meoal svarenda og kynjaskiptingu i félagi.

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Mismunur
sem svarar sem svarar i félagi i félagi svara og pydis
BHM
Karlar 101 20,5 1945 24,8 -42
Konur 391 79,5 5908 75,2 4,2
Samtals 492 100,0% 7853 100,0%
BSRB
Karlar 169 28,1 4599 28,8 -0,8%
Konur 433 71,9 11354 71,2 0,8%
Samtals 602 100,0% 15953 100,0%
KI
Karlar 120 234 2064 245 -1,1%
Konur 392 76,6 6345 75,5 1,1%
Samtals 512 100,0% 8409 100,0%

Tafla I1.4 er sett upp & sama hatt og tafla 1.3 nema i henni ma sja samanburd &
aldursdreifingu medal svarenda og aldursdreifingu innan hvers félags. Aldursdreifing
svarenda hja félagsménnum BHM og félagsmonnum Ki var ekki svo frabrugdin
aldursskiptingunni i félogunum i heild. Ef nefna skyldi eitthvad pa svorudu peir sem
voru & aldrinum 35-44 4ra sidur en adrir. Hja félagsmonnum BSRB svérudu aftur &
moti sist peir sem voru i yngsta aldurshopnum. Rim 25% félagsmanna BSRB eru 34

ara og yngri en innan vid 15% peirra sem svara konnuninni voru & peim aldri. Hja

12
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BSRB voru pad svo peir 4 aldrinum 45-54 4ra sem svorudu helst konnuninni. Ekki er
oliklegt a0 skyringin & pvi ad yngsti hopurinn svaradi sist s¢ su ad yngsta starfsfolkio
er frekar 1 oreglubundnu starfi en pad eldra og hefur hafid storf fyrir ekki svo 16ngu

sidan og litur pvi sidur & sig sem virka félaga i BSRB.

Tafla I1.4. Samanburour a aldursskiptingu medal svarenda og aldursskiptingu i félagi.

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Mismunur
sem svarar sem svarar i félagi i félagi svara og pyodis

BHM
34 ara og yngri 125 25,5 1752 22,3 3,1
35-44 ara 125 25,5 2328 29,6 -4,2
45-54 ara 156 31,8 2452 31,2 0,5
55 ara og eldri 85 17,3 1321 16,8 0,5
Samtals 491 100,0% 7853 100,0%

BSRB
34 éra og yngri 87 14,7 4060 25,4 -10,7%
35-44 ara 127 21,5 3415 21,4 0,1%
45-54 ara 199 33,7 4230 26,5 7,2%
55 4ra og eldri 178 30,1 4248 26,6 3.5%
Samtals 591 100,0% 15953 100,0%

KI
34 ara og yngri 109 21,4 1832 21,8 -0,4%
35-44 ara 129 25,3 2505 29,8 -4,5%
45-54 ara 167 32,7 2544 30,3 2,5%
55 ara og eldri 105 20,6 1528 18,2 2,4%
Samtals 510 100,0% 8409 100,0%

[ toflu 1.5 ma sja ad busetuskipting svarenda var nokkud jofn busetuskiptingu

félagsmanna.

13
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Tafla I1.5. Samanburdur 4 busetuskiptingu svarenda og busetuskiptingu i félagi.

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Mismunur
sem svarar  sem svarar i félagi ifélagi  svara og pyois
BHM
Hofudborgarsvadid 372 75,6 6232 79,7 -4,1
Landsbyggdin 120 24.4 1588 20,3 4,1
Samtals 492 100,0% 7820 100,0%
BSRB
Hofudborgarsveediod 349 58,2 8885 55,7 2,5
Landsbyggdin 251 41,8 7068 443 2,5
Samtals 600 100,0% 15953 100,0%
KI
Hofudborgarsvaedid 286 56,0 4982 59,3 -3,3%
Landsbyggdin 225 44,0 3425 40,7 3,3%
Samtals 511 100,0% 8407 100,0%

Marktekt: 1 konnuninni eru starfskjor skodud badi eftir bakgrunni svarenda og
einkennum vinnustadar. Til ad meta hvort munur 4 milli hopa veri tolfredilega
marktekur voru notud videigandi marktektarprof, pad er ki-kvadrat, t-prof og F-prof.
[ toflum er tiknad med stjornum hvort munur & milli hopa var tolfraedilega
markteekur. Prjar stjornur merkja ad 99,9% likur séu 4 pvi ad munur sem fram kemur
medal svarenda sé einnig til stadar medal allra félagsmanna BHM, BSRB og Ki. Tver
stjornur merkja ad 99% likur séu 4 ad munur sé einnig til stadar i pydi og ein stjarna
ad likurnar séu 95%. I sumum tilvikum voru marktektarprof 6gild vegna famennra
hopa og er pad merkt med skammstofuninni og.

[ toflum koma einnig fram vikmork sem segja til um med hve miklu 6ryggi draga
ma alyktanir af nidurstodum konnunarinnar um pydid i heild. Koénnunin leiddi til
demis 1 1jos ad 28,8% svarenda fékk greidda fasta yfirvinnu i adalstarfi sinu hvort
sem peir unnu yfirvinnu eda ekki (sja toflu V.3). Vikmork fyrir pad hlutfall er 2,2%
og pvi er haegt ad segja med 95% vissu ad 4 bilinu 26,6% til 31,0% félagsmanna i
BSRB, BHM og K1 fai greidda fasta yfirvinnu (28,8 +/- 2,2%).

14
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II1. Niourstoour i hnotskurn

1. Launagreining

[ greiningu 4 launum var midad vid pa sem voru i 70% starfi eda meira. Laun
peirra sem voru i 70-99% starfi voru vegin upp midad vid 100% starf. Karlar
voru med haerri medallaun en konur og atti pad vid hvort sem litid er til
manadarlauna, heildarlauna eda arslauna (sja t6flu V.1 bls. 34-35 og t6flu V.2
bls. 36).

Meira en pridjungur karla fékk greidda fasta yfirvinnu samanborid vid
ramlega fjordung kvenna (sja bakgrunnstéflu V.3 bls. 40).

Hlutfallslega tvofalt fleiri karlar en konur fengu fastar akstursgreidslur (sja
bakgrunnstoflu V. 6 bls. 42).

Stjérnendur voru su starfsstétt sem helst fékk greidda fasta yfirvinnu eda fastar
akstursgreidslur samanborid vid adrar starfsstéttir. Kennarar fengu sist allra
starfsstétta greidda fasta yfirvinnu eda akstursgreidslur (sja mynd V.1 bls. 38,
bakgrunnstoflu V.5 bls. 41 og bakgrunnstoflu V.8 bls. 43).

Konur voru frekar en karlar i sérfredi- og skrifstofustorfum. A hinn boginn
voru hlutfallslega fleiri karlar i stjérnunarstorfum, i storfum sem krofoust
sérmenntunar og i umsjon, pjoénustu og afgreidslu (sja mynd V.3 bls. 45).
Medal folks 1 fullu starfi unnu karlar lengri vinnutima en konur en
medaleftirvinnustundir karla 4 manudi voru 45 4 medan konur unnu ad jafnadi
31 eftirvinnustund. Jafnframt fékk nokkud haerra hlutfall karla en kvenna
vakta- og/eda bakvaktadlag (17% samanborid vid 13%) (sja bls. 45).

Medal folks i fullu starfi voru karlar ad medaltali med haerri heildarlaun en
konur. Karlar i sambarilegum starfsstéttum og konur, & sambarilegum aldri,
med samsvarandi menntun og vinnutima hofou ad jafnadi 17% heerri
heildarlaun en konur (sja bls. 45). Pessi munur & heildarlaunum karla og
kvenna hja VR arid 2004 var 15% (sja bls. 47).

Medal folks i fullu starfi voru karlar ad medaltali med harri manadarlaun en
konur. Karlar i sambarilegum starfsstéttum og konur, & sambarilegum aldri,
med samberilega menntun og vinnutima hofou ad jafnadi 7% heerri
heildarlaun en konur (sja bls. 46). bPessi munur & manadarlaunum karla og

kvenna hja VR rid 2004 var 14% (sja bls. 47).
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2. Mat a starfsumhverfi

Go0 laun var pad atridi sem oftast var nefnt sem mikilvagasta atridi i starfi,
naestflestir merktu vid peegilegt samstarfsfolk og par & eftir dhugavert starf
(sja bls. 52 og t6flu VI.1 bls. 52).

batttakendur voru spurdir hvada leidir tryggdu ad peirra mati best réttindi
peirra og launakjor. Stersti hopurinn (46% svarenda) taldi pa leid best tryggja
réttindi sin ad stéttarfélag semdi um kjarasamning fyrir hond allra félagsmanna
sinna, badi réttindi og launakjor. Rumlega pridjungur valdi pa leid ad
stéttarfélagio semdi um réttindi og launataxta en samid veari sérstaklega um
grunnrddun starfa og persdnubundna peetti i stofnanasamningum. Faestir t6ldu
pad best tryggja réttindi sin ad semja sjalfir beint vid atvinnurekanda badi um
réttindi og launakjor (sja bls. 54, mynd VI.3 bls. 54 og bakgrunnstéflu VI.3
bls. 64).

Tveir af hverjum premur adspurdra sogdust frekar eda mjég osattir vid pau
laun sem bpeir fengu fyrir vinnu sina og adeins 4% sdgdust mjog sattir vid laun
sin (sja bls. 55, mynd VL5 bls. 56 og bakgrunnstoflu VI.15 bls. 72). Félagar
VR ségdu sidur en félagar BHM, BSRB og Ki ad peir vaeru fiekar eda mjog
osattir vio laun sin auk pess sem fleiri peirra sogdust mjog sattir vid laun sin
(sja bls. 57).

Kennarar voru einna 6sattastir vid pau laun sem peir fengu fyrir sina vinnu en
stjornendur hvad sattastir (sja mynd. V1.7 bls. 60 og bakgrunnstoflu VI.17 bls.
73).

Taepur helmingur svarenda sagdi ad farid vaeri med laun sem trunadarmal &
vinnustad peirra. Um 65% patttakenda toldu pad beinlinis verra fyrir kjor
launafolks ad laun vaeru trinadarmal en 13% toldu pad betra fyrir kjor folks.
Fimmtungur taldi pad ekki skipta mali (sja bls. 56, mynd VI.6 bls. 57,
bakgrunnstoflu VI.21 bls. 76 og bakgrunnstoflu VI.24 bls. 78).

Yfirgnefandi meirihluti, eda 98% svarenda, toldu pad ekki asattanlegt ad
atvinnurekendur hafi rétt til ad segja starfsfolki sinu upp storfum an pess ad
purfa ad tilgreina astaedu uppsagnar (sja bls. 57 og bakgrunnstoflu VI.27 bls.
80).
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A0dspurdir hvort svarendur teldu asattanlegt ad atvinnurekendur hafi rétt til ad
segja starfsfolki sinu upp storfum an pess ad starfsfolki s¢ fyrst veitt &minning
og gefinn kostur 4 ad beeta rad sitt tdldu 92% svo ekki vera (sja bls.57 og
bakgrunnstéflu VI.30 bls. 82).

96% svarenda toldu pad ekki asettanlegt ad atvinnurekendur hafi rétt til ad
segja starfsfolki sinu upp storfum an pess ad starfsfolki leyfist ad koma vid

andmalum og fera rok fyrir mali sinu (sjé bls. 57 og bakgrunnstoflu VI.33

bls. 84).

3. Moguleikar a starfsframa

Arid 2003 séttu 10% svarenda um stoduhakkun og 23% um launahzkkun (sja
mynd VII.1). Ekki reyndist munur milli karla og kvenna hvad snertir sokn i
launa- og/eda stoouhaxkkanir (sja bakgrunnstoflu VIL.2 bls. 94 og
bakgrunnstéflu VIL.11 bls. 100).

4. Sampeetting vinnu og einkalifs

40% svarenda s0goust vinna ad jafnadi einhvern hluta vinnu sinnar heima vid
vegna adalstarfs sins (sja bakgrunnst6flu VIIL.2 bls. 111).

77% svarenda sogoust alltaf eda oftast eiga audvelt med ad sameina vinnu og
umonnun barna sinna (sja mynd VIII.1 bls. 107 og bakgrunnstoflu VIII. 20
bls. 124).

5. Simenntun

Mikill meirihluti svarenda, eda 77%, hafoi sétt einhver namskeid, rad- eda
namsstefnur a sidastlionum 12 manudum (sja bls. 130 og bakgrunnstéflu IX. 2
bls. 136). T konnun & simenntun & slandi fra arinu 1998 kom fram ad 34%
svarenda h6fou sott ndmskeid sidastliona 12 manudi (sjé bls. 133).

Y firgnefandi meirihluti peirra sem hafoi sétt simenntun a sidastlionum 12
manudum, eda 92% svarenda, sagdi ad sott simenntun hefdi ekki skilad peim

launahakkun (sja bakgrunnstoflu IX. 41 bls. 162).
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IV. Bakgrunnsupplysingar

Hér verda kynntir peir bakgrunnspettir sem notadir voru vid greiningu 4 starfskjorum.
Bakgrunnspattunum ma skipta i tvennt, annars vegar i patti sem snia ad svarandanum
og hins vegar 1 patti sem snuia ad vinnustad hans. Fyrrnefndu pettirnir eru kyn, aldur,
buseta, hjuskaparstada, born 4 framfeeri, heildarlaun 4 manudi, menntun og starf.
Sidarnefndu pettirnir eru atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis sem vidkomandi starfar
hja, rekstrarform, p.e. hvort stofnunin/fyrirteekid telst til rikisstofnunar, sveitarfélags
eda félagasamtaka/sjalfseignarstofnunar, heildarfj6ldi starfsmanna, fj6ldi starfsmanna
4 deild/starfsstod og kynjahlutfall & deild/starfsstod. Nu verdur sagt fra
bakgrunnspattunum almennt.

Kyn og buseta: Svarendur voru 1240 konur og 393 karlar, konur voru pvi um
75% svarenda. Busetu var skipt 1 hofudborgarsvedio annars vegar og landsbyggd hins
vegar. Til hofudborgarsvedis telst Reykjavik é4samt sveitarfélogunum 1 neesta
nagrenni, p.e. Hafnarfirdi, Gardabz, Kopavogi, Seltjarnarnesi og Mosfellsba,
Bessastadahreppi og Kjalarnesi. Um 63% svarenda bjuggu 4 hofudborgarsvedinu. |
toflu IV.1 ma sja hvernig buseta svarenda skiptist eftir kyni en ekki reyndist

marktekur munur milli karla og kvenna.

Tafla IV.1. Buseta eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
Hofudborgarsveedio 59,7 63,7 1022
Landsbyggdin 40,3 36,3 607
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 392 1237 1629

Aldur: Medalaldur svarenda var 45,7 ar. { t6flu IV.2a ma sja aldurskiptingu

svarenda.

Tafla IV.2a. Aldur

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

19-34 ara 324 19,8 20,0
35-44 ara 388 23,7 24,0
45-54 ara 530 32,4 32,7
55 ara og eldri 377 23,0 23,3
Svarar ekki 19 1,2 -

Samtals 1638 100% 100%
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{ toflu IV.2b kemur ma sja aldursdreifingu karla og kvenna. Ekki var marktakur

munur 4 kynjunum.

Tafla IV.2b. Aldur eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
19-34 dra 17,2 20,9 324
35-44 dara 22,6 244 388
45-54 dra 323 32,9 530
55 ara og eldri 279 21,8 377
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 390 1229 1619

Hjuskaparstada: Mikill meirihluti svarenda voru giftir eda i sambid eda 80%.

Hlutfallslega fleiri karlar en konur voru giftir eda i sambud (sja toflu IV.3).

Tafla IV.3 Hjliskaparstada eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
Gift(ur)/sambud 84,1 78,8 1300
Ekki gift(ur)/sambiio 15,9 21,2 324
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 391 1233 1624

Fjoldi barna d framfeeri: Spurt var hve morg born svarendur hefou 4 framferi
sinu. Nalaegt 40% svarenda h6fou ekkert barn 4 framferi en par fyrir utan attu flestir

eitt eda tvo born eins og sja ma i toflu IV.4a.

Tafla IV .4a. Fjoldi barna a framfzeri.

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

Ekkert barn 4 framfzeri 636 38,8 39,3
eitt barn 348 21,2 21,5
tvo born 374 22,8 23,1
prju born 207 12,6 12,8
fjogur born 41 2,5 2,5
fimm born 8 0,5 0,5
sex born 3 0,2 0,2
Svarar ekki 21 1,3 -
Samtals 1638 100% 100%

Ekki reyndist munur milli karla og kvenna pegar spurt var um fjélda barna 4 framfeeri

(tafla IV.4b).
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Tafla IV.4b. Fjoldi barna & framfzeri eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
Ekkert barn a framfeeri 41,6 38,6 636
1-2 bérn 41,9 45,5 722
3-6 bérn 16,5 15,9 259
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 389 1228 1617

Heildarlaun d mdnudi: | bakgrunnsgreiningu voru heildarlaun svarenda pann 1.
mai 2004 notud til ad skipta svarendum i sex launaflokka. bar sem langflestir peirra
sem voru med laegstu heildarlaunin voru 1 hlutastarfi voru heildarlaun peirra vegin upp
midad vid 100% starf. Peim sem voru i minna en 70% starfshlutfalli var sleppt i
pessari greiningu par sem samsetning launa hja peim hépi var mjog mismunandi.

betta var po litill hépur eda um 14% svarenda. Launahdpana ma sja i toflu I'V.5a.

Tafla IV.5a. Hversu mikid hafoir pu i heildarlaun? (laun og adrar greidslur) fyrir
adalstarf pitt 1. mai ario 2004, fyrir skatt?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall  sem svarar

150 pus. kr. eda minna 83 5,1 6,3
150.001 til 200 pus. kr. 207 12,6 15,8
200.001 til 250 pus. kr. 312 19,0 23,9
250.001 til 300 pus. kr. 255 15,6 19,5
300.001 til 400 pus. kr. 274 16,7 20,9
Meira en kr. 400 pts. kr. 177 10,8 13,5
Laegra en 70% starfshlutfall 231 14,1 -

Er ekki i dkvednu starfshlutfalli 19 1,2 -
Svarar ekki 80 4,9 -
Samtals 1638 100% 100%

[ toflu IV.5b ma sja pann mun & méanadarlegum heildarlaunum sem kom fram milli
karla og kvenna. Hlutfallslega fjolmennasti launahopur kvenna voru par sem fengu
kr. 200 pus. til kr. 250 pts. i heildarlaun & manudi en medal karlanna eru pad peir sem
fengu kr. 300 pus. til kr. 400 pus. og peir sem fengu meira en kr. 400 pus. Fjallad er

nanar um kynbundinn launamun i kafla V.4.
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Tafla IV. Sb. Heildarlaun 4 manudi eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
150 pus. kr. eda minna 0,6 8,5 83
150.001 til 200 pus. kr. 7,4 18,9 206
200.001 til 250 pus. kr. 14,9 26,9 309
250.001 il 300 pus. kr. 19,8 19,5 255
300.001 til 400 pus. kr. 29,5 17,9 274
Meira en kr. 400 pus. kr. 27,8 8,3 176
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 349 954 1303

Menntun: Eins og sjd ma i toflu IV.6a hofou flestir svarenda lokid profi a

haskolastigi eda um 65% svarenda. Nam sem fellur undir stutt starfsndm er arsnam

eda minna til demis fyrir l6greglumenn og ritara. Undir lengra starfsndm (meira en

ar) heyrir til demis sjakralidanam.

Tafla IV.6a. Hvada nami hefur pu lokio?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

Grunnskoélanami 126 7,7 7,8
Stuttu starfsndmi, 4rsndmi eda minna 160 9,8 10,0
Lengra starfsnami & framhalds- og sérskolastigi 96 5,9 6,0
[onmenntun 69 42 4,3
Boklegu framhaldsnami 113 6,9 7,0
3ja ara eda styttra haskélanami 675 41,2 42,0
Lengra en 3ja ara haskolanami 367 22,4 229
Svarar ekki 32 2,0 -
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IV.6b synir hvernig menntun dreifdist hja kdrlum annars vegar og hja konum

hins vegar. Hlutfallslega fleiri karlar en konur h6fdu lokid i0nnami og hlutfallslega

fleiri konur en karlar h6fou lokid 3ja ara eda styttra haskolanami.

Tafla I'V.6b. Menntun eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
Grunnskolanami 5,4 8,6 125
Stuttu starfsnami, drsndmi eda minna 6,2 11,2 160
Lengra starfsnami d framhalds- og sérskolastigi 5,7 6,0 95
Ionmenntun 13,7 1,3 69
Boklegu framhaldsndmi 6,2 73 112
3ja dara eda styttra haskolandami 35,3 442 673
Lengra en 3ja dara haskolanami 27,6 21,4 367
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 388 1213 1601
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Starfsstétt: Svarendur voru spurdir hvert vaeri adalstarf peirra og voru svor peirra
flokkud samkvemt [STARF 95, starfaflokkun Hagstofu Islands (Hagstofa [slands,
1994). Su undantekning var gerd fra flokkun Hagstofunnar ad kennarar voru flokkadir
sérstaklega en ekki med sérfredingum. bad var gert 1 1j6si pess hve fjolmennur pessi
hopur var 1 konnuninni. P6 studst veeri vid starfaflokkun Hagstofunnar var ekki notast
vid somu heiti 4 starfsstéttum i 6llum tilfellum. Tekid var mid af peim storfum sem
féllu undir hvern flokk fyrir sig og notast vid pau heiti sem lystu peim best. Eins og
sja ma 1 toflu IV.7a voru sérfredingar og kennarar algengustu starfsstéttirnar en faestir
voru 1 flokki 6sérhafds starfsfolks. Sem demi um fjolmennustu starfsheitin sem féllu
undir stjornendur méa nefna deildarstjéra, forstoOoumenn/konur, skolastjora og
framkvamdastjora/svidsstjora. I flokknum kennarar eru leikskélakennarar, grunn-
skoélakennarar, tonlistarkennarar og framhaldskolakennarar, en héskolakennarar
flokkast sem sérfreedingar. Sem demi um f{jolmennustu starfaflokkana medal
serfreedinga voru a) hjukrunarfraedingar, lyfjafreedingar og ljdsmadur; b) efna-, edlis-,
lif-, matveela- og nattarufredingar; og c) sjukrapjalfarar, proska- og idjupjalfar.
Fjolmennustu starfaflokkanir medal sérmenntads starfsfolks voru sjikralidar og
bokhalds-, fjarmala-, launa- og innheimtufulltriar og medal skrifstofufolks voru ritari
og simavarsla eda mottaka algengustu starfsheitin. Algengustu starfsheitin medal
starfsfolks vio umsjon, pjonustu eda afgreioslu voru studningsfulltraar, starfsmenn vid
gaeslu 1 leikskola/skola og umsjonarmenn/husverdir. Helstu starfsheiti dsérhcefos

starfsfolks voru adstodarfolk i eldhusi og almenn verkamannastorf.

Tafla IV.7a. Fjoldi i starfsstéttum

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

Stjornendur 312 19,0 19,2
Kennarar 384 23.4 23,7
Sérfraedingar 400 24,4 24,6
Sérmenntad starfsfolk 216 13,2 13,3
Skrifstofufolk 104 6,3 6,4
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 150 92 9,2
Osérhaeft starfsfolk 57 3,5 3,5
Svarar ekki 15 0,9 -
Samtals 1638 100% 100%

{ t6flu IV.7b ma sja ad hlutfallslega fleiri karlar en konur voru stjornendur en konur

voru i meiri meaeli sérfraedingar og i skrifstofustorfum en karlar.
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Tafla IV.7b Starfsstétt eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
Stjornendur 26,9 16,7 310
Kennarar 22,0 24,1 382
Sérfreedingar 18,7 26,5 399
Sérmenntad starfsfolk 16,3 12,5 217
Skrifstofufolk 1,0 8,1 104
Starfsfolk v. umonnun/pjonustu/afgreioslu 10,4 8,8 149
Osérheeft starfsfolk 4,7 32 57
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 386 1232 1618

Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis: 1 toflu TV.8a ma sja skiptingu svarenda eftir

atvinnugreinum. Eins og sja méa voru margar greinarnar fdmennar og pvi var peim

faekkad. Endanlega flokkun ma sjé i toflu IV.8b.

Tafla IV.8a. [ hvada atvinnugrein er stofnunin/fyrirtzekid sem pi starfar hja?

Hlutfall
Fjoldi  Hlutfall sem svarar

Bankar, tryggingafyrirtaeki, fjarmalastofnanir 6 0,4 0,4
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 1 0,1 0,1
Fjolmiolun 7 0,4 0,4
Hataekniidnadur, hugbunadarionadur 5 0,3 0,3
Heilbrigodis- og félagsgeirinn 480 29,3 29,9
Landbunadur og sjavaratvegur 23 1,4 1,4
Menntageirinn 688 42 42,8
Menningargeirinn 9 0,5 0,6
Orkuveitur og vatnsveitur 20 1,2 1,2
Samgongur, farpega- og voruflutningar, vegagerd 19 1,2 1,2
Sima- og postfyrirtaeki 27 1,6 1,7
Verslun 12 0,7 0,7
Opinber stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 96 5,9 6
Onnur opinber stjornsysla, skattheimta, syslumannsembzetti, logregla 101 6,2 6,3
Onnur opinber pjonusta 100 6,1 6,2
Annad 14 0,9 09
Veit ekki 7 0,4 -
Svarar ekki 23 1,4 -
Samtals 1638 100% 100%

I endanlegri flokkun er flokkurinn menntageirinn samsettur ur menntageiranum,

menningargeiranum asamt fjolmidlun. Adrir famennir flokkar voru settir undir annad.

Fj6lmennustu atvinnugreinarnar voru i menntageira og heilbrigdis- og félagsgeira (sja
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toflu IV.8b). Eins og sja ma var opinberri stjornsyslu skipt i tvennt. Annars vegar
opinbera stjornsyslu i raduneytum og sveitarfélogum og hins vegar adra opinbera
stjornsyslu til demis 1 skattheimtu, hja syslumannsembattum, logreglu og
Tryggingastofnun. Da&mi um pau storf sem flokkast undir adrar opinbera pjonustu ma

nefna efna-, edlis-, lif-, matvaela- og natturufaedinga, deildarstjéra og forstodumenn.

Tafla IV.8b. i hvada atvinnugrein er stofnunin/fyrirtzekid sem pi starfar hja?

Hlutfall
Fjoldi  Hlutfall sem svarar

Heilbrigdis- og félagsgeirinn 480 29,3% 32,4%
Mennta- og menningargeirinn 704 43,0% 47,5%
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 96 5,9% 6,5%
Onnur opinber stjérnsysla 101 6,2% 6,8%
Onnur opinber pjénusta 100 6,1% 6,8%
Annad 127 7,8% -

Veit ekki 7 0,4% -

Svarar ekki 23 1,4% -

Samtals 1638 100% 100%

Eins og sja ma i toflu IV.8c storfudu hlutfallslega fleiri konur en karlar innan
heilbrigdis- eda fé¢lagsgeirans en karlar storfudu frekar vid opinbera stjornsyslu og

adra opinbera pjonustu.

Tafla I'V.8c. Atvinnugrein stofnunar/fyrirtakis eftir kyni
Karlar  Konur Fjoldi

Heilbrigdis- og félagsgeirinn 15,2 37,3 479
Menntageirinn 45,7 48,0 702
Opinber stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 11,0 5,2 96
Onnur opinber stjornsysla, t.d. i skattheimtu, logregla 13,7 4,9 101
Onnur opinber pjonusta 14,3 4,6 100
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 328 1150 1478

Rekstrarform: batttakendur voru spurdir hvernig peir myndu flokka
stofnunina/fyrirteekid sem peir unnu hja. Svarmdguleikar voru sex: 1) rikisstofnun, 2)
sveitarfélag, 3) hlutafélag i eigu hins opinbera, t.d. Islandspéstur og Siminn, 4)
félagasamtok eda sjalfseignarstofnun, 5) sameignarfélag eda byggdasamlag (t.d. baedi
i eigu rikis og sveitarfélaga) og 6) einkafyrirtaeki. Eins og sja ma i toflu IV.9a unnu
51% svarenda hja rikisstofnun, um 44% hja sveitarfélagi og tep 6% hja

félagasamtokum eda sjalfseignarstofnunum. Adrir flokkar voru mjég fadmennir
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(flokkurinn annad i téflunni). Adeins 34 svarendur unnu hja hlutaféléogum i eigu hins
opinbera, 42 hja sameignarfélogum eda byggdasamlogum og 43 svarendur unnu hja
einkafyrirteekjum. Vegna pess hve famennir pessir flokkar voru var peim sleppt i

greiningu 4 starfskjorum en p6 voru peir hafdir med i launagreiningu.

Tafla IV.9a. Hvernig myndir pu flokka stofnunina/fyrirtzekio sem pi vinnur hja?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall  sem svarar

Rikisstofnun 757 46,2 50,7
Sveitarfélag 653 39,9 43,7
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 84 5,1 5,6
Annad 119 7,3 -

Veit ekki 7 0,4 -
Svarar ekki 18 1,1 -
Samtals 1638 100% 100%

Eins og sja ma i toflu IV.9b storfudu hlutfallslega fleiri karlar en konur a

rikisstofnunum en nokkud fleiri konur en karlar hja sveitarfélogum.

Tafla I'V.9b. Rekstrarform eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
Rikisstofnun 56,7 48,9 756
Sveitarfélag 39,3 44.9 649
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 3.9 6,2 84
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 356 1133 1489

Heildarfjoldi starfsmanna: Spurt var um heildarfjolda starfsmanna & vinnustad
svaranda og um fjolda starfsmanna & deild eda starfsstod svaranda. Eins og tafla
IV.10a synir starfadi hlutfallslega stersti hopurinn 4 vinnustad par sem heildarfj6ldi

starfsmanna var 4 bilinu 51-100.
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Tafla IV.10a. Hver er heildarfjoldi starfsmanna i pinu fyrirtzeki/pinni stofnun?

Hilutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

20 eda feerri starfsmenn 256 15,6 16,3
21-50 starfsmenn 334 20,4 21,3
51-100 starfsmenn 411 25,1 26,2
101-200 starfsmenn 215 13,1 13,7
201-500 starfsmenn 118 7,2 7,5
Fleiri en 500 starfsmenn 237 14,5 15,1
Veit ekki 47 2,9 -
Svarar ekki 20 1,2 -
Samtals 1638 100% 100%

[ toflu IV.10b ma sja sterd vinnustada karla annars vegar og kvenna hins vegar.

Hlutfallslega fleiri konur en karlar unnu hjé stofnunum/fyrirteekjum par sem

starfsmenn eru fleiri en 500 talsins.

Tafla I'V.10b. Heildarfjoldi starfsmanna eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi
20 eda feerri starfsmenn 18,4 15,5 254
21-50 starfsmenn 18,2 22,3 333
51-100 starfsmenn 29,1 25,2 410
101-200 starfsmenn 16,1 13,0 215
201-500 starfsmenn 10,4 6,6 118
Fleiri en 500 starfsmenn 7,8 17,4 236
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 385 1181 1566

Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo: Um fimmtungur starfadi a tiltdlulega

famennum deildum eda starfsstoovum (5 eda farri starfsmenn) en innan vid 10% a

deildum eda starfsstodvum med fleiri en 50 manns (tafla IV.11a).

Tafla IV.11a. Hversu margir starfsmenn vinna 4 pinni deild eda starfsst60?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

5 e0a feerri starfsmenn 309 18,9 20,2
6-10 starfsmenn 356 21,7 23,3
11-20 starfmenn 319 19,5 20,9
21-50 starfsmenn 399 24.4 26,1
51-100 starfsmenn 121 7,4 7,9
Fleiri en 100 starfsmenn 24 1,5 1,6
Svarar ekki 110 6,7 -
Samtals 1638 100% 100%
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Helsti munurinn sem fram kom milli karla og kvenna var a0 hlutfallslega fleiri konur

en karlar unnu a deildum/starfsstooum med 21-50 starfsmonnum (tafla IV.11Db).

Tafla IV.11b. Fjoldi starfsmanna 4 deild/starfsst60 eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi

5 eda feerri starfsmenn 21,6 19,8 308
6-10 starfsmenn 23,8 23,1 355
11-20 starfsmenn 233 20,1 318
21-50 starfsmenn 20,8 27,8 398
51-100 starfsmenn 7,2 8,1 120
Fleiri en 100 starfsmenn 33 1,0 24
Samtals 100% 100% -
Fjoldi 361 1162 1523

Kynjahlutfall a deild/starfsstoo: Eins og sja ma i toflu IV.12a unnu brir af
hverjum fjérum svarendum 4 deild eda starfsst6d par sem nokkur eda mikill meirihluti

starfsmanna voru konur.

Tafla IV.12a. Er meirihluti starfsfolk 4 pinni deild eda starfsstod konur, karlar eda er

kynjahlutfall svipad?
Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

Mikill meirihluti eru konur 1001 61,1 61,8
Nokkur meirihluti eru konur 199 12,1 12,3
Svipad kynjahlutfall 215 13,1 13,3
Nokkur meirihluti eru karlar 76 4,6 47
Mikill meirihluti eru karlar 129 7,9 8,0
Veit ekki 2 0,1 -
Svarar ekki 16 1,0 -
Samtals 1638 100% 100%

Ekki kemur 4 6vart ad mikill meirihluta kvenna (75%) sogdust starfa 4 deild/starfsst6o
par sem konur veru i miklum meirihluta (tafla IV.12b). Dreifingin var jafnari hja
korlunum par sem 21% peirra starfadi a deild/starfsstod par sem konur voru i miklum
meirihluta, 27% par sem kynjahlutfall var svipad og 27% par sem karlar voru i

miklum meirihluta.
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Tafla IV.12b. Kynjahlutfall 4 deild/starfsstod eftir kyni

Karlar Konur Fjoldi

Mikill meirihluti eru konur 21,1 74,5 999
Nokkur meirihluti eru konur 13,3 12,0 199
Svipad kynjahlutfall 26,9 8,9 213
Nokkur meirihluti eru karlar 12,0 2.4 75

Mikill meirihluti eru karlar 26,6 2,2 129
Samtals 100% 100% -

Fjoldi 383 1232 1615
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V. Launakjor

[ pessum kafla verda kynntar nidurstédur um launakjor félagsmanna i BSRB, BHM
og Ki. Greining 4 launum eftir bakgrunni svarenda og einkennum vinnustada er birt i
launatéflum. { kaflanum er einnig umfjéllun um fost yfirvinnulaun og fastar
akstursgreidslur, kynbundinn launamun og afstédu svarenda til pess hvada laun peir
telja sanngjorn fyrir vinnu sina.

Greining 4 launum byggist & upplysingum um manadarlaun 1. mai 2004
(grunnlaun fyrir skatt); heildarlaun 1. mai 2004 (laun og adrar greidslur fyrir skatt) og
arslaun fyrir arid 2003 fyrir skatt. begar svarendur voru spurdir um arslaun var peim
bent 4 ad mida vid reit 02 4 launamida fra launagreidanda. I greiningu 4 launum var
midad vid pa sem voru i 70% starfi eda meira. Laun peirra sem voru i 70-99% starfi
voru vegin upp midad vid 100% starf til pess ad ekki veari verid ad setja laun peirra
sem eru i hlutastarfi ad jofnu vid peirra sem voru i fullu starfi. Langflestir svarendur
voru i fullu starfi eda 67% og tep 19% voru i 70-99% starfi. Um pad bil 14% voru i
leegra en 70% starfshlutfalli og var peim sleppt 1 greiningu & launum. P6 var misjafnt
milli félaga hve margir voru i minna en 70 starfshlutfalli. Pannig ségdust 22%
félagsmanna i BSRB vera i legra en 70% starfshlutfalli, 12% peirra sem voru i BHM
og 8% beirra sem voru i Ki. Astzedan fyrir pvi ad akvedid var ad sleppa folki sem var
i minna en 70% starfi er st ad launarannsoknir benda til pess ad samsetning launa hja
folki 1 hlutastarfi s¢ onnur en medal folks 1 fullu starfi (sja t.d. Hrefna Gudmundsdottir
og Kristjana Stella Blondal, 2001). Eins og komid hefur fram voru 75% svarenda
konur og 25% karlar en petta hlutfall breyttist litillega pegar peir sem voru i leegra en
70% starfshlutfalli voru ekki teknir med i reikninginn. Pegar einungis peir sem
svarendur sem i 70% starfshlutfalli eda meira voru teknir med i reikninginn voru

konur 72% svarenda og karlar 28%.
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1. Lesio ur launatoflum

Toflur V.1 og V.2 4 bls.34-36 sem syna launadreifingu eftir bakgrunnspattum eru
byggdar upp 4 sama hatt og gefa eftirfarandi upplysingar:

Hér eru gefnar upplysingar um
medalvinnutima fdlks i 100%
starfi. Att er vid unnar klukku-
stundir & viku, hvort sem greitt
var fyrir yfirvinnu eda ekki.

Heildarlaun = manadarlaun+fést og
breytileg yfirvinnulaun+vakta-/ bakvakta-
alag, akstursgreidslur og adrar greidslur.

Laun a manudi i pus. kr.

\ Manadarlaun Heildarlaun ¥
4
Klst. & viku Vik- 25% 75% Vik- 25% 75%
Fjoldi | i fullu starfi [ Medaltal mork mork  Midtala mork Medaltal mork mork Midtala mork
Kyn ***/***

Karl 349 48 228 +/-6,9 175 222 266 336 +/-10,9 258 330 410
Kona 954 44 206 +/-3,4 170 201 237 260 +/-6,0 196 241 306

Aldur ***/***
19-34 ara 246 44 194 +/-5,9 167 186 215 247  +/-10,5 182 231 290
35-44 ara 316 45 210 +/-6,5 175 203 239 277 +/-10,6 209 261 333
45-54 ara 441 47 221  +/-5,5 175 224 252 301 +/-10,0 225 281 359
55 ara og eldri 291 46 215 +/-7,2 165 217 251 283  +/-12,5 208 256 352

Buseta **/6m
Hofudborgarsvaedio 818 45 215  +/-3,9 174 210 248 281 +/-6,8 209 261 341
Landsbyggd 483 46 206 +/-5,4 165 199 236 280 +/-9,8 203 258 340

I toflu V.1 er fjoldi midadur vid
pann fjélda svarenda sem gaf
upplysingar um heildarlaun.

\ /

Vikmork segja til um med 95%
vissu & hvada bili medallaun
liggja i heildarhéopnum

Synishornid hér ad ofan sem tekid er ur t6flu V.1 synir medalmanadarlaun og
medalheildarlaun eftir nokkrum bakgrunnspattum. { efstu linunni ma sja ad 349 karlar
og 954 konur géafu upplysingar um heildarlaun. Karlar voru ad jafnadi med 228 pus.
kr. i manadarlaun og 336 pus. kr. i heildarlaun. Konur voru aftur 4 moéti med 206 pus.
kr. i medalmanadarlaun og 260 pus. kr. i medalheildarlaun.

Midtalan fyrir manadar- og heildarlaun synir pa télu par sem helmingur svarenda
liggur fyrir nedan og helmingur fyrir ofan. Medal 45-54 ara folks er midtalan 224 pus.
kr. fyrir manadarlaun og 281 pus. kr. fyrir heildarlaun. Midtalan fyrir heildarlaun er
nokkru laegri en medaltal heildarlauna (301 pus. kr.). Pegar medaltalid er harra en
midtalan synir pad ad launadreifingin er med peim hatti ad tiltdlulega famennur
hopur f6lks hefur ha laun midad vid hopinn 1 heild sem dregur medaltalid upp midad
vid midtdluna. P4 ma sja ad fjordungur folks 4 aldrinum 45-54 ara er med 175 pus. kr.
eda legri manadarlaun (25% mork) og 225 pus. kr. eda legri heildarlaun 4 manudi
(25% mork). Fjoroungur er svo med 252 pus. kr. eda harri manadarlaun (75% mork)

og 359 pus. kr. eda herri heildarlaun & manudi (75% mork). Vikmorkin gefa til
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kynna ad segja megi med 95% vissu ad 45-54 ara félagsmenn i BHM, BSRB og Ki
séu med 4 bilinu 215,5-226,5 pus. kr. i manadarlaun og 4 bilinu 291-311 pus. kr. i
heildarlaun. Pegar 1iti0 er 4 vinnutima ma sja ad f6lk i umreeddum aldurshopi sem er i

fullu starfi vinnur ad jafnadi 47 klst. 4 viku.

2. Manadar-, heildar- og arslaun

Ad medaltali voru manadarlaun félaga i BHM, BSRB og Ki 212 pis. kr. (legst 92
pus. kr. og heaest 690 pus. kr.), heildarlaun voru 281 pus. kr. (leegst 94 pus. kr. og haest
865 pus. kr.) og arslaun 3.297 pus. kr. (legst 1.034 pus. kr. og hast 8.511 pus. kr.).
Vid tulkun a pessum nidurstéoum verdur p6 ad hafa i huga ad hér er um mjég 6lika
hépa ad reda hvad snertir starf, menntun og fleira. bvi er meira lysandi ad skoda
launin eftir bakgrunnspattum en st greining er kynnt hér 4 eftir auk pess sem
nidurstodurnar eru syndar i toflum V.1 og V.2 4 bls. 34-36.

Nu verda kynntar nidurstédur greiningar 4 launum eftir bakgrunnspattum. Eins og
komid hefur fram er eingdngu fjallad um mun milli hopa ef hann er tolfredilega
marktaekur. I t6flunum er merkt med stjornu(m) ef munur er marktekur og ém ef
munur er ekki fyrir hendi. Sja nanar umfjollun i kaflanum Marktekt bls.14. I toflum
V.1 og V.2 4 bls. 34-36 visa stjornurnar vinstra megin vid skastrikio til pess ad
marktekur munur er & manadarlaunum en stjornurnar haegra megin vid skastrikid visa
til pess ad marktekur munur er 4 heildarlaunum.

Kyn: Greining 4 launum eftir bakgrunnspattum leiddi i 1j6s ad karlar voru med
harri medallaun en konur og atti pad vid hvort sem litid er til manadarlauna,
heildarlauna eda arslauna. Nanari greiningu 4 launamun kynjanna er ad finna i kafla
V4.

Aldur: beir sem voru i yngsta aldurshopnum, 19-34 4ra, voru ad jafnadi med
leegstu launin samanborid vid adra aldurshopa hvort sem litid er & manadarlaun,
heildarlaun eda arslaun. beir sem voru 45-54 4ra voru ad jafnadi med heastu heildar-
og arslaunin.

Buseta og hjuskaparstada: beir sem busettir voru & hofudborgarsvaedinu héfou
a0 jafnadi nokkud heerri manadarlaun en peir sem bjuggu a landsbyggdinni, en hvorki
reyndist vera munur 4 heildarlaunum né arslaunum eftir btsetu. beir sem voru giftir
eda 1 sambud hofou nokkud heaerri medallaun 4 manudi en adrir, en sa munur var ekki

til stadar pegar kom ad heildarlaunum eda arslaunum.
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Born a framfeeri: Peir sem hofou engin born 4 framferi sinu hofou legri
medalméanadarlaun en peir sem hofou born 4 framferi sinu. Pegar kemur ad
heildarlaunum og arslaunum voru peir sem hofou 3-6 born & framfaeri med heerri
medallaun en badi peir sem ekki hofou born & framfzeri og peir sem hofou faerri en
prjt born & framfeeri.

Menntun: Medalmanadarlaun voru legst hja peim sem ekki hofou lokid nami
eftir skyldundm og peim sem hofou lokid stuttu starfsnami. Pessi hopur, auk peirra
sem lokid hofou boklegu framhaldsskélanami, hafdi ad jafnadi badi legstu heildar-
og arslaunin. I 6llum tilvikum voru peir sem lokid hofdu lengra en priggja ara
haskélanami med hastu medallaunin af menntaflokkunum s;jo.

Starfsstért: Hvort sem um var ad reda manadarlaun, heildarlaun eda arslaun voru
stjornendur og sérfreedingar med hastu medallaunin. Peir sem h6fou ad jathadi legstu
medallaunin voru skrifstofufolk, starfsfolk vid umsjon, pjonustu eda afgreidslu og
osérhaeft starfsfolk.

Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis: Ekki var munur 4 manadarlaunum folks eftir
pvi innan hvada atvinnugreinar pad starfadi. Aftur & moti voru peir sem stérfudu
innan menntageirans med lagri heildarlaun en fo6lk i 6drum atvinnugreinum og sa
hépur var einnig med lagri arslaun en peir sem storfudu vid opinbera stjornsyslu i
raduneytum og sveitarfélogum og i annarri opinberri stjornsyslu.

Rekstrarform: Greining & méanadarlaunum eftir rekstrarformi syndi ad peir sem
storfudu hja einkafyrirteki hofou ad jafnadi hestu manadarlaunin, en laegst voru
manadarlaunin hja peim sem storfudu hja hlutafélagi i eigu hins opinbera. Peir sem
storfudu hja rikisstofnun, félagasamtokum/sjalfseignarstofnun eda einkafyrirtaeki
h6fou hastu medallaunin pegar 1itid er til badi heildarlauna og arslauna. beir sem
storfudu hja hlutafélagi i eigu hins opinbera h6fou ad jafnadi laegstu arslaunin. Vert er
ad benda 4 ad pessi greining byggir i sumum tilvikum 4 mjog famennum hépum par
sem fair svarendur unnu hja hlutafélagi i eigu hins opinbera, sameignarfélagi eda
byggdasamlagi eda i einkafyrirteeki. Auk pess voru mjog olikar starfsstéttir innan
pessara hopa. Hugsanlega ma pvi rekja pann mun sem fram kom 4 launum 4 milli
hlutafélaga i eigu hins opinbera og einkafyrirteekja meira til olikra starfsstétta en
rekstrarforms.

Heildarfjoldi starfsmanna: Munur reyndist & launum folks eftir heildarfjélda
starfsmanna 4 vinnustad. bPar sem starfsmenn voru 101-500 talsins voru

manadarlaunin ad jafnadi haerri en 4 mjog fjolmennum vinnustddum (fleiri en 500
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starfsmenn) og & famennum vinnust6dum (20 eda feerri starfsmenn). Pegar litid er &
heildarlaun voru launin par sem starfsmenn voru 101-500 talsins ad jafthadi heest auk
pess sem arslaun par voru harri en 4 vinnustoédum med 100 eda faerri starfsmenn.
Kynjahlutfall a deild/starfsstod: Medalmanadarlaun voru hast a peim
deildum/starfsstodvum par sem kynjahlutfallid var svipad eda par sem karlar voru i
nokkrum meirihluta en legst par sem annad kynid var i miklum meirihluta. Annad
gilti pegar liti0 var til medalheildarlauna og medaléarslauna en par voru launin laegst

par sem konur voru i nokkrum eda miklum meirihluta.
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Tafla V.1. Manadarlaun og heildarlaun Laun a manuadi i pus. kr.

eftir bakgrunnspattum Manadarlaun Heildarlaun

Klst. a viku Vik- 25% 75% Vik- 25% 75%
Fjoldi | i fullu starfi | Medaltal mork mork Midtala mork Medaltal mork mork Midtala mork

Kyn KAk [HKK

Karl 349 48 228  +/-6,9 175 222 266 336  +/-10,9 258 330 410
Kona 954 44 206  +/-34 170 201 237 260  +/-6,0 196 241 306
Aldur HHK [HKK
19-34 ara 246 44 194  +/-5,9 167 186 215 247  +/-10,5 182 231 290
35-44 ara 316 45 210  +/-65 175 203 239 277  +/-10,6 209 261 333
45-54 ara 441 47 221 +/-55 175 224 252 301  +/-10,0 225 281 359
55 ara og eldri 291 46 215 +/-7,2 165 217 251 283  +/-125 208 256 352
Buseta **/6m
Hofudborgarsvaedid 818 45 215  +/-3,9 174 210 248 281  +/-68 209 261 341
Landsbyggd 483 46 206  +/-54 165 199 236 280 +/-98 203 258 340
Giftur/sambuid? */ém
Ja 1038 46 213 +/-36 172 208 245 283  +/-63 211 262 342
Nei 258 45 205  +/-65 167 200 238 270 +/-12,2 192 253 330
Fjoldi barna a framfaeri **/x
Ekkert barn & framfaeri 502 46 204  +/-5.2 160 199 241 270  +/-89 198 250 327
1-2 born 593 45 217 +/-47 179 209 246 286  +/-8,2 211 266 347
3-6 bdrn 195 45 216 +/-7,7 178 214 245 290  +/-15,0 212 272 344
Menntun sxx jxxx
Grunnskdlaprof 92 46 161 +/-14.1 126 147 178 214 +/-196 143 193 239
Stutt starfsmenntun 108 42 151  +/5.1 131 146 170 200 +/-12,9 149 183 235
Lengri starfsm. & framh.- og sérskdlastigi 62 48 185 +/-8,6 165 171 205 302  +/-283 226 275 357
Idnmenntun 59 48 184  +/-11,8 152 172 213 302  +/-31,1 211 270 394
Bokleg framhaldsskélamenntun 82 45 167  +/-74 144 170 189 226  +/-17,2 171 207 270
3ja ara eda minni haskdlamenntun 571 45 218  +/-36 186 215 241 278  +/-75 215 256 323
Lengri haskdlamenntun 308 46 259  +/-6,1 219 249 288 341  +/-10,9 265 329 406
Starfsstétt +x/*xx
Stjérnendur 282 48 253 +/-7,7 199 246 292 347  +/-126 270 343 413
Kennarar 327 46 210  +/35 186 213 234 256  +/-8,2 208 238 283
Sérfraedingar 325 45 236  +/-54 205 233 258 310  +/-10,2 247 290 360
Sérmenntad starfsfolk 162 45 177  +/-5,2 156 171 187 263  +/-156 182 237 317
Skrifstofufdlk 75 43 155  +/-6,4 132 156 173 184  +/-10,8 147 178 207
Starfsfolk vid umsjon, pjonustu, afgreidslu 90 46 143 +/-7,0 125 134 155 212 +/-184 144 201 248
Osérheeft starfsfolk 37 46 139  +/54 129 134 141 187  +/-21,.3 135 163 219
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Tafla V.1. Framhald Laun a manuadi i pus. kr.
Manadarlaun Heildarlaun |

Klst. a viku Vik- 25% 75% Vik- 25% 75%
Fjoldi | i fullu starfi | Medaltal moérk mork Midtala mork Medaltal mork mork Midtala mork

Atvinnugrein stofnunar/fyrirtaekis 6m/*xx*

Heilbrigdis- eda félagsgeirinn 357 45 213 +/-59 174 207 246 300 +/-11,4 221 282 364
Mennta- eda menningargeirinn 573 46 214 +/-45 180 214 241 260 +/-71 201 242 306
Opinb. stjérnsysla i raduneytum og sveitarf. 79 46 218  +/-13,9 161 217 280 305 +/-228 227 294 366
Onnur opinber stjérnsysla 91 46 201  +/-10,8 160 190 230 308  +/-254 191 273 400
Onnur opinber pjénusta 80 46 205  +/-14,0 164 189 247 285  +/-21,5 209 261 372
Rekstraradili *x/*xx
Rikisstofnun 610 46 220  +/-43 181 215 252 309 +/-86 226 294 377
Sveitarfélag 529 45 203  +/-49 166 199 231 251  +/-7,2 194 235 288
Hlutafélag i eigu hins opinbera 27 47 150  +/-15,0 112 141 173 223 +/-458 133 181 235
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 63 43 212 +/-10,7 171 215 246 286  +/-26,1 212 261 323
Sameignarfélag eda byggdasamlag 33 48 183  +/-156 151 180 209 273 +/-29,9 210 277 310
Einkafyrirtaeki 30 46 296  +/-32,0 224 283 361 335  +/-394 257 290 411
Heildarfjoldi starfsmanna *x/xxx
20 eda feerri starfsmenn 199 46 202  +/-8,2 163 192 233 272 +/-136 203 251 327
21-50 starfsmenn 253 45 214 +/-9,0 163 210 246 264  +/-13,0 191 242 313
51-100 starfsmenn 354 46 216  +/-53 180 215 245 270  +/-96 203 250 321
101-500 starfsmenn 271 46 220  +/-6,6 174 216 254 318  +/-13,7 236 288 393
Fleiri en 500 starfsmenn 191 46 204  +/-6,9 171 200 234 289  +/-13,8 214 276 357
Kynjahlutfall a deild/starfsstod »x*xxx
Mikill meirihluti starfsfélks eru konur 773 44 206  +/-4,1 170 200 236 261  +/-6,9 195 243 309
Nokkur meirihluti eru konur 173 46 215 +/-7,8 178 214 244 281  +/-14,2 211 258 332
pad er svipad hlutfall karla og kvenna 172 47 231 +/99 176 229 272 313  +/-154 229 305 402
Nokkur meirihluti eru karlar 63 48 228  +/-146 177 235 274 323 +/-29,2 240 292 388
Mikill meirihluti starfsfolks eru karlar 116 49 206  +/-9,7 165 194 237 341  +/-191 270 322 401
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Tafla V.2. Arslaun
eftir bakgrunnspattum Laun a sidasta ari i pus. kr.
Vik- 25% 75% Vik- 25% 75%
Fjoldi | Medaltal mork mork Midtala mork Fjoldi | Medaltal mork mork Midtala mork
Kyn #*x Starfsstétt
Karl 272 3.941 +/-133 3.139 3.800 4.694 |[Stjornendur 207 4.031 +/-152 3.200 3.957 4,781
Kona 592 3.001 +/-86 2,220 2.831  3.594 |Kennarar 192 2.930 +/-103 2,414 2.810 3.287
Sérfreedingar 209 3.712  +/-147 3.001 3.577 4,231
Aldur *x*x Sérmenntad starfsfolk 114 3.067 +/-204 2.160 2.777  3.889
19-34 ara 135 2.871 +/-151 2.215  2.689  3.404 |Skrifstofufdlk 53 2.149 +/-161 1.725 2.074 2.436
35-44 ara 181 3.217 +/-155  2.470 3.092  3.844 Stfolk v. umsjon, pjonustu, afgreidsiu 58 2.490 +/-288 1.609 2.421 2911
45-54 ara 326 3.517 +/-133 2.674 3.333 4.228 |Osérheeft starfsfélk 29 2.064 +/-222 1.626 1.878 2.467
55 ara og eldri 216 3.312  +/-164 2375 3.093 4.130
Atvinnugrein xxx
Buseta 6m Heilbrigdis- eda félagsgeirinn 223 3.484 +/-164 2.662 3.338 4.067
Hofudborgarsvaedio 549 3.344 +/-97 2.500 3.200 4.017 |Mennta- eda menningargeirinn 358 3.057 +/-102 2400 2.867 3.600
Landsbyggéd 314 3.216  +/-130 2.363 3.002  3.800 |Opinb. stjorns. i raduneytum og sveitarf| 61 3.676 +/-327 2.736  3.652 4.388
Onnur opinber stjérnsysla 66 3.631 +/326 2359 3.470 4.676
Giftur/sambid? ém Onnur opinber pjénusta 64 3.354 +/268 2.220 3.291 4.294
Ja 690 3.318 +/-89 2,498 3.121  4.000
Nei 168 3.188 +/-158 2.414 3.067 3.817 |Rekstraradili »**
Rikisstofnun 415 3.607 +/-118 2.678 3.500 4.409
Fjoldi barna a framfaeri *x Sveitarfélag 330 2.983 +/-105 2.323  2.823  3.583
Ekkert barn a framfaeri 353 3.134  +/-117 2.256  2.967  3.842 |[HIlutafélag i eigu hins opinbera 24 2.437  +/-500 1.536 2.054 2.766
1-2 bdrn 391 3.393 +/-116 2.559  3.215 4.093 |Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 44 3.291 +/-332 2.699 3.157 3.623
3-6 born 112 3.434 +/-215 2.553  3.279  4.080 |Sameignarfélag eda byggdasamlag 24 2.869 +/-312 2.264 2.804  3.488
Einkafyrirtaeki 18 3.971 +/-566 3.032 3.540 4.950
Menntun *xx
Grunnskdlapréf 60 2.277 +/-194 1.639 2.049 2.727 |Heildarfjoldi starfsmanna =*x
Stutt starfsmenntun 81 2.364 +/-169 1.757 2.158  2.734 |20 eda feerri starfsmenn 132 3.175 +/-184 2,404 2.850 3.823
Lengri starfsm. framh.- og sérskolast. 47 3.375  +/-344 2.626  3.132  3.943 |21-50 starfsmenn 152 3.145 +/-181 2.351 3.043 3.787
I&nmenntun 38 3.424 +/-365 2.521 3.401 4.229 [51-100 starfsmenn 236 3.190 +/-136 2456 3.000 3.798
Bokleg framhaldsskélamenntun 53 2.624 +/-234 2.031 2.380 3.044 |[101-500 starfsmenn 197 3.594 +/-183 2.666 3.480 4.284
3ja ara eda minni haskdlamenntun 352 3.299 +/-104 2.590 3.089 3.817 |Fleiri en 500 starfsmenn 127 3.447 +/-200 2.540 3416 4.137
Lengri haskdlamenntun 219 4,060 +/-152 3.215 3.888 4.824
Kynjahlutfall deild/starfsst. *xx*
Mikill meirihluti starfsfélks eru konur 483 3.041 +/-98 2.229  2.851 3.652
Nokkur meirihluti eru konur 120 3.248  +/-200 2.468 2.994 3.791
pad er svipad hlutfall karla og kvenna 118 3.835 +/-216 2.855 3.639 4.791
Nokkur meirihluti eru karlar 47 3.549 +/-343 2.623 3.500 4.000
Mikill meirihluti starfsfolks eru karlar 88 3.924  +/-228 3.209 3.894 4.532
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3. Fost yfirvinna og fastar akstursgreioslur

batttakendur voru annars vegar spurdir hvort peir fengju greidda fasta yfirvinnu i
adalstarfi sinu hvort sem peir ynnu yfirvinnu eda ekki og hins vegar hvort peir fengju
fastar akstursgreidslur i adalstarfi sinu. Tapur pridjungur fékk greidda fasta yfirvinnu
og 11% svarenda fékk fastar akstursgreidslur. Nidurstodur bakgrunnsgreiningar eru
syndar i bakgrunnstéflum V.3 - V.8, bls.40-43.

Kyn: Meira en pridjungur karla fékk greidda fasta yfirvinnu & moti rumlega
fjordungi kvenna auk pess sem ad jathadi tvofalt fleiri karlar en konur fengu
akstursgreidslur (19% karla 4 moti 9% kvenna).

Aldur: Eftir pvi sem svarendur voru eldri pvi algengara var ad peir fengju fastar
akstursgreidslur. Elsti hopurinn, 55 4ra og eldri, var p6 undantekning par sem feerri i
peim aldurshopi fengu fastar akstursgreidslur en i hopnum 45-54 ara. Ekki var munur
eftir aldri & pvi hvort folk fékk fastar yfirvinnugreidslur.

Heildarlaun a manudi: Eftir pvi sem heildarlaun svarenda 4 méanudi voru heerri
pvi algengara var ad peir fengju fastar yfirvinnugreidslur. Auk pess fengu peir helst
fastar akstursgreidslur sem voru med 300 pus. kr. eda meira i heildarlaun & méanudi.
Af peim sem voru med meira en 400 pus. kr. 4 manudi i heildarlaun fékk helmingur
greidda fasta yfirvinnu en um einn af hverjum tiu af peim sem voru med 150 pus. kr.
eda minna i heildarlaun. Um 26% beirra sem voru i hasta tekjuflokknum fengu fastar
akstursgreidslur en a4 bilinu 2-10% peirra sem fengu 300 puas. kr. eda minna i
heildarlaun & manudi.

Starfsstért: Ekki var marktekur munur eftir menntun en eins og sjd ma & mynd
V.1 voru pad stjornendur sem helst fengu greidda fasta yfirvinnu eda fastar
akstursgreidslur samanborid vid adrar starfsstéttir. Kennarar voru su starfsstétt sem

sist fékk greidda fasta yfirvinnu eda akstursgreioslur.
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‘ W Fengu greidda fasta yfirvinnu ® Fengu fastar akstursgreidslur ‘

Stjérnendur

Kennarar

Sérfaedingar

Sérmenntad starfsfolk

Skrifstofufolk

Starfsfolk vid umsjon/
pjdnustu/afgreidsiu

Osérhaeft starfsfolk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mynd V.1. Hlutfall peirra sem fengu greidd fost yfirvinnulaun
og/eda fastar akstursgreioslur

Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis: beir sem storfudu vid opinbera stjornsyslu i
raduneytum og sveitarfélogum fengu helst fastar yfirvinnugreidslur og fastar
akstursgreidslur samanborid vid adrar atvinnugreinar. Minnst var um slikar greidslur
hja peim sem storfudu innan menntageirans.

Rekstrarform: Um pridjungur peirra sem storfudu hja rikisstofnunum og
félagasamtokum eda sjalfseignarstofnunum fengu greidda fasta yfirvinnu en ekki
nema fjordungur peirra sem vann hja sveitarfélogum. Peir sem storfudu hja
félagasamtokum eda sjalfseignarstofnunum fengu frekar fastar akstursgreioslur en
peir sem storfudu hjé rikisstofnunum eda sveitarfélogum.

Heildarfjoldi starfsmanna: Peir sem storfudu 4 vinnustddum med 4 bilinu 51-100
starfsmenn fengu siour greidda fasta yfirvinnu en adrir. Peir sem storfudu &
vinnustodum par sem starfsmenn voru & bilinu 21-100 fengu sidur greidda fasta
yfirvinnu eda fastar akstursgreidslur en peir sem storfudu a famennari eda fjolmennari
vinnustodum.

Fjoldi starfsmanna d deild/starfsstoo: Um pridjungur peirra sem storfudu a
deild/starfsstod par sem starfsmenn voru 20 eda farri fengu greidda fasta yfirvinnu en
innan vid fjordungur par sem deildin/starfsstodin var fjolmennari. Pegar kemur ad
akstursgreidslum reyndist ekki vera munur eftir steerd deildar/starfsstodvar.

Kynjahlutfall d deild/starfsstoo: A peim deildum/starfsstodvum par sem karlar

voru i miklum meirihluta voru fastar akstursgreidslur algengastar. Hvad vardar
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greioslur fyrir fasta yfirvinnu reyndist ekki munur eftir pvi hvort folk starfadi a

kvenna- eda karlavinnustad.

39



Tafla V.3. Feero pu greidda fasta yfirvinnu i adalstarfi pinu hvort sem pu vinnur yfirvinnu eda ekki?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja 459 28,0 28,8 +/-2,2
Nei 1134 69,2 71,2 +/-2,2
Er ekki i akvednu starfshlutfalli 17 1,0
Svarar ekki 28 1,7
Samtals 1638 100% 100%

Tafla V.4. Feero pu greidda fasta yfirvinnu i adalstarfi pinu hvort sem pu vinnur yfirvinnu eda ekki?

Jd Nei Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 36,9% 63,1% 382
Konur 26,4% 73,6% 1206
Aldur
19-34 4ra 302%  69,8% 308
35-44 ara 27.2%  72,8% 378
45-54 4ra 3,7%  68,3% 520
55 ara og eldri 26,0% 74,0% 369
Buseta
Hofudborgarsvaedid 29,9% 70,1% 999
Landsbyggdin 27,0% 73,0% 586
Gift/sambuo
Ja 29,2% 70,8% 1269
Nei 26,8% 73,2% 310
Born a framfeeri
Ekkert barn 4 framfeeri 27,8% 72,2% 615
1-2 born 31,4% 68,6% 704
3-6 born 24,5% 75,5% 253
Heildarlaun ad manudi***
kr. 150.000 eda minna 10,1% 89,9% 79
kr. 150.001 til 200.000 21,5% 78,5% 205
kr. 200.001 til 250.000 22,2% 77,8% 311
kr. 250.001 til 300.000 33,9% 66,1% 251
kr. 300.001 til 400.000 39,6% 60,4% 273
Meira en kr. 400.000 50,0% 50,0% 176
Menntun
Grunnskolaprof 26,9% 73,1% 119
Stutt starfsmenntun 28,9% 71,1% 149
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 29,8% 70,2% 94
Idnmenntun 36,8% 63,2% 68
Bokleg framhaldsskolamenntun 35,2% 64,8% 108
3ja ara eda styttri haskélamenntun 35,2% 64,8% 662
Lengri haskélamenntun 25,2% 74.,8% 361
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Tafla V.5. Feerd pu greidda fasta yfirvinnu i adalstarfi pinu hvort sem pu vinnur yfirvinnu eda ekki?

Jd Nei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 51,9% 48,1% 310
Kennarar 12,3% 87,7% 373
Sérfradingar 27.8%  72.2% 395
Sérmenntad starfsfolk 31,6% 68,4% 212
Skrifstofufolk 337%  66,3% 98
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 204%  79,6% 142
Osérheeft starfsfolk 224%  77,6% 49
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 29,9% 70,1% 472
Menntageirinn 18,9% 81,1% 684
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 67,4% 32,6% 92
Onnur opinber stjornsysla 52,0% 48,0% 100
Onnur opinber pjonusta 35,7%  64,3% 98
Rekstrarform™*
Rikisstofnun 324%  67,6% 744
Sveitarfélag 252%  74.8% 635
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 33,3% 66,7% 81
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda feerri starfsmenn 30,8% 69,2% 247
21-50 starfsmenn 27,0% 73,0% 318
51-100 starfsmenn 19,5% 80,5% 405
101-500 starfsmenn 38,2% 61,8% 325
Fleiri en 500 starfsmenn 32,8% 67,2% 235
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo*
5 eda feerri starfsmenn 30,0% 70,0% 297
6-10 starfsmenn 34,5% 65,5% 345
11-20 starfsmenn 32,1% 67,9% 315
21-50 starfsmenn 24,6% 75,4% 391
Fleiri en 50 starfsmenn 22.4% 77,6% 143
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 26,4% 73,6% 975
Nokkur meirihluti eru konur 31,8% 68,2% 195
Svipad kynjahlutfall 33.2% 66,8% 208
Nokkur meirihluti eru karlar 35,6% 64,4% 73
Mikill meirihluti eru karlar 33,3% 66,7% 126
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Tafla V.6. Feero pu fastar akstursgreioslur i adalstarfi pinu?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Ja 180 11,0 11,3 +/-1,6
Nei 1409 86,0 88,7 +/-1,6
Er ekki i 4kveonu starfshlutfalli 17 1,0
Svarar ekki 32 2,0
Samtals 1638 100% 100%
Tafla V.7. Feero pu fastar akstursgreioslur i adalstarfi pinu?
Jd Nei Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 19,0% 81,0% 378
Konur 9,0% 91,0% 1206
Aldur**
19-34 4ra 6,8%  932% 31
35-44 4ra 10,6%  89,4% 378
45-54 4ra 143%  857% S17
55 ara og eldri 12,3% 87,7% 365
Buseta
Hofudborgarsvaedid 10,9% 89,1% 993
Landsbyggdin 12,2% 87,8% 588
Gift/sambuo
Ja 11,7% 88,3% 1263
Nei 9,6% 90,4% 312
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfeeri 12,5% 87,5% 610
1-2 born 10,6% 89,4% 706
3-6 born 10,3% 89,7% 253
Heildarlaun ad manudi***
kr. 150.000 eda minna 9,9% 90,1% 81
kr. 150.001 til 200.000 1,5% 98,5% 204
kr. 200.001 til 250.000 5,8% 94,2% 308
kr. 250.001 til 300.000 10,0% 90,0% 249
kr. 300.001 til 400.000 22,0% 78,0% 273
Meira en kr. 400.000 25,6% 74,4% 176
Menntun
Grunnskolaprof 9,5% 90,5% 116
Stutt starfsmenntun 11,3% 88,7% 151
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 14,9% 85,1% 94
Idnmenntun 19,1% 80,9% 68
Boékleg framhaldssk6lamenntun 9,2% 90,8% 109
3ja ara eda styttri haskélamenntun 9,8% 90,2% 660
Lengri haskolamenntun 13,4% 86,6% 359
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Tafla V.8. Fero pu fastar akstursgreioslur i adalstarfi pinu?

Ja Nei Fjoldi
Starfsstétt***
Stjérnendur 25,5% 74,5% 310
Kennarar 2,4% 97,6% 374
Sérfradingar 10,0%  90,0% 391
Sérmenntad starfsfolk 11,4% 88,6% 211
Skrifstofufolk 12,4%  87,6% 97
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 9,8% 90,2% 143
Osérheeft starfsfolk 6,1%  93,9% 49
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 12,4% 87,6% 468
Menntageirinn 6,0% 94,0% 686
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 26,4% 73,6% 91
Onnur opinber stjornsysla 9,2% 90,8% 98
Onnur opinber pjénusta 22.4%  77,6% 98
Rekstrarform™*
Rikisstofnun 8,6%  91,4% 741
Sveitarfélag 11,4%  88,6% 634
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 21,5% 78,5% 79
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda feerri starfsmenn 16,2% 83,8% 247
21-50 starfsmenn 8,8% 91,2% 319
51-100 starfsmenn 5,8% 94,2% 398
101-500 starfsmenn 16,3% 83,7% 326
Fleiri en 500 starfsmenn 11,9% 88,1% 236
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 11,1% 88,9% 296
6-10 starfsmenn 12,7% 87,3% 346
11-20 starfsmenn 11,5% 88,5% 313
21-50 starfsmenn 11,5% 88,5% 392
Fleiri en 50 starfsmenn 10,6% 89,4% 141
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo**
Mikill meirihluti eru konur 9,9% 90,1% 971
Nokkur meirihluti eru konur 9,7% 90,3% 196
Svipad kynjahlutfall 14,4% 85,6% 208
Nokkur meirihluti eru karlar 11,1% 88,9% 72
Mikill meirihluti eru karlar 19,8% 80,2% 126
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4. Greining 4 launamun kynjanna

[ pessari greiningu 4 launamun kynjanna medal félagsmanna i BHM, BSRB og Ki
voru eingbngu notadar upplysingar um folk 1 fullu starfi til ad hafa sem
samberilegastan hop en konur voru mun frekar i hlutastérfum en karlar.

Medal folks i fullu starfi voru karlar ad jafnadi med 10% herri manadarlaun en
konur; medalmanadarlaun karla voru 228.748 kr. en kvenna 208.112 kr. Munur a
heildarlaunum eftir kyni var mun meiri en 4 ménadarlaunum. Karlar voru ad medaltali
med 28% hearri heildarlaun en konur; medalheildarlaun karla voru 334.760 kr. en
kvenna 261.213 kr.

Leioréttur kynbundinn launamunur: Medal f6lks 1 fullu starfi var nokkur munur
4 pvi hvada storfum karlar og konur gegndu, hvada menntun pau hofou og hver
vinnutimi peirra var. Auk pess var medalaldur karla herri en kvenna. Petta eru allt
pattir sem hafa ahrif 4 laun folks. Til a0 taka tillit til pess vid mat & kynbundnum
launamuni var reiknadur svokalladur leidréttur launamunur kynjanna med
tolfrediadferdinni adhvarfsgreiningu. P4 er att vid pann mun 4 launum karla og
kvenna sem veri til stadar ef enginn munur veri 4 korlum og konum a
framangreindum pattum.

A mynd V.2 ma sja menntun karla og kvenna i fullu starfi. Hlutfallslega flestir
voru med haskolamenntun. Mun harra hlutfall karla var med boklega- eda verklega

framhaldsskolamenntun en mun herra hlutfall kvenna var med 3ja ara eda styttri

haskolamenntun.
70%
= Karlar = Konur
60% -
50% 48
40% 36 .
30% 28 55
20

20%

10%

0% -

Grunnskola- Styttri Lengri Boklegt/verklegt 3ja ara eda styttri Lengri
prof starfsmenntun starfsmenntun  framh.skolaprof  haskolamenntun  haskélamenntun

Mynd V.2. Menntun karla og kvenna i fullu starfi
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Flestir peirra sem voru i fullu starfi voru stjérnendur og sérfredingar eins og sja ma a
mynd V.3. Konur voru frekar en karlar i sérfredi- eda skrifstofustdrfum. A hinn
boginn voru hlutfallslega fleiri karlar i stjornunarstorfum, i storfum sem krofdust
sérmenntunar og i umsjon, pjoénustu eda afgreidslu.

70% -
= Karlar = Konur
60% -
50% -
40% -
30% -
20%

10% -

0% -

Stjornendur Sérfraedingar  Sérhaeft  Skrifstofufdlk  bjonusta, Osérhaeft
starfsfolk afgreidslufolk  starfsfolk

Mynd V.3. Starfsstéttir karla og kvenna i fullu starfi

Medal folks 1 fullu starfi unnu karlar lengri vinnutima en konur en
medaleftirvinnustundir karla 4 manudi voru 45 4 medan konur unnu ad jafnadi 31
eftirvinnustund. Jafnframt fékk nokkud herra hlutfall karla en kvenna vakta- og/eda
bakvaktadlag (17% samanborid vid 13%). Medalaldur karla var nokkud herri en
kvenna (47,5 ara samanborid vid 42,5 éra).

Eins og fyrr sagdi hofou karlar ad jafnadi 28% haerri heildarlaun en konur.
Leioréttur kynbundinn munur & heildarlaunum var reiknadur par sem tekid var tillit til
starfs, menntunar, aldurs, eftirvinnustunda og vakta- og/eda bakvaktardlags.
Nidurstodur voru par ad medal folks 1 fullu starfi var kynbundinn munur &
heildarlaunum ad jafnadi 17% (+/-4,2). Med 60rum ordum, medal folks i
sambarilegum storfum, med samsvarandi menntun og vinnutima og 4 svipudum aldri
voru karlar med 17% herri heildarlaun en konur ad medaltali. Utreikningar a
vikmdrkum bentu til pess med 95% vissu ad leidrétti munurinn veri a bilinu 12,8-
21,2% medal félagsmanna i BHM, BSRB og Ki. Lengri vinnutimi karla en kvenna
var sa pattur sem v6 pyngst i a0 minnka kynbundna launamuninn.

Auk pess a0 kanna dhrif menntunar, aldurs og vinnutima 4 heildarlaun var kannad
hvort starf hefoi somu ahrif 4 laun karla og kvenna. Svo reyndist ekki vera eins og sja
ma 4 mynd V.4 sem synir ad leidréttur launamunur eftir kyni var meiri medal

sérmenntads starfsfolks en 1 60rum starfsstéttum.
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Mynd V.4. Heildarlaun karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsstétt
ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima og menntunar

Leidréttur launamunur var einnig reiknadur fyrir ménadarlaun folks i fullu starfi.
Karlar voru ad jafnadi med 10% herri manadarlaun en konur. Ad teknu tilliti til starfs,
menntunar og aldurs var kynbundinn munur 4 manadarlaunum ad medaltali 7,2% (+/-
2,6). Pad ma pvi segja ad & medal folks i fullu starfi med samsvarandi menntun og
starf og 4 svipudum aldri voru karlar ad jafnadi med 7% harri manadarlaun. Vikmork
benda til pess ad med 95% vissu var munurinn & bilinu 4,6-9,8% medal félagsmanna i

BHM, BSRB og KI.

5. Samanburour vio VR

ber launakannanir sem gerdar hafa verid fyrir VR eru einu kannanirnar par sem notast
er vid sambzrilega gagnasofnun og adferdafradi og hér er gert. I 63rum rannséknum,
olikt pessari, er notast vid bokhaldsgdgn en par er m.a. notast vid skrddan vinnutima
par sem e.t.v. er reiknad med fastri yfirvinnu hvort sem hun er unnin eda ekki. |
rannsoknum sem pessari og peim rannsoknum sem gerdar hafa verid fyrir VR er aftur
4 moti notast vid pann vinnutima sem svarandi sjalfur greinir frd ad sé unnin, hvort
sem gert er rad fyrir yfirvinnustundum 1 heildarlaunum eda ekki.

[ konnun sem unnin var fyrir Verzlunarmannafélag Reykjavikur (VR) arid 2004
kom fram ad medal folks i fullu starfi hja VR voru karlar ad jafnadi med um 22%
heerri heildarlaun en konur (VR, 2004). I sambaerilegum kénnunum sem gerdar voru

fyrir VR kom fram ad arid 2203 var pessi munur einnig 22%, arid 2001 var hann
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24,5% og 26% 4arid 2000 (Andrea G. Dofradéttir, Eva Heida Onnudéttir, Fridrik H.
Jonsson, Kristjana Stella Blondal og Avar bordlfsson, 2003). Munurinn 4
heildarlaunum karla og kvenna hja VR arid 2004 var minni en hja BHM, BSRB og
Ki en par var munurinn 28% og er pad nar peim mun sem kom fram hja
félagsmonnum VR 4rid 2000.

Medal VR félaga arid 2004 var kynbundinn munur & heildarlaunum ad jafnadi
15% pegar tekid hafoi verid tillit til starfs, atvinnugreinar, menntunar, aldurs og
vinnutima (VR, 2004). Arid 2003 var pessi munur ad jafnadi 14% (+/-2,0%) og var
munurinn si sami pegar litid var til manadarlauna. Arid 2001 var pessi munur 4
heildarlaunum 16% og arid 2001 var hann 18% (Andrea G. Dofradoéttir o.fl., 2003).
VR konnuninni arid 2004 var, 6likt fyrri arum, tekid tillit til atvinnugreinar en ekki
starfsaldurs. Samkvaemt pessu er ekki marktekur munur & leidréttum kynbundnum
launamun hja félagsménnum VR annars vegar og félagsménnum BHM, BSRB og Ki
hins vegar pegar litid er til heildarlauna. Munurinn var p6 meiri hja VR 4rio 2003 en
hja BHM, BSRB og Ki hvad vardar manadarlaun en pegar buid er ad taka tillit til
starfs, menntunar, aldurs og vinnutima er kynbundinn munur 4 manadarlaunum hja
BHM, BSRB og Ki um 7% samanborid vid 14% hja VR.

Arid 2000 unnu félagsmenn VR ad jafnadi 44 klst. 4 viku og arid 2001 var
medalvinnuvikan komin nidur i 42,7 klst. Eftir arid 2001 hefur medalvinnutimi
félagsmanna VR farid haekkandi, arid 2003 var hann kominn i 43,2 klst. 4 viku og arid
2004 mzldist hann 44,8 klst. (VR, 2004). Arid 2003 unnu karlar i VR ad jafnadi 45,2
klst. & viku en konur 41,7 klst. (Andrea G. Dofradéttir o.fl., 2003). Ekki kom fram
munur 4 félagsmoénnum VR 4rid 2004 og félagsménnum BHM, BSRB og Ki hvad
snerti vinnutima en félagsmenn BHM, BSRB og Ki unnu ad jafnadi 45,1 klst. 4 viku.
Karlarnir unnu ad jafnadi 48 klst. sem er meira en karlar i VR gerdu arid 2003 og

konur unnu ad jatnadi 44 klst. sem er einnig meira en konur i VR ario 2003.

6. Sanngjorn laun

batttakendur voru spurdir hvada manadarlaun (grunnlaun) peim fyndust sanngjorn
fyrir sina vinnu og voru peir sérstaklega bednir um ad mida vid laun fyrir fullt starf
(bakgrunnstoflur V.9 og V.10, bls.50-51). Medaltal peirra launa sem folki fannst

sanngjarnt ad fa var 291 pus. kr. 1 grunnlaun 4 manudi.
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begar medaltal peirra launa sem folk taldi sanngjorn var skodad ut fra
bakgrunnspattum kom i 1jos ad 4 heildina litid endurspegludu pau launadreifinguna
eins og hun var i konnuninni sjalfri. Sem demi mé taka ad karlar nefndu heerri
upphad en konur og yngsti aldurshopurinn nefndi laegri upphad en adrir aldurshopar.
Ekki kom & 6vart ad pvi haerri heildarlaun sem folk var med & manudi pvi heerri laun
taldi pad sanngjarnt ad fa fyrir vinnu sina. Pau manadarlaun sem svarendur téldu
sanngjorn voru ad jafnadi um 50% harri en pau manadarlaun sem peir fengu i raun.
beir sem voru 1 leegsta launahépnum nefndu laun sem voru 58% harri en raunveruleg
manadarlaun peirra, peir sem voru i nastu tveimur launahopum fyrir ofan (med a
bilinu 150.001-250 pus. kr. & manudi) nefndu laun sem voru ramlega 50% herri en
raunveruleg laun peirra og peir sem voru i efstu launahépunum premur nefndu laun
sem voru um 45% herri en pau laun sem peir fengu i raun. beir sem lokid hofou
grunnskolaprofi og peir sem lokid hofou stuttu starfsndmi voru peir hopar sem nefndu
a0 jafnadi laegstu launin sem peir toldu sanngjorn fyrir sina vinnu. Peir sem lokid
ho6fou lengra haskélandmi nefndu heestu launin og endurspeglar pad launadreifinguna
eins og hun var i kdnnuninni.

Stjérnendur voru peir sem nefndu ad jafnadi haestu launin sem peir tdldu
sanngjorn en skrifstofufolk, starfsfolk vid umsjon, pjonustu eda afgreidslu og dsérheaeft
starfsfolk pau laegstu. Par sem starfsmenn voru 101-500 talsins & vinnustad voru
manadarlaunin hvad hast og pad voru einmitt starfsmenn 4 peim vinnustddum sem
nefndu heestu launin sem peir tdldu sanngjorn samanborid vid fj6lmennari eda
famennari vinnustadi. Peir starfsmenn sem storfudu a deild/starfsst6d par sem konur
voru 1 miklum meirihluta voru peir sem nefndu lagstu launin pegar peir voru spurdir

hvada manadarlaun peim poétti sanngjorn fyrir sina vinnu.
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Karlar 323 372

Konur 281 1172
19-34 4ra 272 312
35-44 ara 290 375
45-54 ara 306 504
55 ara og eldri 290 343
Hoéfudborgarsvaedid 299 973
Landsbyggdin 278 568
Ja 293 1226
Nei 284 309
Ekkert barn 4 framfeeri 281 587
1-2 b6rn 298 688
3-6 bérn 297 254
kr. 150.000 eda minna 186 80
kr. 150.001 til 200.000 238 200
kr. 200.001 til 250.000 283 296
kr. 250.001 til 300.000 307 249
kr. 300.001 til 400.000 341 257
Meira en kr. 400.000 386 167
Grunnskoélaprof 202 111
Stutt starfsmenntun 211 148
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 251 95
I0nmenntun 264 63
Bokleg framhaldsskolamenntun 228 104
3ja ara e0a styttri haskolamenntun 307 651
Lengri hask6lamenntun 359 346
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Tafla V.10. Hvada manadarlaun (grunnlaun) finnst pér sanngjorn fyrir pina vinnu?

Medoaltal
i pus. kr. Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 356 293
Kennarar 300 372
Sérfraedingar 325 379
Sérmenntad starfsfolk 250 213
Skrifstofufolk 203 95
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 197 136
Osérheeft starfsfolk 198 49
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis**
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 287 453
Menntageirinn 297 674
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 316 87
Onnur opinber stjornsysla 299 96
Onnur opinber pjonusta 272 94
Rekstrarform***
Rikisstofnun 304 716
Sveitarfélag 282 622
Hlutafélag i eigu hins opinbera 206 32
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 280 78
Sameignarfélag eda byggdasamlag 270 41
Einkafyrirtaeki 348 39
Heildarfjoldi starfsmanna**
20 eda feerri starfsmenn 281 243
21-50 starfsmenn 284 307
51-100 starfsmenn 300 396
101-500 starfsmenn 304 314
Fleiri en 500 starfsmenn 290 228
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo***
5 eda feerri starfsmenn 276 292
6-10 starfsmenn 285 329
11-20 starfsmenn 296 303
21-50 starfsmenn 297 389
Fleiri en 50 starfsmenn 323 144
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo***
Mikill meirihluti eru konur 281 953
Nokkur meirihluti eru konur 307 186
Svipad kynjahlutfall 317 198
Nokkur meirihluti eru karlar 307 71
Mikill meirihluti eru karlar 301 125
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V1. Mat a starfsumhverfi

{ pessum kafla verdur kynnt mat félagsmanna BHM, BSRB og Ki 4 starfsumhverfi
sinu. Patttakendur voru spurdir hvada patti peir toldu vera mikilvaega 1 starfi og hvada
samningaleid peir teldu best tryggja réttindi sin og launakjor. Spurt var um formlegt
matskerfi 4 vinnustad, um launamdl og afstédu vardandi uppsagnarréttindi
atvinnurekenda. I lok kaflans verdur fjallad um pzer nidurstédur sem tengjast mati a

starfsumhverfi eftir bakgrunni.

1. Mikilvagustu atrioi i starfi

Svarendur voru bednir ad merkja vid fimm atridi, af 18 atrida lista, sem peir téldu
mikilveegust i starfi og ad rada peim einnig i mikilvegisrdd. Fyrst verda kynntar
nidurstodur um pau atridi sem flestir nefndu sem mikilvaegust an tillits til
forgangsrodunar. [ t6flu VI.1 mé sja 61 18 atridin og hlutfall peirra sem merktu vid
hvert og eitt. bPar sem svarendur voru bednir um ad merkja vid fimm atridi er hlutfall
svarenda harra en 100%. Flestir, eda 70%, merktu vid god laun og nastflestir, eda
63%, vid peegilegt samstarfsfolk. Tepur helmingur taldi ad eitt af 5 mikilvegustu
atridunum veeri ad starfio veeri ahugavert, 40% fannst mikilvegt ad sja drangur af

starfi sinu og tep 40% toldu orugga radningu mikilvaega.

Tafla VI.1. Fimm mikilveegustu atrioi i starfi

Hlutfall Hlutfall af
Fjoldi af svorum svarendum*
G060 laun 1121 14,0 69,5
beagilegt samstarfsfolk 1015 12,6 62,9
Ahugavert starf 772 9,6 478
Sja arangur af starfi 646 8,0 40,0
Orugg radning 621 7,7 38,5
G060 réttindi, s.s. lifeyris- og sjikraréttindi 558 7,0 34,6
G060 vinnuskilyrdi 541 6,7 33,5
Adgangur ad simenntun 458 5,7 28,4
Moguleikar a ad syna frumkvaedi 400 5,0 24,8
Starfid samsvari eigin haefileikum 375 4,7 23,2
Starfid njoti almennrar virdingar 318 4,0 19,7
Sveigjanlegur vinnutimi 314 3,9 19,5
Abyrgdarmikid starf 247 3,1 15,3
Starfid gagnlegt fyrir pjoofélagid 196 2,4 12,1
G060 orlofsréttindi 126 1,6 7,8
G6dir moguleikar 4 stoduhakkun 122 1,5 7,6
Ekki of mikid alag 104 1,3 6,4
A hitta folk 91 1,1 5,6
Alls 8025 100,0% 497,2%

* Svarendur voru bednir ad nefna fimm atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%
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bvi nast voru patttakendur bednir ad rada atridunum fimm, sem peir téldu vera
mikilvaegust 1 starfi, i forgangsrdd. Stersti hopurinn setti god laun i fyrsta sati, eda
tep 27%. Fimmtungur taldi mikilvegast ad starfio veeri ahugavert og 12-13% merktu
vid orugga raoningu og peegilegt samstarfsfolk (sja mynd VI.1).

G068 laun

Ahugavert starf

Orugg rdsning

pzegilegt samstarfsfolk

Sja arangur af starfi

Starfid samsvari eigin haefileikum
G068 vinnuskily rdi

Maéguleikar @ ad syna frumkvaedi
GOd réttindi, s.s. lifeyris- og sjukraréttindi
Abyrgdarmikid starf

Starfi njoti almennrar virdingar
Starfi® gagnlegt fyrir pjodfélagid

Sveigjanlegur vinnutimi

0% 10% 20% 30% 40%

Mynd VI.1. Mikilveegasta atrioi i starfi
Adeins eru synd pau atridi sem yfir 1% patttakenda merkti vid.

G060 laun voru einnig efst 4 lista yfir pau atridi sem svarendur settu oftast i annad sati
i forgangsr6d. Taep 13% nefndu peegilegt samstarfsfolk og um 9% god réttindi,
dhugavert starf og ad sja arangur i starfi (sja mynd VI1.2).

G068 laun

pzegilegt samstarfsfolk

GOd réttindi, s.s. lifeyris- og sjukraréttindi
Ahugavert starf

Sja arangur af starfi

Orugg résning

G638 vinnuskilyrai

Starfid samsvari eigin haefileikum
Starfig njoti almennrar virdingar
Adgangur ad simenntun
Sveigjanlegur vinnutimi
Moguleikar & ad syna frumkvaedi
Abyrgaarmikid starf

Godir moguleikar & stéduhaekkun

Starfi® gagnlegt fyrir pjodfélagid

0% 10% 20% 30% 40%

Mynd VI1.2. Annao mikilvaegasta atrioi i starfi

Adeins eru synd pau atridi sem yfir 1% patttakenda merkti vid.
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f toflu VI.2 4 bls. 61, i lok kaflans, ma sja heildarnidurstodur forgangsrédunarinnar.

2. Besta leid til a0 tryggja réttindi og launakjor

batttakendur voru spurdir hvada leid tryggdi ad peirra mati best réttindi peirra og
launakjor og var med réttindum t.d. att vid lifeyris-, orlofs-, veikinda- og
feedingarorlofsrétt. Svarmoguleikana ma sja i mynd IV.3 (bakgrunnstoflur VI.3-VL.5,
bls. 64-65). Stersti hopurinn taldi pa leid best tryggja réttindi sin ad stéttarfélag semdi
um kjarasamning fyrir hond allra félagsmanna sinna, badi réttindi og launakjor (sja
mynd VI.3). Rumlega pridjungur valdi pa leid ad stéttarfélagid semdi um réttindi og
launataxta en samid veari sérstaklega um grunnrédun starfa og personubundna paetti
stofnanasamningum. Festir toldu pad best tryggja réttindi sin ad semja sjalfir beint

vi0 atvinnurekanda badi um réttindi og launak;jor.

Stéttarfélag semur um kjarasamning (baedi i_. 46
réttindi og launakjér) fyrir hond allra félagsmanna
Stéttarf. semur um réttindi og launataxta en i
stofnanasamningi er samid um grunnrédun starfa I-- 35

o0g personub. paettir

Semja sjalfur um launakjor en stéttarfélag semur I- 16
um réttindi

réttindi og launakjor

Semija sjalfur beint vi® atvinnurekanda baedi um II 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mynd VI1.3. Hver af eftirtoldum leidum tryggir ad pinu
mati best réttindi pin og kjor?

3. Formlegt matskerfi og ahrif pess a laun

batttakendur voru spurdir hvort & vinnustad peirra vaeri formlegt matskerfi, til demis
bonuskerfi, frammistodu- eda haefnismat, sem hefdi ahrif a laun starfsfolks. Par sem
slikt matskerfi var til stadar var spurt hvort matskerfid hefdi ahrif 4 peirra eigin laun
(bakgrunnstoflur VI.6-VI.11, bls. 66-69). Eins og sja ma & mynd V1.4 var formlegt
matskerfi & vinnustad rumlega fjoroungs svarenda og hafdi pad ahrif 4 laun hja um

pad bil 76% beirra.
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= beir sem svara jatandi

100%
90%
80%
70%
60%
50% -
40%
30% - 27

20% -

10% ~
0% IR | :

Er formlegt matskerfi & pinum vinnustad Hefur formlegt matskerfi @ pinum
sem hefur ahrif & laun starfsfolks? vinnustad ahrif a laun pin?*

*Adeins svor peirra sem segja formlegt matskerfi vera a vinnustad sinum.

Mynd VI1.4. Formlegt matskerfi 4 vinnustad

Ef formlegt matskerfi var &4 vinnustad var spurt hversu sanngjarnt eda osanngjarnt
svarendum fyndist pad kerfi (bakgrunnstoflur VI.12-VI.14, bls. 70-71). Potti teplega
40% matskerfid vera mjog eda frekar sanngjarnt en 34% potti pad frekar eda mjog
osanngjarnt. Um pad bil 27% ho6fou hlutlaust vidhorf til matskerfisins.

4. Satt vio laun og mat a launakjorum

batttakendur voru spurdir hversu sdttir eda osdattir peir vaeru vid pau laun sem peir
fengju fyrir vinnu sina og hvort peir teldu launakjor & sinum vinnustad betri, svipud
eda verri en & 60rum sambarilegum vinnustodum (bakgrunnstoflur VI.15-VI1.20, bls.
72-75). Tveir af hverjum premur sogdust vera frekar eda mjég osattir vid pau laun
sem peir fengu fyrir sina vinnu og adeins 4% sogoust mjog sattir vid laun sin (sja

mynd VL5).
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40%

35%

37
!

28

30%

25%

20% -

15%

10% -

5% 4
]

0% -
Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Frekar dsatt(ur) Mjog 6satt(ur)

Mynd VLS. Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vio pau launakjor sem pu feero fyrir pina vinnu?

Flestir t6ldu launakjor sin vera svipud og annars stadar, eda um 60% patttakenda. Um

pridjungur taldi launakjor vera verri 4 peirra vinnustad en 4 60rum sambarilegum.

5. Laun sem triunadarmal

Spurt var hvort farid veri med laun sem trinadarmal & vinnustad og hvort vidkomandi
teldi pad vera betra eda verra fyrir kjor launafolks almennt ad laun vaeru trunadarmal
(bakgrunnstoflur VI.21-V1.26, bls. 76-79). Mynd VI.6 synir annars vegar hvernig svor
patttakenda skiptast pegar peir voru spurdir hvort farid vaeri med laun sem
trinadarmal 4 vinnustad peirra (blaar sulur) og hins vegar hlutfall peirra sem telja pad
verra fyrir kjor launafolks almennt ad laun séu trinadarmal (raud stla). Eins og sja ma
sagdi tepur helmingur svarenda ad farid veeri med laun sem trinadarmal & vinnustad
sinum hvort sem pad var ad krofu atvinnurekenda eda vegna pess ad um pad rikti
pegjandi samkomulag. Um 65% Datttakenda toldu pad beinlinis verra fyrir kjor
launafolks ad laun veru trinadarmal en 13%% toldu pad betra fyrir kjor folks.

Fimmtungur taldi pad ekki skipta mali.
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70%

60% -

50% -

40%
30
30% A
20% - 18
100/0 =

00/0 . |

bad er farid med laun pad rikir pegjandi bad er ekki farid med bad er verra fyrir kjor

semtrinadarmalad  samkomulag umad farid laun semtrinadarmal  launafélks ad laun séu
kréfu atvinnurekanda sé med laun sem tranadarmal
trunadarmal

Mynd VI.6. Launakjor sem trinadarmal

6. Uppsagnarréttindi atvinnurekenda

A0 sidustu voru patttakendur spurdir hvort peir teldu pad asattanlegt eda ekki ad
atvinnurekandi hafi rétt til ad segja starfsfolki upp storfum a) an pess ad tilgreina
astedu, b) an pess ad starfsfolki vaeri fyrst veitt aminning og c) an pess ad starfsfolki
leyfdist ad koma vid andmalum (bakgrunnstoflur VI.27-VI.35, bls. 80-85).
Yfirgnefandi meirihluti eda yfir 90% svarenda toldu ekkert af pessu prennu

asettanlegt (4 bilinu 92-98% svarenda).

7. Samanburour vid VR
{ launakonnun VR arid 2004 kom fram ad karlmenn voru sattari en konur vid laun sin
(VR, 2004). Arid 2003 reyndist aftur & moti ekki munur 4 koérlum og konum hja VR
pegar kom ad satt vid laun. Pad arid sagdist ramlega helmingur svarenda sattur vid
launin sin og ad auki voru tep 9% sem sogoust mjog sattir. Af peim 40% sem sogdust
oOsattir vid laun sin voru um 6% mjég osattir (Andrea G. Dofradottir o.f1., 2003). Rétt
eins og hja félagsmoénnum VR 2004 reyndust karlar i BHM, BSRB og KI sattari vid
laun sin en konur. Ef satt félagsmanna i BHM, BSRB og K1 er borin saman vid satt
félagsmanna i VR arid 2003 ma sja ad hlutfallslega fleiri peirra fyrrnefndu sogdust
frekar eda mjog osattir vid laun sin en peir sidarnefndu auk pess sem ferri sogdust
mjog sattir vio laun sin.

Ef svor félagsmanna BHM, BSRB og Ki eru borin saman vid nidurstédur sem
koma fram i skyrslu Rognu Benediktu Gardarsdottur (2002) kemur i 1jos ad arid 2002

voru félagsmenn VR mun sidur peirrar skodunar ad launakjor 4 vinnustad sinum vearu
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heldur eda mun verri en & 60rum samberilegum vinnustédum en félagsmenn BHM,

BSRB og Ki 4rid 2004.

8. Starfsumhverfi og bakgrunnspaettir

Greint hefur verid almennt fra nidurstodum um afstéou svarenda til starfsumhverfis
og mun nu verda fjallad um pann mun sem kom fram pegar litid var til akvedinna
bakgrunnspatta, p.e. kyns, aldurs, busetu, launa, menntunar og starfsstéttar. Eingdngu
er fjallad um tolfredilega markteekan mun milli hdpa. Nidurstodurnar i heild sinni eru
settar fram 1 bakgrunnstéflum VI.3-VI.35 4 bls. 64-85.

Kyn: Hlutfallslega fleiri korlum en konum fannst pad formlega matskerfi sem var
4 vinnustadnum sanngjarnt auk pess sem karlar voru ad jafnadi sattari vid laun sin
heldur en konur. Hvad vardar spurningarnar um rétt atvinnurekenda til uppsagna
starfsfolks potti haerra hlutfalli karla pad 1 61lum tilvikum frekar asattanlegt en kvenna
b6 um veeri ad raeda litinn hop karla (4 bilinu 5-15%).

Aldur: beir sem voru 55 ara og eldri voru frekar 4 peirri skodun en peir sem yngri
voru ad best vaeri ad lata stéttarfélag semja um kjarasamninga fyrir hond allra
félagsmanna sinna. beir sem voru 19-34 éra téldu 60rum fremur ad best veri ad semja
sjalfur um launakjor og lata stéttarfélag sja um ad semja um réttindi. Hvad vardar satt
vid launakjor voru 55 ara og eldri ad jathadi sattari vid laun sin en yngra folkid. b6
meirihluti svarenda i 6llum aldurshopum téldu pad verra fyrir kjor folks ad fario veeri
med laun sem tranadarmal voru hlutfallslega festir peirrar skodunar i yngsta
aldurshopnum (34 ara og yngri).

Buseta: Haerra hlutfall peirra sem bjuggu 4 landsbyggdinni en 4
héfudborgarsvaedinu tdldu pad vera best ad stéttarfélog semdu um kjarasamninga,
baedi réttindi og launakjor. Heerra hlutfall svarenda 4 hofudborgarsveedinu vildu heldur
semja sjalfir um launakjor og lata stéttarfélag semja um réttindi. Formleg matskerfi
voru frekar notud 4 vinnustodum & hofudborgarsvaedinu en & landsbyggdinni. beir
sem bjuggu 4 hofudborgarsvaedinu téldu frekar ad launakjor sin veeru heldur eda mun
verri en 4 6drum sambearilegum vinnustodum. A hofudborgarsvadinu var farid med
laun sem tranadarmal ad kréfu atvinnurekanda i meira meali en & landsbyggdinni. Auk
pess kom fram ad svarendur uti 4 landi voru frekar peirrar skodunar en svarendur &

héfudborgarsvaedinu ad pad skipti ekki mali hvort laun vaeru trinadarmal eda ekki.
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Kénnun a starfskjorum medal félaga i BHM, BSRB og KI

Heildarlaun a manudi: Folk 1 legri launahopum (250 pus. kr. eda minna) taldi
frekar en folk med haerri laun ad best veri ad lata stéttarfélag semja um réttindi og
launakjor fyrir alla félagsmenn. Aftur & moéti var folk 1 heerri launahdépum ad jathadi
frekar 4 pvi ad best veari ad stéttarfélag semdi um réttindi og launataxta en ad samid
veri um grunnrodun starfa og persénubundna patti sem hafa dhrif 4 laun i
stofnanasamningum. Hvad vardadi spurningar um matskerfi kom 1 1jés ad pvi haerri
heildarlaun sem svarendur hofdu pvi liklegra var ad formlegt matskerfi veri &
vinnustad peirra. Med peirri undantekningu ad adeins 6liklegra var ad peir sem héfou
haestu launin hefdu formlegt matskerfi, en peir sem hofou 300.001-400 pus. kr. i
heildarlaun 4 manudi. Ekki kom & ovart ad pvi leegri laun sem folk hafoi pvi dsattara
var pad med pau laun sem pad fékk fyrir vinnu sina. beir sem h6fdu meira en 400 pus.
kr. 1 heildarlaun 4 manudi téldu fremur en adrir ad launakjor sin veeru betri en & 6drum
sambarilegum vinnustodum. Hlutfallslega fleiri peirra sem voru med 150 pus. kr. eda
minna eda 150.001-200 pus. kr. en peir sem heerri laun hofou téldu pad ekki skipta
mali hvort laun vearu trinadarmal.

Menntun: Munur reyndist 4 afstodu folks til samningaleida eftir menntun en
nidurstodur voru nokkud floknar. Folust paer adallega 1 pvi ad folk med 3ja ara eda
lengri haskélamenntun og folk sem lokid hafdi boklegu framhaldsskélanami var sidur
peirrar skodunar en folk med adra menntun ad besta samningaleidin veri ad
stéttarfélagid semdi um kjarasamning fyrir hond allra félagsmanna sinna. Peir sem
lokid hofdu lengra en priggja ara hdskolandmi voru i meira meeli sattir vid laun sin en
peir sem lokid h6fou 60ru ndmi og sa hopur sem einna helst taldi ad launakjor 4 eigin
vinnustad vaeru verri en & 60rum sambarilegum vinnustdoum voru peir sem lokid
h6fdu i0nmenntun. Pad voru svo einna helst peir sem lokid hofdu lengra haskolanami
sem héldu pvi fram ad pad veri verra fyrir kjor launfolks ad laun vaeru trinadarmal og
peir sem lokid hofdu priggja ara eda styttri haskolanami eda i0nnami fylgdu peim fast
eftir.

Starfsstért: Samanborid vio adrar starfstéttir toldu hlutfallslega fleiri kennarar best
ad lata stéttarfélag semja baedi um réttindi og launakjor en hlutfallslega feestir
sérfredingar. Jafnframt kom fram ad hlutfallslega ferri kennarar en adrir toldu
heppilegt ad stéttarfélag semdi adeins um réttindi og launataxta og ad um annad veeri
samiod i stofnanasamningi. Starfsfolk vid umsjon, pjonustu eda afgreidslu var frekar
peirrar skodunar en adrar starfsstéttir ad heppilegt veri ad semja beint vid

atvinnurekanda, bedi um réttindi og launakjor. Formlegt matskerfi var einna helst a
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vinnustodum kennara og sérfredinga en sist 4 vinnustodum skrifstofufolks, starfsfolks
vid umsjon, pjonustu eda afgreidslu og 6sérhafos starfsfolks.
Kennarar voru einna oOsattastir vid pau laun sem beir fengu fyrir sina vinnu en

legst hlutfall stjornenda var peirrar skodunar (sja mynd VI.7).

‘ W Frekar eda mjog 6satt(ur) ‘

Stjornendur

Kennarar
Sérfraedingar
Sérmenntad starfsfolk

Skrifstofufélk

Starfsfolk v. umsjon/
pjdnustu/afgreidsiu

Osérhaeft starfsfélk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd VL.7. Ert pu satt(ur) eda dsatt(ur) vio pau laun sem
pu fzerd fyrir pina vinnu?

Skrifstofufolk var st starfsstétt sem hvad helst taldi launakjor 4 sinum vinnustad verri
en 4 60rum samberilegum vinnustddum en kennarar og Osérhaft starfsfolk var sist
peirrar skodunar. Hlutfallslega fleiri kennarar, starfsfolk vid umsjon, pjonustu eda
afgreidslu og 6sérheeft starfsfolk sogou farid med laun sem trunadarmal & vinnustad
sinum. Sérfredingar, umfram adrar starfsstéttir, toldu pad verra fyrir kjor launafolks
almennt ad farid veeri med laun sem trunadarmal. Svarendur i hopi stjérnenda voru
fremur peirrar skodunar en adrir ad asattanlegt veeri ad atvinnurekendur hefou rétt til
a0 segja starfsfolki sinu upp an pess ad pvi veri fyrst veitt aminning og an pess ad
starfsfolki leyfoist ad koma vido andmealum. P6 er vert ad benda 4 ad litill hépur

stjornenda var 4 pessari skodun (8-14%).
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Tafla VI.2. Mikilveegustu atrioum i starfi radao i forgangsroo

Fjoldi Hlutfall
Mikilveegasta atridio
G060 laun 417 26,8
Ahugavert starf 321 20,6
Orugg radning 205 13,2
bagilegt samstarfsfolk 193 12,4
Sja arangur af starfi 101 6,5
Starfid samsvari eigin heefileikum 96 6,2
G060 vinnuskilyroi 35 2,2
Moguleikar 4 ad syna frumkveedi 34 2,2
G060 réttindi, s.s. lifeyris- og sjukraréttindi 33 2,1
Abyrgdarmikid starf 29 1,9
Starfid njoti almennrar virdingar 28 1,8
Starfid gagnlegt fyrir pjodfélagid 22 1,4
Sveigjanlegur vinnutimi 16 1,0
Adgangur ad simenntun 13 0,8
G6oir moguleikar & stoduhakkun 7 0,4
AQ hitta folk 4 0,3
Ekki of mikio alag 3 0,2
Samtals 1557 100
Annad mikilveegasta atrioio
G060 laun 328 21,2
bagilegt samstarfsfolk 195 12,6
G060 réttindi, s.s. lifeyris- og sjukraréttindi 144 9,3
Ahugavert starf 138 8.9
Sja arangur af starfi 136 8,8
Orugg radning 117 7,6
G060 vinnuskilyrdi 87 5,6
Starfid samsvari eigin hafileikum 78 5,0
Starfid njoti almennrar virdingar 58 3,8
Adgangur ad simenntun 57 3,7
Moguleikar 4 ad syna frumkveedi 50 3,2
Sveigjanlegur vinnutimi 50 3,2
Abyrgdarmikid starf 37 2,4
G60ir moguleikar & stoduhakkun 26 1,7
Starfid gagnlegt fyrir pjodfélagid 15 1,0
Ekki of mikio alag 13 0,8
G060 orlofsréttindi 11 0,7
AQ hitta folk 5 0,3
Samtals 1545 100

- framhald a neestu siou
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Tafla VI.2. Mikilveegustu atrioum i starfi radao i forgangsroo

- framhald
Fjoldi Hlutfall
bridja mikilveegasta atrioio
bagilegt samstarfsfolk 218 14,1
G060 laun 183 11,9
Sja arangur af starfinu 142 9,2
Go60 réttindi, s.s. lifeyris- og sjukraréttindi 136 8.8
Ahugavert starf 116 7,5
Orugg radning 113 7,3
G060 vinnuskilyroi 98 6,4
Moguleikar & ad syna frumkveedi 93 6,0
Sveigjanlegur vinnutimi 83 54
Adgangur ad simenntun 81 53
Starfid samsvari eigin hafileikum 65 4,2
Starfid njoti almennrar virdingar 61 4,0
Abyrgdarmikid starf 52 34
G60 orlofsréttindi 28 1,8
Go60ir moguleikar a stoduhackkun 21 1,4
Ekki of mikid alag 20 1,3
Starfid sé gagnlegt fyrir pjoofélagio 19 1,2
AQ hitta folk 13 0,8
Samtals 1542 100
Fjorda mikilveegasta atrioid
bagilegt samstarfsfolk 194 12,5
G690 vinnuskilyroi 143 9,2
Sja arangur af starfinu 142 9,2
Go60 réttindi, s.s. lifeyris- og sjukraréttindi 139 9,0
Adgangur ad simenntun 130 8.4
Ahugavert starf 109 7,0
Moguleikar & ad syna frumkvaeoi 105 6,8
G060 laun 103 6,6
Orugg radning 82 5,3
Starfid njoti almennrar virdingar 74 4.8
Sveigjanlegur vinnutimi 62 4,0
Abyrgdarmikid starf 56 3,6
Starfid samsvari eigin hafileikum 54 3,5
Starfid sé gagnlegt fyrir pjoofélagio 41 2,6
G060 orlofsréttindi 39 2,5
Go60ir moguleikar & stoduhakkun 28 1,8
Ekki of mikid alag 25 1,6
AQ hitta folk 23 1,5
Samtals 1549 100

- framhald d neestu siou
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Tafla V1.2. Mikilveegustu atrioum i starfi radao i forgangsroo

- framhald
Fjoldi Hlutfall
Fimmta mikilvcegasta atrioio
bagilegt samstarfsfolk 167 10,8
Adgangur ad simenntun 161 10,4
G060 vinnuskilyrdi 158 10,2
Moguleikar & ad syna frumkvaeoi 106 6,9
Sjé drangur af starfinu 103 6,7
Sveigjanlegur vinnutimi 94 6,1
Starfid sé gagnlegt fyrir pjoofélagio 91 5,9
G060 réttindi, s.s. lifeyris- og sjikraréttindi 89 5,8
Starfid njoti almennrar virdingar 88 5,7
Orugg radning 80 5,2
Ahugavert starf 67 4,3
Starfid samsvari eigin hafileikum 65 4,2
Abyrgdarmikid starf 61 4,0
G609 laun 59 3,8
G060 orlofsréttindi 40 2,6
AJ hitta folk 38 2,5
Ekki of mikid alag 38 2,5
G60ir moguleikar & stoduhakkun 38 2,5
Samtals 1543 100
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Tafla VI.3. Hver af eftirtoldum leidum tryggir ad pinu mati best réttindi pin og launakjor?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%

Stéttarfélag sem semur um kjarasamning 648 39,6 45,8 +/-2,6
Stéttarfélag sem semur um réttindi og launataxta 494 30,2 34,9 +/-2,5
A0 semja sjalf(ur) um launakjor 223 13,6 15,7 +/-1,9
A0 semja sjalf(ur) beint vid atvinnurekanda 51 3,1 3,6 +/-1,0
Veit ekki 134 8,2

Svarar ekki 88 5,4

Samtals 1638 100% 100%

Tala VI.4. Hver af eftirtoldum leidum tryggir ao pinu mati best réttindi pin og launakjor?
Stéttarfélag  Stéttarf. semur  Semja Semja
semur um  um réttindi og sjalfur um sjalfur vio
kjarasamning  launataxta  launkjor atv.rekanda Fjoldi

Kyn
Karlar 43,3% 35,1% 18,0% 3,7% 356
Konur 46,7% 34,8% 15,0% 3,5% 1055
Aldur***
19-34 4ra 34,1% 34,4% 25,9% 5,6% 270
35-44 4ra 42.3% 38,8% 15,7% 3,3% 338
45-54 4ra 45,6% 37,4% 13,6% 34% 471
55 ara og eldri 59,9% 27,6% 10,0% 2,5% 319
Buseta***
Hofudborgarsveaedid 41,2% 36,1% 18,0% 4,7% 878
Landsbyggdin 53,5% 32,8% 12,1% 1,7% 531
Gift/sambuo
Ja 46,0% 34,7% 15,9% 34% 1125
Nei 46,2% 34,8% 15,4% 3,6% 279
Born a framfeeri*
Ekkert barn 4 framfaeri 50,7% 32,0% 14,3% 3,0% 537
1-2 bérn 42,6% 35,4% 17,4% 4,6% 625
3-6 born 43,2% 41,0% 13,7% 2,1% 234
Heildarlaun ad manudi**
kr. 150.000 eda minna 52,5% 23,0% 19,7% 4,9% 61
kr. 150.001 til 200.000 51,7% 27,9% 15,7% 4,7% 172
kr. 200.001 til 250.000 52,7% 35,2% 10,3% 1,8% 273
kr. 250.001 til 300.000 41,9% 41,0% 14,4% 2,6% 229
kr. 300.001 til 400.000 43,8% 38,2% 15,5% 2,4% 251
Meira en kr. 400.000 33,3% 39,6% 23,9% 3,1% 159
Menntun***
Grunnskoélaprof 52,6% 28,9% 14,4% 4,1% 97
Stutt starfsmenntun 46,6% 37,6% 12,0% 3,8% 133
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskdlastigi 50,6% 37,3% 7,2% 4,8% 83
Idnmenntun 44,4% 34,9% 12,7% 7,9% 63
Bokleg framhaldsskélamenntun 31,9% 39,6% 24.2% 4,4% 91
3ja ara eda styttri haskélamenntun 52,8% 29,5% 15,3% 2,4% 593
Lengri haskolamenntun 33,0% 43,3% 19,4% 4.2% 330
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Tafla VL.5. Hver af eftirtoldum leioum tryggir adé pinu mati best réttindi pin og launakjor?

Stéttarfélag  Stéttarf. semur  Semja Semja
semur um  um réttindi og sjalf(ur) um sjalf(ur) vio
kjarasamning  launataxta launkjor atv.rekanda Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 41,6% 35,5% 20,4% 2,5% 279
Kennarar 65,2% 23,0% 8,8% 3,0% 330
Sérfradingar 33,1% 43.5% 20,1% 3,3% 359
Sérmenntad starfsfolk 41,0% 39,0% 15,9% 4,1% 195
Skrifstofufolk 41,5% 39,0% 17,1% 2,4% 82
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 47,0% 31,3% 11,3% 10,4% 115
Osérhzft starfsfolk 56,5% 34,8% 8,7% 0,0% 46
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 37,4% 42.7% 17,0% 2,9% 412
Menntageirinn 59,4% 26,5% 10,9% 3,2% 603
Opinb. stjornsysla 1 raduneytum og sveitarfélogum 34,8% 31,5% 25,8% 7,9% 89
Onnur opinber stjérnsysla 36,7% 38,9% 21,1% 3,3% 90
Onnur opinber pjonusta 29.5% 47,7% 18,2% 4.5% 88
Rekstrarform***
Rikisstofnun 36,7% 42,1% 18,1% 3,2% 663
Sveitarfélag 58,1% 27,2% 11,2% 35% 570
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 47,3% 35,1% 14,9% 2,7% 74
Heildarfjoldi starfsmanna*
20 eda feerri starfsmenn 49,8% 31,8% 14,3% 4,0% 223
21-50 starfsmenn 45,3% 34,0% 17,2% 3,5% 285
51-100 starfsmenn 53,7% 30,1% 13,8% 2,5% 356
101-500 starfsmenn 38,5% 40,2% 17,6% 3,7% 296
Fleiri en 500 starfsmenn 37,0% 39,9% 18,8% 4,3% 208
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 47,6% 30,9% 17,5% 4,1% 269
6-10 starfsmenn 41,7% 34,6% 18,1% 5,5% 309
11-20 starfsmenn 43,8% 40,8% 12,1% 3,3% 272
21-50 starfsmenn 45,7% 38,2% 14,5% 1,7% 346
Fleiri en 50 starfsmenn 47, 7% 32.3% 16,9% 3,1% 130
Kynjahlutfall a deild/starfsstod
Mikill meirihluti eru konur 48,7% 33,3% 14,2% 3,8% 850
Nokkur meirihluti eru konur 42,0% 38,1% 15,9% 4,0% 176
Svipad kynjahlutfall 42,8% 34,5% 20,1% 2,6% 194
Nokkur meirihluti eru karlar 31,3% 40,3% 22,4% 6,0% 67
Mikill meirihluti eru karlar 40,4% 41,2% 16,7% 1,8% 114
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Tafla VI.6. Er formlegt matskerfi 4 pinum vinnustad sem hefur ahrif a laun starfsfélks (t.d. bénuskerfi, frammi-

stoou- eda haefnismat)?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja 411 25,1 26,8 +/-2,2
Nei 1121 68,4 73,2 +/-2,2
Veit ekki 74 45
Svarar ekki 32 2,0
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VI.7. Er formlegt matskerfi 4 pinum vinnustad sem hefur ahrif a laun starfsfolks?

Jd Nei Fjoldi
Kyn
Karlar 25,8% 74,2% 365
Konur 27.2% 72,8% 1162
Aldur
19-34 4ra 259%  74,1% 286
35-44 4ra 263%  73,7% 373
45-54 4ra 27,8%  722% 503
55 ara og eldri 26,8% 73,2% 351
Buseta**
Hofudborgarsvaedid 29,3% 70,7% 960
Landsbyggdin 22,7% 77,3% 565
Gift/sambuod
Ja 26,3% 73,7% 1219
Nei 28,1% 71,9% 299
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfeeri 24,3% 75, 7% 588
1-2 born 27,4% 72,6% 676
3-6 born 31,5% 68,5% 248
Heildarlaun a manudi***
kr. 150.000 eda minna 6,8% 93,2% 73
kr. 150.001 til 200.000 14,1% 85,9% 192
kr. 200.001 til 250.000 25,1% 74,9% 291
kr. 250.001 til 300.000 27,8% 72,2% 237
kr. 300.001 til 400.000 39,4% 60,6% 264
Meira en kr. 400.000 35,8% 64,2% 173
Menntun***
Grunnskoélaprof 13,8% 86,2% 109
Stutt starfsmenntun 12,0% 88,0% 150
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 20,2% 79,8% 94
Idnmenntun 13,8% 86,2% 65
Bokleg framhaldsskélamenntun 17,8% 82,2% 101
3ja ara eda styttri haskolamenntun 29,0% 71,0% 641
Lengri haskolamenntun 39,7% 60,3% 343
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Tafla VL.8. Er formlegt matskerfi 4 pinum vinnustad sem hefur ahrif 4 laun starfsfolks?

Jd Nei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjérnendur 25.3% 74, 7% 304
Kennarar 33,9% 66,1% 354
Sérfraedingar 38,8%  612% 374
Sérmenntad starfsfolk 18,4%  81,6% 207
Skrifstofufolk 10,9%  89,1% 92
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 9,5% 90,5% 137
Osérheeft starfsfolk 118%  882% 51
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 34,4% 65,6% 459
Menntageirinn 27,9% 72,1% 660
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 11,5% 88,5% 87
Onnur opinber stjornsysla 6,3% 93,7% 95
Onnur opinber pjonusta 18,9%  81,1% 95
Rekstrarform***
Rikisstofnun 352%  64.8% 713
Sveitarfélag 20,6%  79,4% 613
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 16,5% 83,5% 79
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda feerri starfsmenn 13,2% 86,8% 243
21-50 starfsmenn 16,6% 83,4% 307
51-100 starfsmenn 29,2% 70,8% 383
101-500 starfsmenn 31,9% 68,1% 310
Fleiri en 500 starfsmenn 46,7% 53,3% 229
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo***
5 eda feerri starfsmenn 14,5% 85,5% 282
6-10 starfsmenn 21,7% 78,3% 332
11-20 starfsmenn 24,6% 75,4% 293
21-50 starfsmenn 35,8% 64,2% 385
Fleiri en 50 starfsmenn 37.3% 62,7% 142
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo***
Mikill meirihluti eru konur 24.3% 75,7% 950
Nokkur meirihluti eru konur 37,5% 62,5% 184
Svipad kynjahlutfall 32,5% 67,5% 194
Nokkur meirihluti eru karlar 27,5% 72,5% 69
Mikill meirihluti eru karlar 20,8% 79,2% 120
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Tafla V1.9. Hefur formlegt matskerfi 4 pinum vinnustad ahrif 4 laun pin?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi sem svarar +-%
Ja 295 76,2 +-4,2
Nei 23,8 +/-4,2
Veit ekki
Ekki matskerfi 1195
Svarar ekki
Samtals 1638 100%
Tafla VI.10. Hefur formlegt matskerfi 4 pinum vinnustad ahrif 4 laun pin?
Jd Nei Fjoldi
Kyn
Karlar 77,5% 22.5% 89
Konur 75,8% 24.,2% 297
Aldur
19-34 4ra 812%  18,8% 69
35-44 ara 804%  19,6% 92
45-54 4ra 73.9%  26,1% 134
55 éra og eldri 71,3% 28,7% 87
Buiseta
Hofudborgarsvaedid 76,8% 23,2% 267
Landsbyggdin 74,6% 25,4% 118
Gift/sambuio
Ja 77,5% 22,5% 307
Nei 71,6% 28,4% 74
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfeeri 77,3% 22,7% 132
1-2 boérn 76,6% 23,4% 175
3-6 born 72,4% 27,6% 76
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 60,0% 40,0% 5
kr. 150.001 til 200.000 71,4% 28,6% 21
kr. 200.001 til 250.000 75,4% 24,6% 69
kr. 250.001 til 300.000 77,0% 23,0% 61
kr. 300.001 til 400.000 78,6% 21,4% 98
Meira en kr. 400.000 74.2% 25,8% 62
Menntun(og)
Grunnskolaprof 85,7% 14,3% 14
Stutt starfsmenntun 80,0% 20,0% 15
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 82,4% 17,6% 17
Idnmenntun 77,8% 22.2% 9
Bokleg framhaldsskélamenntun 75,0% 25,0% 16
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 79,9% 20,1% 179
Lengri haskolamenntun 69,3% 30,7% 127
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Tafla VI.11. Hefur formlegt matskerfi 4 pinum vinnustad ahrif 4 laun pin?

Jd Nei Fjoldi
Starfsstett (6g)
Stjornendur 56,8% 43,2% 74
Kennarar 81,7% 18,3% 115
Sérfradingar 77,.9% 22,1% 136
Sérmenntad starfsfolk 85,3% 14,7% 34
Skrifstofufolk 87,5% 12,5% 8
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidsiu 83,3% 16,7% 12
Osérheeft starfsfolk 100,0% 0,0% 6
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 78,7% 21,3% 150
Menntageirinn 72.4% 27,6% 174
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 75,0% 25,0% 8
Onnur opinber stjérnsysla 66,7% 33,3% 6
Onnur opinber pjonusta 76,5% 23,5% 17
Rekstrarform
Rikisstofnun 75,3% 24,7% 235
Sveitarfélag 77,5%  22,5% 120
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 91,7% 8,3% 12
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 63,3% 36,7% 30
21-50 starfsmenn 68,8% 31,3% 48
51-100 starfsmenn 75,5% 24.5% 110
101-500 starfsmenn 78.5% 21,5% 93
Fleiri en 500 starfsmenn 83,5% 16,5% 97
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda faerri starfsmenn 69,2% 30,8% 39
6-10 starfsmenn 69,7% 30,3% 66
11-20 starfsmenn 80,6% 19,4% 67
21-50 starfsmenn 77,9% 22,1% 131
Fleiri en 50 starfsmenn 78,4% 21,6% 51
Kynjahlutfall a deild/starfsstod
Mikill meirihluti eru konur 75,5% 24.5% 220
Nokkur meirihluti eru konur 81,0% 19,0% 63
Svipad kynjahlutfall 69,5% 30,5% 59
Nokkur meirihluti eru karlar 88,2% 11,8% 17
Mikill meirihluti eru karlar 83,3% 16,7% 24
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Tafla VI.12. Hversu sanngjarnt eda 6sanngjarnt finnst pér pad formlega matskerfi sem notad er 4 pinum vinnustad?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +/-%

Mjbg sanngjarnt 26 1,6 7,0 +/-2,6

Frekar sanngjarnt 120 7,3 32,2 +/-4,7

Hvorki sanngjarnt né ésanngjarnt 100 6,1 26,8 +/-4,5

Frekar 6sanngjarnt 84 5,1 22,5 +/-4,2

Mjog dsanngjarnt 43 2,6 11,5 +/-3,2

Ekki matskerfi 1195 73,0

Veit ekki 34 2,1

Svarar ekki 36 2,2

Samtals 1638 100% 100%
Tafla VI.13. Hversu sanngjarnt eda 6sanngjarnt finnst pér pbao formlega matskerfi sem notad er 4 pinum vinnustado?

Frekar eda mjog Frekar eda mjog
sanngjarnt Hvorki né dJsanngjarnt Fjoldi

Kyn *%

Karlar 51,7% 29,9% 18,4% 87

Konur 35,1% 26,0% 38,9% 285
Aldur

19-34 dra 38,8% 34,3% 26,9% 67

35-44 4ra 37,1% 21,3% 41,6% 89

45-54 ara 40,0% 26,9% 33,1% 130

55 éra og eldri 40,5% 25,0% 34,5% 84
Biseta

Hofudborgarsvaedid 36,0% 29,5% 34,5% 258

Landsbyggdin 46,0% 21,2% 32,7% 113
Gift/sambuod

Ja 40,4% 26,6% 33,0% 297

Nei 32,4% 28,2% 39,4% 71
Born a framfeeri

Ekkert barn a framfzeri 37,9% 26,6% 35,5% 124

1-2 bérn 39,6% 26,6% 33,7% 169

3-6 born 39,5% 27,6% 32,9% 76
Heildarlaun ad manudi

kr. 150.000 eda minna 60,0% 40,0% 0,0% 5

kr. 150.001 til 200.000 21,7% 34,8% 43,5% 23

kr. 200.001 til 250.000 27,0% 33,3% 39,7% 63

kr. 250.001 til 300.000 43,3% 23,3% 33,3% 60

kr. 300.001 til 400.000 45,8% 24,0% 30,2% 96

Meira en kr. 400.000 43,3% 28,3% 28,3% 60
Menntun (6g)

Grunnskolaprof 25,0% 33,3% 41,7% 12

Stutt starfsmenntun 57,1% 28,6% 14,3% 14

Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 40,0% 26,7% 33,3% 15

Idnmenntun 50,0% 0,0% 50,0% 8

Bokleg framhaldsskdlamenntun 14,3% 35,7% 50,0% 14

3ja ara e0a styttri haskolamenntun 36,6% 30,9% 32,6% 175

Lengri hask6lamenntun 44,4% 21,4% 34,1% 126

70



Tafla VI.14. Hversu sanngjarnt eda 6sanngjarnt finnst pér pad formlega matskerfi sem notad er 4 pinum vinnustad?

Frekar eda mjog Frekar eda mjog
sanngjarnt Hyorki né dgsanngjarnt Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjérnendur 52,8% 25,0% 22.2% 72
Kennarar 37,4% 31,8% 30,8% 107
Sérfraedingar 33,3% 23,0% 43,7% 135
Sérmenntad starfsfolk 42,4% 18,2% 39,4% 33
Skrifstofufolk 12,5% 50,0% 37,5% 8
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 45.5% 36,4% 18,2% 11
Osérheeft starfsfolk 40,0% 40,0% 20,0% S
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 30,3% 27,6% 42,1% 145
Menntageirinn 42,3% 27,0% 30,7% 163
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 22.2% 66,7% 11,1% 9
Onnur opinber stjornsysla 60,0% 20,0% 20,0% 5
Onnur opinber pjonusta 38,9% 22,2% 38,9% 18
Rekstrarform (6g)
Rikisstofnun 37,9% 26,8% 35,3% 235
Sveitarfélag 38,4% 28,6% 33,0% 112
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 63,6% 18,2% 18,2% 11
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 53,3% 16,7% 30,0% 30
21-50 starfsmenn 41,7% 27,1% 31,3% 48
51-100 starfsmenn 44.4% 28,3% 27,3% 99
101-500 starfsmenn 40,2% 29,3% 30,4% 92
Fleiri en 500 starfsmenn 27,4% 27,4% 45,3% 95
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 38,9% 33,3% 27,8% 36
6-10 starfsmenn 50,0% 25,0% 25,0% 64
11-20 starfsmenn 38,2% 23,5% 38,2% 68
21-50 starfsmenn 39,2% 23,2% 37,6% 125
Fleiri en 50 starfsmenn 26,5% 32,7% 40,8% 49
Kynjahlutfall a deild/starfssto0**
Mikill meirihluti eru konur 35,9% 23,0% 41,1% 209
Nokkur meirihluti eru konur 31,3% 40,6% 28,1% 64
Svipad kynjahlutfall 56,1% 28,1% 15,8% 57
Nokkur meirihluti eru karlar 56,3% 6,3% 37,5% 16
Mikill meirihluti eru karlar 39,1% 30,4% 30,4% 23
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Tafla VI.15. Ert pu satt(ur) eda ésatt(ur) vio pau laun sem pu feero fyrir pina vinnu?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Mjog satt(ur) 61 3,7 3,8 +/-0,9
Frekar satt(ur) 492 30,0 30,6 +/-2,3
Frekar osatt(ur) 600 36,6 37,3 +/-2.4
Mjog osatt(ur) 454 27,7 28,3 +/-2,2
Veit ekki 9 0,5
Svarar ekki 22 1,3
Samtals 1638 100% 100%
Tafla VI.16. Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vio pau laun sem pu feero fyrir pina vinnu?
Mjog  Frekar  Frekar Mjog
sdtt(ur) sdatt(ur) osdtt(ur) osdtt(ur)  Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 6,0%  40,3% 34,8% 19,0% 385
Konur 3,1%  27,6%  382% 3L,1% 1217
Aldur*
19-34 4ra 1,9%  314%  33,0%  33,7% 315
35-44 ara 3,7%  28,0%  374%  30,9% 382
45-54 4ra 40%  284%  414%  26,1% 524
55 4ra og eldri 52%  351%  364%  23.4% 368
Buiseta
Hofudborgarsvadid 34%  292%  37,8% 29,6% 1009
Landsbyggdin 4,6% 32,9% 37,0% 25,5% 589
Gift/sambuio
Ja 3,7%  31,1%  38,4% 26,9% 1275
Nei 44%  28,6% 34,3% 32,7% 318
Born a framfeeri*
Ekkert barn 4 framfeaeri 5,3% 32,5% 37,3% 25,0% 625
1-2 born 2,8%  29,9%  38,8% 28,5% 706
3-6 born 2,7%  282% 34,1% 34,9% 255
Heildarlaun a manudi***
kr. 150.000 eda minna 2,5% 12,3% 32,1% 53,1% 81
kr. 150.001 til 200.000 2,0% 17,9% 36,8% 43,3% 201
kr. 200.001 til 250.000 3,3% 19,0%  40,0% 37,7% 305
kr. 250.001 til 300.000 1,2%  32,1%  42,5% 24.2% 252
kr. 300.001 til 400.000 44%  402%  42,1% 13,3% 271
Meira en kr. 400.000 12,1% 48,6%  29,5% 9,8% 173
Menntun***
Grunnskoélaprof 41%  27,6% 35,8% 32,5% 123
Stutt starfsmenntun 32%  312%  357% 29,9% 157
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 2,1%  323%  43.8% 21,9% 96
I0nmenntun 2,9% 35,3% 38,2% 23,5% 68
Bokleg framhaldsskdlamenntun 2,7%  29,5% 38,4% 29.5% 112
3ja ara eda styttri haskolamenntun 30%  256%  38,8% 32,6% 665
Lengri haskolamenntun 6,4%  397%  33,2% 20,7% 358
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Tafla VI.17. Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vio pau laun sem pu feero fyrir pina vinnu?

Mjog  Frekar  Frekar Mjog
sdtt(ur) sdtt(ur) osatt(ur) osdatt(ur)  Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjoérnendur 7,2% 38,0% 37,0% 17,7% 305
Kennarar 1,1%  21,5%  35,4% 42,0% 376
Sérfradingar 41%  36,5%  38,0%  21,4% 392
Sérmenntad starfsfolk 2,3%  31,5% 42,1% 24,1% 216
Skrifstofufolk 48%  250%  385%  31,7% 104
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 41%  24,8%  33.8% 37,2% 145
Osérheeft starfsfolk 3,6%  33.9%  33,9% 28.6% 56
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 49%  312% 40,8% 23,1% 471
Menntageirinn 22%  24,5% 36,3% 37,0% 686
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarféelogum 4.2% 41,1% 41,1% 13,7% 95
Onnur opinber stjornsysla 40%  34,7%  39,6% 21,8% 101
Onnur opinber pjonusta 40%  38,0%  39,0% 19,0% 100
Rekstrarform™***
Rikisstofnun 42%  34,6%  399%  21,3% 745
Sveitarfélag 2,5%  22,7%  36,.8%  37,9% 638
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 24%  44.6%  34,9% 18,1% 83
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda feerri starfsmenn 6,9%  34,7% 31,4% 26,9% 245
21-50 starfsmenn 4,0% 26,1% 37,7% 32,2% 329
51-100 starfsmenn 2,0%  27,9% 37,5% 32,6% 405
101-500 starfsmenn 4,3% 37,9% 38,8% 19,0% 327
Fleiri en 500 starfsmenn 3.4% 28.5% 41,3% 26,8% 235
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo*
5 eda farri starfsmenn 4,7%  32,0%  36,4% 26,9% 297
6-10 starfsmenn 3,1%  35,7% 36,0% 25,2% 353
11-20 starfsmenn 3,8%  32,7% 33,3% 30,2% 315
21-50 starfsmenn 3,6% 25,1% 42.5% 28,9% 391
Fleiri en 50 starfsmenn 41%  24,8% 32,4% 38,6% 145
Kynjahlutfall a deild/starfssto0***
Mikill meirihluti eru konur 32%  25,7% 37,4% 33,8% 982
Nokkur meirihluti eru konur 2,6% 29,7% 43,6% 24.1% 195
Svipad kynjahlutfall 6,2% 46,0% 28,4% 19,4% 211
Nokkur meirihluti eru karlar 6,8% 37,8% 39,2% 16,2% 74
Mikill meirihluti eru karlar 4,7%  38,8%  41,9% 14,7% 129
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Tafla VI.18. Telur pi launakjor a pinum vinnustad betri, svipud eda verri en a 60rum sambzrilegum vinnust6oum?

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Mun betri 18 1,1 1,2 +/-0,5
Heldur betri 117 7.1 7,6 +/-1,3
Svipud 939 57,3 60,8 +/-2,4
Heldur verri 293 17,9 19,0 +/-2,0
Mun verri 177 10,8 11,5 +/-1,6
Veit ekki 79 4.8
Svarar ekki 15 0.9
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VI.19. Telur b1 launakjor 4 pinum vinnustad betri, svipud eda verri en 4 66rum sambzrilegum vinnust6oum?

Heldur eda Heldur eda
mun betri Svipud mun verri __ Fjoldi

Kyn*
Karlar 12,0% 56,8% 31,3% 100
Konur 7,8% 62,1% 30,1% 100
Aldur
19-34 ra 10,3% 60,1% 29,6% 311
35-44 4ra 7,.9% 60,8% 31,3% 367
45-54 ara 8,4% 61,6% 30,0% 500
55 ara og eldri 8,3% 59,9% 31,8% 349
Buseta***
Hofudborgarsvaedid 7,8% 58,4% 33,7% 972
Landsbyggdin 10,4% 64,8% 24,7% 566
Gift/sambuo
Ja 9,6% 60,3% 30,1% 1230
Nei 5,3% 63,6% 31,1% 302
Born a framfeeri
Ekkert barn & framfeeri 8,9% 60,1% 31,0% 594
1-2 bérn 9,3% 60,6% 30,0% 686
3-6 born 5,7% 64,5% 29,8% 245
Heildarlaun ad manudi***
kr. 150.000 eda minna 5,3% 56,0% 38,7% 75
kr. 150.001 til 200.000 2,0% 63,8% 34,2% 199
kr. 200.001 til 250.000 5,5% 66,6% 28,0% 293
kr. 250.001 til 300.000 10,7% 54,9% 34,4% 244
kr. 300.001 til 400.000 9,9% 57,0% 33,1% 263
Meira en kr. 400.000 16,4% 58,8% 24,8% 165
Menntun**
Grunnskoélaprof 11,0% 57,8% 31,2% 109
Stutt starfsmenntun 6,1% 64,9% 29,1% 148
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 11,1% 62,2% 26,7% 90
Idnmenntun 9,5% 46,0% 44,4% 63
Bokleg framhaldsskélamenntun 10,8% 57,8% 31,4% 102
3ja ara eda styttri haskélamenntun 6,3% 67,0% 26,7% 651
Lengri hask6lamenntun 11,6% 52,5% 35,9% 354
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Tafla VI.20. Telur pi launakjor 4 pinum vinnustad betri, svipud eda verri en 4 60rum sambzerilegum vinnust6oum?

Heldur eda Heldur eda

mun betri Svipud mun verri __ Fjoldi

Starfsstétt***
Stjornendur 11,4% 58,9% 29,6% 297
Kennarar 3.2% 78,0% 18,8% 372
Sérfradingar 10,7% 49,6% 39,7% 383
Sérmenntad starfsfolk 8,5% 57,5% 34,0% 200
Skrifstofufolk 10,5% 42,1% 47,4% 95
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 9,0% 66,4% 24,6% 134
Osérheeft starfsfolk 14,3% 65,3% 20,4% 49
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 10,3% 54,2% 35,5% 448
Menntageirinn 5,0% 71,9% 23,1% 680
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 12,4% 55,1% 32,6% 89
Onnur opinber stjornsysla 9,4% 46,9% 43,8% 96
Onnur opinber pjénusta 13,3% 51,1% 35,6% 90
Rekstrarform™***
Rikisstofnun 8,2% 53,8% 37,9% 717
Sveitarfélag 6,0% 70,9% 23.2% 621
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 16,2% 62.2% 21,6% 74
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda ferri starfsmenn 12,4% 63,5% 24,1% 241
21-50 starfsmenn 10,2% 64,4% 25,4% 315
51-100 starfsmenn 6,4% 66,4% 27,2% 390
101-500 starfsmenn 10,6% 60,0% 29,4% 310
Fleiri en 500 starfsmenn 5,2% 46,3% 48.5% 229
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo**
5 eda ferri starfsmenn 10,8% 61,0% 28,2% 287
6-10 starfsmenn 12,1% 62,4% 25,4% 338
11-20 starfsmenn 7,5% 59,7% 32,9% 295
21-50 starfsmenn 6,8% 58,9% 34,2% 380
Fleiri en 50 starfsmenn 2,8% 61,5% 35,7% 143
Kynjahlutfall a deild/starfssto0**
Mikill meirihluti eru konur 7,0% 63,6% 29,4% 946
Nokkur meirihluti eru konur 9,6% 57,4% 33,0% 188
Svipad kynjahlutfall 13,6% 59,7% 26,7% 206
Nokkur meirihluti eru karlar 11,3% 43,7% 45,1% 71
Mikill meirihluti eru karlar 10,3% 56,9% 32,8% 116
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Tafla VI.21. Er farido med laun sem triunadarmal a pinum vinnustad?

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja, a0 krofu atvinnurekanda 250 15,3 17,7 +/-2,0
J4, pao rikir pegjandi samkomulag um pad 423 25,8 29,9 +-2,4
Nei 741 45,2 52,4 +/-2,6
Veit ekki 206 12,6
Svarar ekki 18 1,1
Samtals 1638 100% 100%

Tafla V1.22. Er farid med laun sem triinadarmal 4 pinum vinnustad?
Ja, ao krofu Ja, pegjandi

Nei atvinnurekanda samkomulag  Fjoldi
Kyn
Karlar 52,4% 16,7% 31,0% 336
Konur 52,4% 18,0% 29,7% 1075
Aldur*
19-34 4ra 49,6% 19,8% 30,6% 268
35-44 éra 58,1% 18,2% 23,8% 341
45-54 ara 53,0% 17,9% 29,1% 470
55 éara og eldri 47.5% 15,1% 37,4% 318
Buseta***
Hofudborgarsvaedio 50,3% 21,3% 28,4% 881
Landsbyggdin 56,0% 11,6% 32,4% 527
Gift/sambuo
Ja 52,8% 17,2% 30,0% 1123
Nei 50,2% 19,7% 30,1% 279
Born a framfeeri**
Ekkert barn 4 framfaeri 48,7% 18,1% 33,2% 548
1-2 bérn 52,2% 19,0% 28,8% 615
3-6 born 62,7% 13,3% 24,0% 233
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 44,6% 15,4% 40,0% 65
kr. 150.001 til 200.000 53,9% 15,7% 30,3% 178
kr. 200.001 til 250.000 55,3% 15,3% 29,5% 275
kr. 250.001 til 300.000 51,8% 19,3% 28,9% 218
kr. 300.001 til 400.000 53,3% 19,6% 27,1% 240
Meira en kr. 400.000 46,5% 22,3% 31,2% 157
Menntun
Grunnskoélaprof 53,3% 16,2% 30,5% 105
Stutt starfsmenntun 43,7% 20,0% 36,3% 135
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 50,0% 23,9% 26,1% 92
Idnmenntun 59,3% 15,3% 25,4% 59
Bokleg framhaldsskdlamenntun 46,3% 18,9% 34,7% 95
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 56,7% 15,4% 27,9% 584
Lengri haskélamenntun 50,6% 19,7% 29,6% 314
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Tafla V1.23. Er farid med laun sem triinadarmal 4 pinum vinnustad?

Ja, ad krofu Ja, pegjandi

Nei atvinnurekanda  samkomulag  Fjoldi
Starfsgrein***
Stjornendur 56,9% 19,1% 24,0% 283
Kennarar 60,1% 8,5% 31,3% 316
Sérfraedingar 44,4% 23,3% 32,3% 347
Sérmenntad starfsfolk 49,5% 21,7% 28,8% 198
Skrifstofufolk 31,8% 28,4% 39,8% 88
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 60,2% 12,2% 27,6% 123
Osérhaeft starfsfolk 60,9% 6,5% 32,6% 46
Atvinnugrein fyrirteekis/stofnunar***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 49,2% 21,3% 29,5% 427
Menntageirinn 62,0% 9,7% 28,3% 590
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarféelogum 33.3% 19,8% 46,9% 81
Onnur opinber stjornsysla 31,9% 40,7% 27,5% 91
Onnur opinber pjonusta 57,1% 15,4% 27,5% 91
Stofnun/fyrirtceki***
Rikisstofnun 47,3% 22,3% 30,4% 658
Sveitarfélag 61,7% 9.2% 29,1% 564
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 44.1% 20,6% 35,3% 68
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda feerri starfsmenn 55,2% 11,6% 33,2% 232
21-50 starfsmenn 52,3% 14,0% 33,7% 279
51-100 starfsmenn 56,0% 17,0% 27,0% 352
101-500 starfsmenn 48,3% 20,4% 31,3% 294
Fleiri en 500 starfsmenn 49,1% 27,1% 23,8% 214
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 49,0% 15,7% 35,2% 261
6-10 starfsmenn 51,8% 17,3% 31,0% 313
11-20 starfmenn 53,3% 18,6% 28,1% 274
21-50 starfsmenn 53,5% 18,9% 27,6% 355
Fleiri en 50 starfsmenn 55,1% 20,5% 24,4% 127
Kynjahlutfall a deild/starfssto0**
Mikill meirihluti eru konur 54,2% 17,1% 28,7% 877
Nokkur meirihluti eru konur 42.,7% 20,1% 37,2% 164
Svipad kynjahlutfall 50,6% 15,6% 33,9% 180
Nokkur meirihluti eru karlar 45,6% 19,1% 35,3% 68
Mikill meirihluti eru karlar 60,2% 22,1% 17,7% 113
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Tafla V1.24. Telur b1 betra eda verra fyrir kjor launafélks almennt ad laun séu trunadarmal?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Betra fyrir kjor launafolks 177 10,8 13,2 +/-1,8
Verra 877 53,5 65,4 +/-2,5
Skiptir ekki mali 288 17,6 21,5 +/-2,2
Veit ekki 262 16,0
Svarar ekki 34 2,1
Samtals 1638 100% 100%
Tafla VI.25. Telur b1 betra eda verra fyrir kjor launafélks almennt ad laun séu triinadarmal?
Skiptir
Betra  Verra  ekkimali  Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 16,3%  62,8% 20,8% 331
Konur 12,1%  66,2% 21,7% 1006
Aldur*
19-34 4ra 16,2%  57,.9% 25,9% 247
35-44 4ra 12,1%  657%  22,1% 321
45-54 4ra 12,0%  70,0% 18,0% 450
55 ara og eldri 12,8%  65,6% 21,6% 305
Buseta**
Hofudborgarsvadid 14,4%  66,9% 18,7% 847
Landsbyggdin 11,1% 62,4% 26,5% 487
Gift/sambuo
Ja 12,5%  65,9% 21,6% 1064
Nei 16,2%  63,0% 20,8% 265
Born d framfeeri*
Ekkert barn 4 framfzeri 13,5%  63,0% 23,5% 527
1-2 boérn 13,8%  67,6% 18,6% 581
3-6 born 10,6% 64,8% 24,5% 216
Heildarlaun ad manudi*
kr. 150.000 eda minna 10,9%  50,0% 39,1% 64
kr. 150.001 til 200.000 11,0% 60,4% 28,7% 164
kr. 200.001 til 250.000 11,9%  69,2% 19,0% 253
kr. 250.001 til 300.000 10,8%  70,9% 18,3% 213
kr. 300.001 til 400.000 11,5%  68,1% 20,4% 235
Meira en kr. 400.000 14,5%  69,7% 15,9% 145
Menntun***
Grunnskolaprof 11,4% 57,1% 31,4% 105
Stutt starfsmenntun 20,3%  50,0% 29,7% 128
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 16,7%  60,3% 23,1% 78
Idnmenntun 10,2%  67,8% 22,0% 59
Bokleg framhaldsskolamenntun 20,4%  52,7% 26,9% 93
3ja ara eda styttri haskélamenntun 11,2%  67,8% 21,1% 546
Lengri haskélamenntun 12,5%  74,9% 12,5% 311
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Tafla V1.26. Telur pii pad betra eda verra fyrir kjor launafélks almennt ad laun séu triinadarmal?

Skiptir
Betra  Verra ekki mali  Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjérnendur 17,4%  58,7% 23,9% 264
Kennarar 10,4%  69,4% 20,2% 307
Sérfradingar 10,4%  77,0% 12,6% 326
Sérmenntad starfsfolk 11,6%  63,5% 24,9% 181
Skrifstofufolk 16,5%  61,2% 22,4% 85
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 172%  49,2% 33,6% 122
Osérheeft starfsfolk 14,9%  553%  29,8% 47
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 11,1%  71,0% 17,9% 397
Menntageirinn 12,1%  65,6% 22,3% 564
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 23.4%  41,6% 35,1% 77
Onnur opinber stjornsysla 11,4%  59.,5% 29,1% 79
Onnur opinber pjonusta 14,6%  70,8% 14,6% 89
Rekstrarform™***
Rikisstofnun 12,7%  70,9% 16,4% 639
Sveitarfélag 143%  58,4% 27,3% 517
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 57%  84,3% 10,0% 70
Heildarfjoldi starfsmanna**
20 eoa ferri starfsmenn 13,1% 57,3% 29,6% 206
21-50 starfsmenn 14,1%  60,5% 25,5% 263
51-100 starfsmenn 142%  68,3% 17,4% 344
101-500 starfsmenn 13,1%  67,3% 19,6% 275
Fleiri en 500 starfsmenn 11,4%  73,3% 15,3% 202
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo**
5 eda feerri starfsmenn 19,6%  54,0% 26,4% 235
6-10 starfsmenn 13,2% 64,1% 22.7% 295
11-20 starfsmenn 10,5%  68,6% 20,9% 258
21-50 starfsmenn 11,0%  71,2% 17,9% 347
Fleiri en 50 starfsmenn 11,5%  73,0% 15,6% 122
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 12,5%  65,2% 22,2% 823
Nokkur meirihluti eru konur 14,6%  66,9% 18,5% 157
Svipad kynjahlutfall 10,9%  64,0% 25,1% 175
Nokkur meirihluti eru karlar 26,2%  62,3% 11,5% 61
Mikill meirihluti eru karlar 10,7%  69,6% 19,6% 112
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Tafla VI.27. Telur pu aszttanlegt eda ekki aszettanlegt ad atvinnurekendur hafi rétt til ad segja starfsfolki

sinu upp stérfum an pess ad purfa ad tilgreina astaedu uppsagnar?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja, asaxttanlegt 37 2,3 2.3 +/-0,7
Nei, ekki asettanlegt 1544 94,3 97,7 +/-0,7
Veit ekki 15 0,9
Svarar ekki 42 2,6
Samtals 1638 100% 100%
Tafla VI.28. ...an pess a0 purfa tilgreina astzedu uppsagnar?
Ja Nei, ekki
dscettanlegt ascettanlegt  Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 5,1% 94,9% 376
Konur 1,5% 98,5% 1201
Aldur
19-34 4ra 1,6% 98,4% 317
35-44 4ra 2,6% 97,4% 382
45-54 4ra 1,7% 98,3% S15
55 é4ra og eldri 3,7% 96,3% 349
Buseta
Hofudborgarsvedid 2,5% 97,5% 990
Landsbyggdin 2,1% 97,9% 584
Gift/sambuo
Ja 2,5% 97,5% 1255
Nei 1,6% 98,4% 313
Born a framfeeri
Ekkert barn & framfeeri 3,0% 97,0% 600
1-2 bérn 1,4% 98,6% 709
3-6 born 3,2% 96,8% 253
Heildarlaun ad manudi (6g)
kr. 150.000 eda minna 5,1% 94,9% 78
kr. 150.001 til 200.000 2,5% 97,5% 202
kr. 200.001 til 250.000 0,3% 99,7% 300
kr. 250.001 til 300.000 2,0% 98,0% 251
kr. 300.001 til 400.000 2,6% 97,4% 267
Meira en kr. 400.000 5,2% 94,8% 172
Menntun (6g)
Grunnskoélaprof 2,6% 97,4% 117
Stutt starfsmenntun 1,3% 98,7% 154
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 1,1% 98,9% 94
[dnmenntun 7.7% 92.3% 65
Bokleg framhaldsskolamenntun 1,8% 98,2% 110
3ja 4ra eda styttri haskdlamenntun 2,5% 97,5% 651
Lengri haskolamenntun 1,7% 98,3% 361
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Tafla VI.29. ...an pess ad purfa ad tilgreina astaedur uppsagnar?

Jd Nei, ekki
dscettanlegt dascettanlegt  Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjérnendur 4,6% 95,4% 303
Kennarar 0,3% 99,7% 371
Sérfraedingar 2,1% 97,9% 388
Sérmenntad starfsfolk 3,3% 96,7% 212
Skrifstofufolk 1,0% 99,0% 97
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 1,4% 98,6% 140
Osérhaft starfsfolk 5,4% 94,6% 56
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 1,5% 98,5% 463
Menntageirinn 1,8% 98.2% 677
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 4,3% 95,7% 94
Onnur opinber stjornsysla 7.1% 92,9% 98
Onnur opinber pjénusta 5,2% 94,8% 97
Rekstrarform
Rikisstofnun 2,9% 97,1% 735
Sveitarfélag 1,9% 98,1% 629
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 1,2% 98,8% 82
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 1,2% 98,8% 248
21-50 starfsmenn 2,8% 97,2% 316
51-100 starfsmenn 2,8% 97,2% 398
101-500 starfsmenn 2,8% 97,2% 324
Fleiri en 500 starfsmenn 1,7% 98,3% 231
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda ferri starfsmenn 3,7% 96,3% 299
6-10 starfsmenn 1,4% 98,6% 348
11-20 starfsmenn 2,6% 97,4% 307
21-50 starfsmenn 2,1% 97,9% 381
Fleiri en 50 starfsmenn 2,1% 97,9% 142
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo (0g)
Mikill meirihluti eru konur 2,2% 97,8% 962
Nokkur meirihluti eru konur 0,0% 100,0% 192
Svipad kynjahlutfall 2,9% 97,1% 210
Nokkur meirihluti eru karlar 4,1% 95,9% 73
Mikill meirihluti eru karlar 4,8% 95,2% 126
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Tafla VI.30. Telur pu aszttanlegt eda ekki aszettanlegt ad atvinnurekendur hafi rétt til ad segja starfsfolki

sinu upp storfum an pess ad starfsfolki sé fyrst veitt Aminning og gefinn kostur 4 ad baeta rao sitt?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +- %
Ja, asxttanlegt 131 8,0 8,5 +/-1,4
Nei, ekki asattanlegt 1405 85,8 91,5 +/-1,4
Veit ekki 43 2,6
Svarar ekki 59 3,6
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VI.31. ...an pess ad starfsfolki sé fyrst veitt Aminning og gefinn kostur a ad baeta rao sitt?

Ja Nei, ekki
dscettanlegt ascettanlegt  Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 15,0% 85,0% 366
Konur 6,5% 93,5% 1165
Aldur
19-34 4ra 9,9% 90,1% 302
35-44 4ra 10,0% 90,0% 370
45-54 4ra 8,7% 91,3% 506
55 &ra og eldri 5.8% 94,2% 342
Buseta
Hofudborgarsvedid 8,9% 91,1% 966
Landsbyggdin 8,0% 92,0% 562
Gift/sambuo
Ja 8,8% 91,2% 1216
Nei 7,5% 92,5% 306
Born a framfeeri
Ekkert barn & framfeeri 7,9% 92,1% 582
1-2 bérn 8,1% 91,9% 688
3-6 born 11,0% 89,0% 246
Heildarlaun ad manudi
kr. 150.000 eda minna 5,5% 94,5% 73
kr. 150.001 til 200.000 7,1% 92,9% 197
kr. 200.001 til 250.000 7,8% 92,2% 293
kr. 250.001 til 300.000 6,3% 93,7% 238
kr. 300.001 til 400.000 10,6% 89,4% 265
Meira en kr. 400.000 13,1% 86,9% 168
Menntun
Grunnskolaprof 11,7% 88,3% 111
Stutt starfsmenntun 5,6% 94,4% 144
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 4,4% 95,6% 91
[dnmenntun 10,8% 89,2% 65
Bokleg framhaldsskolamenntun 10,9% 89,1% 110
3ja 4ra eda styttri haskdlamenntun 7,2% 92,8% 639
Lengri haskélamenntun 11,2% 88.,8% 349
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Tafla VI.32. ...an pess ad starfsfolki sé fyrst veitt Aminning og gefinn kostur 4 ad bzeta rad sitt?

Jd Nei, ekki
dscettanlegt dascettanlegt  Fjoldi
Starfsstett**
Stjérnendur 14,2% 85,8% 296
Kennarar 5,7% 94,3% 367
Sérfraedingar 7,5% 92,5% 374
Sérmenntad starfsfolk 6,4% 93,6% 202
Skrifstofufolk 9,5% 90,5% 95
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 8.2% 91,8% 134
Osérhaft starfsfolk 7,4% 92,6% 54
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis**
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 5,2% 94,8% 443
Menntageirinn 7,9% 92,1% 668
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 15,2% 84,8% 92
Onnur opinber stjornsysla 13,4% 86,6% 97
Onnur opinber pjonusta 10,8% 89,2% 93
Rekstrarform
Rikisstofnun 9,4% 90,6% 714
Sveitarfélag 7,1% 92,9% 616
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 7,5% 92,5% 80
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 9,1% 90,9% 243
21-50 starfsmenn 9,7% 90,3% 309
51-100 starfsmenn 8,2% 91,8% 388
101-500 starfsmenn 8,4% 91,6% 311
Fleiri en 500 starfsmenn 8,5% 91,5% 223
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 8,9% 91,1% 291
6-10 starfsmenn 7,7% 92,3% 337
11-20 starfsmenn 8,7% 91,3% 298
21-50 starfsmenn 7,5% 92,5% 374
Fleiri en 50 starfsmenn 10,1% 89,9% 139
Kynjahlutfall a deild/starfssto0***
Mikill meirihluti eru konur 6,2% 93,8% 934
Nokkur meirihluti eru konur 10,9% 89,1% 183
Svipad kynjahlutfall 13,5% 86,5% 207
Nokkur meirihluti eru karlar 15,5% 84,5% 71
Mikill meirihluti eru karlar 8,1% 91,9% 123
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Tafla VI.33. Telur pu aszttanlegt eda ekki aszettanlegt ad atvinnurekendur hafi rétt til ad segja starfsfolki

sinu upp 4n pess ad starfsfélki leyfist a0 koma vio andmzlum og fzera rok fyrir sinu mali?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +- %
Ja, asaxttanlegt 60 3,7 3,9 +/-1,0
Nei, ekki asettanlegt 1471 89.8 96,1 +/-1,0
Veit ekki 43 2,6
Svarar ekki 64 3,9
Samtals 1638 100% 100%

Tafla V1.34. ...an pess a0 starfsfolki leyfist a0 koma vio andmaelum og feera rok fyrir sinu mali?

Ja Nei, ekki
dscettanlegt dscettanlegt Fjoldi
Kyn**
Karlar 6,3% 93,7% 366
Konur 3,2% 96,8% 1161
Aldur
19-34 4ra 3,6% 96,4% 309
35-44 4ra 5,9% 94,1% 372
45-54 4ra 3,8% 96,2% 499
55 ra og eldri 2,4% 97,6% 337
Buseta
Hofudborgarsvedid 4,5% 95,5% 964
Landsbyggdin 3,0% 97,0% 560
Gift/sambuo
Ja 4,1% 95,9% 1211
Nei 2,9% 97,1% 307
Born a framfeeri
Ekkert barn 4 framfaeri 3,5% 96,5% 576
1-2 bérn 4,5% 95,5% 690
3-6 born 3,7% 96,3% 246
Heildarlaun ad manudi**
kr. 150.000 eda minna 5,6% 94,4% 72
kr. 150.001 til 200.000 2,5% 97,5% 198
kr. 200.001 til 250.000 1,4% 98,6% 288
kr. 250.001 til 300.000 2,1% 97,9% 243
kr. 300.001 til 400.000 6,8% 93,2% 263
Meira en kr. 400.000 7,3% 92,7% 165
Menntun (6g)
Grunnskolaprof 4,7% 95,3% 106
Stutt starfsmenntun 2,7% 97,3% 146
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 2,2% 97,8% 92
[dnmenntun 4,8% 95.2% 62
Bokleg framhaldsskolamenntun 4,6% 95,4% 109
3ja 4ra eda styttri haskélamenntun 3,3% 96,7% 640
Lengri haskélamenntun 5,7% 94,3% 351
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Tafla VI.3S. ...an pess ad starfsfolki leyfist ad koma vié andmaelum og feera rok fyrir sinu mali?

Jd Nei, ekki
dscettanlegt dascettanlegt  Fjoldi
Starfsstett**
Stjérnendur 7,8% 92,2% 295
Kennarar 2,5% 97,5% 363
Sérfraedingar 3,7% 96,3% 376
Sérmenntad starfsfolk 2,4% 97,6% 205
Skrifstofufolk 2,1% 97,9% 95
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 3,8% 96,2% 131
Osérhaft starfsfolk 1,9% 98,1% 53
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 2,0% 98,0% 448
Menntageirinn 3,9% 96,1% 661
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 5,4% 94,6% 92
Onnur opinber stjornsysla 9,3% 90,7% 97
Onnur opinber pjénusta 4.2% 95,8% 95
Rekstrarform
Rikisstofnun 4,5% 95,5% 715
Sveitarfélag 2,9% 97,1% 616
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 2,6% 97,4% 78
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 2,9% 97,1% 240
21-50 starfsmenn 6,7% 93,3% 314
51-100 starfsmenn 3,7% 96,3% 379
101-500 starfsmenn 2,9% 97,1% 312
Fleiri en 500 starfsmenn 4,0% 96,0% 224
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda ferri starfsmenn 4,9% 95,1% 287
6-10 starfsmenn 3,0% 97,0% 332
11-20 starfsmenn 1,7% 98,3% 297
21-50 starfsmenn 4,5% 95,5% 378
Fleiri en 50 starfsmenn 6,5% 93,5% 138
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo (0g)
Mikill meirihluti eru konur 3,3% 96,7% 937
Nokkur meirihluti eru konur 3,9% 96,1% 181
Svipad kynjahlutfall 6,8% 93,2% 205
Nokkur meirihluti eru karlar 5,8% 94,2% 69
Mikill meirihluti eru karlar 3,3% 96,7% 121
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VII. Moguleikar a starfsframa

[ pessum kafla verda kynntar nidurstodur vardandi pa moguleika sem félagsmenn
BHM, BSRB og Ki toldu sig eiga 4 starfsframa. Patttakendur voru spurdir hvort peir
hefdu sétt um stoouhekkun a sidastlionu ari, hvort peir teldu sig eiga moguleika &
stoduhakkun, hvort peir hefou verid hvattir til soknar eftir stoduhekkun og, ef svo,
fra hverjum st hvatning hefdi komid. Auk pess matu svarendur hvort gengid hefoi
veri0 framhja peim vid veitingu stdduhakkana. Ad auki voru svarendur spurdir hvort
peir hefdu sétt um launahakkun og hvort peir teldu sig eiga moguleika a launhaekkun
i nuverandi starfi sinu. Eftir almenna umfj6llun i kaflanum um pessi atridi verdur

fjallad um nidurstodurnar eftir bakgrunnsupplysingum.

1. Moguleikar a stoduhzekkun og launahakkun

Spurt var nokkud itarlega um moguleika & stoouhaekkunum og launahakkunum &
vinnustad (bakgrunnstoflur VII.1-VIL.18, bls. 94-105). Af peim 1638 sem svorudu
hofdu 10% sétt um stoduhakkun 4 vinnustad sinum 4rid 2003. A sama timabili hofou
23% sott um launahaekkun. A mynd VII.1 er greint fra pessum nidurstédum og fleiri i

tengslum vio stodu- og launahakkanir.

W beir sem svara jatandi

Séttir pu um stéduhaekkun a sl. ari?
Telur pu pig eiga moguleika a ._ 23
stéduhaekkun & niv. vinnustad?
Hefur pu verid hvott/hvattur til ad ._ 23
seekjast eftir stdduhaekkun?

Telur pu ad pad hafi verid gengid fram hja pér
vid veitingu sté8uhaekkana a pinum vinnustad?

SGttir i um launhaskkun & sl. &ri? - T
Telur pu pig eiga mdguleika & launahaekkun _ 24
i pvi starfi sem pu ert i nina?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mynd VII.1. Yfirlit um sékn og méguleika 4 stoou- og
launahaekkunum a arinu 2003
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2. Hvers vegna telur pu pig eiga moguleika a stodouhaekkun?

beir sem t6ldu sig eiga moguleika a stoduhakkun voru spurdir hvers vegna peir toldu
svo vera. Svarendur fengu prja svarmoguleika og 4 mynd VII.2 ma sja ad flestir toldu
sig eiga moguleika 4 stoouhakkun vegna pess ad yfirmonnum likadi vinnuframlag
peirra. Einnig sdgdust margir hafa lagt hart ad sér vid vinnuna eda hafa synt
frumkveedi 1 starfi og ettu pvi moguleika & stoduhaekkun. Hér matti nefna fleiri en eitt

atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%.

Yfirmadur er anaegdur

med stérf min 80

Eg hef unnid mikid, lagt 72
miki® & mig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nefna matti fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%
Mynd VII.2. Hvers vegna telur pu pig eiga moguleika & st6ouhaekkun
a nuverandi vinnustao?

Svarendur h6fou moguleika & ad skrifa svar sitt ef enginn af gefnum svarmoguleikum
atti vio pa eda ef fleiri atridi en pau sem nefnd voru attu vid. bau atridi sem helst voru
nefnd par voru ad svarendur toldu sig eiga mdguleika 4 stoduhakkun vegna pess ad
peir hofou batt vid sig menntun (5%), ad hefileikar og pekking peirra myndu skila

peim stéouhakkun (5%) og ad 4 vinnustadnum veri framgangskerfi (2%).

3. Hvers vegna telur pu pig ekki eiga moguleika a stoouhaekkun?

Eins og sjad ma & mynd VII.1 hér fyrir framan sdgdust um pad bil prir af hverjum
fjorum svarendum ekki eiga moguleika a stoduhakkun & nuverandi vinnustad. beir
voru svo spurdir hvers vegna peir toldu svo vera og voru gefnir sex svarmoguleikar. A
mynd VIL3 ma sjd ad su asteda sem langflestir nefndu var litid svigram fyrir
stoduhekkanir 4 vinnustadnum. Um fjordungur nefndi ad ekki veaeri svigram til

stoouhaekkana samkvamt stofnanasamningi og par 4 eftir komu persénulegar astedur
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eins og menntun, adstaedur og reynsla. Hér matti likt og 4dan merkja vid fleiri en eitt

atridi og skyrir pad hvers vegna hlutfall svarenda alls er yfir 100%.

EKKI svigrim & vinnustasnum h—l 61
Ekki svigram samkvaemt _
stofnanasamningi II l 25
Hef ekki naega menntun l.- 15

Get ekki baett vid mig meiri
| s

Hef ekki naega reynslu I. 5

Y firmanni likar ekki vid mig F 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nefna matti fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%
Mynd VIIL.3 Hvers vegna hefur pu ekki moguleika 4 stéouhzekkun
4 nuverandi vinnustad?

Svarendur hofou moguleika 4 ad skrifa svar sitt ef ekkert af gefnum svarmdéguleikum
atti vid pa eda ef fleiri atridi en nefnd voru attu vid. Pau atridi sem helst voru nefnd
par voru ad svarendur hofou ekki dhuga a stoduhakkun (2%), ad peir veeru ad heetta i
starfinu (2%) og ad a vinnustad peirra veri léleg stjornun eda klikuskapur sem rédi

hverjir fengju stoduhakkun (1%).

4. Hvatning til a0 szkjast eftir stoouhaekkun

Minnihluti svarenda, eda 23%, hafdi fengid hvatningu til ad sxkjast eftir
stoduhaekkun eins og fram hefur komid (mynd VII.1). St hvatning kom yfirleitt fra
starfsfélogum (60%), pvi naest fra yfirmanni eda yfirménnum (54%), par 4 eftir kom
hvatning fra fjolskyldu (46%) og ad lokum frd vini eda vinum (27%). Hér métti eins

og 40ur nefna fleiri en eitt atridi, pvi er heildarhlutfall svarenda alls yfir 100%.

5. Hvers vegna telur pu pig eiga moguleika a launahakkun?
begar litid er til spurninga um launahaekkun kemur 1 [jos ad 24% toldu ad peir ttu
moguleika & launahakkun 1 pvi starfi sem peir eru i na (mynd VII.1). beir voru pvi

nest spurdir hvernig bpeir getu fengid launahakkun og voru gefnir prir
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svarmoguleikar. Flestir toldu ad god frammistada i starfi og aukin menntun hefdu
mest ahrif (sja mynd VIIL.4). Hér matti nefna fleiri en eitt atridi og pvi er hlutfall

svarenda alls meira en 100%.

Med gddri frammistodu 63

Med bvi ad baeta vid 62
mig menntun
Med pvi ad beaeta

samskipti 7
min vid

yfirmann/yfirmenn

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nefna matti fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%
Mynd VIL4. Hvernig geetir pu fengid launahzekkun?

Auk peirra svarmoguleika sem voru uppgefnir skrifadi folk ad pad atti moguleika a
launahakkun ef starf peirra veri endurmetid (3%), med pvi ad axla aukna abyrgd i

starfi (3%) og ef eda pegar gerdur yrdi stofnanasamningur (2%).

6. Hvers vegna telur pu pig ekki eiga moguleika a launahaekkun?

beir sem toldu sig ekki eiga moguleika 4 launahaekkun voru spurdir hvers vegna og
fengu prja svarmoguleikar. Eins og mynd VILS5 synir nefndu peir oftast ad laun peirra
veru fastbundin af kjarasamningum. Tepur pridjungur svarenda taldi fjarhagsstoou
stofnunarinnar ekki gefa svigram til launahakkana en fair ad mat yfirmanns a storfum

og personuleika rédu miklu.
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Laun eru fastbundin af 4
kjarasamningum 8
Fjarhagsstada
stofnunarinnar/ _ 30
fyrirtaekisins er sleem

Y firmanni likar ekki vié
storf min/vid mig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nefna matti fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%
Mynd VILS. Hvers vegna hefur pu ekki moguleika a
launahzekkun i naverandi starfi?

Svarendur fengu teekifzeri til ad skrifa hvers vegna peir toldu sig ekki eiga
moguleika & launahakkun ef svarmoguleikarnir attu ekki vid. Svarendur nefndu ad
peir vaeru ad hatta i starfinu (1%), ad peir veeru nt pegar i efsta launflokki (1%), ad
peir veeru nybunir ad fa launahakkun (1%), og ad afstada stjornenda veeri peim ekki i

hag pegar keemi ad launahakkunum (1%).

7. Var gengio fram hja pér vio veitingu stoouhaekkana?

A0 lokum voru patttakendur spurdir hvort peir teldu ad gengid hefdi verid framhja

peim vid veitingu stdduhakkana en einungis um 8% téldu svo vera (mynd VIL.1).

8. Samanburdur vio konnun um launamyndun og kynbundinn

launamun

Nidurstodur ur konnun fré arinu 1994 syna ad hlutfallslega fleiri karlar en konur t6ldu
sig eiga moguleika 4 launahakkun i nuverandi starfi sinu auk pess sem peir toldu sig
frekar eiga moguleika a stoduhaekkun. Ekki reyndist munur & kérlum og konum pegar
spurt var hvort svarendur hofou verid hvattir til ad sekjast eftir stoouhaekkun
(Gudbjorg Andrea Jonsdottir, 1995). Medal félagsmanna BHM, BSRB og K{ reyndist
ekki munur 4 kérlum og konum pegar f6lk var spurt hvort pad hefdi verid hvatt til ad
sekjast eftir stoduhakkun eda hvort pad teldi sig eiga moguleika 4 stoouhakkun.
Aftur & moti toldu karlar sig frekar eiga moguleika & launahakkun en konur rétt eins

og kom fram i konnuninni arid 1994.
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9. Starfsframi og bakgrunnsbreytur

Nu hefur verid greint fra nidurstdounum almennt og verdur fjallad um peer spurningar
sem snua ad starfsframa ut frd bakgrunni svarenda. Nidurstédurnar i heild sinni eru
settar fram i bakgrunnst6flum VII.1-VIIL.18 4 bls. 94-105. Eingdngu er fjallad um mun
a milli hopa ef hann er tolfredilega marktaekur.

Kyn: Ekki kom fram mikill munur 4 afstédu kynjanna til starfsframa. b6 toldu
karlar oftar en konur ad gengid hefdi verid framhja peim vid veitingu stoduhakkana
og hvad vardadi launahakkanir pa hofou karlar meiri tra & pvi ad peir ®ttu méguleika
a launahakkun 4 sinum vinnustad.

Aldur: Peir yngri hofou frekar sost eftir stoduhaekkunum en peir eldri og yngstu
patttakendurnir toldu lika frekar ad peir @ttu moguleika 4 stoduhakkun en peir sem
eldri voru. Svipad var uppi 4 teningnum pegar kom ad launahaekkunum, en peir sem
voru i elsta aldurshopnum hofou sist sott um launahakkun & arinu 2003 og toldu
moguleika sina 4 launahakkunum minni en adrir aldurshopar. Hlutfallslega faestir i
yngsta aldurshopnum toldu ad gengid hefdi verid framhja sér vid veitingu
stoduhaekkana.

Buseta: Litillega haerra hlutfall svarenda a hofudborgarsvedi en peirra sem
busettir voru 4 landsbyggdinni h6fou sétt um launahakkun en ekki var munur 4
pessum tveimur hdpum hvad snerti dnnur atridi.

Heildarlaun a manudi: Peir patttakendur sem hofou hastu launin (launahdpar
med meira en 250 pus. kr.) toldu moguleika sina 4 stoduhakkun meiri en peir sem
hofou legri laun. Svarendur sem hofdu 150 pus. kr. eda minna i heildarlaun 4 ménudi
hofou sist fengid hvatningu til ad sakjast eftir stoduhekkun. Pegar moguleikar a
launahakkun voru skodadir kom 1 ljés ad pvi heerri laun sem svarendur hofou pvi
frekar toldu peir sig eiga moguleika 4 launahakkun.

Menntun: Menntun patttakenda skipti mali hvad vardadi hvatningu til ad sakjast
eftir stdouhakkunum en peir sem hofou lengri skolagéngu ad baki virtust f4 meiri
hvatningu en hinir. Peir sem hofou boklega framhaldsskdlamenntun eda lengri
haskolamenntun sottu oftar um launahakkun en adrir og sidarnefndi hopurinn taldi
sig einna helst eiga moguleika 4 launahakkun midad vid adra svarendur. bPeir sem

hofou lokid stuttri starfsmenntun voru & hinn bédginn oliklegastir til ad telja sig eiga
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moguleika & launahakkun. Peir sem lokid h6fou idnnédmi voru peir sem helst toldu ad
gengid hefdi verid fram hja sér vid veitingu stoduhakkana.

Starfsstért: Stjérnendur, kennarar og sérfreedingar voru par starfsstéttir sem téldu
sig fa mesta hvatningu til ad sekjast eftir stoduhakkunum. Sérfredingar sottust hins
vegar helst eftir launaheekkunum en kennarar sist. beir sem helst t6ldu sig eiga
moguleika 4 launahaekkunum voru stjornendur, sérfredingar og sérmenntad starfsfolk.

Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis: Vekja ma athygli 4 tengslum stodu- og
launahakkana vid atvinnugreinar. Mest sokn 1 hvort tveggja virtist vera hja peim sem
storfudu vid adra opinbera stjornsyslu en i rdduneytum og sveitarfélogum, til deemis i
skattheimtu, hjd syslumannsembaettum, logreglu eda Tryggingastofnun. Peir sem
storfudu 1 menntageiranum soéttust sist um og toldu sig sist eiga moguleika a
launahaekkun i starfi sinu. Aftur & moti t6ldu peir dsamt starfsménnum 1 heilbrigdis-
eda félagsgeiranum sidur en adrir ad gengid hefdi verid fram hja peim vid veitingu
stoduhakkana.

Rekstrarform: Starfsmenn hja rikisstofnunum sottust helst eftir stoduhakkun.
Hlutfallslega  feestir  peirra sem  storfudu  hja  félagasamtokum  eda
sjalfseignarstofnunum hofou fengid hvatningu til ad sekjast eftir stoduhakkun.
Hlutfallslega mun faerri starfsmenn sveitarfélaga hofou sott um launahekkun a
sidastlionu  &ri  heldur en badi starfsmenn hjd  rikisstofnunum  og
félagasamtokum/sjalfseignarstofnunum auk pess sem peir toldu sig sidur eiga
moguleika & launaheekkun i starfi sinu. Starfsmenn sveitarfélaga voru aftur & moti sist
peirrar skodunar ad gengid hefdi verid framhja peim vio veitingu stoduhakkana.

Heildarfjoldi starfsmanna: bad reyndist vera algengara a0 starfsfolk saktist eftir
stoouhekkunum par sem starfsmenn voru fleiri en 100 og peir sem storfudu a
vinnustodum par sem starfsmenn voru 101-500 t6ldu sig einna helst eiga moguleika a
stoduhakkun. Par sem fj6ldi starfsmanna var yfir 100 virtist vera meiri hvatning til ad
sekjast eftir stoduhaekkunum en eins og kom fram hér ad framan kom hvatning oftast
fra starfsfélogum.

Kynjahlutfall d deild/starfsstéd: Aberandi var ad svarendur & vinnustodum par
sem mikill meirihluti starfsfolks voru konur, toldu frekar en adrir ad peir @ttu ekki
moguleika 4 launahekkun. A peim vinnustédum par sem karlar voru i meirihluta var
pad mun algengara vidhorf starfsfolks ad gengid hefdi verid framhja pvi vio veitingu
stoduhakkana heldur en hja starfsfolki 4 vinnustddum par sem kynjahlutfall var jafnt

eda konur voru i meirihluta.
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Ja
Nei
Svarar ekki

Samtals

159 9.7

1450 88,5
29 1,8

1638 100%

100%

+/-1,5
+/-1,5

Karlar 10,4% 89,6% 386

Konur 9,7% 90,3% 1218
Adarss

19-34 ara 14,2% 85,8% 318

35-44 4ra 10,8% 89,2% 380

45-54 ara 8,7% 91,3% 526

55 ara og eldri 6,6% 93,4% 366
Bisew

Hofudborgarsvedio 10,3% 89,7% 1000

Landsbyggdin 9,0% 91,0% 600
Gifsambior

Ja 9,1% 90,9% 1275

Nei 12,8% 87,2% 320
Bomdframferi

Ekkert barn a framfeeri 8,8% 91,2% 623

1-2 bérn 11,0% 89,0% 710

3-6 born 8,6% 91,4% 255
Helldarlaun dmimudi

kr. 150.000 eda minna 7,2% 92,8% 83

kr. 150.001 til 200.000 12,4% 87,6% 202

kr. 200.001 til 250.000 10,5% 89,5% 304

kr. 250.001 til 300.000 10,7% 89,3% 252

kr. 300.001 til 400.000 10,3% 89,7% 271

Meira en kr. 400.000 6,9% 93,1% 173
Memntun

Grunnskolaprof 8,2% 91,8% 122

Stutt starfsmenntun 9,0% 91,0% 156

Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 10,6% 89,4% 94

Idnmenntun 9,0% 91,0% 67

Bokleg framhaldssk6lamenntun 8,0% 92,0% 112

3ja ara eda styttri haskolamenntun 9,5% 90,5% 666

Lengri haskolamenntun 11,3% 88,7% 362
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Tafla VIL.3. Sottir pii um stoduhzekkun a sioastlionu ari?

Jd Nei Fjoldi
Starfssteétt
Stjérnendur 11,1% 88,9% 307
Kennarar 6,3% 93,7% 379
Sérfradingar 11,8% 88,2% 397
Sérmenntad starfsfolk 11,4% 88,6% 211
Skrifstofufolk 11,0% 89,0% 100
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 9,0% 91,0% 145
Osérheeft starfsfolk 7,0% 93,0% 57
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis**
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 9,7% 90,3% 472
Menntageirinn 7,6% 92,4% 693
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarféelogum 10,5% 89,5% 95
Onnur opinber stjornsysla 19,6% 80,4% 97
Onnur opinber pjonusta 9,1% 90,9% 99
Rekstrarform***
Rikisstofiun 13,0% 87,0% 745
Sveitarfélag 6,9% 93,1% 641
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 7.2% 92,8% 83
Heildarfjoldi starfsmanna**
20 eda feerri starfsmenn 7,1% 92.9% 252
21-50 starfsmenn 8,8% 91,2% 328
51-100 starfsmenn 8,4% 91,6% 405
101-500 starfsmenn 13,8% 86,2% 325
Fleiri en 500 starfsmenn 10,7% 89,3% 233
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 9,6% 90,4% 301
6-10 starfsmenn 8,6% 91,4% 350
11-20 starfsmenn 11,7% 88,3% 315
21-50 starfsmenn 10,7% 89,3% 394
Fleiri en 50 starfsmenn 7,0% 93,0% 143
Kynjahlutfall a deild/starfsstod
Mikill meirihluti eru konur 8,7% 91,3% 983
Nokkur meirihluti eru konur 11,9% 88,1% 194
Svipad kynjahlutfall 8,9% 91,1% 214
Nokkur meirihluti eru karlar 12,0% 88,0% 75
Mikill meirihluti eru karlar 15,1% 84,9% 126
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Tafla VIL.4. Telur pu pig eiga moguleika a stoouhzekkun 4 niverandi vinnustad?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja 370 22,6 23,0 +/-2,1
Nei 1238 75,6 77,0 +-2,1
Svarar ekki 30 1,8
Samtals 1638 100% 100%
Tafla VILS. Telur pu pig eiga moguleika a stoouhzekkun 4 niverandi vinnustad?
Jd Nei Fjoldi
Kyn
Karlar 26,4% 73,6% 387
Konur 22,0% 78,0% 1216
Aldur***
19-34 4ra 3,7%  68,3% 319
35-44 éra 29,7%  70,3% 380
45-54 4ra 19.7%  80,3% 522
55 4ra og eldri 13,9%  86,1% 368
Buseta
Hofudborgarsvadid 22.9% 77,1% 1008
Landsbyggdin 23,0% 77,0% 592
Gift/sambuo
Ja 22,7% 77,3% 1279
Nei 24,8% 75,2% 315
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfzeri 20,4% 79,6% 622
1-2 born 24,9% 75,1% 708
3-6 born 24,5% 75,5% 257
Heildarlaun ad manudi**
kr. 150.000 eda minna 21,0% 79,0% 81
kr. 150.001 til 200.000 19,9% 80,1% 206
kr. 200.001 til 250.000 17,4% 82,6% 304
kr. 250.001 til 300.000 27,2% 72,8% 254
kr. 300.001 til 400.000 26,3% 73,7% 270
Meira en kr. 400.000 31,6% 68,4% 174
Menntun
Grunnskolaprof 19,4% 80,6% 124
Stutt starfsmenntun 19,4% 80,6% 155
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskdlastigi 18,3% 81,7% 93
Idnmenntun 19,1% 80,9% 68
Bokleg framhaldsskélamenntun 22,1% 77,9% 113
3ja ara eda styttri haskolamenntun 24,3% 75,7% 662
Lengri haskélamenntun 24,9% 75,1% 362
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Tafla VIIL.6. Telur pu pig eiga moguleika a stoouhzekkun 4 niverandi vinnustad?

Jd Nei Fjoldi
Starfssteétt
Stjérnendur 22,5% 77,5% 306
Kennarar 23,5% 76,5% 375
Sérfraedingar 26,7% 73,3% 397
Sérmenntad starfsfolk 22,9% 77,1% 214
Skrifstofufolk 14,9% 85,1% 101
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 18,6% 81,4% 145
Osérheeft starfsfolk 19,6%  80,4% 56
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 22,5% 77,5% 472
Menntageirinn 21,7% 78,3% 690
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 24,5% 75,5% 94
Onnur opinber stjornsysla 289%  71,1% 97
Onnur opinber pjonusta 220%  78,0% 100
Rekstrarform
Rikisstofnun 242%  75,8% 748
Sveitarfélag 20,7%  79,3% 639
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 24.4% 75,6% 82
Heildarfjoldi starfsmanna**
20 eda feerri starfsmenn 20,9% 79,1% 253
21-50 starfsmenn 18,2% 81,8% 329
51-100 starfsmenn 23,7% 76,3% 401
101-500 starfsmenn 31,3% 68,7% 323
Fleiri en 500 starfsmenn 21,1% 78,9% 237
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 23,4% 76,6% 304
6-10 starfsmenn 26,9% 73,1% 353
11-20 starfsmenn 20,8% 79,2% 313
21-50 starfsmenn 21,6% 78,4% 393
Fleiri en 50 starfsmenn 25,9% 74,1% 143
Kynjahlutfall a deild/starfsstod
Mikill meirihluti eru konur 22,0% 78,0% 984
Nokkur meirihluti eru konur 20,0% 80,0% 195
Svipad kynjahlutfall 25,6%  744% 211
Nokkur meirihluti eru karlar 27,0% 73,0% 74
Mikill meirihluti eru karlar 29,9% 70,1% 127

97



Tafla VIL.7. Hefur pu verid hvott/hvattur til ad saekjast eftir stoouhzekkun?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja 366 22,3 22,9 +/-2,1
Nei 1235 75,4 77,1 +/-2,1
Svarar ekki 37 2,3
Samtals 1638 100% 100%
Tafla VIL.8. Hefur pul verid hvott/hvattur til ad saekjast eftir stoouhzekkun?
Jd Nei Fjoldi
Kyn
Karlar 22,2% 77,8% 387
Konur 23,1% 76,9% 1210
Aldur
19-34 4ra 225%  77,5% 320
35-44 éra 27,6%  72,4% 380
45-54 4ra 21,7%  78,3% 521
55 ara og eldri 19.9%  80,1% 362
Buseta
Hofudborgarsvadid 22,6% 77,4% 1005
Landsbyggdin 23,1% 76,9% 588
Gift/sambuo
Ja 22,7% 77,3% 1272
Nei 23,1% 76,9% 316
Born d framfeeri*
Ekkert barn 4 framfzeri 18,7% 81,3% 619
1-2 born 24,8% 75,2% 707
3-6 born 26,2% 73,8% 256
Heildarlaun ad manudi**
kr. 150.000 eda minna 11,1% 88,9% 81
kr. 150.001 til 200.000 20,9% 79,1% 206
kr. 200.001 til 250.000 20,6% 79,4% 296
kr. 250.001 til 300.000 25,6% 74,4% 250
kr. 300.001 til 400.000 29,0% 71,0% 269
Meira en kr. 400.000 27,0% 73,0% 174
Menntun***
Grunnskolaprof 11,3% 88,7% 124
Stutt starfsmenntun 19,2% 80,8% 156
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 18,1% 81,9% 94
Idnmenntun 13,2% 86,8% 68
Bokleg framhaldsskdlamenntun 18,9% 81,1% 111
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 25,2% 74,8% 658
Lengri haskolamenntun 28,1% 71,9% 359
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Tafla VIL.9. Hefur pui verid hvott/hvattur til ad saekjast eftir stoouhzekkun?

Jd Nei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjérnendur 28,5% 71,5% 302
Kennarar 25,1% 74,9% 371
Sérfraedingar 26,6% 73,4% 394
Sérmenntad starfsfolk 18,6% 81,4% 215
Skrifstofufolk 16,5% 83,5% 103
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 10,2% 89,8% 147
Osérheeft starfsfolk 12,7%  87,3% 55
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 23,0% 77,0% 469
Menntageirinn 23,8% 76,2% 684
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 18,9% 81,1% 95
Onnur opinber stjornsysla 29,6%  70,4% 98
Onnur opinber pjonusta 19,0%  81,0% 100
Rekstrarform*
Rikisstofnun 253%  74,7% 743
Sveitarfélag 228%  77.2% 635
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 13,3% 86,7% 83
Heildarfjoldi starfsmanna*
20 eda feerri starfsmenn 17,8% 82,2% 247
21-50 starfsmenn 23,9% 76,1% 327
51-100 starfsmenn 20,6% 79,4% 399
101-500 starfsmenn 27,8% 72,2% 327
Fleiri en 500 starfsmenn 26,0% 74,0% 235
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo*
5 eda feerri starfsmenn 17,2% 82,8% 302
6-10 starfsmenn 22,6% 77,4% 350
11-20 starfsmenn 25,6% 74,4% 316
21-50 starfsmenn 26,9% 73,1% 391
Fleiri en 50 starfsmenn 23,2% 76,8% 142
Kynjahlutfall a deild/starfsstod
Mikill meirihluti eru konur 22,0% 78,0% 977
Nokkur meirihluti eru konur 21,1% 78,9% 194
Svipad kynjahlutfall 258%  742% 209
Nokkur meirihluti eru karlar 30,7% 69,3% 75
Mikill meirihluti eru karlar 24.2% 75,8% 128
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Tafla VII.10. Séttir pti um launahzekkun 4 sidastlionu ari (2003)?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja 366 22,3 22,8 +/-2,0
Nei 1242 75,8 77,2 +/-2,0
Svarar ekki 30 1,8
Samtals 1638 100% 100%
Tafla VIIL.11. Séttir pti um launahzekkun 4 sidastlionu ari?
Jd Nei Fjoldi
Kyn
Karlar 23,7% 76,3% 389
Konur 22.5% 77,5% 1214
Aldur*
19-34 4ra 25,6% 74,4% 320
35-44 éra 25,0% 75,0% 380
45-54 4ra 23,1% 76,9% 523
55 ara og eldri 17.2% 82,8% 366
Buseta***
Hofudborgarsvaedio 25,5% 74,5% 1010
Landsbyggdin 18,1% 81,9% 590
Gift/sambuo
Ja 21,9% 78,1% 1276
Nei 26,4% 73,6% 318
Born a framfeeri**
Ekkert barn 4 framfzeri 20,0% 80,0% 624
1-2 bérn 26,4% 73,6% 707
3-6 born 18,7% 81,3% 257
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 16,9% 83,1% 83
kr. 150.001 til 200.000 21,5% 78,5% 205
kr. 200.001 til 250.000 23,6% 76,4% 305
kr. 250.001 til 300.000 25,0% 75,0% 248
kr. 300.001 til 400.000 22,2% 77,8% 270
Meira en kr. 400.000 29,9% 70,1% 174
Menntun*
Grunnskolaprof 17,1% 82,9% 123
Stutt starfsmenntun 19,0% 81,0% 153
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 22,1% 77,9% 95
[dnmenntun 22.4% 77,6% 67
Bokleg framhaldsskdlamenntun 29,2% 70,8% 113
3ja 4ra eda styttri haskdlamenntun 20,4% 79,6% 667
Lengri haskolamenntun 28,0% 72,0% 361
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Tafla VII.12. Séttir pti um launahzekkun 4 sidastlionu ari?

Jd Nei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjérnendur 21,8% 78,2% 308
Kennarar 12,7% 87,3% 379
Sérfraedingar 30,8% 69,2% 393
Sérmenntad starfsfolk 27,4% 72,6% 212
Skrifstofufolk 25,5% 74,5% 102
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 18,6% 81,4% 145
Osérheeft starfsfolk 23,6% 76,4% 55
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 29.1% 70,9% 468
Menntageirinn 14,8% 85,2% 696
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarféelogum 28,1% 71,9% 96
Onnur opinber stjornsysla 34,0% 66,0% 100
Onnur opinber pjonusta 29,2% 70,8% 96
Rekstrarform***
Rikisstofiun 30,9% 69,1% 745
Sveitarfélag 12,5% 87,5% 641
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 29,6% 70,4% 81
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 15,8% 84,2% 247
21-50 starfsmenn 17,9% 82,1% 329
51-100 starfsmenn 23,0% 77,0% 408
101-500 starfsmenn 29.8% 70,2% 325
Fleiri en 500 starfsmenn 27,7% 72,3% 235
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 19,8% 80,2% 303
6-10 starfsmenn 21,7% 78,3% 346
11-20 starfsmenn 24,4% 75,6% 316
21-50 starfsmenn 25,6% 74,4% 394
Fleiri en 50 starfsmenn 22.4% 77,6% 143
Kynjahlutfall a deild/starfsstod
Mikill meirihluti eru konur 20,7% 79,3% 979
Nokkur meirihluti eru konur 23,4% 76,6% 197
Svipad kynjahlutfall 26,9% 73,1% 212
Nokkur meirihluti eru karlar 32,0% 68,0% 75
Mikill meirihluti eru karlar 26,0% 74,0% 127
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Tafla VII.13. Telur pu pig eiga moguleika 4 launahaekkun i pvi starfi sem pu ert i nina (p.e. launahzekkanir

umfram pad sem kvedio er 4 um i kjarasamningum)?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +- %
Ja 390 23,8 24,3 +/-2,1
Nei 1216 74,2 75,7 +/-2,1
Svarar ekki 32 2.0
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VII.14. Telur pu pig eiga moguleika 4 launahzekkun i pvi starfi sem pu ert i niina?

Ja Nei Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 30,9% 69,1% 391
Konur 22,1% 77,9% 1211
Aldur***
19-34 ra 30,8%  69.2% 318
35-44 4ra 28,6%  71,4% 385
45-54 4ra 23.8%  76,2% 521
55 ara og eldri 151%  84.9% 364
Biseta
Hofudborgarsvaedid 23,9% 76,1% 1004
Landsbyggdin 25,0% 75,0% 595
Gift/sambuod
Ja 24,7% 75,3% 1281
Nei 23,1% 76,9% 312
Born a framfeeri**
Ekkert barn a framfeeri 20,4% 79,6% 619
1-2 bérn 27,9% 72,1% 710
3-6 born 23,3% 76,7% 258
Heildarlaun ad manudi***
kr. 150.000 eda minna 16,0% 84,0% 81
kr. 150.001 til 200.000 18,8% 81,2% 202
kr. 200.001 til 250.000 20,1% 79,9% 308
kr. 250.001 til 300.000 26,3% 73,7% 251
kr. 300.001 til 400.000 27,6% 72,4% 268
Meira en kr. 400.000 34,9% 65,1% 175
Menntun**
Grunnskoélaprof 23,2% 76,8% 125
Stutt starfsmenntun 17,8% 82,2% 152
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 26,4% 73,6% 91
Idnmenntun 23,2% 76,8% 69
Bokleg framhaldsskélamenntun 24.1% 75,9% 112
3ja ara eda styttri haskélamenntun 21,5% 78,5% 665
Lengri haskélamenntun 32,8% 67,2% 363
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Tafla VIIL.15. Telur pu pig eiga moguleika 4 launahzekkun i pvi starfi sem pu ert i nina?

Jd Nei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 28,2% 71,8% 305
Kennarar 16,5% 83,5% 381
Sérfradingar 31,2% 68,8% 394
Sérmenntad starfsfolk 27,7% 72,3% 213
Skrifstofufolk 15,2% 84,8% 99
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 22.2% 77,8% 144
Osérhaeft starfsfolk 16,1%  83,9% 56
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 27,8% 72,2% 471
Menntageirinn 17,5% 82,5% 697
Opinb. stjérnsysla i raduneytum og sveitarfélogum 32,6% 67,4% 95
Onnur opinber stjornsysla 28,0% 72,0% 93
Onnur opinber pjonusta 273%  72,7% 99
Rekstrarform***
Rikisstofnun 298%  70.2% 741
Sveitarfélag 153%  84,7% 642
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 28,9% 71,1% 83
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 26,5% 73,5% 249
21-50 starfsmenn 21,0% 79,0% 328
51-100 starfsmenn 22.2% 77,8% 406
101-500 starfsmenn 27,4% 72,6% 325
Fleiri en 500 starfsmenn 26,9% 73,1% 234
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 25,7% 74,3% 304
6-10 starfsmenn 25,1% 74,9% 350
11-20 starfsmenn 22.4% 77,6% 312
21-50 starfsmenn 23,4% 76,6% 389
Fleiri en 50 starfsmenn 27,6% 72,4% 145
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo***
Mikill meirihluti eru konur 19,7% 80,3% 984
Nokkur meirihluti eru konur 32,0% 68,0% 194
Svipad kynjahlutfall 31,8%  68,2% 211
Nokkur meirihluti eru karlar 33,8% 66,2% 71
Mikill meirihluti eru karlar 28,7% 71,3% 129
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Tafla VII.16. Telur pi ad pad hafi verio gengio fram hja pér vio veitingu stoouhzekkana a pinum vinnustad?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi sem _svarar +/- %
Ja 120 8,2 +/-1,4
Nei 1346 91,8 +/-1,4
Veit ekki 134
Svarar ekki 38
Samtals 1638 100%

Tafla VII.17. Telur bt ad pad hafi verio gengio fram hja pér vio veitingu stoouhzekkana 4 pinum vinnustad?

Jd Nei Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 13,6% 86,4% 346
Konur 6,5% 93,5% 1117
Aldur*
19-34 4ra 42%  95.8% 285
35-44 ara 8,5% 91,5% 355
45-54 ara 8,9% 91,1% 485
55 4ra og eldri 10,1%  89,9% 326
Buseta
Hofudborgarsvaedid 8,4% 91,6% 906
Landsbyggdin 7,8% 92,2% 554
Gift/sambuo
Ja 7,9% 92,1% 1174
Nei 9,6% 90,4% 281
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfeeri 7,7% 92,3% 557
1-2 born 9,4% 90,6% 650
3-6 born 5,4% 94,6% 242
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 8,1% 91,9% 74
kr. 150.001 til 200.000 7,7% 92,3% 182
kr. 200.001 til 250.000 9,1% 90,9% 275
kr. 250.001 til 300.000 8,7% 91,3% 230
kr. 300.001 til 400.000 7,5% 92,5% 254
Meira en kr. 400.000 9,3% 90,7% 162
Menntun*
Grunnskoélaprof 7,3% 92,7% 110
Stutt starfsmenntun 12,9% 87,1% 140
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 12,5% 87,5% 88
Idnmenntun 16,4% 83,6% 61
Bokleg framhaldsskdlamenntun 5,1% 94,9% 99
3ja ara eda styttri haskélamenntun 6,7% 93,3% 609
Lengri haskélamenntun 7,5% 92,5% 334
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Tafla VII.18. Telur pi ad pad hafi verio gengio fram hja pér vio veitingu stoouhzekkana a pinum vinnustad?

Jd Nei Fjoldi
Starfssteétt
Stjornendur 7,3% 92,7% 288
Kennarar 5,2% 94,8% 345
Sérfraedingar 8,1% 91,9% 360
Sérmenntad starfsfolk 11,2% 88,8% 196
Skrifstofufolk 12,1% 87,9% 91
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 9,5% 90,5% 126
Osérhaeft starfsfolk 8.3% 91,7% 48
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtcekis*
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 6,9% 93,1% 436
Menntageirinn 6,3% 93,7% 638
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 11,8% 88,2% 85
Onnur opinber stjornsysla 141%  85,9% 85
Onnur opinber pjonusta 11,0%  89,0% 91
Rekstrarform**
Rikisstofnun 10,4%  89,6% 670
Sveitarfélag 57%  943% 594
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 9,1% 90,9% 77
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 7,3% 92,7% 234
21-50 starfsmenn 8,0% 92,0% 299
51-100 starfsmenn 8,0% 92,0% 374
101-500 starfsmenn 10,2% 89,8% 294
Fleiri en 500 starfsmenn 7,8% 92.2% 206
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 10,2% 89,8% 284
6-10 starfsmenn 8,6% 91,4% 315
11-20 starfsmenn 6,5% 93,5% 292
21-50 starfsmenn 7,6% 92,4% 356
Fleiri en 50 starfsmenn 7,9% 92,1% 126
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo***
Mikill meirihluti eru konur 6,7% 93,3% 905
Nokkur meirihluti eru konur 6,1% 93,9% 164
Svipad kynjahlutfall 6,0% 94,0% 201
Nokkur meirihluti eru karlar 13,2% 86,8% 68
Mikill meirihluti eru karlar 22,3% 77,7% 112
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VIII. Sampeatting vinnu og einkalifs

[ pessum kafla verdur fjallad um spurningar sem varda sampzttingu vinnu og
einkalifs. Kynnt verda svor patttakenda vid spurningum um hvort peir vinni hluta
vinnu sinnar heima vid og i 6dru lagi svor peirra vid ymsum atridum sem tengjast
sveigjanleika 1 starfi. bar & eftir verdur farid yfir nidurstddur greiningar eftir

bakgrunni.

1. Sveigjanleiki i starfi

Svarendur voru spurdir hvort peir ynnu ad jaftnadi einhvern hluta af sinni vinnu heima
vid vegna adalstarfs sins og s0gou um 40% svo vera (bakgrunnstafla VIII.2, bls. 112).
batttakendur voru einnig bednir ad taka afstoou til nokkurra fullyrdinga vardandi
sveigjanleika i starfi (bakgrunnstoflur VIIL.5-VIIL.28, bls. 114-129). Eins og sja ma i
eftirfarandi t6flu og mynd VIII.1 toldu flestir starf peirra veeri sveigjanlegt.
Hlutfallslega flestir, eda 85% toldu ad stjérnendur syndu alltaf eda oftast peim
starfsmonnum studning sem attu vid fjolskylduvandamal ad strida. Um 77% sdgdust
alltaf eda oftast eiga audvelt med ad sameina vinnu og umdnnum barna sinna og 69%
s0gdu ad peir vissu alltaf eda oftast 1 upphafi vinnudags hvort peir kemu til med ad
vinna yfirvinnu. Svarendur voru sist sammala fullyrdingunni um ad vinnutimi i
fyrirtaekinu veeri sveigjanlegur, 34% toldu svo vera alltaf eda oftast. Pratt fyrir ad i
heildina hafi flestir buaid vid sveigjanleika i starfi er vert ad benda 4 ad tapur
fjordungur svarenda segist sjaldan eda aldrei hafa svigrum til ad utrétta i
vinnutimanum og yfir fjordungur peirra segir ad starfsfolk purfi oftast eda alltaf ad

vinna langan vinnudag til ad na starfsframa hja fyrirtekinu.
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Tafla VIII.1. Afstada til fullyrdinga vardandi sveigjanleika i starfi

Alltaf Oftast Stundum Sjaldan Aldrei Fjoldi
Stjornendur syna peim starfsmonnum studning
s€m eiga vid fjblskylduvanda ad strida 43’2% 41’7% 10,7% 2’7% 1,7% 1473
Eg 4 audvelt med ad samrzma vinnu og
umdnnun barna minna 19,7% 56,8%  13,9% 5,8%  3,7% 963
Eg veit { upphafi vinnudags hvort ég kem til
med ad vinna yfirvinnu 259% 434% 124% 112% 7,0% 1445
Eg get farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu 23,5% 44.3% 12,0% 10.9% 3,9% 1549
Eg hef svigrim til ad utrétta i vinnutimanum
pegar naudsyn krefur 247% 35,6% 16,7% 13,0% 10,1% 1572
Til ad na starfsframa hja fyrirteekinu parf
starfsfolk ad vinna langan Vinnudag 7’1% 19,2% 22’5% 24’2% 27’1% 708
Mig skortir orku til pess ad gera eitthvad med
fjélskyldunni eda 6drum vegna vinnunnar 1,0% 9,5% 44.8% 30,6% 14,1% 1519
Vinnutimi i fyrirteekinu er sveigjanlegur 93% 25.0% 242% 162% 25.3% 1284
‘ m Alitaf eda oftast m Stundum  Sjaldan eda aldrei ‘
Stjornendur syna peim starfsménnum studning
sem eiga vid fjolskylduvanda ad strida _-4%
Eg & audvelt med ad samraema vinnu
0g umdnnun barna minna - 10%
Eg veit i upphafi vinnudags hvort ég kem
til med ad vinna yfirvinnu - 188
Eg get farid dr vinnu med litlum fyrirvara til ad 16%
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu
Eg hef svigram til ad Utrétta i 2398

vinnutimanum pegar naudsyn krefur

Til ad na starfsframa hja fyrirtaekinu parf
starfsfélk ad vinna langan vinnudag

Mig skortir orku til pess ad gera eitthvad med
fjolskyldunni eda 68rum vegna vinnunnar

Vinnutimi i fyrirtaekinu er sveigjanlegur

Mynd VIIIL.1. Afstada til fullyrdinga vardandi sveigjanleika i starfi

2. Samanburour vio aorar kannanir

Pegar svor félagsmanna BHM, BSRB og KI voru borin saman vid svor félagsmanna

VR arid 2002 (Ragna Benedikta Gardarsdottir, 2002) kom i 1j6s ad ekki reyndist

munur & hdpunum tveimur hvad vardar spurninguna um hvort svarendur viti i upphafi

vinnudags hvort peir komi til med ad vinna yfirvinnu. Aftur & méti eru félagar VR

frekar en félagsmenn BHM, BSRB og KI 4 pvi ad vinnutimi i fyrirteekinu sé
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sveigjanlegur, ad peir hafi svigrim til ad Utrétta i vinnutimanum pegar naudsyn
krefur, a0 peir geti farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum
i einkalifinu og ad peir eigi audvelt med ad samraema vinnu og einkalif. S& munur sem
kom fram milli pessara tveggja hopa bendir til pess ad almennt bli opinberir
starfsmenn vid minni sveigjanleika i starfi en peir sem eru & almennum markadi.
Gallup (2000) gerdi konnun & sveigjanleika i sem ndid til folks 4
hofudborgarsvedinu & aldrinum 25-65 ara. Pegar nidurstodur peirrar konnunar voru
bornar saman vid svor félaga i BHM, BSRB og Ki kom i ljos ad félagar i BHM,
BSRB og Ki toldu sig oftar skorta orku til pess ad gera eitthvad med fjolskyldunni
eda O0rum mikilvegum adilum 1 lifi sinu vegna vinnunnar en svarendur
konnunarinnar arid 2000. Auk pess téldu peir sidur ad stjornendur syndu peim
starfsmonnum studning sem eiga vid fjolskylduvanda ad strida en ekki kom fram
munur 4 félogum BHM, BSRB og Ki og peim sem toku patt i kénnuninni arid 2000
pegar spurt var hvort langur vinnudagur veari naudsynlegur til ad na starfsframa i

fyrirtekinu.

3. Sampeetting vinnu og einkalifs og bakgrunnsbreytur

Nu verdur fjallad um greiningu nidurstadna um sampettingu vinnu og einkalifs eftir
nokkrum bakgrunnspattum. Nidurstodurnar i heild sinni eru settar fram i
bakgrunnstoflum VIIL.2-VIIL.28 4 bls. 114-129. Einungis er fjallad um tolfredilega
marktaekan mun milli hopa.

Kyn: Vinna karla virdist a0 jafnadi vera sveigjanlegi en hja konum. Ma til demis
nefna ad hlutfallslega fleiri karlar unnu hluta af vinnu sinni heima en konur eda ramur
helmingur karla & moti 35% kvenna. Tvofalt fleiri konur en karlar s6gdu ad paer skorti
alltaf eda oftast orku til ad gera eitthvad med fjolskyldunni eda 60rum mikilvegum
adilum 1 lifi sinu. Mun fleiri karlar en konur s6gdu ad peir hofou oftast eda alltaf
svigrum til ad utrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefdi og toluvert fleiri karlar en
konur s6gdu vinnutima sinn alltaf eda oftast vera sveigjanlegan. A hinn béginn téldu
hlutfallslega fleiri karlar en konur ad peir ettu erfitt med ad samrema vinnu og
umonnun barna sinna.

Aldur: A heildina 1itid atti yngra folk audveldara med ad sampztta vinnu og
einkalif en peir eldri. Peir sem voru i elsta aldurshépnum voru sist liklegir til ad vinna

hluta af vinnu sinni heima vid. beir sem voru yngri en 44 éara gatu frekar farid ar
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vinnunni med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi sinu heldur en
peir sem voru eldri en 44 ara, auk pess sem peir voru liklegri til ad eiga alltaf eda
oftast audvelt med ad samraema vinnu og umoénnun barna sinna. Hér skal tekid fram
ad svarendum var bodinn svarmoguleikinn 4 ekki vid og pvi er hér adeins um ad rada
pa sem téldu umreedd atridi eiga vid sig s.s. umdnnun barna.

Heildarlaun a manudi: bvi harri sem heildarlaun svarenda 4 manudi voru, pvi
meiri likur voru & pvi ad peir ynnu ad jafnadi hluta af vinnu sinni heima vid. ba
virdast peir sem voru i hesta launaflokknum sist vita i upphafi vinnudags hvort peir
keemu til med ad vinna yfirvinnu. bvi laegri laun sem folk hafodi pvi liklegra pad
sjaldan eda aldrei skorta orku til ad gera eitthvad med fjolskyldunni eda 6drum
mikilveegum adilum vegna vinnunnar.

beir sem hofdu meira en 200 pus. kr. i heildarlaun 4 ménudi gatu sidur farid ar
vinnunni med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi en peir sem
hofou legri laun og pvi leegri laun sem svarendur hofou pvi audveldara virtust peir
eiga med ad samrama vinnu og uménnun barna sinna. A méti kemur ad peir sem voru
i legsta launaflokknum bta vid Osveigjanlegri vinnutima en adrir. Pvi harri
heildarlaun 4 manudi sem folk hafdi pvi liklegra var pad til ad segja ad starfsfolk
pyrfti ad vinna langan vinnudag til ad na starfsframa hja fyrirtaekinu.

Menntun: Mjog mismunandi er hvernig svarendum gekk ad sampatta vinnu og
einkalif pegar nidurstodur eru greindar eftir menntun en pad er dberandi hve margir
peirra sem lokid hofou haskolamenntun unnu hluta vinnu sinnar heima vid.
Hlutfallslega feerri haskolagengnir en adrir s6gdu ad sig skorti sjaldan eda aldrei orku
til ad gera eitthvad med fjolskyldunni eda 60rum mikilvaegum adilum i lifi sinu vegna
vinnunnar. Ekki reyndust peir p6 1 meira meeli segja ad sig skorti oftast eda alltaf orku
en & moti kemur ad stor hluti peirra sagdi ad sig skorti stundum orku.

A9 jafnadi hofou peir med boklega framhaldsskdlamenntun mesta svigrumid til
ad utrétta 1 vinnutimanum auk pess sem 95% Deirra sogoust oftast eda alltaf eiga
audvelt med ad samraema vinnu og umoénnun barna sinna. beir sem lokid h6fou lengra
haskdlanami voru peir sem helst s6gdu vinnutima i fyrirtekinu oftast eda alltaf vera
sveigjanlegan en peir sem lokid hofou starfsndmi, stuttu eda 16ngu, einna sist. beir
sem lokid hofou lengri haskélamenntun toldu frekar ad starfsfolk purfi ad vinna
langan vinnudag til ad na starfsframa hja fyrirtaekinu.

Starfsstétt: Mikill meirihluti kennara vann ad jafnadi einhvern hluta af vinnu

sinni heima vid vegna adalstarfs sins, eda yfir 80% en til demis adeins 4%
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skrifstofufolks. Auk pess voru kennarar liklegastir til ad vita i upphafi vinnudags
hvort peir komi til med ad vinna yfirvinnu. A bilinu 7-8% sérfraeedinga, sérmenntads
starfsfolks, skrifstofufolks og starfsfolks vid umsjon, pjonustu eda afgreidslu s6gdu ad
sig skorti alltaf eda oftast orku til pess ad gera eitthvad med fjolskyldunni eda 6drum
mikilvegum adilum vegna vinnunnar & moti 13-17% stjornenda, kennara og
6sérhaefos starfsfolks.

Kennarar voru su starfsstétt sem einna sjaldnast taldi sig geta farid ur vinnu med
litlum fyrirvara auk pess sem pad var dberandi hve mikid faerri kennarar hlutfallslega
en adrir sOgoust hafa svigram til ad atrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefoi.
Sérfraedingar voru peir sem einna helst sogdu vinnutima i fyrirtaeki oftast eda alltaf
vera sveigjanlegan en peir, dsamt stjornendum og kennurum, tdldu helst ad starfsfolk

purfi ad vinna langan vinnudag til ad na starfsframa hja fyrirtekinu.
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Konnun a starfskjorum medal félaga i BHM, BSRB og KI
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Tafla VIIL.2. Vinnur pi ad jafnadi einhvern hluta af pinni vinnu heima vio vegna adalstarfs pins?

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Nei 969 59,2 60,3 +/-2,4
Ja, ad jafnadi 1-2 klst 4 viku 252 15,4 15,7 +/-1,8
Ja, a0 jafnaoi 3-5 klst & viku 241 14,7 15,0 +/-1,7
Ja, ad jathaoi 6-10 klst & viku 96 59 6,0 +/-1,2
Ja, ad jafnadi meira en 10 klst & viku 50 3.1 3,1 +/-0,8
Svarar ekki 30 1,8
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL.3. Vinnur pi ad jafnadi einhvern hluta af pinni vinnu heima vio vegna adalstarfs pins?

1-2 klst.  3-5 kiIst.  meira en 6
Nei d viku daviku  kist. a viku Fjoldi

Kyn *kk

Karlar 49,7%  16,8% 19,9% 13,6% 382

Konur 63,6%  15,4% 13,3% 7,6% 1221
Aldur**

19-34 4ra 59,6% 19,7%  14,4% 6,3% 319

35-44 4ra 56,8% 18,0%  159% 9,4% 384

45-54 4ra 57,7% 145%  17,8% 9,9% 523

55 ara og eldri 67,5% 12,1%  102% 10,2% 363
Buseta

Hofudborgarsveediod 61,2% 14,7% 14,3% 9,9% 1002

Landsbyggdin 59,0% 17,6%  15,7% 7,7% 597
Gift/sambuo

Ja 59,7% 159%  15,3% 9,1% 1274

Nei 62,8% 14,7% 13,4% 9,1% 320
Born d framfeeri***

Ekkert barn 4 framfzeri 68,6% 11,4% 11,7% 8,3% 624

1-2 bérn 55,6% 18,6% 15,9% 9,9% 709

3-6 born 52,5%  192%  20,4% 7,8% 255
Heildarlaun ad manudi***

kr. 150.000 eda minna 91.4%  3,7% 2,5% 2,5% 81

kr. 150.001 til 200.000 672% 16,2% 11,8% 4,9% 204

kr. 200.001 til 250.000 54,0% 20,1% 14,6% 11,3% 309

kr. 250.001 til 300.000 52,0% 16,3%  21,4% 10,3% 252

kr. 300.001 til 400.000 52,9% 18,3% 18,3% 10,6% 263

Meira en kr. 400.000 429% 17,7% 21,7% 17,7% 175
Menntun***

Grunnskoélaprof 91,1%  4,1% 2,4% 2,4% 123

Stutt starfsmenntun 87.2%  6,4% 4,5% 1,9% 156

Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 87,4%  42% 5,3% 3.2% 95

Idnmenntun 78,8%  9,1% 9,1% 3,0% 66

Bokleg framhaldsskolamenntun 79,1%  11,8% 5,5% 3,6% 110

3ja ara eda styttri haskolamenntun 45,6% 21,9%  21,0% 11,5% 671

Lengri haskélamenntun 48,3% 17,1% 19,9% 14,6% 356
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Tafla VIIL4. Vinnur p1 ad jafnadi einhvern hluta af pinni vinnu heima vio vegna adalstarfs pins?

Ja, 1-2 kist. Ja, 3-5 kist. Ja, meira en

Nei d viku d viku 6 kist. a viku Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 41,4% 24,3% 23,9% 10,4% 309
Kennarar 17,9%  26,6% 32,4% 23.2% 380
Sérfradingar 749%  12,1% 8.2% 4,9% 390
Sérmenntad starfsfolk 92,9% 5,2% 1,4% 0,5% 212
Skrifstofufolk 96,0%  2,0% 1,0% 1,0% 100
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 88,4% 6,8% 2,7% 2.1% 146
Osérheft starfsfolk 83,9%  7,1% 7,1% 1,8% 56
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 81,5% 10,7% 5,7% 2,1% 475
Menntageirinn 33,8% 23,3% 26,0% 16,9% 692
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 67,4% 17,4% 9,8% 5,4% 92
Onnur opinber stjornsysla 85,7% 5,1% 6,1% 3,1% 98
Onnur opinber pjénusta 80,8% 6,1% 9,1% 4,0% 99
Rekstrarform™***
Rikisstofiun 67,8%  11,6% 11,6% 9,0% 742
Sveitarfélag 46,6%  21,9% 22,0% 9,5% 644
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 683%  12.2% 7,3% 12,2% 82
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda feerri starfsmenn 62,7% 15,3% 14,9% 7,1% 255
21-50 starfsmenn 58,3% 16,9% 16,6% 8,3% 326
51-100 starfsmenn 45,4% 19,4% 21,3% 13,9% 403
101-500 starfsmenn 63,7% 13,5% 13,8% 8,9% 325
Fleiri en 500 starfsmenn 76,9% 13,2% 5,6% 4,3% 234
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo***
5 eda faerri starfsmenn 64,5% 16,1% 13,5% 5,9% 304
6-10 starfsmenn 66,5% 13,5% 11,7% 8,3% 349
11-20 starfsmenn 60,1% 16,7% 13,5% 9,6% 311
21-50 starfsmenn 59,4% 16,0% 16,8% 7,9% 394
Fleiri en 50 starfsmenn 40,6% 18,9% 25,9% 14,7% 143
Kynjahlutfall a deild/starfssto0***
Mikill meirihluti eru konur 63,9% 15,5% 14,3% 6,4% 989
Nokkur meirihluti eru konur 49,5% 18,6% 18,6% 13,4% 194
Svipad kynjahlutfall 50,2% 14,8% 16,7% 18,2% 209
Nokkur meirihluti eru karlar 54,1% 18,9% 17,6% 9,5% 74
Mikill meirihluti eru karlar 69,6% 10,4% 11,2% 8,8% 125
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Tafla VIIL5. Eg veit i upphafi vinnudags hvort ég kem til med ad vinna yfirvinnu.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Alltaf 374 22,8 25,9 +/-2,3
Oftast 627 38,3 43,4 +/-2,6
Stundum 179 10,9 12,4 +/-1,7
Sjaldan 162 9,9 11,2 +/-1,6
Aldrei 103 6,3 7,1 +/-1,3
A ekki vid 168 10,3
Svarar ekki 25 1,5
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL6. Eg veit i upphafi vinnudags hvort ég kem til med ad vinna yfirvinnu.
Oftast/alltaf  Stundum___ Sjaldan/aldrei  Fjoldi

Kyn
Karlar 67,9% 13,2% 19,0% 364
Konur 69,8% 12,2% 18,0% 1076
Aldur
19-34 ra 68,3% 12,3% 19.3% 300
35-44 4ra 72,7% 10,1% 17,2% 348
45-54 ara 66,0% 15,8% 18,2% 468
55 4ra og eldri 71,1% 10,6% 18.3% 311
Biseta
Hofudborgarsvaedid 69,4% 13,3% 17,3% 894
Landsbyggdin 69,4% 11,1% 19,6% 542
Gift/sambud
Ja 70,0% 12,4% 17,6% 1147
Nei 66,7% 13,0% 20,4% 285
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfzeri 68,8% 12,8% 18,5% 541
1-2 bérn 69,3% 13,0% 17,7% 654
3-6 born 71,6% 10,8% 17,7% 232
Heildarlaun d manudi*
kr. 150.000 eda minna 78,8% 4,5% 16,7% 66
kr. 150.001 til 200.000 71,6% 10,4% 18,0% 183
kr. 200.001 til 250.000 72,4% 9,7% 17,9% 268
kr. 250.001 til 300.000 64,6% 16,2% 19,2% 229
kr. 300.001 til 400.000 69,6% 14,2% 16,2% 247
Meira en kr. 400.000 59,6% 15,2% 25,1% 171
Menntun
Grunnskoélaprof 63,2% 9,4% 27,4% 106
Stutt starfsmenntun 72,4% 9,7% 17,9% 134
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 66,3% 10,5% 23.3% 86
Idnmenntun 61,5% 15,4% 23,1% 65
Bokleg framhaldsskdlamenntun 71,7% 12,1% 16,2% 99
3ja ara eda styttri haskélamenntun 72,0% 12,2% 15,8% 608
Lengri haskélamenntun 67,9% 13,9% 18,2% 324
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Tafla VIIL7. Eg veit i upphafi vinnudags hvort ég kem til med ad vinna yfirvinnu.

Oftast/alltaf Stundum  Sjaldan/aldrei  Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjérnendur 64,4% 14,0% 21,6% 292
Kennarar 79,7% 7,2% 13,1% 335
Sérfraedingar 63,6% 17,9% 18,5% 352
Sérmenntad starfsfolk 71,1% 13,2% 15,8% 190
Skrifstofufolk 65,9% 10,2% 23,9% 88
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 71,4% 9,8% 18,8% 133
Osérhaeft starfsfolk 65,1% 4,7% 30,2% 43
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis**
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 65,9% 13,2% 20,9% 416
Menntageirinn 75,8% 9,9% 14,3% 616
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarféelogum 75,9% 12,6% 11,5% 87
Onnur opinber stjornsysla 58,1% 18,3% 23,7% 93
Onnur opinber pjonusta 68,9% 11,1% 20,0% 90
Rekstrarform**
Rikisstofnun 66,9% 14,1% 19,0% 668
Sveitarfélag 74,0% 9,8% 16,2% 580
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 80,9% 11,8% 7,4% 68
Heildarfjoldi starfsmanna*
20 eda feerri starfsmenn 71,3% 11,2% 17,5% 223
21-50 starfsmenn 71,7% 10,7% 17,7% 300
51-100 starfsmenn 74,9% 11,9% 13,2% 371
101-500 starfsmenn 61,6% 15,6% 22.,8% 289
Fleiri en 500 starfsmenn 65,1% 12,4% 22,5% 209
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 69,2% 10,5% 20,3% 276
6-10 starfsmenn 73,6% 13,1% 13,4% 314
11-20 starfsmenn 69,0% 11,6% 19,4% 284
21-50 starfsmenn 66,9% 14,6% 18,6% 350
Fleiri en 50 starfsmenn 61,8% 13,2% 25,0% 136
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo*
Mikill meirihluti eru konur 68,9% 12,4% 18,7% 877
Nokkur meirihluti eru konur 72,7% 8,0% 19,3% 176
Svipad kynjahlutfall 76,6% 12,8% 10,6% 188
Nokkur meirihluti eru karlar 64,7% 14,7% 20,6% 68
Mikill meirihluti eru karlar 59,7% 16,8% 23,5% 119
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Tafla VIIL.8. Mig skortir orku til pess a0 gera eitthvad meo fjolskyldunni/mikilveegum adilum i lifi minu vegna

vinnunnar.
Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Alltaf 15 0,9 1,0 +/-0,5
Oftast 145 8,9 9,5 +/-1,5
Stundum 680 41,5 44,8 +/-2,5
Sjaldan 465 28,4 30,6 +/-2,3
Aldrei 214 13,1 14,1 +/-1,7
A ekki vid 78 4,8
Svarar ekki 41 2,5
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL.9. Mig skortir orku til pess ad gera eitthvad meo fjolskyldunni/mikilveegum adilum i lifi minu vegna

vinnunnar.
Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei Fjoldi

Kyn *%

Karlar 6,3% 42,9% 50,8% 364

Konur 11,8% 45,3% 42,9% 1150
Aldur

19-34 4ra 8,6% 44,7% 46,6% 313

35-44 4ra 9,7% 45,8% 44,5% 373

45-54 ara 12,0% 47,1% 40,9% 499

55 ara og eldri 10,8% 39,9% 49,4% 316
Buiseta

Hofudborgarsvaedio 11,4% 45,8% 42,8% 953

Landsbyggdin 8,8% 42,9% 48,3% 557
Gift/sambud**

Ja 9,3% 44.7% 46,0% 1208

Nei 15,1% 44,6% 40,3% 298
Born a framfeeri

Ekkert barn 4 framfeeri 11,4% 40,0% 48,6% 555

1-2 bérn 10,2% 47,9% 41,8% 693

3-6 born 9,1% 46,4% 44,4% 252
Heildarlaun a manudi*

kr. 150.000 eda minna 15,5% 33,8% 50,7% 71

kr. 150.001 til 200.000 8,9% 44,5% 46,6% 191

kr. 200.001 til 250.000 14,2% 41,5% 44,3% 289

kr. 250.001 til 300.000 8,3% 49,6% 42,1% 242

kr. 300.001 til 400.000 9,9% 50,4% 39,7% 262

Meira en kr. 400.000 14,2% 52,7% 33,1% 169
Menntun**

Grunnskoélaprof 13,8% 28,4% 57,8% 109

Stutt starfsmenntun 8,8% 39,0% 52,2% 136

Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskdlastigi 11,2% 41,6% 47.2% 89

I0nmenntun 6,5% 33,9% 59,7% 62

Bokleg framhaldsskdlamenntun 9,7% 35,9% 54,4% 103

3ja ara eda styttri haskdlamenntun 10,7% 48,6% 40,7% 642

Lengri hask6lamenntun 10,2% 49,6% 40,2% 353
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Tafla VIIL.10. Mig skortir orku til pess ad gera eitthvao med fjolskyldunni/mikilveegum adilum i lifi minu vegna

vinnunnar.
Oftast/alltaf  Stundum___ Sjaldan/aldrei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjérnendur 13,5% 49,5% 37,0% 297
Kennarar 13,1% 51,8% 35,1% 367
Sérfredingar 7,4% 45,3% 47,4% 380
Sérmenntad starfsfolk 8.,7% 39,0% 52,3% 195
Skrifstofufolk 7,4% 36,2% 56,4% 94
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 7,9% 32,5% 59,5% 126
Osérheft starfsfolk 16,7% 27,1% 56,3% 48
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis**
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 10,0% 42,5% 47,5% 440
Menntageirinn 12,4% 49,2% 38,4% 662
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 8,0% 34,5% 57,5% 87
Onnur opinber stjornsysla 5,4% 46,7% 47,8% 92
Onnur opinber pjonusta 5,4% 41,9% 52,7% 93
Rekstrarform™*
Rikisstofnun 7,5% 47,9% 44,6% 706
Sveitarfélag 13,1% 43,6% 43,3% 605
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 8,0% 40,0% 52,0% 75
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 7,0% 44,1% 48,9% 227
21-50 starfsmenn 12,5% 40,2% 47,3% 311
51-100 starfsmenn 10,1% 49,7% 40,2% 386
101-500 starfsmenn 9,7% 45,6% 44.7% 318
Fleiri en 500 starfsmenn 12,6% 39,5% 48,0% 223
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo***
5 eda faerri starfsmenn 10,4% 37,9% 51,8% 280
6-10 starfsmenn 8,2% 43,9% 47,9% 330
11-20 starfsmenn 7,7% 45,6% 46,6% 298
21-50 starfsmenn 11,4% 48,4% 40,2% 376
Fleiri en 50 starfsmenn 20,6% 51,8% 27,7% 141
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 11,6% 45,4% 43,0% 925
Nokkur meirihluti eru konur 10,5% 44.7% 44,7% 190
Svipad kynjahlutfall 7,5% 44,5% 48,0% 200
Nokkur meirihluti eru karlar 10,0% 40,0% 50,0% 70
Mikill meirihluti eru karlar 8,4% 43,7% 47,9% 119
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Tafla VIIL11 Eg get farid ar vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi minu.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Alltaf 385 23,5 24,9 +/-2,2
Oftast 726 44,3 46,9 +/-2,5
Stundum 196 12,0 12,7 +/-1,7
Sjaldan 178 10,9 11,5 +/-1,6
Aldrei 64 3.9 4,1 +/-1,0
A ekki vid 62 3,8
Svarar ekki 27 1,6
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL12. Eg get farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi minu.

Oftast/alltaf  Stundum___ Sjaldan/aldrei Fjoldi

Kyn
Karlar 76,4% 11,5% 12,1% 381
Konur 70,3% 13,0% 16,7% 1165
Aldur**
19-34 4ra 76,8% 11,7% 11,4% 315
35-44 4ra 76,3% 12,0% 11,7% 384
45-54 ara 67,5% 14,9% 17,6% 505
55 4ra og eldri 68,0% 11,0% 21,0% 328
Biseta
Hofudborgarsveio 70,6% 13,2% 16,3% 965
Landsbyggdin 73,7% 11,8% 14,5% 578
Gift/sambud
Ja 71,6% 12,9% 15,5% 1243
Nei 72,5% 11,9% 15,6% 295
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfzeri 68,7% 12,6% 18,7% 571
1-2 born 73,4% 13,2% 13,4% 702
3-6 born 75,1% 10,5% 14,4% 257
Heildarlaun 4 manudi**
kr. 150.000 eda minna 76,0% 18,7% 5,3% 75
kr. 150.001 til 200.000 83,8% 6,6% 9,6% 197
kr. 200.001 til 250.000 68,1% 14,9% 16,9% 295
kr. 250.001 til 300.000 73,9% 9,4% 16,7% 245
kr. 300.001 til 400.000 71,0% 14,3% 14,7% 259
Meira en kr. 400.000 69,0% 16,7% 14,4% 174
Menntun
Grunnskolaprof 75,2% 9,7% 15,0% 113
Stutt starfsmenntun 71,8% 15,5% 12,7% 142
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskodlastigi 69,8% 10,5% 19,8% 86
Idnmenntun 80,6% 3,0% 16,4% 67
Bokleg framhaldsskdlamenntun 83,6% 7,3% 9,1% 110
3ja ara eda styttri haskélamenntun 70,3% 14,3% 15,4% 643
Lengri haskélamenntun 68,8% 13,6% 17,5% 359

118



Tafla VIIL13 Eg get farid ar vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi minu.

Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei Fjoldi

Starfsstétt™**
Stjornendur 69,8% 18,6% 11,6% 301
Kennarar 64,8% 13,0% 22,2% 369
Sérfradingar 73,2% 11,7% 15,1% 385
Sérmenntad starfsfolk 77,8% 8,7% 13,5% 207
Skrifstofufolk 79,2% 11,5% 9,4% 96
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 73,8% 10,0% 16,2% 130
Osérhzeft starfsfolk 76,0% 10,0% 14,0% 50
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 62,0% 15,1% 22,9% 450
Menntageirinn 70,7% 13,3% 16,0% 670
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 86,7% 6,7% 6,7% 90
Onnur opinber stjérnsysla 84,4% 10,4% 5,2% 96
Onnur opinber pjonusta 83,3% 9,4% 7,3% 96
Rekstrarform
Rikisstofnun 70,1% 12,8% 17,1% 719
Sveitarfélag 73,7% 11,9% 14,5% 615
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 69,2% 14,1% 16,7% 78
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 76,6% 10,5% 13,0% 239
21-50 starfsmenn 74,2% 11,6% 14,2% 318
51-100 starfsmenn 70,8% 14,5% 14,7% 394
101-500 starfsmenn 72,8% 12,1% 15,2% 323
Fleiri en 500 starfsmenn 63,7% 15,2% 21,1% 223
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 76,9% 11,0% 12,1% 290
6-10 starfsmenn 75,1% 10,8% 14,0% 342
11-20 starfsmenn 71,0% 14,0% 15,0% 307
21-50 starfsmenn 67,2% 15,3% 17,5% 378
Fleiri en 50 starfsmenn 67,4% 12,3% 20,3% 138
Kynjahlutfall a deild/starfsstod
Mikill meirihluti eru konur 69,6% 14,1% 16,3% 939
Nokkur meirihluti eru konur 69,4% 10,2% 20,4% 186
Svipad kynjahlutfall 76,6% 12,4% 11,0% 209
Nokkur meirihluti eru karlar 79,2% 8,3% 12,5% 72
Mikill meirihluti eru karlar 76,6% 9,4% 14,1% 128
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Tafla VIIL.14. Stjornendur syna peim starfsménnum studning sem eiga vio fjolskylduvanda ad strioa.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Alltaf 636 38,8 43,2 +/-2,5
Oftast 614 37,5 41,7 +/-2,5
Stundum 158 9,6 10,7 +/-1,6
Sjaldan 40 2,4 2,7 +/-0,8
Aldrei 25 1,5 1,7 +/-0,7
A ekki vid 111 6.8
Svarar ekki 54 3.3
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL15. Stjornendur syna peim starfsménnum studning sem eiga vio fjolskylduvanda ad strioa.
Oftast/alltaf  Stundum___ Sjaldan/aldrei Fjoldi

Kyn
Karlar 87,6% 7,8% 4,6% 346
Konur 84,1% 11,7% 4,3% 1123
Aldur
19-34 4ra 87,7% 9,3% 3,0% 302
35-44 4ra 83,9% 11,1% 5,0% 36l
45-54 ara 83,4% 12,8% 3,7% 483
55 ara og eldri 85,5% 8,7% 5,8% 310
Biseta
Hofudborgarsveio 84,2% 11,7% 4,1% 924
Landsbyggdin 86,0% 9,2% 4,8% 3542
Gift/sambud
Ja 84,9% 10,4% 4,6% 1169
Nei 84,5% 12,4% 3,1% 291
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfeaeri 83,3% 11,7% 5,0% 540
1-2 born 86,4% 10,0% 3,6% 669
3-6 born 85,1% 10,5% 4,4% 248
Heildarlaun d manudi
kr. 150.000 eda minna 87,9% 6,1% 6,1% 66
kr. 150.001 til 200.000 84,7% 13,2% 2,1% 190
kr. 200.001 til 250.000 86,2% 9,9% 3,9% 283
kr. 250.001 til 300.000 83,5% 11,2% 5,4% 242
kr. 300.001 til 400.000 86,3% 10,0% 3,7% 241
Meira en kr. 400.000 87,6% 8,7% 3,7% 161
Menntun
Grunnskolaprof 89,0% 7,0% 4,0% 100
Stutt starfsmenntun 84,8% 8.,7% 6,5% 138
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 77,9% 15,1% 7,0% 86
Idnmenntun 82,3% 9,7% 8,1% 62
Bokleg framhaldsskdlamenntun 89,4% 6,7% 3,8% 104
3ja ara eda styttri haskélamenntun 84,5% 12,1% 3,4% 620
Lengri haskolamenntun 86,3% 10,1% 3,6% 335
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Tafla VIIL.16. Stjornendur syna peim starfsménnum studning sem eiga vio fjolskylduvanda ao strioa.

Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei Fjoldi

Starfssteétt
Stjornendur 84,5% 11,7% 3,9% 283
Kennarar 86,5% 10,3% 3,2% 349
Sérfradingar 84,3% 11,6% 4,1% 370
Sérmenntad starfsfolk 80,7% 11,7% 7,6% 197
Skrifstofufolk 87,0% 10,9% 2,2% 92
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 87,3% 7,9% 4,8% 126
Osérhzeft starfsfolk 90,7% 2,3% 7,0% 43
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigodis- og félagsgeirinn 79,2% 13,3% 7,6% 437
Menntageirinn 87,6% 9,9% 2,5% 635
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 95,6% 3,3% 1,1% 91
Onnur opinber stjérnsysla 81,8% 13,6% 4,5% 88
Onnur opinber pjonusta 84,3% 9,0% 6,7% 89
Rekstrarform***
Rikisstofnun 81,1% 12,5% 6,5% 681
Sveitarfélag 89,2% 8,9% 1,9% 593
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 84,4% 11,7% 3,9% 77
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda feerri starfsmenn 89,9% 8,4% 1,8% 227
21-50 starfsmenn 83,8% 9,9% 6,3% 303
51-100 starfsmenn 88,9% 9,2% 1,9% 369
101-500 starfsmenn 82,6% 13,1% 4,3% 305
Fleiri en 500 starfsmenn 77,9% 13,4% 8,8% 217
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 86,1% 9,9% 4,0% 274
6-10 starfsmenn 86,6% 9,9% 3,4% 322
11-20 starfsmenn 83,3% 12,5% 4,2% 288
21-50 starfsmenn 85,0% 9,7% 5,3% 360
Fleiri en 50 starfsmenn 82,4% 11,8% 5,9% 136
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo**
Mikill meirihluti eru konur 84,3% 11,1% 4,6% 908
Nokkur meirihluti eru konur 87,8% 9,9% 2,2% 181
Svipad kynjahlutfall 88,9% 10,5% 0,5% 190
Nokkur meirihluti eru karlar 79,7% 10,9% 9,4% 64
Mikill meirihluti eru karlar 81,7% 8,7% 9,6% 115
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Tafla VIIL.17. Eg hef svigram til ad utrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur (t.d. ad fara til laeknis eda

i banka).
Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Alltaf 388 23,7 24,7 +/-2,2
Oftast 559 34,1 35,6 +/-2,4
Stundum 263 16,1 16,7 +/-1,9
Sjaldan 204 12,5 13,0 +/-1,7
Aldrei 158 9,6 10,1 +/-1,5
A ekki vid 41 2,5
Svarar ekki 25 1,5
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL18. Eg hef svigram til ad itrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur.
Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei Fjoldi

Kyn *kk
Karlar 70,8% 13,5% 15,6% 384
Konur 56,7% 17,8% 25,5% 1183
Aldur
19-34 4ra 59,6% 17,7% 22,7% 317
35-44 4ra 58,0% 18,4% 23,7% 376
45-54 4ra 58,0% 16,7% 25,3% 510
55 4ra og eldri 65,7% 14,0% 20,3% 350
Buseta
Hofudborgarsvaedio 59,2% 16,6% 24,2% 984
Landsbyggdin 61,8% 16,9% 21,2% 579
Gift/sambuio
Ja 59,5% 17,3% 23,3% 1243
Nei 63,0% 14,2% 22,8% 316
Born a framfeeri**
Ekkert barn & framfeaeri 66,0% 14,9% 19,1% 597
1-2 born 58,1% 18,0% 23,9% 707
3-6 born 52,4% 17,7% 29,8% 248
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 67,1% 17,7% 15,2% 79
kr. 150.001 til 200.000 65,2% 17,6% 17,2% 204
kr. 200.001 til 250.000 53,6% 21,2% 25,2% 302
kr. 250.001 til 300.000 62,7% 16,1% 21,3% 249
kr. 300.001 til 400.000 63,4% 13,4% 23,1% 268
Meira en kr. 400.000 64,0% 16,6% 19,4% 175
Menntun***
Grunnskolaprof 70,7% 15,5% 13,8% 116
Stutt starfsmenntun 68,3% 15,5% 16,2% 142
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 54,8% 20,4% 24,7% 93
I0nmenntun 69,1% 14,7% 16,2% 68
Bokleg framhaldsskdlamenntun 78,0% 11,0% 11,0% 109
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 53,1% 19,1% 27,8% 654
Lengri haskélamenntun 61,9% 14,7% 23,3% 360
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Tafla VIIL19. Eg hef svigram til ad iitrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur.

Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei Fjoldi

Starfsstétt™**
Stjornendur 71,2% 14,2% 14,6% 309
Kennarar 38,9% 23,3% 37,8% 365
Sérfreedingar 64,0% 14,8% 21,2% 392
Sérmenntad starfsfolk 66,5% 16,3% 17,2% 209
Skrifstofufolk 70,0% 19,0% 11,0% 100
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 59,4% 15,0% 25,6% 133
Osérheeft starfsfolk 72,5% 5,9% 21,6% 51
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 50,5% 18,5% 30,9% 459
Menntageirinn 53,1% 19,5% 27,4% 672
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarféldgum 90,4% 5.3% 43% 94
Onnur opinber stjérnsysla 78,6% 18,4% 3,1% 98
Onnur opinber pjénusta 74,2% 13,4% 12,4% 97
Rekstrarform*
Rikisstofnun 63,0% 15,2% 21,9% 732
Sveitarfélag 55,8% 19,0% 25,2% 620
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 50,6% 19,8% 29.6% 81
Heildarfjoldi starfsmanna***
20 eda ferri starfsmenn 66,9% 18,0% 15,1% 239
21-50 starfsmenn 62,9% 15,9% 21,2% 321
51-100 starfsmenn 54,6% 18,7% 26,7% 401
101-500 starfsmenn 64,9% 16,5% 18,6% 322
Fleiri en 500 starfsmenn 51,3% 16,1% 32,6% 230
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo***
5 eda feerri starfsmenn 72,7% 12,5% 14,8% 297
6-10 starfsmenn 63,5% 18,4% 18,1% 342
11-20 starfsmenn 63,1% 14,6% 22,3% 309
21-50 starfsmenn 49,2% 20,7% 30,1% 382
Fleiri en 50 starfsmenn 50,0% 19,7% 30,3% 142
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo***
Mikill meirihluti eru konur 54,9% 18,7% 26,4% 958
Nokkur meirihluti eru konur 60,6% 15,4% 23,9% 188
Svipad kynjahlutfall 66,7% 15,2% 18,1% 210
Nokkur meirihluti eru karlar 75,3% 13,7% 11,0% 73
Mikill meirihluti eru karlar 78,7% 9,4% 11,8% 127
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Tafla VIIL20. Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og uménnun barna minna.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Alltaf 190 11,6 19,7 +/-2,5
Oftast 547 33,4 56,8 +/-3,1
Stundum 134 8,2 13,9 +/-2,2
Sjaldan 56 34 5,8 +/-1,5
Aldrei 36 2,2 3,7 +/-1,2
A ekki vid 577 35,2
Svarar ekki 98 6,0
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL.21. Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og uménnun barna minna.
Oftast/alltaf  Stundum___ Sjaldan/aldrei Fjoldi

Kyn *kk
Karlar 67,8% 16,1% 16,1% 230
Konur 79,4% 13,3% 7,4% 732
Aldur***
19-34 4ra 79,9% 14,4% 5,7% 209
35-44 4ra 80,7% 12,7% 6,6% 331
45-54 ara 72,0% 16,1% 11,9% 336
55 4ra og eldri 70,9% 8,9% 20,3% 79
Biseta
Hofudborgarsveio 76,3% 14,7% 9,0% 577
Landsbyggdin 77,2% 12,8% 9,9% 382
Gift/sambud
Ja 76,8% 14,1% 9,1% 822
Nei 77,9% 11,8% 10,3% 136
Born a framfeeri**
Ekkert barn a framfeaeri 70,2% 10,6% 19,1% 94
1-2 born 76,3% 14,5% 9,2% 608
3-6 born 79,2% 14,4% 6,4% 250
Heildarlaun G manudi***
kr. 150.000 eda minna 85,3% 11,8% 2,9% 34
kr. 150.001 til 200.000 88,8% 7,8% 3,4% 116
kr. 200.001 til 250.000 75,4% 12,3% 12,3% 179
kr. 250.001 til 300.000 74,8% 13,2% 11,9% 159
kr. 300.001 til 400.000 72,9% 14,1% 12,9% 170
Meira en kr. 400.000 61,5% 28,4% 10,1% 109
Menntun*
Grunnskolaprof 76,7% 13,3% 10,0% 60
Stutt starfsmenntun 73,5% 13,2% 13,2% 68
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskodlastigi 75,0% 7,7% 17,3% 52
Idnmenntun 75,8% 9,1% 15,2% 33
Bokleg framhaldsskélamenntun 94,4% 5,6% 0,0% 54
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 77,6% 14,0% 8,4% 442
Lengri haskolamenntun 73,6% 17,6% 8,8% 239
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Tafla VIIL.22. Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og uménnun barna minna.

Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei Fjoldi

Starfssteétt
Stjornendur 72,9% 20,8% 6,3% 192
Kennarar 76,2% 12,3% 11,5% 252
Sérfradingar 80,6% 12,8% 6,6% 258
Sérmenntad starfsfolk 75,7% 9,6% 14,8% 115
Skrifstofufolk 91,1% 6,7% 2,2% 45
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 69,7% 15,2% 15,2% 66
Osérhzeft starfsfolk 70,4% 14,8% 14,8% 27
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 77,9% 14,2% 7,9% 267
Menntageirinn 77,0% 13,3% 9,7% 452
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 73.1% 17,3% 9,6% 52
Onnur opinber stjérnsysla 76,9% 11,5% 11,5% 52
Onnur opinber pjonusta 68,0% 16,0% 16,0% 50
Rekstrarform
Rikisstofnun 76,7% 14,7% 8,6% 421
Sveitarfélag 75,9% 13,3% 10,8% 407
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 84,0% 8,0% 8,0% 50
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 80,1% 12,8% 7,1% 156
21-50 starfsmenn 77,2% 12,6% 10,2% 206
51-100 starfsmenn 75,7% 13,2% 11,1% 243
101-500 starfsmenn 74,5% 14,8% 10,7% 196
Fleiri en 500 starfsmenn 76,6% 16,1% 7,3% 124
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 80,7% 9,6% 9,6% 187
6-10 starfsmenn 81,0% 11,9% 7,1% 210
11-20 starfsmenn 75,0% 13,9% 11,1% 180
21-50 starfsmenn 73,0% 18,0% 9,0% 233
Fleiri en 50 starfsmenn 68,0% 18,6% 13,4% 97
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo***
Mikill meirihluti eru konur 77,7% 14,0% 8,3% 591
Nokkur meirihluti eru konur 82,4% 10,9% 6,7% 119
Svipad kynjahlutfall 76,9% 15,7% 7,4% 121
Nokkur meirihluti eru karlar 69,8% 18,6% 11,6% 43
Mikill meirihluti eru karlar 64,2% 11,1% 24.7% 81
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Tafla VIIL.23. Vinnutimi i fyrirteekinu er sveigjanlegur.

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Alltaf 119 7,3 9,3 +/-1,6
Oftast 321 19,6 25,0 +/-2,4
Stundum 311 19,0 24,2 +/-2,3
Sjaldan 208 12,7 16,2 +/-2,0
Aldrei 325 19,8 25,3 +/-2,4
A ekki vid 303 18,5
Svarar ekki 51 3,1
Samtals 1638 100% 100%
Tafla VIIL.24. Vinnutimi i fyrirtaekinu er sveigjanlegur.
Oftast/alltaf  Stundum _ Sjaldan/aldrei  Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 45,0% 20,8% 34,3% 327
Konur 30,6% 25,5% 43,9% 953
Aldur
19-34 ra 38,9% 22,9% 38,2% 275
35-44 ara 35,2% 25,9% 38,9% 321
45-54 4ra 30,0% 25,4% 44,6% 413
55 4ra og eldri 34,2% 21,9% 43,8% 260
Buseta**
Hofudborgarsvaedid 37,4% 22,4% 40,1% 812
Landsbyggdin 28,9% 27,8% 43,3% 464
Gift/sambud
Ja 34,1% 24,6% 41,4% 1013
Nei 35,4% 22,7% 41,9% 260
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfzeri 34,3% 23,5% 42.2% 481
1-2 bérn 35,4% 25,5% 39,1% 576
3-6 born 32,1% 22,2% 45,8% 212
Heildarlaun ad manudi**
kr. 150.000 eda minna 23,3% 18,3% 58,3% 60
kr. 150.001 til 200.000 31,4% 27,5% 41,2% 153
kr. 200.001 til 250.000 26,2% 24,9% 48,9% 233
kr. 250.001 til 300.000 36,7% 25,6% 37,7% 207
kr. 300.001 til 400.000 40,0% 26,1% 33,9% 230
Meira en kr. 400.000 42,9% 24,5% 32,7% 147
Menntun***
Grunnskoélaprof 32,1% 19,8% 48,1% 81
Stutt starfsmenntun 23,1% 27.3% 49.6% 121
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 25,0% 25,0% 50,0% 68
Idnmenntun 34,0% 17,0% 49,1% 53
Bokleg framhaldsskdlamenntun 41,5% 23.2% 35,4% 82
3ja ara eda styttri haskélamenntun 28,0% 27,6% 44,4% 525
Lengri haskélamenntun 49,4% 20,7% 29,9% 328
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Tafla VIIL.25. Vinnutimi i fyrirtzekinu er sveigjanlegur.

Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei  Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 38,7% 30,3% 31,0% 261
Kennarar 23,2% 28,4% 48.,4% 289
Sérfraedingar 46,7% 17,1% 36,2% 345
Sérmenntad starfsfolk 30,4% 26,7% 42,9% 161
Skrifstofufolk 30,1% 24.7% 45,2% 73
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 26,0% 16,3% 57,7% 104
Osérhzft starfsfolk 25,0% 25,0% 50,0% 40
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 29,0% 23,9% 47,0% 372
Menntageirinn 27,5% 27,1% 45,4% 546
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 50,7% 24,7% 24,7% 73
Onnur opinber stjornsysla 43,4% 21,1% 35,5% 76
Onnur opinber pjonusta 47,7% 19,8% 32,6% 86
Rekstrarform***
Rikisstofnun 41,1% 21,6% 37,3% 603
Sveitarfélag 25,0% 28,0% 47,0% 504
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 26,6% 26,6% 46,9% 64
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 32,3% 25.3% 42.4% 198
21-50 starfsmenn 28,9% 23,3% 47,7% 266
51-100 starfsmenn 36,4% 25,9% 37,7% 332
101-500 starfsmenn 39,1% 24.2% 36,7% 256
Fleiri en 500 starfsmenn 31,5% 21,5% 47,0% 181
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 37,2% 20,6% 42,1% 247
6-10 starfsmenn 36,1% 20,6% 43,3% 277
11-20 starfsmenn 36,8% 23,8% 39,5% 261
21-50 starfsmenn 29,7% 30,0% 40,3% 300
Fleiri en 50 starfsmenn 26,7% 25,0% 48.3% 116
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo***
Mikill meirihluti eru konur 26,9% 24.7% 48,3% 772
Nokkur meirihluti eru konur 38,6% 27,2% 34,2% 158
Svipad kynjahlutfall 52,0% 24,3% 23,7% 173
Nokkur meirihluti eru karlar 56,1% 13,6% 30,3% 66
Mikill meirihluti eru karlar 35,3% 23,5% 41,2% 102
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Tafla VIIL.26. Til ad na starfsframa hja fyrirtaekinu parf starfsf6lk ad vinna langan vinnudag.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Alltaf 50 3.1 7,1 +/-1,9
Oftast 136 8,3 19,2 +/-2,9
Stundum 159 9,7 22,5 +/-3,1
Sjaldan 171 10,4 24,2 +/-3,2
Aldrei 192 11,7 27,1 +/-3,3
A ekki vid 859 52,4
Svarar ekki 71 43
Samtals 1638 100% 100%

Tafla VIIL.27. Til ad na starfsframa hja fyrirtaekinu parf starfsfélk ad vinna langan vinnudag
Oftast/alltaf  Stundum___ Sjaldan/aldrei Fjoldi

Kyn
Karlar 29,1% 22,1% 48,7% 199
Konur 25.2% 22,5% 52,3% 507
Aldur
19-34 4ra 21,8% 25,9% 52,3% 193
35-44 4ra 22,7% 22,7% 54,6% 185
45-54 ara 31,2% 21,9% 47,0% 215
55 4ra og eldri 32,1% 17,0% 50,9% 106
Biseta
Hofudborgarsveio 28,7% 22,2% 49,1% 460
Landsbyggdin 21,8% 23,0% 55,1% 243
Gift/sambud
Ja 24,9% 22,3% 52,8% 551
Nei 30,7% 23,3% 46,0% 150
Born a framfeeri
Ekkert barn 4 framfzeri 28,0% 20,9% 51,2% 254
1-2 born 27,0% 22,0% 51,0% 337
3-6 born 21,1% 26,6% 52,3% 109
Heildarlaun G manudi***
kr. 150.000 eda minna 7,1% 10,7% 82,1% 28
kr. 150.001 til 200.000 10,2% 28,4% 61,4% 88
kr. 200.001 til 250.000 18,8% 23,1% 58,1% 117
kr. 250.001 til 300.000 29,7% 24,6% 45,8% 118
kr. 300.001 til 400.000 33,9% 22,8% 43,3% 127
Meira en kr. 400.000 38,2% 22,5% 39,2% 102
Menntun*
Grunnskolaprof 22,4% 12,1% 65,5% 58
Stutt starfsmenntun 17,6% 19,6% 62,7% 51
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskodlastigi 22,6% 12,9% 64,5% 31
Idnmenntun 24,0% 20,0% 56,0% 25
Bokleg framhaldsskdlamenntun 23,1% 23,1% 53,8% 39
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 23,3% 23,6% 53,1% 288
Lengri haskolamenntun 34,3% 27,0% 38,7% 204
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Tafla VIIL.28. Til ad na starfsframa hja fyrirtaekinu parf starfsf6lk ad vinna langan vinnudag.

Oftast/alltaf  Stundum  Sjaldan/aldrei Fjoldi

Starfsstett**
Stjornendur 30,5% 19,0% 50,6% 174
Kennarar 30,7% 27,7% 41,6% 137
Sérfradingar 26,0% 28,8% 45.2% 208
Sérmenntad starfsfolk 18,8% 16,3% 65,0% 80
Skrifstofufolk 20,6% 14,7% 64,7% 34
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreioslu 20,8% 12,5% 66,7% 48
Osérhzeft starfsfolk 19,0% 9,5% 71,4% 21
Atvinnugrein stofnunar/fyrirtcekis*
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 20,5% 19,5% 60,0% 205
Menntageirinn 30,1% 22,5% 47.5% 276
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 25,0% 32,1% 42.9% 56
Onnur opinber stjérnsysla 31,1% 31,1% 37,8% 45
Onnur opinber pjonusta 22.2% 15,6% 62,2% 45
Rekstrarform
Rikisstofnun 26,9% 25,5% 47,6% 349
Sveitarfélag 24,8% 21,8% 53,4% 262
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 20,0% 12,0% 68,0% 25
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 25,8% 14,4% 59,8% 97
21-50 starfsmenn 19,6% 27,7% 52,7% 148
51-100 starfsmenn 30,9% 19,9% 49,2% 181
101-500 starfsmenn 25.8% 22,6% 51,6% 159
Fleiri en 500 starfsmenn 26,7% 27,6% 45,7% 105
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo*
5 eda feerri starfsmenn 20,6% 16,3% 63,1% 141
6-10 starfsmenn 23,7% 27,6% 48,7% 156
11-20 starfsmenn 27, 7% 27,0% 45,3% 137
21-50 starfsmenn 25,1% 21,1% 53,8% 171
Fleiri en 50 starfsmenn 33,3% 25,8% 40,9% 66
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo**
Mikill meirihluti eru konur 23,8% 19,5% 56,6% 399
Nokkur meirihluti eru konur 31,9% 23,1% 45,1% 91
Svipad kynjahlutfall 24.1% 35,3% 40,5% 116
Nokkur meirihluti eru karlar 28,9% 26,3% 44,7% 38
Mikill meirihluti eru karlar 34,5% 13,8% 51,7% 58
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IX. Simenntun

[ pessum kafla verdur fjallad um pzr spurningar sem tengdust simenntun. Spurt var
um namskeidasokn, radstefnur og ndmsstefnur, hver hefdi att frumkvadi ad pvi ad
svarandi sotti sidasta namskeid, rad- eda namsstefnu, hver hefdi borid kostnad af pvi,
astedu pess ad namskeid, rdd- eda namsstefha var sott, nytsemi pess og hvort
simenntunin hefdi skilad heerri launum. [ lok kaflans verdur svo fjallad um

nidurstodurnar eftir bakgrunni.

1. Fjoldi sottra namskeida/rad- eda namsstefna

Mikill meirihluti svarenda, eda 77%, hafoi soOtt einhver namskeid, rad- eda
namsstefnur 4 sidastlionum 12 manudum. beir sem hofou sétt simenntun af einhverju
tagi voru spurdir um fjolda ndmskeida, rad- og namsstefna & pessu timabili og eins og

sja ma 1 toflu IX.1 hofdu flestir farid einu sinni til prisvar sinnum.

Tafla IX.1. Hvad hefur pu sétt morg namskeio/rao- eda namsstefnur a sidastlionum
12 manudum?
Hlutfall sem Vikmoérk

Fjoldi Hlutfall sotti simenntun +-%
Einu sinni 263 16,0 22,0 +/-2,0
Tvisvar 374 23,0 31,3 +/-2,3
Prisvar 248 15,0 20,8 +/-2,0
4 til 5 sinnum 202 12,0 16,9 +/-1,8
6 til 8 sinnum 80 5,0 6,7 +/-1,2
9 sinnum og oftar 27 2,0 2,3 +/-0,7
Svarar ekki 62 3,8
Soéttu ekki namskeid 382 23,3
Samtals 1638 100% 100%

Einnig kom fram ad 287 manns h6fou sétt namskeid, rad- eda namsstefnu erlendis eda
23,0% af peim sem einhverja simenntun h6fou sott.

Algengast var ad starfsfolk sekti simenntun & vinnutima sinum en p6 sotti um pad
bil fjoroungur simenntun utan hefobundins vinnutima (bakgrunnstafla IX.5, bls. 138).
beir sem séttu namskeid, rad- eda namsstefnu 4 vinnutima sinum voru spurdir hvort
peir hefou misst laun & medan. Yfirleitt héldu svarendur launum sinum en um pad bil

6% misstu p6 laun ad hluta til og 2% ad 6llu leyti (bakgrunnstafla IX.8, bls. 140).
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2. Frumkvadi ad simenntun
Eins og sja ma & mynd IX.1 voru pad i flestum tilvikum svarendur sem attu sjalfir
frumkvaedi ad pvi ad saekja ndmskeid eda rad- og namsstefnur en yfirmenn komu naest

i pvi a0 hvetja til patttoku i simenntun.

Eg i frumkvaead _“

i 67,9
Yfirmadur minn atti _
frumkveedid -I- 32,1

Starfsfélagar attu
frumkveedio .l >4

Akvaedi § kjarasamningi I. 5,0

Maki, aettingjar, vinir | 0,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Nefna matti fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%

Mynd IX.1. Hver atti helst frumkvaedio ad pvi ad pu sottir sidasta
namskeid/ sioustu rao- eda namsstefnu?

3. Greidandi kostnadar vid simenntun

A mynd IX.2 ma sja nidurstodur vardandi kostnad vid simenntun en merkja métti vid
allt sem vid gat att pvi i morgum tilvikum skiptist kostnadurinn a milli adila.
Atvinnurekendur borgudu oftast eda toku patt i kostnadi vid simenntun og par a eftir

komu stéttarfélog.

Atvinnurekandi

Stéttarfélag veitti styrk

Eg sjalf(ur)

Rannsoknarsjodir || 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nefna matti fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%
Mynd IX.2. Hver greiddi kostnad vio sidasta namskeid/sidustu rad- eda
namsstefnu sem pu séttir?
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4. Astaedur patttoku i simenntun

Spurt var um sex atridi sem getu haft dhrif 4 akvordun um atttéku i simenntun
(bakgrunnstoflur IX.11-IX.28, bls. 142-153). A mynd IX.3 m4 sja nidurstédur Gr peim
spurningum en svarmoguleikarnir mjég mikil og frekar mikil ahrif 4 dkvérdun um
patttoku 1 simenntun voru sameinadir. Eins og sj& ma & myndinni var pad
tvimelalaust dhugi og von um aukna farni i starfi sem h6fou hvad mestu ahrif &

akvordun svarenda um ad sakja simenntun.

‘ m Hafdi frekar/mjog mikil ahrif & akvordun um patttoku i simenntun

Ahugi og til a8 auka
pekkingu almennt

Ad auka faerni i niverandi
starfi/starfssvidi

Til ad hitta folk, s.s.
starfssystkini

Til ad auka likur &
launahaekkun

Til ad geta sétt inn a
nyjan starfsvettvang

Afpreying, skemmtun

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nefna matti fleiri en eitt atridi, pvi er hlutfall svarenda alls yfir 100%

Mynd IX.3. Astzedur fyrir patttoku i simenntun

5. Nyting simenntunar

beir sem so6tt hofodu namskeid, rad- eda namsstefnur a sidastlionum 12 manudum voru
spurdir hvernig simenntunin hefdi nyst peim (bakgrunnstoflur 1X.29-1X.40, bls. 154-
161). Mynd IX.4 synir hvernig svorin skiptust. M4 par sja ad tveir af hverjum premur
svarendum toldu ad simenntunin hefdi nyst peim vel til ad auka persénulega haefni
auk pess sem hun virdist hafa nyst peim vel i ntverandi starfi. Yfir helmingur

svarenda taldi simenntunina nytast illa og adeins 16% vel til ad fa launahakkun.
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‘ m Vel m Seemilega  Illa ‘
Til a8 auka personu- o
lega haefni pina? °

tnderane ot | o S -

Til a® auka moguleika & L

Til ad fa launahaekkun? F-IIF 53%

Mynd IX.4. Hversu vel eda illa hafa pau namskeid/rao- og namsstefnur
sem pu hefur sétt 4 sioustu 12 manudum nyst pér?

A0 lokum var spurt hvort patttaka i simenntun hefdi skilad launahakkun hja
vidkomandi. Yfirgnefandi meirihluti, eda 92% svarenda, sagdi svo ekki vera

(bakgrunnstoflur [X.41-1X.43, bls.162-163).

6. Samanburdur vid konnun 4 simenntun 4 Islandi vorid 1998

Vorid 1998 var gerd kénnun 4 simenntun Islendinga. Par kom fram ad 34% svarenda
hofou sott einhver namskeid 4 sidastlionum 12 manudum vegna pess starfs sem peir
voru i eda til ad auka moguleika sina 4 vinnustad (Jon Torfi Jonasson og Johanna
Roésa Arnardottir, 1999). betta er toluvert minna hlutfall en kom fram hja félogum
BHM, BSRB og Ki nii par sem 77% svarenda h6fu sétt einhver namskeid, radstefnur
eda namsstefnur. I konnuninni 4rid 1998 var po ekki spurt um radstefnur né
namsstefnur.

Meira en helmingur peirra sem sott hofou einhver starfstengd ndmskeid arid 1998
hofou ekki sott meira en eitt & sidastlionum 12 manudum. Namskeid voru haldin a
vinnutima hja 72% peirra sem einhver ndmskeid hofou sott og 10% svarenda misstu
laun vid ad fara & namskeidid, ymist ad hluta eda ad 6llu leyti (Jon Torfi Jonasson og
Johanna Roésa Arnardéttir, 1999). beir félagsmenn BHM, BSRB og KI sem sétt hofou
namskeid, rad- eda namsstefnur sidastlidna 12 manudi h6fou i meira meeli farid oftar
en einu sinni en svarendur konnunarinnar fra 1998 en 78% félagsmanna BHM, BSRB
og K1 hafdi sott fleiri en eitt namskeid/eina rad- eda namsstefnu. Pegar litid er til pess

hvort ndmskeid voru haldin 4 vinnutima og hvort svarendur hafi misst laun vid ad fara
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a namskeid, rad- eda namsstefnu kom ekki fram munur a nidurstédum konnunarinnar
fra 1998 og félagsmonnum BHM, BSRB og K.

[ konnuninni arid 1998 sogdust flestir seekja namskeid vegna dhuga og til ad auka
pekkingu almennt og neestflestir sogdust sekja namskeid til ad auka faerni i nliverandi
starfi eda starfssvidi. Til ad hitta folk, s.s. starfssystkini var st asteeda sem kom par 4
eftir, pa til ad geta sott inn & nyjan starfsvettvang og loks til ad auka likur a
launahekkun (Jon Torfi Jonasson og Joéhanna Rosa Arnardottir, 1999). Pbessar
nidurstodur eru i takt vid svor félaga i BHM, BSRB og Ki ad pvi undanskildu ad peir
sOgoust frekar sekja ndmskeid, rad- eda namsstefnur til ad auka likur & launahaekkun
en til ad geta sott inn 4 nyjan starfsvettvang.

Svarendur sjalfir attu helst frumkvaedi ad namskeidasokn arid 1998, nastir komu
yfirmenn peirra, par 4 eftir starfsfélagar, naest maki, @ttingjar eda vinir og ad lokum
sOgdust svarendur hafa sott namskeid vegna akvada i kjarasamningum (Jon Torfi
Jonasson og Johanna Rosa Arnardéttir, 1999). Svipadar nidurstodur komu fram hja
félagsmonnum BHM, BSRB og KI pé virdast endurmenntunardkvaedi i
kjarasamningum vera ordin algengari en adur.

[ konnun Jons Torfa Jonassonar og Johonnu Rosu Arnardottur (1999) var spurt
hversu vel eda illa namskeid hefou nyst i nuverandi starfi, til ad auka mdguleika a
nyju starfi og til ad auka personulega haefni. Félagsmenn BHM, BSRB og Ki voru
spurdir pvi sama og voru nidurstodur kannananna tveggja ekki svo 6likar. bad sem
helst ber ad nefna er ad ferri félagar i BHM, BSRB og K s6gdu simenntun sina hafa
nyst til ad auka personulega hafni og fleiri peirra s6gdu hana hafa nyst semilega i
nuverandi starfi og til ad auka moguleika & nyju starfi en patttakendurnir i kdnnun

Jons Torfa og J6honnu Rosu.

7. Simenntun og bakgrunnsbreytur
Nu verdur fjallad um greiningu nidurstabna um simenntun eftir nokkrum
bakgrunnspattum. Nidurstodurnar i heild eru settar fram i bakgrunnstoflum IX.2-
IX.43 4 bls. 136-163. Eingdngu er fjallad um mun 4 milli hopa ef hann er tolfredilega
marktaekur.

Kyn: Konur sottu frekar simenntun utan vinnutima en karlar. bPa nefndu konur
oftar ad per tekju i simenntun til ad auka feerni sina i niverandi starfi eda starfssvioi,

og vegna ahuga, til a0 auka pekkingu sina almennt. Konur téldu oftar en karlar ad
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namskeid, radstefnur og namsstefnur hefdu nyst vel i ntverandi starfi, simenntun
hefdi aukid moguleika peirra & nyju starfi og aukid persénulega haetni.

Aldur: Hlutfallslega feerri peirra sem voru 55 ara og eldri en peir sem yngri voru
sOgdust saekja simenntun til ad geta sétt inn 4 nyjan starfsvettvang auk pess sem peir
elstu voru sd hépur sem einna helst sagdi ad simenntunin hafdi skilad peim
launahekkun. A0 60ru leyti kom ekki fram munur & aldurshépum vardandi
simenntun.

Heildarlaun d mdnudi: Ahugaverdar nidurstodur komu fram vardandi samband
milli launa og patttoku i simenntun. Peir sem hofou legstu heildarlaunin & manudi,
150 pus. kr. eda minna og peir sem hofdu 150.001-200 pus. kr., séttu sidur namskeid
rad- eda namsstefnur en peir sem hofou heerri laun. bvi laegri laun pvi frekar s6gou
patttakendur ad vaentingar um haerri laun hefdi verid asteda peirra fyrir patttoku. bad
mat reyndist oft 4 rokum reist vegna pess ad pvi laegri heildarlaun sem svarendur
hofou pvi liklegri var simenntunin til ad hafa skilad peim launhakkun.

Menntun: 1 1j6s kom ad peir svarendur sem lokid hofdu haskélamenntun og peir
sem lokid hofou lengri starfsmenntun séttu frekar namskeid, rad- og namsstefnur en
adrir. Svarendur med stutta starfsmenntun eda grunnskolaprof ad baki soéttu sidur i
simenntun. Peir sem hofou lengri starfsmenntun purftu oftast ad sekja simenntun utan
vinnutima en svarendur med boklegt framhaldsskolandm ad baki séttu namskeid og
radstefnur ner alltaf i vinnutima sinum. Ef hvati til simenntunar var skodadur eftir
menntun svarenda virtist sem ad moguleikar 4 launahekkun hefdu minni &hrif a
svarendur med haskolaprof enda skiladi simenntunin hja pessum hopi sjaldnar
launahakkun en hja 60rum. Svarendur med grunnskolaprof sogdu einna helst ad
patttaka i simenntun hefdi nyst vel til ad fa launahakkun.

Starfsstétt: Stjornendur, kennarar og sérfredingar sottu helst simenntun en
skrifstofufolk og osérhaeft starfsfolk sist. Kennarar purftu oftast ad sekja namskeio,
namsstefnur og radstefnur utan vinnutima en stjérnendur sist. Osérhaeft starfsfolk sotti
oftar en adrar starfsstéttir i simenntun i von um ad hakka laun sin en stjornendur,
kennarar og sérfredingar nefndu sidur pa astedu. Einnig kom fram ad simenntun
skilaodi frekar launahakkun hja skrifstofufolki, starfsfolki vid umsjon, pjonustu eda
afgreioslu og hja osérhaefou starfsfolki. Mjog fair stjornendur, kennarar og
sérfredingar (4 bilinu 4-6% peirra) s6gdu ad simenntun hefdi skilad peim

launahakkun.
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Tafla IX.2. Hefur pu sétt einhver namskeid, radstefnur og/eda namsstefnur a sidastlionum 12 manudéum?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Nei 382 23,3 23,4 +/-2,1
Ja 1247 76,1 76,6 +/-2,1
Svarar ekki 9 0,5
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.3. Hefur pu sétt einhver namskeid, radstefnur og/eda namsstefnur a sidastlionum 12 manudéum?

Jd Nei Fjoldi
Kyn
Karlar 75,6% 24.,4% 393
Konur 76,8% 23,2% 1231
Aldur
19-34 4ra 743%  257% 323
35-44 4ra 76,0%  24,0% 388
45-54 4ra 79.8%  20,2% 529
55 4ra og eldri 74,6%  254% 370
Buseta
Hofudborgarsvadid 77,3% 22, 7% 1017
Landsbyggdin 75,3% 24,7% 603
Gift/sambuo*
Ja 77,5% 22,5% 1296
Nei 71,9% 28,1% 320
Born d framfeeri***
Ekkert barn 4 framfzeri 70,5% 29,5% 628
1-2 born 79,9% 20,1% 721
3-6 born 81,5% 18,5% 259
Heildarlaun d manudi***
kr. 150.000 eda minna 51,2% 48,8% 82
kr. 150.001 til 200.000 69,4% 30,6% 206
kr. 200.001 til 250.000 81,9% 18,1% 310
kr. 250.001 til 300.000 83,9% 16,1% 254
kr. 300.001 til 400.000 82,8% 17,2% 274
Meira en kr. 400.000 87,6% 12,4% 177
Menntun***
Grunnskoélaprof 56,5% 43,5% 124
Stutt starfsmenntun 53,2% 46,8% 158
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 79,2% 20,8% 96
Idnmenntun 71,0% 29,0% 69
Bokleg framhaldsskolamenntun 64,3% 35,7% 112
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 83,1% 16,9% 674
Lengri haskélamenntun 86,1% 13,9% 366
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Tafla IX.4. Hefur pu sétt einhver namskeid, radstefnur og/eda namsstefnur a sidastlionum 12 manudéum?

Ja Nei Fjoldi
Starfsstétt***
Stjérnendur 88,4% 11,6% 310
Kennarar 82,5% 17,5% 382
Sérfraedingar 83,2% 16,8% 399
Sérmenntad starfsfolk 70,8% 29,2% 216
Skrifstofufolk 44.7% 55,3% 103
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 62,7% 37,3% 150
Osérheeft starfsfolk 455%  54.5% 55
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis*
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 77,4% 22,6% 477
Menntageirinn 81,0% 19,0% 700
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 75,0% 25,0% 96
Onnur opinber stjornsysla 68,3% 31,7% 101
Onnur opinber pjonusta 747%  253% 99
Rekstrarform*
Rikisstofnun 75,6%  24,4% 754
Sveitarfélag 81,2%  18,8% 648
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 79,8%  20.2% 84
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 76,1% 23,9% 255
21-50 starfsmenn 76,3% 23,7% 333
51-100 starfsmenn 77,3% 22,7% 409
101-500 starfsmenn 78,5% 21,5% 330
Fleiri en 500 starfsmenn 77,5% 22,5% 236
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda ferri starfsmenn 73,2% 26,8% 306
6-10 starfsmenn 74,4% 25,6% 355
11-20 starfsmenn 77,4% 22,6% 319
21-50 starfsmenn 79,5% 20,5% 395
Fleiri en 50 starfsmenn 79,9% 20,1% 144
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 77,4% 22,6% 995
Nokkur meirihluti eru konur 76,6% 23,4% 197
Svipad kynjahlutfall 79,4% 20,6% 214
Nokkur meirihluti eru karlar 75,0% 25,0% 76
Mikill meirihluti eru karlar 68,2% 31,8% 129
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Tafla IX.5. Var sidasta namskeio, rao- eda namsstefna sem pu forst a haldin 4 vinnutima?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +/- %
Nei 310 18,9 25,0 +/-2,4
Ja 930 56,8 75,0 +-2,4
Hef ekki s6tt namskeid 382 23,3
Svarar ekki 16 1,0
Samtals 1638 100% 100%
Tafla IX.6. Var sidasta namskeio, rao- eda namsstefna sem pu forst a haldin a vinnutima?
Jd Nei Fjoldi
Kyn *kk
Karlar 83,4% 16,6% 295
Konur 72.2% 27,8% 940
Aldur
19-34 4ra 773%  22,7% 238
35-44 ara 77,1%  22,9% 293
45-54 4ra 737%  26,3% 422
55 ara og eldri 72,5% 27,5% 273
Buseta
Hofudborgarsvaedid 74,9% 25,1% 782
Landsbyggdin 75,2% 24.,8% 451
Gift/sambuo
Ja 75,0% 25,0% 999
Nei 74,2% 25,8% 229
Born a framfeeri
Ekkert barn a framfeeri 76,4% 23.,6% 440
1-2 born 75,0% 25,0% 573
3-6 born 71,6% 28,4% 211
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 82,9% 17,1% 41
kr. 150.001 til 200.000 74,1% 25,9% 143
kr. 200.001 til 250.000 72,3% 27,7% 253
kr. 250.001 til 300.000 77,4% 22,6% 212
kr. 300.001 til 400.000 77,8% 22,2% 225
Meira en kr. 400.000 85,1% 14,9% 154
Menntun***
Grunnskolaprof 72,9% 27,1% 70
Stutt starfsmenntun 73,2% 26,8% 82
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 64,5% 35,5% 76
Idnmenntun 79,6% 20,4% 49
Bokleg framhaldsskdlamenntun 93,2% 6,8% 73
3ja ara eda styttri haskélamenntun 71,3% 28,7% 557
Lengri hask6lamenntun 78,8% 21,2% 312
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Tafla IX.7. Var sidasta namskeio, rao- eda namsstefna sem pu forst a haldin a vinnutima?

Jd Nei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 88.,7% 11,3% 274
Kennarar 58,0% 42,0% 314
Sérfraedingar 80,9% 19,1% 330
Sérmenntad starfsfolk 77,0% 23,0% 152
Skrifstofufolk 80,4% 19,6% 46
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 65,9% 34,1% 91
Osérhaeft starfsfolk 73,1%  26,9% 26
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis***
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 70,9% 29,1% 368
Menntageirinn 70,2% 29,8% 563
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 95,8% 4,2% 72
Onnur opinber stjornsysla 94,1% 5,9% 68
Onnur opinber pjonusta 87,8% 12,2% 74
Rekstrarform
Rikisstofnun 772%  22,8% 566
Sveitarfélag 74,7%  25,3% 525
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 65,2% 34,8% 66
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 75,8% 24.2% 190
21-50 starfsmenn 76,7% 23,3% 253
51-100 starfsmenn 72,2% 27,8% 317
101-500 starfsmenn 75,9% 24,1% 257
Fleiri en 500 starfsmenn 75,4% 24,6% 183
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda ferri starfsmenn 81,6% 18,4% 223
6-10 starfsmenn 78,6% 21,4% 262
11-20 starfsmenn 74,0% 26,0% 246
21-50 starfsmenn 72,5% 27,5% 313
Fleiri en 50 starfsmenn 70,4% 29,6% 115
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo*
Mikill meirihluti eru konur 72,6% 27,4% 766
Nokkur meirihluti eru konur 73,3% 26,7% 150
Svipad kynjahlutfall 80,6% 19,4% 170
Nokkur meirihluti eru karlar 78,6% 21,4% 56
Mikill meirihluti eru karlar 87,5% 12,5% 88
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Tafla IX.8. Misstir pu laun vid ad fara 4 namskeioio/ rao- eda namsstefnuna?

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Nei 853 52,1 92,3 +/-1,7
Ja, a0 hluta 57 3,5 6,2 +/-1,6
Ja, a0 6llu leyti 14 0,9 1,5 +/-0,8
Namskeid ekki haldid & vinnutima 309 18,9
Hef ekki sott ndmskeid 382 23,3
Svarar ekki 23 1,4
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.9. Misstir pu laun vid a0 fara 4 namskeidid/rad- eda namsstefnuna?

Ja, ad
Nei Jad, ad hluta  ollu leyti  Fjoldi

Kyn

Karlar 91,8% 6,6% 1,6% 244

Konur 92,4% 6,1% 1,5% 675
Aldur (6g)

19-34 4ra 91,3% 6,0% 2,7% 184

35-44 4ra 92,0% 6,7% 1,3% 224

45-54 4ra 91,6% 8,1% 0,3% 308

55 ara og eldri 94,9% 2,5% 2,5% 197
Buseta

Hofudborgarsvadid 92,4% 5,5% 2,1% 582

Landsbyggdin 92,0% 7,4% 0,6% 337
Gift/sambuo

Ja 91,7% 6,9% 1,5% 744

Nei 95,3% 3,0% 1,8% 169
Born a framfeeri

Ekkert barn 4 framfeeri 94,0% 4,2% 1,8% 333

1-2 boérn 91,1% 7,5% 1,4% 429

3-6 born 92,6% 6,0% 1,3% 149
Heildarlaun d manudi (6g)

kr. 150.000 eda minna 91,2% 5,9% 2,9% 34

kr. 150.001 til 200.000 94,2% 3,8% 1,9% 104

kr. 200.001 til 250.000 94,5% 4,4% 1,1% 183

kr. 250.001 til 300.000 92,0% 6,7% 1,2% 163

kr. 300.001 til 400.000 92,5% 5,7% 1,7% 174

Meira en kr. 400.000 90,8% 9,2% 0,0% 130
Menntun (6g)

Grunnskolaprof 100,0% 0,0% 0,0% 50

Stutt starfsmenntun 87,9% 10,3% 1,7% 58

Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 91,8% 8,2% 0,0% 49

[dnmenntun 94,9% 5,1% 0,0% 39

Bokleg framhaldsskolamenntun 91,0% 6,0% 3,0% 67

3ja ara eda styttri haskdlamenntun 93,5% 4.8% 1,8% 397

Lengri haskélamenntun 90,2% 8.2% 1,6% 244
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Tafla IX.10. Misstir p1 laun vio ad fara 4 namskeidio/ rao- eda namsstefnuna?

Ja, ad
Nei Jad, ad hluta  ollu leyti  Fjoldi
Starfsstett (6g)
Stjornendur 93,4% 5,4% 1,2% 242
Kennarar 95,0% 3,9% 1,1% 181
Sérfraedingar 90,6% 7,5% 1,9% 266
Sérmenntad starfsfolk 88,8% 9,5% 1,7% 116
Skrifstofufolk 100,0% 0,0% 0,0% 36
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 90,0% 6,7% 3,3% 60
Osérhzft starfsfolk 94,4% 5,6% 0,0% 18
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 88,0% 10,8% 1,2% 259
Menntageirinn 94,1% 4,3% 1,5% 391
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 95,7% 2.9% 1,4% 69
Onnur opinber stjornsysla 95,3% 3,1% 1,6% 64
Onnur opinber pjonusta 93,8% 4.6% 1,5% 65
Rekstrarform (6g)
Rikisstofnun 91,2% 7,6% 1,2% 433
Sveitarfélag 94,1% 4,6% 1,3% 392
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 90,7% 4,7% 4,7% 43
Heildarfjoldi starfsmanna (6g)
20 eda feerri starfsmenn 93,1% 5,6% 1,4% 144
21-50 starfsmenn 92,7% 4,7% 2,6% 192
51-100 starfsmenn 94,3% 4,8% 0,9% 229
101-500 starfsmenn 92,2% 6,7% 1,0% 193
Fleiri en 500 starfsmenn 87,5% 10,3% 2,2% 136
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo (6g)
5 eda faerri starfsmenn 94,5% 3,3% 2,2% 181
6-10 starfsmenn 92,7% 4,4% 2,9% 206
11-20 starfsmenn 91,2% 7,1% 1,6% 182
21-50 starfsmenn 91,5% 8,5% 0,0% 223
Fleiri en 50 starfsmenn 87,7% 12,3% 0,0% 81
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo (6g)
Mikill meirihluti eru konur 92,4% 6,0% 1,6% 553
Nokkur meirihluti eru konur 93,6% 5,5% 0,9% 110
Svipad kynjahlutfall 93,3% 6,0% 0,7% 134
Nokkur meirihluti eru karlar 93,2% 6,8% 0,0% 44
Mikill meirihluti eru karlar 88,3% 7,8% 3,9% 77
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Tafla IX.11. Taktu afstoou til pess hversu mikil ahrif paod ad auka feerni i niiverandi starfi/starfssvidi hafoi 4

akvoroun pina um a0 szkja namskeio/rao- og namsstefnur a sioustu 12 manudoum.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Mj6g mikil 781 47,7 66,1 +/-2,7
Frekar mikil 252 15,4 21,3 +/-2,3
Nokkur 122 7,4 10,3 +/-1,7
Litil eda engin 26 1,6 2,2 +/-0,8
A ekki vid 22 1,3
Hef ekki sott namskeiod 382 23,3
Svarar ekki 53 3,2
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.12. A0 auka feerni i nuverandi starfi/starfssvioi.

Mjog mikil Frekar mikil  Nokkur  Litil eda engin Fjoldi

Kyn *%
Karlar 56,9% 25,7% 13,8% 3,6% 276
Konur 69,0% 20,0% 9,3% 1,7% 901
Aldur
19-34 4ra 71,3% 17,0% 10,0% 1,7% 230
35-44 4ra 65,8% 21,1% 10,9% 2,1% 284
45-54 4ra 67,2% 21,0% 9,3% 2,4% 409
55 éra og eldri 60,6% 25,6% 11,8% 2,0% 246
Buseta
Hofudborgarsveaedid 64,6% 21,8% 11,4% 2,3% 740
Landsbyggdin 68,8% 20,6% 8,7% 1,8% 436
Gift/sambuo
Ja 65,8% 21,0% 11,1% 2,1% 952
Nei 69,3% 21,6% 6,9% 2,3% 218
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfeeri 64,5% 21,6% 11,7% 2.2% 403
1-2 born 66,0% 22,4% 9,8% 1,8% 559
3-6 born 71,1% 17,2% 9,3% 2,5% 204
Heildarlaun ad manudi (6g)
kr. 150.000 eda minna 66,7% 18,2% 12,1% 3,0% 33
kr. 150.001 til 200.000 65,4% 22,1% 11,8% 0,7% 136
kr. 200.001 til 250.000 68,3% 17,5% 10,6% 3,7% 246
kr. 250.001 til 300.000 67,1% 20,8% 9,7% 2,4% 207
kr. 300.001 til 400.000 69,3% 19,5% 10,7% 0,5% 215
Meira en kr. 400.000 59,5% 30,4% 8,8% 1,4% 148
Menntun (6g)
Grunnskoélaprof 60,0% 16,7% 21,7% 1,7% 60
Stutt starfsmenntun 64,0% 21,3% 12,0% 2,7% 75
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi ~ 73,2% 19,7% 4,2% 2,8% 71
Idnmenntun 53,8% 25,6% 7,7% 12,8% 39
Bokleg framhaldsskdlamenntun 64,3% 21,4% 12,9% 1,4% 70
3ja ara eda styttri haskolamenntun 67,8% 19,1% 11,1% 2,0% 540
Lengri haskélamenntun 65,5% 25,3% 7,9% 1,3% 304
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Tafla IX.13. A0 auka feerni i naverandi starfi/starfssvioi.

Mjog mikil  Frekar mikil Nokkur Litil/engin __ Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjornendur 68,0% 21,7% 8,5% 1,8% 272
Kennarar 67,2% 19,7% 10,8% 2,3% 305
Sérfraedingar 68,0% 22,5% 8,5% 0,9% 316
Sérmenntad starfsfolk 68,8% 18,8% 8,7% 3,6% 138
Skrifstofufolk 48,8% 24,4% 26,8% 0,0% 41
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 54,9% 25,6% 13.4% 6,1% 82
Osérheeft starfsfolk 65,0% 10,0% 20,0% 5,0% 20
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 67,8% 20,0% 10,1% 2,0% 345
Menntageirinn 68,1% 20,1% 9,9% 2,0% 548
Opinb. stjornsysla i riduneytum og sveitarfélogum 57 6% 28,8% 10,6% 3,0% 66
Onnur opinber stjornsysla 58,5% 24,6% 15,4% 1,5% 65
Onnur opinber pjonusta 66,7% 21,7% 10,1% 1,4% 69
Rekstrarform*
Rikisstofnun 64,9% 22,6% 11,9% 0,6% 530
Sveitarfélag 68,2% 19,0% 9,9% 3,0% 506
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 64,2% 26,9% 6,0% 3,0% 67
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda ferri starfsmenn 67,.2% 21,2% 7,4% 4,2% 189
21-50 starfsmenn 69,9% 18,0% 10,0% 2,1% 239
51-100 starfsmenn 63,9% 20,7% 13,4% 2,0% 299
101-500 starfsmenn 64,6% 25,2% 8,9% 1,2% 246
Fleiri en 500 starfsmenn 64,5% 21,5% 11,6% 2.3% 172
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 63,7% 24.2% 9,3% 2,8% 215
6-10 starfsmenn 67,9% 17,1% 12,2% 2,8% 246
11-20 starfsmenn 62,5% 25,4% 8,2% 3,9% 232
21-50 starfsmenn 69,7% 19,9% 10,4% 0,0% 297
Fleiri en 50 starfsmenn 68,1% 19,5% 10,6% 1,8% 113
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo (0g)
Mikill meirihluti eru konur 69,5% 18,7% 10,1% 1,6% 732
Nokkur meirihluti eru konur 68,8% 20,1% 8,3% 2,8% 144
Svipad kynjahlutfall 56,2% 29,0% 11,1% 3,7% 162
Nokkur meirihluti eru karlar 48,0% 38,0% 14,0% 0,0% 50
Mikill meirihluti eru karlar 63,4% 20,7% 12,2% 3,7% 82
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Tafla IX.14. Taktu afstoou til pess hversu mikil ahrif paod ad geta sott inn a nyjan starfsvettvang hafoi a

akvoroun pina um a0 szkja namskeio/rao- og namsstefnur a sioustu 12 manudoum.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Mjog mikil 97 59 13,6 +/-2,5
Frekar mikil 95 5,8 13,3 +/-2,5
Nokkur 152 9,3 21,3 +/-3,0
Litil eda engin 370 22,6 51,8 +/-3,7
A ekki vid 348 21,2
Hef ekki sott namskeid 382 233
Svarar ekki 194 11,8
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.15. Til a0 geta sétt inn 4 nyjan starfsvettvang.
Mjog mikil  Frekar mikil Nokkur Litil/engin  Fjoldi

Kyn
Karlar 12,4% 12,9% 25,3% 49,5% 186
Konur 14,1% 13,3% 20,0% 52,7% 526
Aldur*
19-34 4ra 9,6% 16,9% 19,7% 53,9% 178
35-44 4ra 16,9% 14,8% 20,6% 47,6% 189
45-54 4ra 16,5% 11,5% 20,6% 51,4% 243
55 ara og eldri 8,2% 6,1% 28,6% 57,1% 98
Buseta
Hofudborgarsvaedid 15,3% 14,0% 20,5% 50,2% 464
Landsbyggdin 10,5% 11,7% 23,0% 54,8% 248
Gift/sambuo
Ja 13,7% 12,5% 21,5% 52,4% 578
Nei 13,2% 17,1% 20,2% 49,6% 129
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfaeri 11,1% 14,3% 22,1% 52,5% 217
1-2 born 13,7% 10,5% 21,1% 54,7% 351
3-6 born 18,1% 18,8% 18,8% 44,2% 138
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 11,8% 17,6% 29,4% 41,2% 17
kr. 150.001 til 200.000 11,9% 17,9% 19,0% 51,2% 84
kr. 200.001 til 250.000 16,6% 8,6% 20,5% 54,3% 151
kr. 250.001 til 300.000 9,6% 16,8% 20,0% 53,6% 125
kr. 300.001 til 400.000 12,1% 14,5% 21,0% 52,4% 124
Meira en kr. 400.000 11,3% 10,3% 23,7% 54,6% 97
Menntun (6g)
Grunnskolaprof 11,1% 22,2% 25,9% 40,7% 27
Stutt starfsmenntun 15,4% 12,8% 25,6% 46,2% 39
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskdlastigi  23,3% 10,0% 26,7% 40,0% 30
[dnmenntun 12,0% 16,0% 28.,0% 44.0% 25
Bokleg framhaldsskélamenntun 14,7% 11,8% 26,5% 47,1% 34
3ja ara eda styttri haskolamenntun 11,3% 15,2% 20,6% 52,8% 335
Lengri haskélamenntun 15,1% 10,4% 17,5% 57,1% 212
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Tafla IX.16. Til a0 geta sétt inn 4 nyjan starfsvettvang.

Mjog mikil _ Frekar mikil  Nokkur  Litil/engin  Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjornendur 13,6% 10,7% 19,5% 56,2% 169
Kennarar 12,6% 16,4% 16,4% 54,6% 183
Sérfraedingar 12,0% 12,5% 23,1% 52,3% 216
Sérmenntad starfsfolk 17,4% 11,6% 26,1% 44.9% 69
Skrifstofufolk 22,7% 9,1% 36,4% 31,8% 22
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 15,8% 15,8% 21,1% 47 4% 38
Osérheaft starfsfolk 7.7% 23.1% 38,5% 30,8% 13
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 11,8% 12,7% 22.5% 52,9% 204
Menntageirinn 13,5% 15,9% 20,2% 50,5% 327
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 11,4% 20,5% 20,5% 47,7% 44
Onnur opinber stjornsysla 20,0% 7,5% 22,5% 50,0% 40
Onnur opinber pjonusta 16,7% 0,0% 25,0% 58,3% 48
Rekstrarform
Rikisstofnun 14,3% 12,8% 21,3% 51,7% 329
Sveitarfélag 12,6% 14,6% 20,6% 52,2% 301
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 20,6% 2,9% 23,5% 52,9% 34
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 17,5% 14,0% 23,7% 44,7% 114
21-50 starfsmenn 10,4% 11,2% 20,9% 57,5% 134
51-100 starfsmenn 13,4% 16,0% 16,0% 54,5% 187
101-500 starfsmenn 14,7% 8,0% 26,0% 51,3% 150
Fleiri en 500 starfsmenn 12,4% 16,8% 23,0% 47,8% 113
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 16,8% 13,6% 20,0% 49,6% 125
6-10 starfsmenn 13,8% 9,9% 21,7% 54,6% 152
11-20 starfsmenn 11,8% 11,8% 20,1% 56,3% 144
21-50 starfsmenn 11,7% 14,0% 22.8% 51,5% 171
Fleiri en 50 starfsmenn 17,9% 17,9% 21,4% 42,9% 84
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 13,7% 14,8% 20,1% 51,4% 432
Nokkur meirihluti eru konur 7,5% 17,2% 25,8% 49,5% 93
Svipad kynjahlutfall 14,9% 8,9% 19,8% 56,4% 101
Nokkur meirihluti eru karlar 3,8% 3,8% 26,9% 65,4% 26
Mikill meirihluti eru karlar 25,5% 9,1% 21,8% 43,6% 55
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Tafla IX.17. Taktu afstoou til pess hversu mikil ahrif dhugi pinn og pad ao auka pekkingu almennt hafoi a

akvoroun pina um a0 szkja namskeio/rao- og namsstefnur a sioustu 12 manudoum.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Mjog mikil 782 47,7 66,9 +/-2,7
Frekar mikil 298 18,2 25,5 +/-2,5
Nokkur 75 4,6 6,4 +/-1,4
Litil eda engin 14 0,9 1,2 +/-0,6
A ekki vid 11 0,7
Hef ekki sott namskeiod 382 23,3
Svarar ekki 76 4,6
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.18. Ahugi pinn og til ad auka pekkingu almennt.
Mjog mikil Frekar mikil  Nokkur Litil/engin  Fjoldi

Kyn *kk
Karlar 54,9% 31,3% 10,2% 3,6% 275
Konur 70,6% 23,8% 5,2% 0,4% 891
Aldur (6g)
19-34 4ra 64,2% 28,4% 6,5% 0,9% 232
35-44 4ra 67,9% 26,4% 5,4% 0,4% 277
45-54 4ra 71,4% 21,4% 5,7% 1,5% 406
55 ara og eldri 61,2% 28.,5% 8,3% 2,1% 242
Buseta
Hofudborgarsvadio 68,6% 23,6% 6,7% 1,1% 736
Landsbyggdin 64,0% 29,0% 5,8% 1,2% 428
Gift/sambuo
Ja 67,2% 26,3% 5,3% 1,2% 942
Nei 65,9% 22,6% 10,1% 1,4% 217
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfzri 63,8% 26,0% 8,5% 1,8% 400
1-2 born 67,9% 26,5% 4,5% 1,1% 554
3-6 born 70,1% 21,9% 7,5% 0,5% 201
Heildarlaun ad manudi (6g)
kr. 150.000 eda minna 59,5% 32,4% 8,1% 0,0% 37
kr. 150.001 til 200.000 67,7% 24.1% 8.3% 0,0% 133
kr. 200.001 til 250.000 66,9% 24,0% 7,9% 1,2% 242
kr. 250.001 til 300.000 68,6% 23.2% 5,8% 2,4% 207
kr. 300.001 til 400.000 64,9% 29.,4% 4,7% 0,9% 211
Meira en kr. 400.000 64,2% 29,7% 4,7% 1,4% 148
Menntun (6g)
Grunnskolaprof 56,1% 29,8% 12,3% 1,8% 57
Stutt starfsmenntun 67,1% 26,3% 6,6% 0,0% 76
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskolastigi 74,6% 19,4% 4,5% 1,5% 67
Idnmenntun 61,4% 22, 7% 9,1% 6,8% 44
Bokleg framhaldsskolamenntun 58,5% 32,3% 9,2% 0,0% 65
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 69,0% 24,7% 5,2% 1,1% 538
Lengri haskélamenntun 66,2% 25,8% 7,0% 1,0% 302
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Tafla IX.19. Ahugi pinn og til 26 auka pekkingu almennt.

Mjog mikil Frekar mikil Nokkur Litil/engin Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjérnendur 65,9% 28,0% 4.5% 1,5% 264
Kennarar 66,0% 24,9% 7,4% 1,7% 297
Sérfreedingar 71,0% 23,7% 4,7% 0,6% 321
Sérmenntad starfsfolk 74,6% 17,2% 8,2% 0,0% 134
Skrifstofufolk 55,8% 34,9% 9,3% 0,0% 43
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 55,0% 30,0% 11,3% 3,8% 80
Osérhaft starfsfolk 50,0% 45,5% 4,5% 0,0% 22
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 74,1% 21,6% 3.2% 1,2% 343
Menntageirinn 65,6% 26,6% 6,9% 0,9% 538
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 62,1% 25,8% 10,6% 1,5% 66
Onnur opinber stjornsysla 69,8% 20,6% 9,5% 0,0% 63
Onnur opinber pjénusta 56,9% 36,1% 5,6% 1,4% 72
Rekstrarform (6g)
Rikisstofnun 68,8% 25,9% 4,7% 0,6% 529
Sveitarfélag 63,7% 26,5% 8,4% 1,4% 498
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 75,0% 20,3% 1,6% 3,1% 64
Heildarfjoldi starfsmanna (6g)
20 eda ferri starfsmenn 67,9% 22,5% 9,1% 0,5% 187
21-50 starfsmenn 71,6% 20,5% 6,1% 1,7% 229
51-100 starfsmenn 61,3% 29,5% 7,9% 1,3% 302
101-500 starfsmenn 67,9% 27,1% 4,2% 0,8% 240
Fleiri en 500 starfsmenn 67,2% 26,4% 5,2% 1,1% 174
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo (6g)
5 eda feerri starfsmenn 63,1% 28,0% 7,0% 1,9% 214
6-10 starfsmenn 73,9% 18,5% 6,8% 0,8% 249
11-20 starfsmenn 61,9% 29,0% 7,8% 1,3% 231
21-50 starfsmenn 68,3% 27,3% 4,1% 0,3% 293
Fleiri en 50 starfsmenn 67,3% 24,3% 6,5% 1,9% 107
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo (0g)
Mikill meirihluti eru konur 71,1% 23,6% 4,7% 0,7% 726
Nokkur meirihluti eru konur 62,9% 23,8% 10,5% 2,8% 143
Svipad kynjahlutfall 55,2% 31,8% 11,7% 1,3% 154
Nokkur meirihluti eru karlar 61,5% 32,7% 3,8% 1,9% 52
Mikill meirihluti eru karlar 63,1% 29,8% 7,1% 0,0% 84
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Tafla IX.20. Taktu afstoou til pess hversu mikil ahrif bao ad hitta folk, s.s. starfssystkini hafoi 4 Akvoroun

pina um a0 szkja namskeid/rad- og namsstefnur a sioustu 12 manudum.

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Mjog mikil 185 11,3 18,6 +/-2,4
Frekar mikil 250 15,3 25,1 +/-2,7
Nokkur 331 20,2 33,3 +/-2,9
Litil eda engin 229 14,0 23,0 +/-2,6
A ekki vid 91 5,6
Hef ekki sott namskeiod 382 23,3
Svarar ekki 170 10,4
Samtals 1638 100% 100%
Tafla IX.21. Til a0 hitta folk, s.s starfssystkini.
Mjog mikil  Frekar mikil — Nokkur  Litil/engin  Fjoldi
Kyn
Karlar 14,9% 29,8% 30,2% 25,1% 235
Konur 19,7% 23,7% 34,0% 22,5% 755
Aldur
19-34 4ra 17,0% 21,6% 35,8% 25,7% 218
35-44 4ra 23,0% 27,4% 27,4% 22.2% 248
45-54 ara 18,9% 25,0% 33,1% 23,0% 344
55 ara og eldri 14,3% 26,9% 37,1% 21,7% 175
Buseta
Hofudborgarsvaedid 18,3% 24.5% 32,7% 24,5% 617
Landsbyggdin 19,1% 26,3% 33,6% 21,0% 372
Gift/sambuo
Ja 18,9% 26,0% 32,1% 23,0% 800
Nei 17,9% 20,1% 37,5% 24,5% 184
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfaeri 16,8% 24,4% 37,0% 21,8% 316
1-2 born 19,0% 25,8% 30,7% 24,5% 485
3-6 born 21,5% 23,2% 33,1% 22,1% 181
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 17,9% 28,6% 21,4% 32,1% 28
kr. 150.001 til 200.000 19,6% 21,4% 37,5% 21,4% 112
kr. 200.001 til 250.000 14,4% 21,9% 35,3% 28,4% 201
kr. 250.001 til 300.000 22,7% 24,9% 33,0% 19,5% 185
kr. 300.001 til 400.000 18,8% 26,9% 36,0% 18,3% 136
Meira en kr. 400.000 19,1% 29,8% 28,2% 22,9% 131
Menntun
Grunnskolaprof 26,2% 21,4% 26,2% 26,2% 42
Stutt starfsmenntun 26,3% 21,1% 29.8% 22,8% 57
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskodlastigi 11,1% 22,2% 33,3% 33,3% 45
[0nmenntun 9,1% 30,3% 33,3% 27,3% 33
Bokleg framhaldsskélamenntun 12,7% 23,6% 34,5% 29,1% 55
3ja ara eda styttri haskolamenntun 19,8% 21,9% 34,7% 23,6% 475
Lengri haskélamenntun 17,6% 31,9% 32,2% 18,3% 273
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Tafla IX.22. Til ad hitta folk, s.s. starfssystkini.

Mjog mikil Frekar mikil Nokkur  Litil/engin Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjornendur 23,8% 31,4% 26,4% 18,4% 239
Kennarar 17,9% 20,2% 37,6% 24,3% 263
Sérfreedingar 16,5% 26,7% 36,1% 20,7% 285
Sérmenntad starfsfolk 13,5% 19,8% 37,5% 29,2% 96
Skrifstofufolk 16,7% 23,3% 20,0% 40,0% 30
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 16,7% 25,0% 31,7% 26,7% 60
Osérheaft starfsfolk 28,6% 28.6% 21,4% 21,4% 14
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 16,1% 23,4% 35,7% 24.8% 286
Menntageirinn 19,9% 25,5% 34,5% 20,1% 467
Opinb. stjornsysla i riduneytum og sveitarfelogum 22 89 24.,6% 21,1% 31,6% 57
Onnur opinber stjornsysla 16,4% 23,6% 29,1% 30,9% 55
Onnur opinber pjénusta 18,6% 28,8% 23,7% 28,8% 59
Rekstrarform
Rikisstofnun 17,0% 27,0% 32,2% 23,8% 441
Sveitarfélag 18,6% 23,6% 33,9% 23,9% 436
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 23,6% 29.1% 36,4% 10,9% 55
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 21,5% 22,8% 34,8% 20,9% 158
21-50 starfsmenn 16,6% 28,1% 34,2% 21,1% 199
51-100 starfsmenn 20,5% 22,4% 32,7% 24,4% 254
101-500 starfsmenn 19,8% 27,7% 31,7% 20,8% 202
Fleiri en 500 starfsmenn 12,0% 24,7% 36,0% 27,3% 150
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda farri starfsmenn 22,0% 28,3% 30,1% 19,7% 173
6-10 starfsmenn 23,7% 20,9% 29,4% 26,1% 211
11-20 starfsmenn 17,4% 24,1% 33,8% 24,6% 195
21-50 starfsmenn 13,6% 26,8% 38,5% 21,0% 257
Fleiri en 50 starfsmenn 16,5% 22,7% 36,1% 24,7% 97
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 19,4% 23,4% 35,0% 22,2% 612
Nokkur meirihluti eru konur 19,0% 19,0% 34,1% 27,8% 126
Svipad kynjahlutfall 17,5% 32,9% 28,0% 21,7% 143
Nokkur meirihluti eru karlar 20,5% 30,8% 33,3% 15,4% 39
Mikill meirihluti eru karlar 13,8% 29,2% 27,7% 29,2% 65

149



Tafla IX.23. Taktu afstoou til pess hversu mikil ahrif afpreying og skemmtun héfou 4 Akvoroun pina um ao

saekja namskeid/rao- og namsstefnur a sioustu 12 manudoum.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Mj6g mikil 73 4,5 8,7 +/-1,9
Frekar mikil 137 8,4 16,4 +/-2,5
Nokkur 354 21,6 423 +/-3,3
Litil eda engin 272 16,6 32,5 +/-3,2
A ekki vid 239 14,6
Hef ekki sott namskeid 382 233
Svarar ekki 181 11,1
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.24. Afpreying, skemmtun.
Mjog mikil Frekar mikil Nokkur Litil/engin  Fjoldi

Kyn *%
Karlar 5,7% 13,4% 37,6% 43,3% 194
Konur 9,7% 17,2% 43,9% 29,2% 640
Aldur
19-34 ara 6,7% 18,8% 41,3% 33,2% 208
35-44 ara 13,9% 15,4% 41,3% 29,3% 208
45-54 4ra 8,0% 17,1% 41,1% 33,8% 275
55 ara og eldri 5,9% 12,5% 47,1% 34,6% 136
Buseta
Hofudborgarsvadid 9,3% 15,9% 42,1% 32,6% 527
Landsbyggdin 7,9% 17,0% 42,6% 32,5% 305
Gift/sambuo
Ja 8,5% 16,8% 41,8% 32,9% 674
Nei 10,3% 14,7% 44,2% 30,8% 156
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfeeri 6,8% 16,6% 43,8% 32,8% 265
1-2 born 9,2% 15,5% 42,2% 33,0% 412
3-6 born 10,1% 18,1% 41,6% 30,2% 149
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 14,3% 19,0% 33,3% 33,3% 21
kr. 150.001 til 200.000 6,9% 15,8% 48,5% 28,7% 101
kr. 200.001 til 250.000 7,6% 15,1% 40,7% 36,6% 172
kr. 250.001 til 300.000 10,3% 19,2% 40,4% 30,1% 146
kr. 300.001 til 400.000 9,6% 15,9% 42,0% 32,5% 157
Meira en kr. 400.000 3,8% 13,5% 42,3% 40,4% 104
Menntun (6g)
Grunnskoélaprof 15,6% 25,0% 43,8% 15,6% 32
Stutt starfsmenntun 14,9% 19,1% 44,7% 21,3% 47
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskdlastigi ~ 9,5% 19,0% 35,7% 35,7% 42
Idnmenntun 4,2% 8,3% 45,8% 41,7% 24
Bokleg framhaldsskélamenntun 7,1% 19,0% 31,0% 42,9% 42
3ja ara eda styttri haskélamenntun 8,6% 16,4% 41,6% 33,5% 409
Lengri haskélamenntun 7.4% 14,8% 45,4% 32,3% 229
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Tafla IX.25. Afpreying, skemmtun.
Mjog mikil Frekar mikil Nokkur Litil/engin _Fjoldi

Starfsstétt (6g)
Stjornendur 7,0% 12,6% 46,2% 34,2% 199
Kennarar 9,5% 15,8% 43,4% 31,2% 221
Sérfreedingar 8.2% 17,7% 41,2% 32,9% 243
Sérmenntad starfsfolk 5,4% 24,3% 41,9% 28,4% 74
Skrifstofufolk 20,7% 10,3% 34,5% 34,5% 29
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 12,5% 20,8% 35,4% 31,3% 48
Osérheeft starfsfolk 13,3% 13,3% 40,0% 33,3% 15
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 9,9% 19,8% 38.4% 31,8% 242
Menntageirinn 8,3% 16,3% 45,5% 29,9% 398
Opinb. stjornsysla i riduneytum og sveitarfélogum 8 39 16,7% 33,3% 41,7% 48
Onnur opinber stjornsysla 10,0% 7,5% 32,5% 50,0% 40
Onnur opinber pjonusta 5,9% 9,8% 45,1% 39,2% 51
Rekstrarform
Rikisstofnun 9,6% 18,9% 38,4% 33,2% 365
Sveitarfélag 7,1% 13,9% 45,5% 33,5% 367
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 8,2% 20,4% 44,9% 26,5% 49
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 5,9% 15,6% 46,7% 31,9% 135
21-50 starfsmenn 10,4% 12,3% 44.8% 32,5% 154
51-100 starfsmenn 10,2% 14,8% 40,3% 34,7% 216
101-500 starfsmenn 6,0% 19,3% 42,8% 31,9% 166
Fleiri en 500 starfsmenn 9,8% 20,3% 39,1% 30,8% 133
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda faerri starfsmenn 7,9% 18,6% 42,9% 30,7% 140
6-10 starfsmenn 11,9% 11,4% 42.,6% 34,1% 176
11-20 starfsmenn 10,1% 14,3% 38,7% 36,9% 168
21-50 starfsmenn 7,5% 18,2% 43,0% 31,3% 214
Fleiri en 50 starfsmenn 7.3% 22,0% 43,9% 26,8% 82
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 8,8% 18,0% 43,2% 30,0% 523
Nokkur meirihluti eru konur 11,3% 13,2% 45,3% 30,2% 106
Svipad kynjahlutfall 4,2% 12,7% 41,5% 41,5% 118
Nokkur meirihluti eru karlar 20,0% 13,3% 33,3% 33,3% 30
Mikill meirihluti eru karlar 7,8% 15,7% 35,3% 41,2% 51
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Tafla IX.26. Taktu afstoou til pess hversu mikil ahrif paod auka likur d launahcekkun hafoi 4 akvoroun pina

um ad szkja namskeid/rao- og namsstefnur a sioustu 12 manudum.

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Mjog mikil 163 10,0 20,4 +/-2,8
Frekar mikil 110 6,7 13,8 +/-2,4
Nokkur 177 10,8 22,2 +/-2,9
Litil eda engin 349 21,3 43,7 +/-3,4
A ekki vid 315 19,2
Hef ekki sott namskeid 382 23,3
Svarar ekki 142 8,7
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.27. Til a0 auka likur a launahgsekkun.
Mjog mikil  Frekar mikil  Nokkur  Litil/engin Fjoldi

Kyn
Karlar 16,2% 14,6% 22,7% 46,5% 198
Konur 21,9% 13,4% 21,7% 43,0% 598
Aldur
19-34 4ra 16,5% 14,9% 26,6% 42,0% 188
35-44 ara 22.,7% 16,1% 19,0% 42,2% 211
45-54 4ra 22,6% 11,1% 20,2% 46,0% 252
55 4ra og eldri 18,8% 13,0% 23.2% 44,9% 138
Buseta
Hofudborgarsvaedid 21,6% 14,3% 22,6% 41,6% 505
Landsbyggdin 18,7% 12,8% 20,8% 47,8% 289
Gift/sambuo
Ja 20,0% 13,3% 22,9% 43,7% 645
Nei 22,6% 15,1% 18,5% 43,8% 146
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfaeri 21,0% 12,1% 22,4% 44,5% 272
1-2 bérn 19,2% 14,2% 22,6% 43,9% 380
3-6 born 23,2% 15,2% 20,3% 41,3% 138
Heildarlaun ad manudi**
kr. 150.000 eda minna 38,7% 19,4% 22,6% 19,4% 31
kr. 150.001 til 200.000 28,3% 17,4% 14,1% 40,2% 92
kr. 200.001 til 250.000 20,1% 12,8% 25,0% 42,1% 164
kr. 250.001 til 300.000 16,7% 15,3% 21,5% 46,5% 144
kr. 300.001 til 400.000 16,9% 13,7% 25,0% 44,4% 124
Meira en kr. 400.000 11,5% 7,7% 22,1% 58,7% 104
Menntun***
Grunnskolaprof 42.2% 17,8% 17,8% 22,2% 45
Stutt starfsmenntun 35,8% 22,6% 20,8% 20,8% 33
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskdlastigi 44,0% 12,0% 16,0% 28,0% 50
Idnmenntun 31,3% 6,3% 25,0% 37,5% 32
Bokleg framhaldsskdlamenntun 28,3% 24.,5% 18,9% 28,3% 53
3ja ara eda styttri haskdlamenntun 13,4% 13,1% 20,5% 53,0% 336
Lengri haskélamenntun 14,4% 10,2% 26,9% 48.,6% 216
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Tafla IX.28. Til a0 auka likur a launahaekkun.

Mjog mikil  Frekar mikil  Nokkur _ Litil/engin  Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 14,6% 12,7% 23,4% 49,4% 158
Kennarar 13,4% 11,8% 17,2% 57,5% 186
Sérfreedingar 13,6% 11,9% 28,4% 46,2% 236
Sérmenntad starfsfolk 33,0% 17,0% 20,8% 29,2% 106
Skrifstofufolk 44,4% 11,1% 18,5% 25,9% 27
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 41,8% 19,4% 16,4% 22,4% 67
Osérheeft starfsfolk 53,8% 30,8% 15,4% 0,0% 13
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 24,7% 14,3% 23,2% 37,8% 259
Menntageirinn 17,1% 14,1% 21,0% 47,7% 333
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 20,0% 13,3% 31,1% 35,6% 45
Onnur opinber stjornsysla 20,9% 14,0% 23,3% 41,9% 43
Onnur opinber pjonusta 14,8% 13,0% 20,4% 51,9% 54
Rekstrarform
Rikisstofnun 19,7% 13,0% 23,4% 43,9% 385
Sveitarfélag 19,0% 15,5% 21,0% 44,5% 310
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 27,9% 11,6% 20,9% 39,5% 43
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 22,8% 15,4% 20,3% 41,5% 123
21-50 starfsmenn 20,8% 12,6% 19,5% 47,2% 159
51-100 starfsmenn 14,0% 14,5% 21,8% 49,7% 193
101-500 starfsmenn 22,5% 11,2% 22,5% 43,8% 169
Fleiri en 500 starfsmenn 21,2% 15,9% 26,5% 36,4% 132
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 20,4% 14,1% 23,2% 42,3% 142
6-10 starfsmenn 22,1% 12,3% 17,8% 47,9% 163
11-20 starfsmenn 18,2% 10,9% 20,6% 50,3% 165
21-50 starfsmenn 21,1% 16,7% 25,5% 36,8% 204
Fleiri en 50 starfsmenn 19,2% 12,8% 24,4% 43,6% 78
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 22, 7% 13,4% 22,3% 41,6% 485
Nokkur meirihluti eru konur 11,7% 19,4% 21,4% 47,6% 103
Svipad kynjahlutfall 15,7% 9,3% 23,1% 51,9% 108
Nokkur meirihluti eru karlar 11,4% 20,0% 20,0% 48,6% 35
Mikill meirihluti eru karlar 27,9% 11,5% 21,3% 39,3% 61
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Tafla IX.29. Hversu vel eda illa hafa pau namskeid/rad- eda namsstefnur sem pu hefur sott a sioustu 12

manudum nyst pér i naverandi starfi?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Vel 794 48,5 66,7 +-2,7
Semilega 379 23,1 31,8 +/-2,6
Illa 17 1,0 1,4 +/-0,7
A ekki vid 20 1,2
Hef ekki s6tt namskeid 382 23,3
Veit ekki 16 1,0
Svarar ekki 30 1,8
Samtals 1638 100% 100%
Tafla IX.30. Hvernig nytist pad i niverandi starfi?
Vel Scwemilega 1lla Fjoldi
Kyn *%
Karlar 58,6% 39,6% 1,8% 280
Konur 69,2% 29.5% 1,3% 906
Aldur (6g)
19-34 ara 62,8% 35,1% 2,2% 231
35-44 ara 71,2% 27,7% 1,1% 285
45-54 4ra 64,8% 34,0% 1,2% 409
55 ara og eldri 68,0% 30,4% 1,6% 253
Buseta
Hofudborgarsvadid 64,5% 33,9% 1,6% 749
Landsbyggdin 70,3% 28,5% 1,1% 435
Gift/sambuo
Ja 68,3% 30,4% 1,3% 959
Nei 60,5% 37,3% 2,3% 220
Born d framfeeri
Ekkert barn 4 framfaeri 66,7% 31,7% 1,7% 417
1-2 bérn 66,3% 32,4% 1,3% 555
3-6 born 68,3% 30,2% 1,5% 202
Heildarlaun ad manudi (6g)
kr. 150.000 eda minna 76,3% 21,1% 2,6% 38
kr. 150.001 til 200.000 59,7% 37,3% 3,0% 134
kr. 200.001 til 250.000 68,7% 30,5% 0,8% 243
kr. 250.001 til 300.000 63,6% 34,9% 1,4% 209
kr. 300.001 til 400.000 69,6% 29,0% 1,4% 217
Meira en kr. 400.000 60,9% 39,1% 0,0% 151
Menntun (6g)
Grunnskoélaprof 60,9% 37,5% 1,6% 64
Stutt starfsmenntun 73,4% 24.1% 2,5% 79
Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskdlastigi 65,8% 32,9% 1,4% 73
Idnmenntun 67,4% 30,2% 2.3% 43
Bokleg framhaldsskolamenntun 60,9% 39,1% 0,0% 69
3ja ara eda styttri haskélamenntun 68,4% 29,8% 1,9% 534
Lengri haskélamenntun 66,0% 33,3% 0,7% 306
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Tafla IX.31. Hvernig nytist pao i naverandi starfi?

Vel Scemilega 1lla Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjérnendur 65,1% 34,2% 0,7% 269
Kennarar 68,9% 29,1% 2,0% 299
Sérfraedingar 67,4% 32,0% 0,6% 322
Sérmenntad starfsfolk 63,6% 32,9% 3,5% 143
Skrifstofufolk 60,0% 40,0% 0,0% 40
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 68,2% 30,6% 1,2% 85
Osérheft starfsfolk 73,9% 21,7% 4,3% 23
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 69,2% 29.9% 0,8% 354
Menntageirinn 67,9% 30,6% 1,5% 542
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 50,7% 46,4% 2,9% 69
Onnur opinber stjornsysla 59,7% 40,3% 0,0% 67
Onnur opinber pjénusta 72,1% 25,0% 2,9% 68
Rekstrarform
Rikisstofnun 66,5% 32,4% 1,1% S44
Sveitarfélag 66,7% 31,5% 1,8% 508
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 67.2% 31,3% 1,6% 64
Heildarfjoldi starfsmanna (6g)
20 eda feerri starfsmenn 68,9% 30,5% 0,5% 190
21-50 starfsmenn 68,6% 30,1% 1,3% 239
51-100 starfsmenn 64,9% 33,8% 1,3% 299
101-500 starfsmenn 67,1% 30,9% 2,0% 249
Fleiri en 500 starfsmenn 63,1% 35,2% 1,7% 176
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo (6g)
5 eda feerri starfsmenn 68,2% 29,5% 2,3% 220
6-10 starfsmenn 66,4% 32,8% 0,8% 247
11-20 starfsmenn 66,1% 32,6% 1,3% 233
21-50 starfsmenn 67,7% 30,7% 1,7% 300
Fleiri en 50 starfsmenn 63,7% 34,5% 1,8% 113
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo (0g)
Mikill meirihluti eru konur 70,2% 28,4% 1,4% 732
Nokkur meirihluti eru konur 65,3% 33,3% 1,4% 144
Svipad kynjahlutfall 55,8% 42,3% 1,8% 163
Nokkur meirihluti eru karlar 51,9% 46,3% 1,9% 54
Mikill meirihluti eru karlar 68,6% 30,2% 1,2% 86
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Tafla IX.32. Hversu vel eda illa hafa pau namskeid/rad- eda namsstefnur sem pi hefur sott a sioustu 12

manudum nyst til a0 auka moguleika a nyju starfi?

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Vel 206 12,6 36,0 +/-3,9
Semilega 258 15,8 45,0 +/-4,1
Illa 109 6,7 19,0 +/-3,2
A ekki vid 339 20,7
Hef ekki s6tt namskeid 382 23,3
Veit ekki 270 16,5
Svarar ekki 74 45
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.33. Hvernig nytist pad til a0 auka moguleika 4 nyju starfi?
Vel Scecemilega  Illa Fjoldi

Kyn *%
Karlar 25,0% 54,2% 20,8% 144
Konur 39,3% 42,2% 18,5% 427
Aldur
19-34 4ra 358%  473%  16,9% 148
35-44 4ra 33,1% 50,0%  16,9% 154
45-54 ara 36,4% 433%  20,3% 187
55 4ra og eldri 38,8%  37.5%  23.8% 80
Buseta
Hofudborgarsvadid 34,0% 459%  20,2% 377
Landsbyggdin 38,9% 44,0% 17,1% 193
Gift/sambuo
Ja 37,2% 44.3% 18,5% 460
Nei 29,6% 49,1%  21,3% 108
Born d framfeeri
Ekkert barn & framfzaeri 34,4% 45,0% 20,6% 180
1-2 born 36,7% 43,7% 19,6% 270
3-6 born 35,7% 47,8% 16,5% 115
Heildarlaun a manudi
kr. 150.000 eda minna 27,8% 22.,2% 50,0% 18
kr. 150.001 til 200.000 39,4% 43,9% 16,7% 66
kr. 200.001 til 250.000 36,4% 43,0%  20,7% 121
kr. 250.001 til 300.000 33,7% 45,7%  20,7% 92
kr. 300.001 til 400.000 27,6% 54,3% 18,1% 105
Meira en kr. 400.000 32,4% 47,9% 19,7% 71
Menntun
Grunnskolaprof 24,1% 55,2% 20,7% 29
Stutt starfsmenntun 45.5% 48.5% 6,1% 33
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 38,5% 53,8% 7,7% 26
[dnmenntun 31,6% 57,9% 10,5% 19
Bokleg framhaldsskélamenntun 35,5% 41,9%  22,6% 31
3ja ara eda styttri haskélamenntun 36,2% 42,6%  21,1% 265
Lengri haskélamenntun 35,6% 43,1%  21,3% 160
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Tafla IX.34. Hvernig nytist pad til a0 auka moguleika 4 nyju starfi?

Vel Scemilega 1lla Fjoldi
Starfsstétt
Stjérnendur 36,8% 48,9% 14,3% 133
Kennarar 35,1% 38,1% 26,9% 134
Sérfreedingar 33,9% 48,9% 17,2% 174
Sérmenntad starfsfolk 31,0% 51,7% 17,2% 58
Skrifstofufolk 52,4% 33,3% 14,3% 21
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 38,5% 35,9% 25.6% 39
Osérheeft starfsfolk 30,0% 60,0% 10,0% 10
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 38,8% 44,7% 16,5% 170
Menntageirinn 37,3% 41,4% 21,3% 263
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarféelogum 20,0% 62,9% 17,1% 35
Onnur opinber stjornsysla 35,5% 452% 19,4% 31
Onnur opinber pjonusta 28.1% 50,0% 21,9% 32
Rekstrarform
Rikisstofnun 34,0% 48,9% 17,2% 262
Sveitarfélag 37,4% 43,1% 19,5% 246
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 37.5% 29.2% 33,3% 24
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eoa ferri starfsmenn 41,6% 42,6% 15,8% 101
21-50 starfsmenn 38,5% 36,8% 24.8% 117
51-100 starfsmenn 32,5% 43,9% 23,6% 123
101-500 starfsmenn 29,7% 54,2% 16,1% 118
Fleiri en 500 starfsmenn 36,5% 49,0% 14,6% 96
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 35,2% 46,3% 18,5% 108
6-10 starfsmenn 39,3% 42.7% 17,9% 117
11-20 starfsmenn 30,8% 48,7% 20,5% 117
21-50 starfsmenn 37,4% 43,9% 18,7% 139
Fleiri en 50 starfsmenn 32,8% 47.5% 19,7% 61
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 39,9% 41,7% 18,3% 338
Nokkur meirihluti eru konur 32,2% 44.8% 23,0% 87
Svipad kynjahlutfall 25,0% 50,0% 25,0% 76
Nokkur meirihluti eru karlar 20,0% 70,0% 10,0% 20
Mikill meirihluti eru karlar 34,9% 51,2% 14,0% 43

157



Tafla IX.35. Hversu vel eda illa hafa pau namskeid/rad- eda namsstefnur sem pu hefur sott a sioustu 12

manuoum nyst til a0 auka persénulega hzefni pina?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%

Vel 791 48,3 68,0 +/-2,7

Saemilega 353 21,6 30,4 +/-2,6

Illa 19 1,2 1,6 +/-0,7

A ekki vid 22 1,3

Hef ekki s6tt namskeid 382 23,3

Veit ekki 29 1,8

Svarar ekki 42 2,6

Samtals 1638 100% 100%
Tafla IX.36. Hvernig nytist pad til ad auka persénulega haefni pina?

Vel Scemilega 1lla Fjoldi

Kyn *kk

Karlar 55,9%  40,0% 4,1% 270

Konur 71,8% 27,3% 0,9% 888
Aldur (6g)

19-34 4ra 66,2%  31,2% 2,6% 231

35-44 éra 71,9%  27,7%  04% 278

45-54 4ra 67,3%  31,3% 1,5% 400

55 4ra og eldri 66,9%  30,6% 2,5% 242
Buseta

Hofudborgarsvaedid 66,4%  31,8% 1,8% 735

Landsbyggdin 71,3%  27,3% 1,4% 421
Gift/sambuo

Ja 69,4%  29,0% 1,6% 937

Nei 63,1%  35,0% 1,9% 214
Born d framfeeri

Ekkert barn 4 framfzeri 652%  32,6% 2,2% 405

1-2 bérn 68,3%  30,3% 1,5% 542

3-6 born 74,0%  25,0% 1,0% 200
Heildarlaun ad manudi (6g)

kr. 150.000 eda minna 54,1% 43,2% 2,7% 37

kr. 150.001 til 200.000 68,7%  28,4% 3,0% 134

kr. 200.001 til 250.000 73,5%  24,8% 1,7% 238

kr. 250.001 til 300.000 65,5%  32,5% 1,9% 206

kr. 300.001 til 400.000 61,2%  36,9% 1,9% 206

Meira en kr. 400.000 64.8%  34,5% 0,7% 145
Menntun (6g)

Grunnskoélaprof 63,0% 35,2% 1,9% 54

Stutt starfsmenntun 74,0% 23,4% 2,6% 77

Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskdlastigi 71,4%  28,6% 0,0% 70

Idnmenntun 65,9%  25,0% 9,1% 44

Bokleg framhaldsskdlamenntun 66,7% 30,6% 2,8% 72

3ja ara eda styttri haskélamenntun 68,1%  30,6% 1,3% 527

Lengri haskélamenntun 66,8%  32.2% 1,0% 298
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Tafla IX.37. Hvernig nytist pao til ad auka personulega hafni pina?

Vel Scemilega 1lla Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjérnendur 70,0% 28,5% 1,5% 263
Kennarar 71,2% 27,1% 1,7% 299
Sérfraedingar 63,8% 34,9% 1,3% 312
Sérmenntad starfsfolk 68,6% 29,2% 2,2% 137
Skrifstofufolk 62,5% 35,0% 2,5% 40
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 65,9% 31,7% 2,4% 82
Osérheaft starfsfolk 71,4% 28,6% 0,0% 21
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis (6g)
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 69,8% 29,4% 0,9% 344
Menntageirinn 70,8% 27,4% 1,9% 537
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 61,5% 35,4% 3,1% 65
Onnur opinber stjornsysla 52,5% 45,9% 1,6% 61
Onnur opinber pjénusta 64,8% 32,4% 2,8% 71
Rekstrarform*
Rikisstofnun 64,0% 34,3% 1,7% 530
Sveitarfélag 72,6% 25,8% 1,6% 493
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 68.,8% 28,1% 3,1% 64
Heildarfjoldi starfsmanna (6g)
20 eda feerri starfsmenn 69,1% 29,3% 1,6% 191
21-50 starfsmenn 71,4% 27,7% 0,9% 231
51-100 starfsmenn 66,8% 31,2% 2,0% 295
101-500 starfsmenn 69,7% 27,4% 2,9% 241
Fleiri en 500 starfsmenn 63,2% 36,3% 0,6% 171
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo (6g)
5 eda feerri starfsmenn 69,9% 27,8% 2,3% 216
6-10 starfsmenn 69,2% 29,6% 1,2% 247
11-20 starfsmenn 68,0% 29,7% 2,3% 222
21-50 starfsmenn 68,0% 30,6% 1,4% 291
Fleiri en 50 starfsmenn 67,3% 31,9% 0,9% 113
Kynjahlutfall a deild/starfsstoo (0g)
Mikill meirihluti eru konur 71,9% 27,0% 1,1% 718
Nokkur meirihluti eru konur 66,2% 31,0% 2,8% 142
Svipad kynjahlutfall 57,7% 39,1% 3,2% 156
Nokkur meirihluti eru karlar 50,0% 50,0% 0,0% 54
Mikill meirihluti eru karlar 69,5% 28,0% 2,4% 82
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Tafla IX.38. Hversu vel eda illa hafa pau namskeid/rad- eda namsstefnur sem pui hefur sott a sioustu 12

manuoum nyst til a0 fa launahaekkun?

Hlutfall Vikmork
Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%

Vel 95 5.8 15,8 +-2,9

Semilega 186 11,4 30,8 +/-3,7

Illa 322 19,7 53,4 +/-4,0

A ekki vid 363 22,2

Hef ekki s6tt namskeid 382 23,3

Veit ekki 233 14,2

Svarar ekki 30 1,8

Samtals 1638 100% 100%
Tafla IX.39. Hvernig nytist pad til ad fa launahsekkun?

Vel Scemilega 1lla Fjoldi

Kyn

Karlar 14,9% 32,6% 52,5% 141

Konur 16,1% 30,4% 53,5% 460
Aldur

19-34 4ra 20,3% 30,1% 49,7% 143

35-44 ara 12,7% 36,0% 51,3% 150

45-54 4ra 16,5% 24,3% 59,2% 206

55 4ra og eldri 12,4% 39,2% 48,5% 97
Buseta

Hofudborgarsvadid 16,6% 29,4% 54,0% 391

Landsbyggdin 14,4% 33,5% 52,2% 209
Gift/sambuo

Ja 16,1% 30,4% 53,4% 483

Nei 14,9% 31,6% 53,5% 114
Born d framfeeri

Ekkert barn 4 framfaeri 18,0% 31,7% 50,2% 205

1-2 bérn 15,5% 28,1% 56,5% 278

3-6 born 12,6% 36,0% 51,4% 111
Heildarlaun a manudi

kr. 150.000 eda minna 25,0% 25,0% 50,0% 24

kr. 150.001 til 200.000 16,2% 33,8% 50,0% 68

kr. 200.001 til 250.000 15,7% 29,1% 55,2% 134

kr. 250.001 til 300.000 14,9% 29,8% 55,3% 94

kr. 300.001 til 400.000 15,0% 33,0% 52,0% 100

Meira en kr. 400.000 13,2% 26,3% 60,5% 76
Menntun***

Grunnskoélaprof 36,7% 36,7% 26,7% 30

Stutt starfsmenntun 18,4% 44,7% 36,8% 38

Lengri starfsmenntun 4 framhalds- og sérskdlastigi 27,3% 34,1% 38,6% 44

Idnmenntun 8,7% 26,1% 65,2% 23

Bokleg framhaldsskélamenntun 25,0% 31,8% 43,2% 44

3ja ara eda styttri haskélamenntun 10,9% 28,7% 60,3% 247

Lengri haskélamenntun 14,0% 27,4% 58,5% 164
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Tafla IX.40. Hvernig nytist pad til ad fa launahzekkun?

Vel Scemilega 1lla Fjoldi
Starfsstétt (6g)
Stjérnendur 13,9% 32,2% 53,9% 115
Kennarar 14,2% 19,7% 66,1% 127
Sérfraedingar 11,6% 34,4% 54,0% 189
Sérmenntad starfsfolk 16,9% 34,9% 48.2% 83
Skrifstofufolk 36,8% 31,6% 31,6% 19
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 25,5% 33,3% 41,2% 51
Osérhaeft starfsfolk 28,6% 28,6% 42,9% 14
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 19,9% 31,6% 48,5% 206
Menntageirinn 11,5% 27,9% 60,7% 244
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 16,7% 43,3% 40,0% 30
Onnur opinber stjornsysla 15,0% 25,0% 60,0% 40
Onnur opinber pjénusta 17,5% 27,5% 55,0% 40
Rekstrarform
Rikisstofnun 16,2% 33,1% 50,7% 302
Sveitarfélag 13,2% 27.2% 59,6% 228
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 21,9% 25,0% 53,1% 32
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 17,4% 24.4% 58,1% 86
21-50 starfsmenn 14,3% 33,0% 52,7% 112
51-100 starfsmenn 11,2% 32,9% 55,9% 143
101-500 starfsmenn 16,8% 29,9% 53,3% 137
Fleiri en 500 starfsmenn 18,0% 31,5% 50,5% 111
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 20,2% 32,5% 47,4% 114
6-10 starfsmenn 18,7% 22,8% 58,5% 123
11-20 starfsmenn 11,2% 31,9% 56,9% 116
21-50 starfsmenn 14,4% 36,3% 49,4% 160
Fleiri en 50 starfsmenn 15,0% 33,3% 51,7% 60
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 16,7% 28,5% 54,8% 354
Nokkur meirihluti eru konur 17,0% 34,1% 48,9% 88
Svipad kynjahlutfall 13,9% 31,6% 54,4% 79
Nokkur meirihluti eru karlar 10,0% 40,0% 50,0% 30
Mikill meirihluti eru karlar 15,2% 32,6% 52,2% 46
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Tafla IX.41. Hafa pau namskeid/rao- og namsstefnur sem pu séttir 4 sidustu 12 manudum skilad pér launahaekkun?

Hlutfall Vikmork

Fjoldi Hlutfall sem svarar +-%
Ja 97 5,9 8,1 +/-1,6
Nei 1096 66,9 91,9 +/-1,6
Hef ekki sott namskeid 382 23,3
Veit ekki 35 2,1
Svarar ekki 28 1,7
Samtals 1638 100% 100%

Tafla IX.42. Hafa pbau namskeio/r4o- og namsstefnur sem pu séttir 4 sidustu 12 manudum skilad pér launahzekkun?

Jd Nei Fjoldi
Kyn
Karlar 9,1% 90,9% 287
Konur 7,9% 92,1% 901
Aldur**
19-34 4ra 9,3% 90,7% 226
35-44 4ra 5,3% 94,7% 283
45-54 4ra 6,1%  93,9% 408
55 4ra og eldri 13,0%  87,0% 262
Buseta
Hofudborgarsveediod 8,4% 91,6% 749
Landsbyggdin 7,8% 92.2% 438
Gift/sambuo
Ja 7,7% 92,3% 962
Nei 10,0% 90,0% 219
Born d framfeeri***
Ekkert barn & framfeaeri 12,8% 87,2% 414
1-2 bérn 5,7% 94,3% 560
3-6 born 5,4% 94,6% 203
Heildarlaun ad manudi*
kr. 150.000 eda minna 15,4% 84,6% 39
kr. 150.001 til 200.000 11,9% 88,1% 135
kr. 200.001 til 250.000 8,7% 91,3% 242
kr. 250.001 til 300.000 7,6% 92,4% 211
kr. 300.001 til 400.000 5,5% 94,5% 219
Meira en kr. 400.000 2,7% 97,3% 149
Menntun***
Grunnskolaprof 20,6% 79,4% 63
Stutt starfsmenntun 16,7% 83,3% 78
Lengri starfsmenntun & framhalds- og sérskolastigi 23,0% 77,0% 74
[dnmenntun 6,1% 93,9% 49
Bokleg framhaldsskolamenntun 21,4% 78,6% 70
3ja ara eda styttri haskolamenntun 2,6% 97,4% 540
Lengri hask6lamenntun 6,4% 93,6% 298
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Tafla IX.43. Hafa pau namskeid/ rao- og namsstefnur sem pu sottir a sioustu 12 manudum skilad pér launahzekkun?

Ja Nei Fjoldi
Starfsstétt™**
Stjornendur 6,1% 93,9% 264
Kennarar 3,9% 96,1% 304
Sérfraedingar 4,1% 95,9% 319
Sérmenntad starfsfolk 15,6% 84,4% 147
Skrifstofufolk 23,3% 76,7% 43
Starfsfolk v. umsjon/pjonustu/afgreidslu 21,2% 78,8% 85
Osérheaft starfsfolk 21,7% 78,3% 23
Atvinnugrein stofnunar/fyrirteekis*
Heilbrigdis- og félagsgeirinn 11,5% 88,5% 358
Menntageirinn 5,7% 94,3% 543
Opinb. stjornsysla i raduneytum og sveitarfélogum 5,8% 94,2% 69
Onnur opinber stjornsysla 10,9% 89,1% 64
Onnur opinber pjonusta 10,0% 90,0% 70
Rekstrarform™*
Rikisstofnun 9,7% 90,3% 544
Sveitarfélag 5,5% 94,5% 506
Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun 15,2% 84,8% 66
Heildarfjoldi starfsmanna
20 eda feerri starfsmenn 5,3% 94,7% 187
21-50 starfsmenn 8,1% 91,9% 236
51-100 starfsmenn 6,6% 93,4% 304
101-500 starfsmenn 9,2% 90,8% 251
Fleiri en 500 starfsmenn 12,5% 87,5% 176
Fjoldi starfsmanna a deild/starfsstoo
5 eda feerri starfsmenn 11,2% 88,8% 214
6-10 starfsmenn 8,7% 91,3% 254
11-20 starfsmenn 5,1% 94,9% 236
21-50 starfsmenn 8,6% 91,4% 301
Fleiri en 50 starfsmenn 8,0% 92,0% 112
Kynjahlutfall a deild/starfssto0
Mikill meirihluti eru konur 7,8% 92,2% 741
Nokkur meirihluti eru konur 6,8% 93,2% 146
Svipad kynjahlutfall 8,2% 91,8% 159
Nokkur meirihluti eru karlar 11,3% 88,7% 53
Mikill meirihluti eru karlar 10,7% 89,3% 84
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IX. Vidauki

Spurningalistinn



Kénnun d starfskjorum medal félaga i BHM, BSRB og KI

HASKOLI ISLANDS

STARFSKJARAKONNUN

Rannsokn a vegum Hagrannséknastofnunar
samtaka launafé6lks i almannapjonustu (HASLA)
i samvinnu vid Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands

Adild ad Hasla eiga BHM, BSRB, Ki og SiB
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Félagsvisindastofnun Haskdla fslands

Vinsamlegast lestu spurningarnar vel yfir og svaradu peim eins og best a vid um pig.

1. Hvort ert pu karl eda kona? 3, Karl O, Kona
2. Hvada ar ert pua feedd(ur)?
3. Att pa logheimili & hofudborgarsvaedinu eda landsbyggdinni?
0, Hofudborgarsvaedinu 3, Landsbyggdinni
4. Ert pu gift(ur) eda i sambd?
0, Ja
O, Nei
5. Eru einhver born a framfeeri pinu?
0, Nei
0, J& ->a) Hve morg eru a framfaeri pinu?  >b) Hve morg bda & heimili pinu?
1) Fjoldi 0-5 ara 1) Fjoldi 0-5 &ra
2) Fjoldi 6-12 ara 2) Fjoldi 6-12 ara
3) Fjoldi 13-18 ara 3) Fj6ldi 13-18 &ra
4) Fjoldi eldri en 18 ara 4) Fj6ldi eldri en 18 ara
6. I hvada heildarsamtokum ert pa?

0; BSRB (Bandalag starfsmanna rikis og baeja, adildarfélogin eru: Félag flugmalastarfsmanna rikisins, Félag

starfsmanna stjornarradsins, Landssamband I6greglumanna, Landssamband slékkviliés- og
sjukraflutningamanna, Péstmannafélag Islands, Sjukralidafélag Islands, Tollvardafélag Islands.
Félog opinberra starfsmanna a Austurlandi, Sudurlandi, Vestfjordum og i Hanavatnssyslum.
Starfsmannafélog Akraness, Akureyrarbaejar, Borgarbyggdar, Dala- og Snaefellsnessyslu,
Dalvikurbyggdar, Fjaréabyggdar, Gardabeejar, Hafnarfjardar, Husavikur, Képavogs,
Mosfellsbaejar, Olafsfjardar, Reykjavikurborgar, rikisstofnana, Rikisutvarpsins, Seltjarnarness,
Siglufjardarkaupstadar, Skagafjardar, Sudurnesja, Sveitarfélagsins Arborgar og
Vestmannaeyjabzejar)

0J, BHM (Bandalag haskélamanna, adildarfélogin eru: Dyraleeknafélag Islands, Félag fréttamanna, Félag

0s

KI

geislafreedinga, Félag haskdlakennara, Félag haskolakennara & Akureyri, Félag haskélamenntadra
starfsmanna stjornarradsins, Félag islenskra félagsvisindamanna, Félag islenskra fraeda, Félag
islenskra hjukrunarfraedinga, Félag islenskra nattirufraedinga, Félag taeknihaskolakennara,
Iojupjalfafélag Islands, Kennarafélag Kennarahaskdla Islands, Kjarafélag vidskipta- og
hagfraedinga, Ljdsmaedrafélag Islands, Meinataeknafélag Islands, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafreedinga, Stéttarfélag haskdlamanna a matvaela- og naeringarsvidi, Stéttarfélag
islenskra félagsradgjafa, Stéttarfélag logfraedinga, Stéttarfelag salfraedinga a Islandi, Stéttarfélag
sjukrapjalfara, Utgardur — félag haskélamanna og proskapjalfafélag Islands)

(Kennarasamband Islands, adildarféelogin eru: Felag leikskdla-, grunnskdla-, framhaldsskéla- og
tonlistakennara, Skoélastjorafélag Islands og Félag stjornenda i framhaldsskolum)
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7. Hefur pa lokid einhverju nami eftir skyldunam?

0, Ja 3, Nei - Svaradu naest spurningu 9.

8. Hvada nami hefur pua lokid? Merktu vid haesta menntastig sem pu hefur lokid.
0, Stuttu starfsnami, pad er arsnami eda minna (deemi; lokid einu ari eda minna i eftirfarandi nami:
l6greglu-, vélstjora-, styrimanna-, banka-, post-, télvu-, vidskipta-, bokhalds-, trygginga-, ritara-,
fiskvinnslu-, husstjornarnami eda 6dru starfsnami. )

3, Lengra starfsnami, meira en arsnam (dami; lokid meira en einu ari i eftirfarandi nami: sjdkralida-,
l6greglu-, vélstjora- og styrimannanami)

0; Idnmenntun, sveins- og/eda meistaraprofi.

04 Profi ar sérskélum a eda vid haskolastig, s.s. kennaraprofi ekki B.ed., myndlistarnami, taekninami
o.fl.

Os Boklegu framhaldsnami, s.s. verslunarprofi eda stidentsprofi.
O¢ 3ja ara eda styttra haskélanami BA, BS, B.ed. eda styttra ndm a haskdlastigi

3, Lengra en 3ja ara haskélanami, hvada? ; MA eda MS nami
O, Kandidatsnami
O; Doktorsnami
3, Sérfreedinami/starfsréttindanami an sérstakrar gradu

(3, 08ru nami, hverju?

170



Félagsvisindastofnun Haskdla fslands

9. Hvert er adalstarf pitt? Vinsamlegast merktu adeins vid eitt starf. Ef pu finnur ekki starfsheiti sem pér
finnst passa vid pitt starf 4 listanum vinsamlegast skrifadu starfsheiti og stutta lysingu fyrir nedan.

Stjornunarstorf

O 1.
O 2.
O 3.
O 4.
o s.
o e.
O 7.
O 8.
O o.
O 10.
O 11.

Forstjori eda 6nnur haerri stjornunarstorf

Framkvaemdastjori, svidsstjori

Forst6dumadur

Leikskolastjori

Skolastjori

Annad stjoérnunarstarf i skola

Skrifstofu- eda starfsmannastjori

pjonustu-, markads-, rekstrar- eda sélustjori

Fjarmalastjori

Deildarstjori

Onnur stjérnunarstérf (skrifadu lysingu nedst
a bladid)

Kennarar

O 21.
O 22.
O 23.
O 24.
O 25.

Leikskdlakennari
Grunnskodlakennari
Ténlistakennari
Framhaldsskélakennari
Haskdlakennari

Sérfraedistorf a eftirfarandi svidum,
yfirleitt krafist hask6lamenntunar:

O 26.
O 27.

Bokasafns- og upplysingafraedingur
Fréttamadur, almannatengsla- eda
fjolmidlafraedingur, freedslu-, upplysinga- eda
kynningarfulltrui

O 28.
O 29.
O 30.
O 31.

Hjukrunar- eda lyfjafraedingur, 1jésmodir
Meinataeknir, geislafraedingur

Sjukra-, proska- og/eda idjupjalfi

Efna-, edlis-, lif-, matveela- eda
natturufraedingur

Log-, hag- eda vidskiptafraedingur

Sal-, mann-, félags-, stjornmala- eda
uppeldisfraedingur, félagsradgjafi

Verk-, télvunar-, taekni- eda kerfisfraedingur

O 32.
O 33.

O 34.

O 35. Haskdlamenntadur sérfraedingur, annad en

ofangreint (skrifadu lysingu nedst a bladid).

Loggaeslu-, 6ryggis- og gaeslustorf

O 41.
O 42.
O 43.
O 44.
O 45.
O 46.
O 47.

O 49.

Légreglumadur

Slokkvilids- eda sjukraflutningamadur
Tollvérdur eda fangavordur
Hafnargaesla

Umsjénarmadur, husvérdur
Oryggisvérdur, vaktmadur
Laugarvordur, badvordur

Onnur 16g- eda 6ryggisgaesla (skrifadu lysingu
nedst a bladid)
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Sérmenntad starfsfolk og tzeknar

O 51.
O 52.
O 53.
O 54.
O 55.

Sjdkraliai
Lyfjataeknir
Leeknaritari
Félagslidi
Matradskona/madur

O 59. Onnur sérhaefing (skrifadu lysingu nedst a

bladid)

Skrifstofustorf og afgreidsla

O 61. Skjalavérdur, bokavorsur

O 62. Bdkhalds-, fjarmala-, launa-, innheimtufulltrui
O 63. bjénustufulltrai

O 64. Bdkhaldsritari

O 65. Ritari

O 66. Gjaldkeri/innheimtustarf

O 67. Simavarsla eda méttaka

[0 68. Afgreidsla

O 69. Onnur almenn skrifstofustérf (skrifadu lysingu

nedst a bladid)

Starf sem krefst idnmenntunar

O 71. Til deemis i framreidslu, bygginga- og tréidn,
rafidn, matvaelaidn og 6drum idngreinum

Bifreida- og vinnuvélastjorn

O 75.
O 76.
O 77.
o 78.

Vagnstjori
Bifreidastjori
Stjérnendur vinnuvéla
Utkeyrsla

Ofaglaerd storf, verkamannavinna

[0 81. Til deemis almenn verkamannastorf og
verkafdlk i pjonustu (s.s. reesting,
sorphreinsun, sendilsstarf og dyravarsla)

Umonnunar- og pjonustustorf

O 85.
O 8é6.
O 87.
O 8s8.
O 89.
O 90.

Adstodarmadur i eldhusi

Skolaligi

Studningsfulltrui

Starfsmadur vid gaeslu i leikskdla/skola
Starfsmadur vié heimilishjalp
Péstburdarmadur, bréfberi

0 99. Onnur umdnnunar- og pjénustustérf (skrifadu

lysingu nedst & bladid)

Ef pa finnur ekki starfsheiti hér ad ofan sem pér fin
um ad skrifa starfsheiti og stutta lysingu a starfi pi

Annaod:
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Athugadu ad mida svor pin vid 6llum eftirfarandi spurningum um vinnustad pinn og kjor vid eitt starf,
bad er niverandi adalstarf pitt.

10. I hvada atvinnugrein er stofnunin/fyrirtaekid sem pu starfar hja?

3, Bankar, tryggingafyrirtaeki og adrar fjarmalastofnanir

3, Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd

05 Fjélmidlun

0, Hataekniidnadur/hugbunadaridnadur

Os Heilbrigdis- eda félagsgeirinn

Os Landbunadur eda sjavarutvegur

3, Menntageirinn

Og Veitur, s.s. orkuveitur og vatnsveitur

Oy Samgdngur, pad er farpega- og voruflutningar eda vegagerd
3,0 Samskipti, s.s. sima- og postfyrirtaeki

O, Verslun

3,, Opinber stjornsysla i raduneytum og sveitarfélégum

(3,5 Onnur opinber stjérnsysla, t.d. i skattheimtu, syslumannsembeetti, I6gregla og tryggingastofnun
(314 Onnur opinber pjénusta

05 Annad, hvad?
Og Veit ekki

11. Hvernig myndir pu flokka stofnunina/fyrirteekid sem pu vinnur hja?

0, Rikisstofnun

03, Sveitarfélag

035 Hlutafélag i eigu hins opinberra, t.d. Islandspéstur og Siminn

0, Félagasamtok eda sjalfseignarstofnun

05 Sameignarfélag eda byggdasamlag (t.d. baedi i eigu rikis og sveitarfélaga)
O¢ Einkafyrirtaeki

s Annad, hvad?
O Veit ekki

12.  Hver er heildarfjoldi starfsmanna i pinu fyrirtaeki/pinni stofnun? Att er vid allar einingar ef starfsemin
er dreifd, t.d. allar einingar Landspitala Haskdlasjukrahuss
0, 5 eda feerri starfsmenn
0, 6 - 10 starfsmenn
05 11 - 20 starfsmenn
0,4 21 - 50 starfsmenn
Os 51 - 100 starfsmenn
O 101 — 200 starfsmenn
0, 201 — 500 starfsmenn
O; Fleiri en 500 starfsmenn

Oy Veit ekki

13. Hversu margir starfsmenn vinna a pinni deild eda starfsst6d, svona um pad bil?
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14.  Er meirihluti starfsfolks a pinni deild eda starfsst6d konur, karlar eda er kynjahlutfall svipad?

3, Mikill meirihluti starfsfélks eru konur
3, Nokkur meirihluti eru konur

05 Pad er svipad hlutfall karla og kvenna
34 Nokkur meirihluti eru karlar

s Mikill meirihluti starfsfolks eru karlar

Oy Veit ekki

15.  Ertu i fullu starfi, hlutastarfi eda ert pa ekki i fostu starfshlutfalli?

3, Fullu starfi (100%).
3, Hlutastarfi. Hvert er starfshlutfallio? %

O3 Er ekki i akvednu starfshlutfalli - Svaradu naest spurningu 22.

f spurningunum hér & eftir um laun ert pti bedin(n) um ad mida vid greidd laun 1. mai 2004 fyrir adalstarf pitt.
Ef pu fékkst ekki greidd laun 1. mai ertu bedin(n) um ad mida vid sidustu Gtborgun.

Vinsamlegast skraid svor vid launaspurningum i krénum, midad vid launasedil 1. mai 2004. Skrifid
fullum st6fum, til deemis 132.400, en ekki til deemis 132,4 pus.

16. Hversu mikid hafdir pa i heildarlaun (laun og adrar greidslur) fyrir adalstarf pitt 1. mai arid 2004,
fyrir skatt?

Heildarlaun pin: kronur.

17. Hversu ha upphzed af heildarlaunum pinum 1. mai fyrir adalstarf pitt 2004 voru:

Manadarlaun/grunnlaun fyrir skatt? kronur.

Fo6st yfirvinnulaun fyrir skatt? kronur.

Onnur yfirvinnulaun (breytileg milli manada) fyrir skatt? kronur.
Akstursgreidslur fyrir skatt? krénur.

Vaktadlag fyrir skatt? kronur.

Faedisfé/ faedishlunnindi fyrir skatt? kronur.

Annad, hvad? krénur.

18. Hvad vannst pu ad jafnadi langa vinnuviku i sidasta manudi i adalstarfi pinu? Teldu med allar
vinnustundir sem pu vannst 6had pvi hvort pu fékkst greitt sérstaklega fyrir paer eda ekki.

kist. & viku.
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19. Hversu margar yfirvinnustundir fékkst pu greitt fyrir 1. mai 2004 vegna adalstarfs pins? Teldu
med allar yfirvinnustundir sem pu fékkst greitt fyrir 6had pvi hvort pa vannst pzer eda ekki.
fjéldi yfirvinnustunda sem greitt var fyrir
20. Fzerd pu greidda fasta yfirvinnu i adalstarfi pinu hvort sem pu vinnur yfirvinnu eda ekki?
0, Ja0, Nei
21. Fezerd pu fastar akstursgreidslur i adalstarfi pinu?
0, Ja 3, Nei
22.  Vinnur pu ad jafnadi einhvern hluta af pinni vinnu heima vid vegna adalstarfs pins?
3, Nei, ég vinn ekki hluta af minni vinnu heima vid
3, J3, ad jafnadi 1-2 kist. a viku
35 J3, ad jafnadi 3-5 kist. a viku
0,4 Ja, ad jafnadi 6-10 klist. & viku
Os Ja, ad jafnadi meira en 10 kist. a viku
23. Varst pu i sama starfshlutfalli alla manudi arsins 2003 i adalstarfi pinu?
0, Ja 3, Nei - Ef nei, svaradu pa naest spurningu 26.
24. Hvert var starfshlutfall pitt arid 2003 i adalstarfi pinu? %
25. Hversu mikid hafdir pu i arslaun (heildarlaun) arid 2003, fyrir skatt vegna adalstarfs pins? Midad
vid reit 02 & launamida fra launagreidanda.
Arslaun pin: krénur.
26. Hver er starfsaldur pinn i sama eda sambaerilegu starfi og pu ert n? Midadu vid adalstarf pitt.
ar og/eda manudur/ir.
27. Hversu lengi hefur pu starfad hja stofnuninni/fyrirtaekinu? Midadu vid adalstarf pitt.

ar og/eda

manudur/ir.
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28.

n

PO O ZrDAHE" T mMmmoO WP

Hér eru tilgreind nokkur atridi tengd starfi sem ymsir telja mikilvaeg. Hversu mikilvaeg telur pa sjalf(ur)
eftirfarandi atridi i starfi?

I) baertifyrsta lagi bedin(n) um ad setja x i fremri dalkinn vid pau 5 atridi sem pu telur mikilvaegust.
II) i68ru lagi ert pi bedin(n) um ad rada pessum 5 atridum sem pu valdir i forgangsroa.

Atridi sem pu telur mikilveegast i starfi feer gildid 1, pad sem pu telur naestmikilvaegast faer gildid 2 og svo framvegis.

Settu X vid Radadu i
5 mikilveegustu forgangsréd fra 1-5
atridin par sem 1 er mikilvaegast

baegilegt samstarfsfolk ..........ccoeeeevieeiiiii e,

Adgangur ad SIMENNTUN ......vvvvvvverrrerrrrrrrrrrersrrrrrrr.

Orugg FABNING ...veeeveecieecree et see e srre b sre e e sareens

GOdir moguleikar a stéduhaekkun .....ccoevvvvevveviieennennnnn,

L€lo T TN 1= o

Ad starfid njoti almennrar virdingar ...........cccevvvveennnennnn

G&d réttindi, s.s. lifeyris- og sjukraréttindi...........vvvunnnn.

Sveigjanlegur VINNULIMI ......cccvvveeieiiee e

Moguleikar @ ad syna frumkvaedi.......coeevveiieeiiieiiieninnnn,

Ad starfid sé gagnlegt fyrir pjodfélagid...........uuveveerrnnnns
[€oTo I 141011 (< uu Ve | FR PR RPRRR
% I 1= 15 (o R

Ad sja arangur af starfinU.........ccceccenunennnennnnnnnnnnnnnnn.

ADYrgBArMIKIS StArf.....viveeeeeereeereeeeeesieseeseeeseesesnennns

ARUGAVETT SEAIf.......vcvceeisiceetee s

Ad starfid samsvari eigin haefileikum.........cooeviviiinnn,

GO6S VINNUSKIlYrdi/adStaEdUr vvuuvviveeeieeerrriiin e e e eeeeennnanns
EKKi Of MIiKI® 312G ..ooveeiieeiiiei e

Annad, hvad
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29. Huver af eftirtoldum leidum tryggir ad pinu mati best réttindi pin og launakjor? Med réttindum er til
deemis att vid lifeyris-, orlofs-, veikinda- og faedingarorlofsrétt.
0, Stéttarfélag sem semur um kjarasamning fyrir hond allra félagsmanna sinna, baedi réttindi og launakjor
0, Stéttarfélag sem semur um réttindi og launataxta en samid er sérstaklega um grunnrédun starfa og
personubundna paetti sem hafa ahrif & laun i stofnanasamningum (i stofnanasamningi semja fulltriar
starfsfolks/stéttarfélags og yfirstjorn stofnunar um Utfeerslu kjarasamnings)
O3 Ad semja sjalf(ur) um launakjor, en stéttarfélag semur um réttindi
04 Ad semja sjalf(ur) beint vid atvinnurekanda, baedi um réttindi og launakjor
s Annad, hvad?
O, Veit ekki
30. Er formlegt matskerfi a pinum vinnustad sem hefur ahrif a laun starfsfélks (t.d. bonuskerfi,
frammistédu- eda haefnismat)?
0, Ja
3, Nei - Svaradu naest spurningu 33.
Oy Veit ekki - Svaradu naest spurningu 33.
31. Hefur formlegt matskerfi a pinum vinnustad ahrif a laun pin (t.d. bonuskerfi, frammist6du- eda
haefnismat)?
0, J& O, Nei O Veit ekki
32. Hversu sanngjarnt eda 6sanngjarnt finnst pér pad formlega matskerfi sem notad er a pinum
vinnustad?
3, Mj6ég sanngjarnt
3, Frekar sanngjarnt
O3 Hvorki sanngjarnt né 6sanngjarnt
0, Frekar 6sanngjarnt
Os Mjog 6sanngjarnt
Oy Veit ekki
33. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid pau laun sem pu fzerd fyrir pina vinnu?
0, Mjog satt(ur) O, Frekar satt(ur)  Os Frekar 6satt(ur) 04 Mjog 6satt(ur) g Veit ekki
34. Telur pa launkjor a pinum vinnustad betri, svipud eda verri en a8 68rum sambgzerilegum
vinnust6dum?
3, Mun betri 3, Heldur betri s Svipud 3, Heldur verri Os Mun verri Oy Veit ekki
35. Hvada manadarlaun (grunnlaun) finnst pér sanngjorn fyrir pina vinnu? Midadu vid laun fyrir fullt
starf.
kr. @ manudi
36. Er farid med laun sem trinadarmal a pinum vinnustad?

3, J4, ad krofu atvinnurekanda

3, Ja, pad rikir pegjandi samkomulag um pad a vinnustadnum
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05 Nei
O Veit ekki

37. Telur pa pad betra eda verra fyrir kjor launafélks almennt ad laun séu trinadarmal?
0, Betra fyrir kjor launafélks 3, Verra 35 Skiptir ekki mali O, Veit ekki

38. Séttir pi um stéduhaekkun a sidastlidnu ari (2003)?

0, Ja
0, Nei

39. Telur pu pig eiga moguleika a stoduhaekkun a niverandi vinnustad?

0; Nei > Hversvegna ekki? Merktu vid allt sem vid 4.
0. Hef ekki naega menntun

O, Hef ekki naega reynslu

3. Get ekki baett vid mig meiri vinnu
Oy Yfirmanni likar ekki vid mig/storf min
0. Ekki svigrim samkvaemt stofnanasamningi
O Ekki svigrdm & vinnustadnum

Oy Annad, hvad?

3, Ja > Hvers vegna? Merktu vid allt sem vid &.
0. Hef unnid mikid/lagt mikid & mig

0, Hef synt frumkvaedi

0. Yfirmadur er anaegdur med storf min

Oy Annad, hvad?

40. Hefur pu verid hvott/hvattur til ad seekjast eftir st6duhaekkun?

0, Nei
03, Ja > Hverijir hafa hvatt pig til ad saekjast eftir stéduhaekkun? Merktu vid allt sem vid 4.

3, Yfirmadur/yfirmenn
0, Starfsfélagar
0. Fjolskylda
Og4 Vinur/vinir
0. Adrir, hverjir?
41. Séttir pi um launahzekkun a sidastlidnu ari (2003)?
0, Ja O, Nei

42. Telur pu pig eiga moguleika a launahaekkun i pvi starfi sem pu ert i niina (p.e. launahaekkanir
umfram pad sem kvedid er a um i kjarasamningum)?
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0; Nei > Hvers vegna ekki? Merktu vid allt sem vid 4.
3. Laun eru fastbundin af kjarasamningum
0, Fjarhagsstada fyrirtaekisins/stofnunarinnar er slaem
3. Yfirmanni likar ekki vi® mig/storf min

04 Annad, hvad?

3, Ja > Hvernig geetirdu fengid launahaekkun? Merktu vid allt sem vid 4.
3. Med godri frammistddu
O, Med bvi ad baeta samskipti vid yfirmann/yfirmenn

0. Med pvi ad baeta vid mig menntun

O4 Annad, hvad?

43. Telur pu ad pad hafi verid gengid fram hja pér vid veitingu stoduhzekkana a pinum vinnustad?

0, Ja 3, Nei Oy Veit ekki

44. Taktu afstodu til eftirfarandi fullyrdinga med pvi ad merkja vid pann svarmoguleika sem best
lysir afst6du pinni?

) Alltaf Oftast Stundum Sjaldan Aldrei A ekki vid
A. Eg veit i upphafi vinnudags hvort
ég kem til med ad vinna yfirvinnu ..........cccceennnns 0, 0, m 0, 0; O,

B. Mig skortir orku til pess ad gera eitthvad
med fjélskyldunni eda 6drum mikilvaeagum adilum
i lifi minu vegna vinnunNNar .........cccceeeeiennnnnnnnnns 0, 0, m 0, 0; O,

C. Eg get fari® dr vinnu me3 litlum fyrirvara
til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi

minu (t.d. veikindum barna eda maka) ............... 0, 3, 0; 0, 05 O
D. Stjornendur syna peim starfsménnum studning
sem eiga vid fjolskylduvanda ad strida................ m 3, m 0, 0s )

E. Eg hef svigram til ad Gtrétta i
vinnutimanum pegar naudsyn krefur

(t.d. ad fara til leeknis eda i banka) .........cccccuueeee m 3, m 0, 0s )
F. Eg & audvelt med ad samraema vinnu

0g umdnnun barna MiNNa ......ccceevvveereenneeennnneeenns 0, 3, 0; m A 05 O

Vinnutimi i fyrirtaekinu er sveigjanlegur............... 0, 0, m 0, 0; O,

H. Til ad na starfsframa hja fyrirtaekinu parf
starfsfolk ad vinna langan vinnudag ................... 0, d, 0; 0, 05 O

45. Hefur pu so6tt einhver namskeid, radstefnur og/eda namsstefnur a sidastlionum 12 manudum,
vegna pess starfs sem pu ert i eda til ad auka moguleika pina a vinnumarkadi? Um er ad raeda ol
styttri og lengri namskei® baedi innan- og utanlands, radstefnur osfrv.

O; Nei - Svaradu naest spurningu 52.
0, J& - Hvad hefur pu sétt morg starfstengd namskeid/rad- eda namsstefnur a sidastlionum
12 manudum?
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Fjoldi namskeida/rad- eda namsstefna

Hversu morg peirra voru haldin erlendis

46.

Var sidasta namskeid, rad- eda namsstefna sem pu forst a haldin a vinnutima?
3; Nei
0, Ja - Misstir pa laun vid ad fara a namskeidid/rad- eda namsstefnuna?
3; Nei
3, J4, ad hluta
05 J3a, ad ollu leyti

47.

Hver atti helst frumkvaedid ad pvi ad pu sottir sidasta namskeid/sidustu rad- eda namsstefnu?
0, Eg
3, Yfirmadur minn
O; Starfsfélagar
0, Maki, settingjar eda vinir
s Akvaedi i kjarasamningi

O¢ Annar, hver?

48.

Hver greiddi kostnad vid sidasta namskeid/sidustu rad- eda namsstefnu sem pu sottir?
Merktu vid allt sem vid a.

0, Eg sjalf(ur)

3, Atvinnurekandi/stofnunin

O3 Stéttarfélag veitti styrk (starfsmenntunarsjodur, visindasjodur)
0O, Atvinnuleysistryggingasjodur (opinberir sjodir fyrir atvinnulausa)

Os Annar, hver?
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49. Taktu afstodu til pess hversu mikil ahrif eftirfarandi atridi hoféu a akvordun pina um ad saekja
namskeid /rad- og namsstefnur a sidustu 12 manudum:

Mjog Frekar ~ Nokkur  Litil eda A ekki vid

mikil mikil engin
A. Ad auka faerni i niverandi starfi/starfssvidi ......... m 3, m a, O,
B. Til ad geta sétt inn & nyjan starfsvettvang .......... 0, a, 0, 0, Oy
C. Ahugi binn og til ad auka pekkingu almennt........ 0, 0, 0; 0, Oq
D. Til ad hitta folk, s.s. starfssystkini.........cceeevereeeee. 0, 0, m 0, O,
E. Afpreying, skemmtun..........ccceeeiiiiinniiiieiiniineneens 0, 0, 0s 0, Oq
F. Til ad auka likur & launahaekkun.........cooevvvvurreens 0, 0, m 0, O,

50. Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum um hversu vel eda illa pau namskeid/rad- og
namsstefnur sem pa hefur sott a sidustu 12 manudum hafa nyst pér:

Vel Sami- Illa Veit A ekki vid
lega ekki

Hvernig nytist pad i niverandi starfi?.................. 0, 3, 0, O, 0,
B. Hvernig nytist pad til ad auka moguleika

a n}I/jU Y= | 0 1 T 0, 4, 0 Oq 0,
C. Hvernig nytist pad til ad auka personulega

haefni bllna? ..................................................... 0, 0, 05 O m
D. Hvernig nytist pad til ad fa launahaekkun? .......... 0, 3, m Oy 3,

51. Hafa pau namskeid/rad- og namsstefnur sem pu sottir a sidustu 12 manudum skilad pér
launahaekkun?

0, Ja 3, Nei Oy Veit ekki

52. Telur pu pad aszettanlegt eda ekki aseettanlegt ad atvinnurekendur hafi rétt til ad segja
starfsfolki sinu upp storfum...

Ja Nei, ekki Veit
aseettanlegt aszettanlegt ekki
...an pess ad purfa ad tilgreina astaedur uppsagnar? 0, d, O
B. ...an pess ad starfsfolki sé fyrst veitt aminning
og gefinn kostur & ad beeta rad sitt? m d, )
C. ...an pess ad starfsfolki leyfist ad koma vid andmaelum
og feera rok fyrir sinu mali? 0, 0, Oy

Kcerar pakkir fyrir patttokuna!

Vinsamlegast settu konnunina i medfylgjandi umslag og sendu hana pér ad kostnadarlausu.
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