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AVARP - idnadar- og vidskiptaradherra

Valgerdur Sverrisdottir

Pad skiptir miklu mali fyrir efnahagslifid ad auka patttoku kvenna i atvinnusképun. betta er 6llum
ordid ljést. bvi midur er stadan hér a landi hinsvegar su ad konum i atvinnurekstri fjdlgadi adeins
um sjo présentustig & arunum 1997 - 2004, sem er mun minna en i peim [6Bndum sem vid berum
okkur gjarnan saman vid, s.s. Noregi og Svipj6d.

Astaedurnar fyrir pessu eru eflaust margar en almennt er talid ad studningur opinberra adila vid
atvinnurekstur og pjénusta lanastofnana nytist sidur konum en kérlum. Kom petta sjonarmio m.a.
fram i afrakstri Evropuverkefnisins ,Konur og eignarhald i atvinnurekstri og landbanadi“ sem var
unnid innan rammaaeetlunar Evropusambandsins um jafnrétti kynjanna og kynnt hér a landi i
mars s.I. Ymsar skyringar hafa verid nefndar & pvi, s.s. 6ndg vitneskja um studningsadgerair og
ao paer séu ekki snidnar ad porfum smarra fyrirtaekja i pjonustugreinum. Hja peim fyrirtaekjum eru
konur fjelmennar i hdpi atvinnurekenda.

Til pess ad nalgast svor vid pvi hvort ofangreindar hugmyndir geti att vid um adsteedur kvenna i
atvinnurekstri & Islandi fol idnadar- og vidskiptardduneyti Byggdastofnun ad gera Uttekt & pvi
hvernig ymis studningsverkefni sem hid opinbera hefur komid ad 4 undanférnum arum hafa nyst
konum.

Nidurstoédur skyrslunnar benda til pess ad ymislegt hafi aunnist & undanférnum &arum.
Kvennasjédur og Lanatryggingasjodur kvenna hafa skipt sképum fyrir frumkvddlastarf og
nysképun medal kvenna. Pa hefur heilmikid aunnist vegna starfa atvinnu- og jafnréttisfulltria
Byggdastofnunar og félagsmalardduneytis og verkefna a vegum Impru nyskdpunarmidstédvar og
Vioskiptahaskolans & Bifrdst. Hins vegar benda nidurstédur kénnunar sem framkvaemd var i
tengslum vid gerd pessarar skyrslu til pess ad konur sitji ekki vid sama bord og karlar hvad vardar
adgengi ad fjarmagni vegna fyrirteekjarekstrar.

Til pess ad nyta kraft kvenna til nysképunar og eflingar efnahagslifsins er mikilveegt ad paer njéti
jafnraedis & vio karla. Skyrsla pessi bendir til pess ad endurmeta purfi studningskerfi atvinnulifsins
og horfa til pess avinnings sem islenskt atvinnulif faer notid ef kunnatta, styrkur og sképun kvenna
eru nytt sem skyldi.

Eg pakka Byggdastofnun fyrir gott starf vid gerd pessarar skyrslu. Mikill fengur er ad pvi ad hafa

svo greinargott yfirlit yfir stdou og framgang mala hvad vardar atvinnurekstur kvenna hér a landi
og er skyrslan pvi gédur grundvéllur ad frekari adgerdum & pvi svidi.
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Adalsteinn borsteinsson

A fundi idnadar- og vidskiptaradherra med forstjora og formanni stjornar Byggdastofnunar var
Byggdastofnun fali® ad vinna uttekt a pvi hvada arangur hefur naddst undanfarin ar af verkefnum
sem hafa haft pad ad markmidi ad orva frumkveaedi kvenna i atvinnurekstri.

Markmidio er ad lttektin gefi upplysingar sem geti ordid grundvdllur ad frekari adgerdum til ad
efla patt kvenna i atvinnurekstri. Hlutur kvenna i atvinnulifinu hefur lengi verid talinn of litill og &
sidustu arum hefur rikisstjorn islands med skipulegum heetti leitast vid ad hvetja konur til frekari
péatttoku i atvinnulifinu med ymsum adgerdum.

| pessari skyrslu ma sja ad nokkur arangur hefur nadst & sumum svidum pé ad flestir séu
sammala um ad betur ma ef duga skal. A sidustu fimm arum er atvinnuleysi kvenna meira en
karla, p6 hefur stérfum fjdlgad meira hja konum en kdrlum a timabilinu. Konum hefur fjélgad innan
nokkurra atvinnugreina og peaer eru i meirihluta medal pjénustu- og verslunarfélks, skrifstofufélks,
sérmenntads starfsfélks og sérfreedinga. Atla ma ad med aukinni haskélamenntun medal kvenna
styrki paer enn frekar hlut sinn i peim starfsgreinum par sem langskélamenntunar er krafist.

I kénnun medal kvenna i atvinnurekstri sem Gallup gerdi af pessu tilefni fyrir Byggdastofnun
kemur fram ad 80% svarenda hafa ekki tekid patt i opinberum studningsverkefnum. Af peim taldi
40% sig ekki hafa porf fyrir pau eda ad verkefnin nyttust ekki i fyrirteekjarekstri og ramlega
pridjungur taldi sig ekki hafa teekifeeri eda adstdou til patttéku i verkefnunum. Kénnunin synir
einnig ad ramlega 70% kvenna telja mikla eda frekar mikla porf & ad breyta dherslum til styrktar
konum i atvinnurekstri. Huga parf sérstaklega ad pvi hvers vegna opinber studningsverkefni
hofda ekki til fleiri kvenna og hvernig haegt er ad nyta enn frekar pau teekifeeri sem eru i pvi félgin
ad auka hlut kvenna i atvinnurekstri. Ad mati Byggdastofnunar er hér ekki einungis um
jafnréttismal ad raeda, heldur einnig mikilvaegt byggdamal.
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SAMANTEKT

Stada kvenna i atvinnulifinu

islenskur vinnumarkadur er kynskiptur, baedi 168rétt og larétt. Kynskiptingin er larétt i peim
skilningi ad meirihluti kvenna starfar vio pjonustu eda 87% samanborid vid 57% karla. Hins vegar
eru karlar i miklum meirihluta i mannvirkjagerd, fiskveidum og veitustarfsemi. Vinnumarkadurinn
er [6dréttur i peim skilningi ad karlar eru mun fislmennari en konur i &hrifastédum i fyrirtaekjum og
stofnunum. Patt fyrir aukna menntun kvenna a undanférnum arum hefur hin ekki skilad konum til
jafns vio karla i ahrifastédur i samfélaginu.

Koénnun IMG Gallup- Stodkerfi atvinnulifsins

Nidurstodur leiddu i ljés ad arsvelta er liklegri til pess ad vera heerri og ad fleiri fastraonir
starfsmenn eru i fyrirteekjum i eigu karla en kvenna. Meiri likur voru & pvi ad engin fastradin kona
starfadi i fyrirteeki i eigu karls en konu.

Nidurstddurnar varpa ljosi & ad hlutfallslega fleiri konur en karlar h6fdu sott um styrk, en karlar
voru helmingi liklegri til pess ad hafa fengid styrk en konur og karlar fengu heerri styrk en konur.
Karlarnir toku almennt heerri I1&n en konurnar. Flestir sem fengu synjun um fjarmagn fengu ekki
skyringu a pvi. Afgerandi meirihluti patttakenda sem fékk skyringu var mjog Oséttur vid hana.
Konur voru liklegri til pess ad hafa sétt um fjarmagn vegna atvinnurekstrar til einkaadila, en karlar
voru liklegri til pess ad hafa sott fyrirgreidslu til opinberra adila.

Meirihluti patttakenda i kdnnuninni sem taldi mikla porf & ad breyta &herslum til styrktar konum i
atvinnurekstri, taldi pad best gert med stofnstyrkjum og radgjof.

Meirihluti patttakenda haféi ekki tekid patt i opinberum studningsverkefnum p.e. ndmskeidum eda
fengid raddgjof um stofnun og rekstur fyrirteekja. Flestir sogou asteeduna vera ad peir hefou ekki
porf fyrir pad sem i bodi var. Jafnframt sagdi pridjungur kvenna astseduna vera skort & tima og
pad atti einnig vid um 15% karla. Afgerandi meirihluti patttakenda sem haféi nytt sér opinber
studningsverkefni sagdi ad pad hefdi nyst mjog vel eda frekar vel, eda rimlega 80%.

Mat a arangri opinberra studningsverkefna

Kvennasjédur hefur gegnt mikilveegu hlutverki vio ad efla frumkvédlastarfsemi medal kvenna i
atvinnurekstri og ljést ad moérg verkefnanna hefdu tralega ekki ordid ad veruleika ef ekki hefdi
komid fjarmagn Ur sjédnum. Svo virdist sem Kvennasjoourinn sé mikilveegur bakhjarl fyrir konur i
littum sprotafyrirteekjum par sem afgerandi flestar hofou ekki fengid adra fjarhagslega
fyrirgreidslu.

bpaer konur sem hafa fengid tryggingu hja Lanatryggingasjodi kvenna ségdu ad han hefdi skipt

skopum fyrir framgang verkefnisins og feest verkefnin hefdu ordid ad veruleika an adstodar
sjodsins.
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Yfir 1000 konur hafa notid adstodar atvinnu- og jafnréttisradgjafanna undanfarin fimm ar. Ljést er
ao mikil porf er & atvinnurddgjafa sem hefur sérpekkingu a adsteedum kvenna i atvinnurekstri.
Starfsemin hefur haft mikil margfeldisahrif, s.s. aukid samstarf medal kvenna i tengslum vid
nytingu nattdruafurda, baett adgengi kvenna & landsbyggdinni ad namskeidum um stofnun og
rekstur fyrirteekja, pétt vioskiptatengslanet kvenna og styrkt félagslega stdou kvenna sem margar
starfa einar i fyrirtaekjum sinum.

Namskeid

Afgerandi flestir patttakendur i Brautargengisnamskeidum og Maetti kvenna s6gdu pau hafa nyst
mjog vel og sbgoust geta meelt med peim vid adrar konur. Patttaka i namskeidunum virdist
audvelda konum ad leita eftir handleidslu og radgjof i stodkerfinu. Beedi verkefnin eru mikilveegt
verkfeeri fyrir konur i atvinnurekstri sem vilja baeta vid pekkingu og menntun sina um stofnun og
rekstur fyrirtaekja. Pessi namskeid hafa einnig buid til tengslanet medal kvenna i atvinnurekstri.
Tilldgur ad adgerdoum til ad auka hlutfall kvenna i atvinnurekstri

i ljosi peirra upplysinga sem komid hafa fram er lagt til ad ahersla verdi & eftirfarandi adgerdir:

e AQ stookerfi atvinnulifsins vinni markvisst ad pvi ad fjdlga konum medal vidskiptamanna.

e AQ storf atvinnu- og jafnréttisradgjafa verdi efld og tengd vid storf
atvinnupréunarfélaganna.

e Ad skapa vettvang par sem haegt er ad fa fjarmagn og handleidslu.

e AQ jafna kynjahlutfallid i stjornum sj6da og stofnana i stodkerfi atvinnulifsins.

e A0 efla tengslanet kvenna.

e AQ fakarla i dhrifastooum i stodkerfinu til pess ad lata sig malid varda.

e A0 skapa vettvang sem tengir saman fjarfesta og konur med vidskiptahugmyndir.

e Ad vinna gegn godségnum og Ureltum imyndum tengdar konum og hlutverki kvenna.
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INNGANGUR

Skyrslan ,,Konur og stodkerfi atvinnulifsins® er Gttekt a pvi hvernig stodkerfi atvinnulifsins
hefur nyst konum i atvinnurekstri. Med bréfi dags. 4. april 2005 déskadi idnadar- og
vioskiptaraduneytid eftir ad Byggdastofnun gerdi Uttekt a pvi hvada arangur hefur ordid
undanfarin ar af verkefnum sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkveedi kvenna i
atvinnurekstri. Kveikjan var m.a. ryr hlutur kvenna i atvinnurekstri og ryrari en i peim 1éndum sem
vid berum okkur gjarnan saman vid, s.s. Noregi, Svipj6d, Finnlandi og Bandarikjunum. Konur
eiga og reka adeins um fimmtung fyrirteekja & Islandi og svipad hlutfall kvenna er i stjornum
fyrirteekja.

Markmidido med skyrslunni er tvipeett:

A0 skoda stddu kvenna gagnvart stodkerfi atvinnulifsins hvad vardar styrki, lansfé og
hlutafé.

Ad kanna hvada arangur hefur nddst & undanférnum arum af verkefnum sem hafa verid i
gangi til ad hvetja konur til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkveemd og stydja
paer sem fyrir eru.

Frumgdgnum var safnad med sima- og netkénnun sem IMG Gallup framkveemdi fyrir
Byggdastofnun, og med viotdlum vid sérfreedinga sem starfa innan stodkerfis atvinnulifsins sem
tengist radgjof, handleidslu, namskeidum um stofnun og rekstur fyrirteekja og vio sérfreedinga sem
hafa umsyslu med opinberum sjodum sem veita fjarmagni til nyskdpunar i atvinnulifi. Studst er
vid skyrslurnar ,,Eignarhald kvenna i atvinnurekstri og landbunadi“ og ,,Efnahagsleg vold
kvenna“. Jafnframt byggir skyrslan & upplysingum fra Hagstofu islands, Vinnumalastofnun, Impru
nysképunarmiodstdd, Vidskiptahaskélanum a Bifrést, sem og vinnuskyrslum atvinnu- og
jafnréttisradgjafa Byggdastofnunar og félagsmalaraduneytisins. Ofangreind upptalning er ekki
teemandi og fleiri heimildir voru notadar sem fjalla um atvinnurekstur og frumkvéadlastarfsemi.

Fyrsti hluti skyrslunnar fjallar almennt um stddu kvenna i atvinnulifinu, hlutfall starfa kvenna,
hlutfall kvenna i stjéornum fyrirteekja, hlutfall kvenna medal stjornenda og embeettismanna og
tekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla.

Annar hluti fjallar um kdénnun sem IMG Gallup framkveemdi medal kvenna og karla i
atvinnurekstri. | kénnuninni var 16gd ahersla &4 ad fa upplysingar um adgengi patttakenda ad
fjarmagni, hvort peir hefou tekid patt i nAmskeidum eda notid radgjafar hja opinberum adilum og
p& hvort adstodin hafi nyst peim vid rekstur fyrirtaekisins.

prigji hluti skyrslunnar er umfjollun um fimm studningsverkefni. Pau eru starfsemi Kvennasjéds,
Lanatryggingasjods kvenna, starfsemi atvinnu- og jafnréttisradgjafa Byggdastofnunar og
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félagsmalaraduneytisins og ad lokum er umfjdllun um namskeid sem eetlud eru konum i
atvinnurekstri, pau eru Brautargengi og Mattur kvenna.

| fiorda hluta skyrslunnar eru samandregnar nidurstédur og tillégur um framhald verkefna eda
frekari stuoning, sem hefur pad aé markmidi ad 6rva frumkvaedi kvenna i atvinnurekstri.

Vio lok pessarar Gttektar er naesta skref ad nota nidurstdédur og tilldgur til enn frekari adgerda til
ad fidlga konum i atvinnurekstri og styrkja peer sem fyrir eru.
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STADPA KVENNA | ATVINNULIFINU

Hér verdur m.a. gerd grein fyrir atvinnupatttoku, atvinnuleysi, fjélda i stjornum fyrirtaekja og
tekjum kvenna til samanburdar vié adstaedur karla.

Hlutfall starfa kvenna

Tafla 1. Heildarfjoldi starfa og hlutfall kvenna

1999 2004 Breyting %
Heild Karlar ~ Konur | Konur % Heild Karlar ~ Konur | Konur % | Heild | Karlar  Konur
153.400 82.200 71.200 46% | 156.200 82.500 73.600 47% 1,8 0,4 34

Heimild: Hagstofa Islands

Fjolgun kvennastarfa er 3,4% a moti 0,4% hja kérlum & timabilinu, eda 2.400 storf hja konum &
moti 300 storfum hja kérlum (tafla 1).
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Mynd 1. Hlutfall starfa kvenna eftir starfsstéttum

Heimild: Hagstofa islands

Dregid hefur Ur peetti kvenna medal 6sérhaefds starfsfolks a timabilinu, hlutfallid var 57,6% ario
1991 en er 47,3% arido 2004. Hiutfall kvenna hja véla- og vélgaeslufélki, idnadarménnum og
baendum og fiskiménnum er frekar ryrt. [ stétt idnadarmanna var hlutur kvenna um 27% arid 1991
en er 12,6% arid 2004. Konur hafa aukid hlut sinn i hépi skrifstofufélks, sérmenntads starfsfélks
og sérfreedinga. Medal stjérnenda og embeettismanna var hlutur kvenna 30,4% &rio 2004 (mynd

1).

11

Byggdastofnun - préunarsvid



Konur og stodkerfi atvinnulifsins

Atvinnuleysi
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Heimild: Vinnumalastofnun
Mynd 2. Atvinnuleysi & landinu ad jafnadi & manudi eftir kyni

Atvinnuleysi & landinu er ekki mikid & pessu timabili p6 ad pad hafi aukist nokkud fr4 arinu 2001.
Atvinnuleysi kvenna er hlutfallslega meira en karla 6ll &rin (mynd 2).

‘-O-Karlar Hofudborgarsy. =#=Karlar Landsbyggdin Konur Hofudborgarsv. Konur Landsbyggadin

4,5%

4,0%
3,5%

3,0% /\
2,5% /

2,0% / /\

19%1 \

1,0% g

0,5% +

0,0%

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Heimild: Vinnumalastofnun
Mynd 3. Atvinnuleysi eftir landsveedum ad jafnadi a manudi eftir kyni

FrA midju ari 2001 til arsins 2004 er atvinnuleysi kvenna & hdéfudborgarsveedinu meira en
atvinnuleysi kvenna a landsbyggdinni. Atvinnuleysi karla & sama timabili er einnig meira a
héfudborgarsveedinu (mynd 3).
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Heildarfjoldi skradra fyrirteekja

Tafla 2. Fjoldi skradra fyrirteekja og félaga 1999 - 2004

Fjoldi i arslok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 12%%?1 1999-2004
Fjolgun Fjolgun %

Starfandi fyrirteeki 7.221 7986 8591 10.026 10.607 11.291 4.070 36,0

Nyskrad fyrirtaeki 782 877 828 1.633 1.043 990 |

Heimild: Hagstofa Islands

Starfandi fyrirteeki eru hlutaféldg, einkahlutafélég, samvinnuféldg og sjélfseignarstofnanir i
atvinnurekstri sem greiddu laun & viokomandi ari. Fjolgun fyrirteekja og félaga er samtals 4.070 &
timabilinu eda 36%. Mest fidlgar fyrirteekjum og féldgum & milli aranna 2001-2002, eda um 1.435
fyrirteeki. Nokkuo hefur dregid r fjdlgun nyskradra fyrirteekja (tafla 2).

Konur — stjérnarformenn

Tafla 3. Konur = stjérnarformenn, eftir steerd fyrirteekja

1999 2004 Breyting
Starfsmannafjéldi Heild Konur  Konur Heild Konur  Konur Konur %
1-10 5.493 1.346 24.5% 9.407 2.192 23,3% 62,9
10-19 843 143 17,0% 914 169 18,5% 18,2
20-49 487 71 14,6% 491 60 12,2% -15,5
50-99 135 20 14,8% 143 12 8,4% -40,0
100-249 80 4 5,0% 77 5 6,5% 25,0
250+ 39 2 5,1% 44 2 4,5% 0,0
Alls 7.077 1.586 22,4% 11.076  2.440 22,0% 53,8

Heimild: Hagstofa Islands

Feerri konur eru skradar sem stjérnarformenn i naer 6llum steerdarflokkum fyrirteekja a seinna
timabilinu. Flestar konur eru skradar stjdrnarformenn fyrirteekja i steerdarflokki med 1-10
starfsmenn, eda 2.192 konur. Feerri konur eru skradar stjornarformenn i steerdarflokkum

fyrirteekja meod fjdlda starfsmanna 20-49 og 50-99, eda 15,5% og 40% feekkun (tafla 3).

Tafla 4. Konur — stjérnarformenn, eftir aldri

1999 2004 Breyting
Aldur Heild  Konur Konur Heild Konur Konur Konur %
25 &ra og yngri 98 32 33% 176 49 28% 53,1
26-35 1090 277 25% 1402 347 25% 25,3
36-45 2320 532 23% 3474 816 23% 53,4
46-55 ara 2101 461 22% 3445 746 22% 61,8
56 ara og eldri 1468 284 19% 2579 482 19% 69,7
Alls 7077 1586 22% | 11076 2440 22% 53,8

Heimild: Hagstofa Islands
Fra arinu 1999 til arsins 2004 auka konur ekki hlut sinn sem skradir stjérnarformenn. [ yngsta

aldurshépnum er um samdratt ad raeda & timabilinu, hlutfallid var 33% arid 1999 og er 28% arid
2004 (tafla 4).
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Tafla 5. Konur - stjérnarformenn, eftir atvinnugreinum

1999 2004 Breyting
ISAT balkar Heild Konur  Konur Heild Konur  Konur Konur
Landbunadur; dyraveidar og skograekt 108 26 24,1% 242 69 28,5% 165,4
Fiskveioar 405 60 14,8% 829 95 11,5% 58,3
Namugroftur og vinnsla hraefna ar j6rd 12 2 16,7% 5 1 20,0% 50,0
1dnadur 1317 249 18,9% 1.416 277 19,6% 11,2
Veitur 4 0 0,0% 13 2 15,4%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 893 157 17,6% 1.710 260 15,2% 65,6
Verslun og ymis vidgerdapjonusta 1826 529 29,0% 2.160 626 29,0% 18,3
Hotel- og veitingahlsarekstur 368 114 31,0% 586 183 31,2% 60,5
Samgdngur og flutningar 269 38 14,1% 488 81 16,6% 113,2
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar 84 7 8,3% 117 12 10,3% 714
Fasteignavidskipti, leigustarfsemi og ymis
sérhaefd pjonusta 1210 222 18,3% 2.303 438 19,0% 97,3
Freedslustarfsemi 23 6 26,1% 78 31 39,7% 416,7
Heilbrigdis- og félagspjonusta 132 36 27,3% 484 141 29,1% 291,7
Onnur samfélagspjonusta, félagastarfsemi,
menningarstarfsemi o.fl. 300 109 36,3% 553 202 36,5% 85,3
Engin starfsemi 69 18 26,1% 61 14 23,0% 22,2
Otilgreind starfsemi 57 13 22,8% 31 8 25,8% 38,5
Alls 7.077  1.586 | 22,4% | 11.076  2.440 ‘ 22,0% 53,8

Heimild: Hagstofa Islands
begar einstaka atvinnugreinar eru athugadar vekur athygli ad konur auka hlut sinn sem
stjornarformenn i landblinadi og idnadi. Hlutur kvenna er mestur i freedslustarfsemi, heilbrigdis-
og félagspjénustu og menningarstarfsemi. Flestar konur eru skradar sem stjérnarformenn i
verslun, eda 626 og i fasteignavidskiptum eru paer 438. Samtals eru 2.440 konur skradar
stjornarformenn a moti 8.635 kdrlum arid 2004 (tafla 5).

Tafla 6. Konur - stjérnarformenn nyskradra fyrirteekja

1999 2004 Breyting
[SAT balkar Heild Konur Konur Heild Konur Konur Konur %
Landbunadur; dyraveidar og skograekt 7 1 14,3% 16 4 25,0% 300,0
Fiskveidar 45 7 15,6% 78 6 7,7% -14,3
Namugroftur og vinnsla hraefna ar joré - - - - - -
I16nadur 109 22 20,2% 81 12 14,8% -45,5
Veitur 1 - - - - -
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 113 26 23,0% 190 23 12,1% -11,5
Verslun og ymis vidgerdapjonusta 172 54 31,4% 173 49 28,3% -9,3
Hotel- og veitingahlsarekstur 60 16 26,7% 75 28 37,3% 75,0
Samgdngur og flutningar 31 5 16,1% 47 8 17,0% 60,0
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og
vatryggingar 12 1 8,3% 5 0 0,0%
Fasteignavidskipti, leigustarfsemi og ymis
sérhaefd pjénusta 144 30 20,8% 197 43 21,8% 43,3
Freedslustarfsemi 6 1 16,7% 13 8 61,5% 700,0
Heilbrigdis- og félagspjonusta 23 4 17,4% 36 16 44.,4% 300,0
Onnur samfélagspjonusta, félagastarfsemi,
menningarstarfsemi o.fl. 45 19 42,2% 67 26 38,8% 36,8
Otilgreind starfsemi 7 1 14,3% - - -
Alls 775 187 24,1% 978 223 22,8% 19,3

Heimild: Hagstofa Islands
Flestar konur eru skradar stjérnarformenn nyskradra fyrirtaekja i verslun, fasteignavidskiptum og
sérhaefdri pjoénustu eda samtals 49 arid 2004. Mesta aukningin er innan freedslustarfsemi og
heilbrigdis- og félagspjonustu. Athygli vekur ad engin kona er skrad sem stjérnarformadur
nyskradra fyrirteekja i fjarmalapjénustu ario 2004 (tafla 6).
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Konur —adalmenn i stjérn

Tafla 7. Konur kjornir adal- og varamenn

1999 2004 Breyting %
Alls Konur Konur Alls Konur Konur Karlar  Konur
Alls 18.436  6.071 32,9% | 25.678  9.206 35,9% 33,2 51,6
Adalmenn 12.167  3.136 25,8% | 15.794  3.982 25,2% 30,8 27,0
Varamenn 6.269  2.935 46,8% 9.884 5.224 52,9% 39,8 78,0

Heimild: Hagstofa Islands

Hver einstaklingur er talinn einu sinni, ekki er tekid tillit til fjdlda fyrirteekja par sem hann gaeti verio
adalmadur i stjérn. Hlutfall kvenna sem eru kjérnir adalmenn i stjérnir hefur aukist ar 32,9% ario
1999 i 35,9% arid 2004. Konum sem seeti eiga i stjornum hefur fjdlgad hlutfallslega, en pa fyrst
og fremst sem varamenn. Konum sem Kkjornir eru varamenn i stjérn fjélgar um 78,0% a méti
39,8% fjblgun karla & timabilinu (tafla 7).

Tafla 8. Konur —adalmenn, eftir steerd fyrirteekja

1999 2004 Breyting | % |

Starfsmannafjéldi Heild Konur Konur Heild Konur Konur Karlar Konur
1-10 10.668 2.624 24,6% 14.962 3.628 24,2% 40,9 38,3
10-19 2.172 403 18,6% 2.085 386 18,5% -4,0 -4,2
20-49 1.438 220 15,3% 1.351 200 14,8% 55 9,1

50-99 487 59 12,1% 461 53 11,5% -4.7 -10,2
100-249 338 25 7,4% 292 31 10,6% -16,6 24,0
250+ 201 13 6,5% 189 17 9,0% -8,5 30,8

Alls 15.304 3.344 21,9% 19.340 4.315 22,3% 25,6 29,0

Heimild: Hagstofa islands

Hver einstaklingur er talinn i hverju fyrirteeki sem hann tengist. Karlar eru frekar en konur i
stjornum margra fyrirteekja. Hlutur kvenna er 22,3% arid 2004 pegar midad er vid fyrirtaeki og hver
einstaklingur talinn oftar en einu sinni, p.e. pegar sa hinn sami situr i stjornum fleiri en eins
fyrirteekis. Pegar midad er vid hvern einstakling talinn einu sinni er hlutur kvenna heerri, eda
24,6%. Konur eru flestar adalmenn i fyrirteekum med starfsmannafjdlda 1-10. Konum fjolgar i
steerstu fyrirteekjunum & vidmidunartimabilinu en kérlum feekkar (tafla 8).
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Tafla 9. Konur —adalmenn, eftir starfsemi fyrirteekja

[SAT balkar

Landbunadur; dyraveidar og skograekt
Fiskveidar

Namugroftur og vinnsla hraefna ur jord
I16nadur

Veitur

Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd
Verslun og ymis vidgerdapjonusta
Hoétel- og veitingahlsarekstur
Samgongur og flutningar

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar
Fasteignavidskipti, leigustarfsemi og ymis
sérhaefd pjénusta

Freedslustarfsemi

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Onnur samfélagspjonusta, félagastarfsemi,
menningarstarfsemi o.fl.

Engin starfsemi
Otilgreind starfsemi
Alls

1999 2004 Breyting

Heild Konur  Konur Heild Konur  Konur Konur
239 55 23,0% 417 114 27,3% 107,3
897 157 17,5% 1.338 209 15,6% 33,1
37 4 10,8% 18 2 11,1% -50,0
3251 592 18,2% 2.996 566 18,9% -4,4
17 2 11,8% 54 5 9,3% 150,0
1585 291 18,4% 2.496 398 15,9% 36,8
3895 1096 28,1% 3.950 1.114 28,2% 1,6
673 204 30,3% 936 286 30,6% 40,2
659 99 15,0% 847 140 16,5% 41,4
283 18 6,4% 290 29 10,0% 61,1
2650 491 18,5% 4.128 840 20,3% 71,1
56 11 19,6% 139 49 35,3% 345,5
223 69 30,9% 642 190 29,6% 175,4
599 202 33,7% 927 341 36,8% 68,8
133 30 22,6% 112 22 19,6% -26,7
107 23 21,5% 50 10 20,0% -56,5
15.304 3.344 21,9% | 19.340 4.315 22,3% 29,0

Heimild: Hagstofa islands

Hver einstaklingur er talinn i hverju fyrirtaeki sem hann tengist. Konur sem kjérnir adalmenn
flokkad eftir starfsemi fyrirteekja eru fjdlmennastar i
samfélagspjonustu og fraedslustarfsemi eru konur hlutfallslega flestar, eda 36,8% og 35,3% arid
2004. | freedslustarfsemi er einnig mesta hlutfallslega fidlgun kvenna & timabilinu, eda ar 19,6%

arid 1999 i 35,3% arid 2004 (tafla 9).

verslun,

Tafla 10. Konur —adalmenn i stjornum nyskradra fyrirteekja

ISAT balkar

Landbunadur; dyraveidar og skograekt
Fiskveidar

Namugroftur og vinnsla hraefna ar joré
I1dnadur

Veitur

Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd
Verslun og ymis vidgerdapjonusta
Hotel- og veitingahlsarekstur
Samgdngur og flutningar

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar
Fasteignavidskipti, leigustarfsemi og ymis
sérhaefd pjénusta

Freedslustarfsemi

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Onnur samfélagspjonusta, félagastarfsemi,
menningarstarfsemi o.fl.

Otilgreind starfsemi
Alls

eda 1.114 ario 2004. |

1999 2004 Breyting
Heild Konur  Konur Heild Konur Konur Konur
11 1 9,1% 21 4 19,0% 300,0
82 12 14,6% 97 9 9,3% -25,0
219 38 17,4% 124 22 17,7% -42,1
4 1 0,0% - - —
164 35 21,3% 238 27 11,3% -22,9
294 78 26,5% 243 73 30,0% -6,4
90 31 34,4% 114 44 38,6% 41,9
66 13 19,7% 58 10 17,2% -23,1
26 2 7,7% 8 0,0% -100,0
273 49 17,9% 280 72 25,7% 46,9
14 3 21,4% 16 8 50,0% 166,7
37 11 29,7% 45 21 46,7% 90,9
80 34 42,5% 112 43 38,4% 26,5
12 1 8,3% - - -
1.372 309 22,5% | 1.356 333 24,6% 7,8
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Hver einstaklingur er talinn i hverju fyrirtaeki sem hann tengist. Konur kjérnar adalmenn i stjéornum
nyskrédra fyrirteekja i freedslustarfsemi voru jafnmargar kérlum &rid 2004. | heilbrigdis- og
félagspjonustu eru konur adalmenn i 29,7% tilfella ari® 1999 og i 46,7% tilfella ario 2004.
Athyglisvert er ad engar konur eru skradar sem adalmenn i stjornum nyskradra fyrirteekja ario

2004 & vettvangi fjarmalapjénustu, lifeyrissjéda og vatrygginga (tafla 10).

Konur — framkveemdastjorar

Tafla 11. Konur — framkvaemdastjoérar, eftir steerd fyrirteekja

1999 2004 Breyting
Starfsmannafjéldi Heild Konur Konur Heild Konur Konur Karlar  Konur
1-10 5.043 878 17,4% | 8.161  1.545 18,9% 58,8 76,0
10-19 845 92 10,9% 846 120 14,2% -3,6 30,4
20-49 486 48 9,9% 482 48 10,0% -0,9 0,0
50-99 150 4 2,7% 143 11 7,7% -9,6 175,0
100-249 88 4 4,5% 84 5 6,0% -6,0 25,0
250+ 56 1 1,8% 62 4 6,5% 55 300,0
Alls 6.668 1.027 15,4% | 9.778 1.733 17,7% 42,6 68,7

Heimild: Hagstofa Islands

A timabilinu hafa konur auki®d hlut sinn sem skradir framkvaemdastjérar i éllum staerdarflokkum
fyrirteekja. [ fyriteekjum med 1-10 starfsmenn auka konur hlut sinn sem  skradir
framkvaemdastjorar umfram karla, eda um 76% & moti 58,8% hja kdrlum. Konur auka hlut sinn
um 68,7%, p.e. Ur 1.027 i 1.733 skradra framkveemdastjéra, pegar karlar auka sinn hlut um
42,6%, Ur 5.641 i 8.045 skradra framkveemdastjéra (tafla 11).

Tafla 12. Konur — framkveemdastjérar, eftir aldri

1999 2004 Breyting
Aldur Heild Konur Konur | Heild Konur Konur | Konur | Konur
25 &ra og yngri 101 24 24% 133 38 29% 23,4 58,3
26-35 1135 216 19% | 1352 300 22% 14,5 38,9
36-45 2406 423 18% | 3239 656 20% 30,3 55,1
46-55 ara 1920 229 12% | 3042 493 16% 50,7 115,3
56 ara og eldri 1106 135 12% | 2013 246 12% 82,0 82,2
Alls 6668 1027 15% | 9779 1733 18% 42,6 68,7

Heimild: Hagstofa Islands

Fra arinu 1999 til arsins 2004 auka konur hlut sinn i 6llum aldurshopum sem skradir
framkveemdastjorar. Flestar konur skradir framkveaemdastjérar eru i aldurshopnum 36-45 ara, eda

656. Hlutfallslega eru flestar konur i yngsta aldurshépnum, eda 29% skradra framkvaeemdastjéra
arig 2004 (tafla 12).

17 Byggdastofnun - préunarsvio



Konur og stodkerfi atvinnulifsins

Tafla 13. Konur — framkvaemdastjérar, eftir atvinnugreinum

1999 2004 Breyting
[SAT bélkar Heild Konur Konur | Heild Konur Konur | Karlar Konur
Landbunadur; dyraveidar og skograekt 100 12 12,0% 208 30 14,4% 102,3 150,0
Fiskveioar 369 46 12,5% 719 66 9,2% | 102,2 43,5
Namugroftur og vinnsla hraefna ar jord 12 0 0,0% 7 0 0,0% -41,7
18nadur 1.283 124 9,7% | 1.324 143 10,8% 1,9 15,3
Veitur 1 0 0,0% 12 0 0,0%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 833 61 7,3% | 1.464 108 7,4% 75,6 77,0
Verslun og ymis vidgerdapjonusta 1.755 359 20,5% | 1.968 445  22,6% 9,1 24,0
Hoétel- og veitingahlsarekstur 328 80 24,4% 492 144 29,3% 40,3 80,0
Samgongur og flutningar 245 33 135% | 419 56 13,4% 71,2 69,7
Fjarmalapjénusta, lifeyrissjodir og vatryggingar 104 14  13,5% 117 9 7,7% 20,0 -35,7
Fasteignavidskipti, leigustarfsemi og ymis sérhaefd
pjénusta 1.115 149 13,4% | 2.012 373 18,5% 69,7 150,3
Freedslustarfsemi 17 4  23,5% 66 25 37,9% 215,4 525,0
Heilbrigdis- og félagspjonusta 124 42 33,9% 423 128 30,3% | 259,8 204,8
Onnur samfélagspjonusta, félagastarfsemi,
menningarstarfsemi o.fl. 266 85 32,0% 465 191 41,1% 51,4 124,7
Engin starfsemi 65 11 16,9% 53 8 15,1% -16,7 -27,3
Otilgreind starfsemi 51 7 13,7% 29 7 241% -50,0 0,0
Alls 6.668 1.027 15,4% | 9.778 1.733  17,7% 42,6 68,7

Konur i hopi skradra framkveemdastjora eru fjolmennastar i verslun, eda 445. bar eykst hlutfall
kvenna umfram aukningu hja kérlum & timabilinu, eda 24% a méti 9,1% hja kérlum. Mest fjdlgar
konum sem framkvaemdastjorum i freedslustarfsemi, peer eru fjorar arid 1999 en 25 arid 2004. |
heild er breyting a skradum framkveemdastjorum a timabilinu 42,6% aukning hja kérlum en 68,7%

hja konum (tafla 13).

Tafla 14. Konur — framkveemdastjérar nyskradra fyrirtaekja, eftir aldri

Heimild: Hagstofa islands

1999
Aldur Heild Konur
25 ara og yngri 34 6
26-35 233 55
36-45 239 49
46-55 ara 123 21
56 &ra og eldri 46 6
Alls 675 137

Konur
18%
24%
21%
17%
13%
20%

Heild
40
188
278
178
96
780

2004
Konur
14

45

73

31

9

172

Konur
35%
24%
26%
17%

9%
22%

Breyting
Konur | Konur
-7,1 133,3
-19,7 -18,2
7,9 49,0
44,1 47,6
117,5 50,0
13,0 25,5

Konur auka hlut sinn umfram karla sem framkveemdastjorar nyskradra fyrirteekja i 6llum
aldurshépum timabilid 1999 til 2004. Hlutfallslega er mest aukning hja konum i yngsta
aldurshépnum par sem skradir framkveemdastjorar nyskradra fyrirteekja eru samtals 40 arid 2004,

par af 14 konur, eda 35% (tafla 14).
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Tafla 15. Konur — framkveaemdastjérar nyskradra fyrirtaekja, eftir atvinnugreinum

1999 2004 Breyting
ISAT balkar Heild Konur Konur | Heild Konur Konur | Karlar Konur
Landbunadur; dyraveidar og skograekt 6 1 16,7% 13 3 23,1% | 100,0 200,0
Fiskveidar 40 5 12,5% 70 3 4,3% 91,4 -40,0
Namugroftur og vinnsla hraefna ar joré - - - - - 0,0%
1dnadur 99 17 17,2% 73 9 12,3% -22,0 -47,1
Veitur - - - - - -
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 98 8 8,2% 143 7 4,9% 51,1 -12,5
Verslun og ymis vidgerdapjonusta 152 47  30,9% 145 46  31,7% -5,7 -2,1
Hotel- og veitingahlsarekstur 51 11  21,6% 54 24  44,4% -25,0 118,2
Samgdngur og flutningar 18 2 11,1% 34 8,8% 93,8 50,0
Fjarmalapjénusta, lifeyrissjodir og vatryggingar 15 20,0% 5 0,0% -58,3
Fasteignavidskipti, leigustarfsemi og ymis
sérhaefd pjonusta 128 20 15,6% 156 41 26,3% 6,5 105,0
Freedslustarfsemi 5 1 20,0% 10 4 40,0% 50,0 300,0
Heilbrigdis- og félagspjonusta 19 2  10,5% 30 14 46,7% -5,9  600,0
Onnur samfélagspjonusta, félagastarfsemi,
menningarstarfsemi o.fl. 38 19 50,0% - - -
Otilgreind starfsemi 6 1 16,7% 47 18 38,3% | 480,0
Alls 675 137 20,3% 780 172 22,1% 13,0 ‘ 25,5

Heimild: Hagstofa Islands

Arid 2004 eru konur skradar sem framkveemdastjérar nyskréadra fyrirteekja fislmennastar i verslun,
eda 46. Engin kona er skrdd sem framkveemdastjori nyskradra fyrirteekja i fjarmalapjonustu ario
2004. | fasteignavidskiptum auka konur sinn hlut & timabilinu, voru 20 &rid 1999 en eru 41 &rid
2004. I heild fjlgar konum meira hlutfallslega en kérlum & timabilinu, eda um 25,5% & moti 13%

fiélgun hja korlum (tafla 15).

Konur — einyrkjar

Tafla 16. Fjoldi einyrkja og starfa eftir arum

Breyting
1999 2000 2001 2002 2003 2004 %

Fjoldi einyrkja 14.375 13.729 13.216 11.309 10.545 10.825 -24,7
Hlutfall einyrkja af fjélda
starfa 9,6 9,0 8,5 7,3 6,8 6,9 -28,1
Fjoldi karla af einyrkjum 11.749 11.134 10.608 8.914 8.234 8.348 -28,9
Fjoldi kvenna af einyrkjum 2.626 2.595 2.608 2.395 2.311 2477 -5,7
Hiutfall kvenna af
einyrkjum 18,3 18,9 19,7 21,2 21,9 22,9 25,3
Fjoldi starfa 149.320 153.170 155.580 155.320 154.580 156.310 4,7

Heimild: Hagstofa islands

A medan storfum fiolgar & vinnumarkadi a vidmidunartimabilinu faekkar einyrkjum samtals um
3.550 eda um 24,7%. Arid 2004 er fjdldi kvenna i hdpi einyrkja 2.477 og hefur feekkad um 5,7% &
méti 28,9% faekkun karla sem einyrkja (tafla 16).
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Tafla 17. Fjoldi einyrkja eftir landshlutum

1999 2004 Breyting %
Landshlutar Heild Karlar Konur | Konur | Heild Karlar Konur Konur | Karlar Konur
Hofudborgarsveedio | 7.731 6245 1486 19% | 5909 4455 1454 25% -28,7 -2,2
Sudurnes 540 424 116 21% 326 238 88 27% -43,9 -24,1
Vesturland 905 754 151 17% 772 589 183 24% -21,9 21,2
Vestfirdir 496 419 77 16% 342 291 51 15% -30,5 -33,8
Nordvesturland 888 686 202 23% 671 508 163 24% -25,9 -19,3
Nordausturland 1.349 1112 237 18% 986 750 236 24% -32,6 -0,4
Austurland 893 764 129 14% 612 508 104 17% -33,5 -19,4
Sudurland 1.573 1345 228 14% | 1207 1009 198 16% -25,0 -13,2

Heimild: Hagstofa Islands

Einyrkjum faekkar i 6llum landshlutum nema & Vesturlandi par sem kvenkyns einyrkjum fjélgar tr
153 arid 1999 i 183 &rid 2004, eda um 19,6%. Hja korlum er faekkun mest & Sudurnesjum, eda
43,9%, en hja konum er faekkunin mest & Vestfjoréoum, eda 33,8% (tafla 17).
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Heimild: Hagstofa islands
Mynd 4. Hlutfallsleg skipting sjalfsteett starfandi fra 1991 til 2004
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Hlutfallslegur fjoldi sjalfsteett
starfandi kvenna var a bilinu
22-23% fram til arsins 1996,
en fra peim tima hefur hlutfall
sjalfsteett starfandi kvenna
verid & bilinu 27-29% (mynd
4).
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Konur — stjérnendur og embaettismenn
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Heimild: Hagstofa Islands
Mynd 5. Hlutfallsleg skipting stjérnenda og embaettismanna fra 1991 til 2004

A 10 &ra timabili fra 1991 til

2001 er

hlutfall kvenna medal

stjornenda og embaettismanna

4 bilinu

2001 hefur

27-28%, en fra arinu
hlutfall kvenna

verid yfir 30% og neer heest
33,3% ario 2003 (mynd 5).

Tafla 18 Medaltekjur i adalstarfi og hlutfall tekna kvenna af tekjum karla

1999 2004 Breyting %

ISAT balkar Karlar  Konur Konur Karlar Konur Konur Karlar  Konur
Allt landi® 2.445  1.420 58% | 3.299 2.082 63% 34,9 46,6
Frumvinnslugreinar alls 2.900 980 34% | 3.178 1.306 41% 9,6 33,3
Landbunadur 887 796 90% | 1.045 1.018 97% 17,8 27,9
Fiskveioar 4.029 1.244 31% | 4.630 1.768 38% 14,9 42,1
Idngreinar alls 2.245 1.250 56% | 3.071 1.853 60% 36,8 48,2
Fiskvinnsla 2.304 1.164 51% 3.633 1.742 48% 57,7 49,7
Annar idnadur 2.266  1.266 56% | 3.013 1.804 60% 33,0 42,5
Veitustarfsemi 3.175 1.738 55% | 4.215  2.495 59% 32,8 43,6
Mannvirkjagerd 2.079 1.322 64% | 2.807 2.209 79% 35,0 67,1
bjonustugreinar alls 2475 1.464 59% | 3.452  2.140 62% 39,5 46,2
Verslun og vidgerdapjénusta 2.235 1.240 55% | 3.043 1.769 58% 36,2 42,7
Hotel- og veitingahUsarekstur 1.335 1.030 77% | 1.925 1.440 75% 44,2 39,8
Samgongur og flutningar 2.387 1.639 69% | 3.438 2.401 70% 44,0 46,5
Fjarmalapjonusta 3.837 2.013 52% | 6.324  3.078 49% 64,8 52,9
Fasteigna- og

vidskiptapjonusta 2.824 1.575 56% | 3.896 2.415 62% 38,0 53,3
Opinber stjérnsysla 2763  1.530 55% | 3.957 2.336 59% 43,2 52,7
Freedslustarfsemi 2.577 1.733 67% 3.511 2.512 72% 36,2 45,0
Heilbrigdis- og félagspjonusta 2.610 1.424 55% | 3.330 2.063 62% 27,6 44,9
Onnur pjénusta 2259 1.284 57% | 2.709  1.697 63% 19,9 32,2

Heimild: Hagstofa Islands
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Tekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla hafa haekkad dar 58% &rid 1999 i 63% arid 2004.
Innan einstakra atvinnugreina na konur heest i landbunadi 97% af tekjum karla arid 2004. Mestur
munur & tekjum karla og kvenna arid 2004 er i frumvinnslugreinum og fjarmalapjonustu par sem
konur na ekki helmings hlutfalli af tekjum karla, p.e. 41% i frumvinnslugreinum og 49% i
fiarmalapjonustu. | heild hafa laun kvenna haekkad um 46,5% & timabilinu en laun karla um
34,9%. Breytingar & tekjum kvenna a timabilinu eru mestar i mannvirkjagerd, par eru tekjur
kvenna 79% hlutfall af tekjum karla. I fiskvinnslu eykst munur milli karla og kvenna, haekkun launa
a timabilinu er 49,7% hja konum en 57,7% hja korlum (tafla 18).
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Heimild: Hagstofa islands
Mynd 6. Hlutfall tekna kvenna af medalatvinnutekjum karla

Fra arinu 1998 til arsins 2004 hefur hlutfall tekna kvenna a héfudborgarsvaedinu haekkad ar 61% i
69% af medalatvinnutekjum karla. A sama timabili hefur hlutfall tekna kvenna & landsbyggdinni
heekkad Ur 49% i 53% af medalatvinnutekjum karla. Munur milli tekna kvenna &
héfudborgarsveedinu og landsbyggdinni hefur aukist a timabilinu (mynd 6).
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KONNUN IMG GALLUP

IMG Gallup framkvaemdi sima- og netkbnnun fyrir Byggdastofnun i jali 2005. Markmid
kénnunarinnar var tvipeett. Annars vegar ad kanna stédu kvenna gagnvart stodkerfi atvinnulifsins
samanborid vid stédu karla hvad vardar adgengi styrkjum, lansfé og hlutafé. Hins vegar ad skoda
gagnsemi verkefna sem hid opinbera hefur fjarmagnad i peim tilgangi ad hvetja konur til pess ad
hrinda vidskiptahugmyndum sinum  framkveemd.

Framkvaemdartimi kénnunarinnar var 27. jali til 7. september 2005. | upphaflega urtakinu voru
1.600 fyrirteeki Ur fyrirteekjaskra rikisskattsjora. Af peim hoféu 181 fyrirteeki heett rekstri og 184
attu ekki ad vera hluti af Grtakinu. Endanlegt artak var 1.235, ekki nadist i 166 og 445 neitudu ad
svara. Fjoldi svarenda var 624, samtals toku 438 konur og 165 karlar patt i kénnuninni,
svarhlutfall var 50,5%.

i meginatridum ma flokka upplysingar sem aflad var i prennt. [ fyrsta lagi var spurt um fyrirtaekid
og eigendur, s.s. fidlda starfsmanna og arsveltu, menntun, eignarhlut og stédu eigenda innan
fyrirteekisins. 1 6dru lagi voru patttakendur spurdir hvort peir hefdu sott um og fengid styrki,
hlutafé eda lan hja opinberum sjédum eda stofnunum. | pridja lagi var spurt hvort opinber
studningsverkefni sem patttakendur hafa tekid patt i hafi nyst peim i sambandi vid rekstur
fyrirteekisins.

Félagsleg og efnahagsleg stada patttakenda

Spurt var um eignarhlut i fyrirteekinu. I lj6s kom ad Kkarlar voru liklegri en konur til pess ad eiga
meirihluta i fyrirteekinu, eda 61% karla & méti 55% kvenna. Um 43% karla og kvenna ségdust
eiga 100% hlut i fyrirteekinu (tafla 19).

Tafla 19. Eignarhlutur i fyrirteeki

Konur (%) Karlar (%)
49% eda minni 14 15
50% 31 24
51-99% 12 18
100% 43 43

Eigendur sem attu 49% eda minni hlut i fyrirteekinu voru liklegastir til pess ad reka fyrirtaekid i
hlutafélagaformi, voru liklegastir til pess ad vera med 10 starfsmenn eda fleiri i vinnu og peir voru
einnig liklegastir til pess ad vera med yfir 50 milljonir arsveltu. Peer konur sem &ttu minna en 49%
hlut i fyrirteekinu voru liklegastar til pess ad reka umbods- eda heildverslun en karlarnir voru
liklegastir til pess ad reka framleidslu- eda idnadarfyrirteeki.

23 Byggdastofnun - préunarsvio



Konur og stodkerfi atvinnulifsins

beir sem attu 100% hlut voru liklegastir til pess ad reka fyrirteekid sem einkahlutafélag eda
einstaklingsfyrirteeki, med einn fastrddinn starfsmann og arsveltu & bilinu 6-15 milljonir. Konurnar
voru liklegastar til pess ad reka smasolufyrirteeki en karlarnir voru liklegastir til pess ad reka
fyrirteeki a svidi landbunadar og fiskveida.

Flestir hofou att fyrirteekio i meira en 10 ar, eda 34% kvenna og 45% karla. Hlutfallslega fleiri
konur hofou att fyrirteekin skemur en tvo ar, eda rimlega 22% kvenna en teeplega 17% karla (tafla
20).

Tafla 20. Hve lengi hefur pu att fyrirteekio?

Konur (%) Karlar (%)
Minna en eitt ar 2 2
1-2 ar 20 15
3-4 ar 17 17
5-7 ar 15 14
8-10 ar 12 7
Meira en 10 ar 34 45

i yngstu fyrirteekjunum var arsvelta minnst. Adeins 3% fyrirtaekja sem voru yngri en priggja ara
voru med meira en 50 milljénir i arsveltu, en pad atti vid i teeplega 52% fyrirteekja sem voru eldri
en 10 ara.

Tafla 21. Arsvelta fyrirteekisins arid 2004

Konur (%) Karlar (%)
Minna en 5 milljonir 36 21
6-15- milljonir 22 22
16-25 milljonir 19 11
26-49 milljonir 6 16
50-100 milljénir 8 10
101-499 milljénir 9 13
500 milljénir eda meira 7

| 36% kvennafyrirtaekjanna og 21% karlafyrirteekjanna var arsvelta undir 5 milljonum. bé var velta
i 41% kvennafyrirtaekja & bilinu 6-25 milljonir og i 33% karlafyrirtzekja. | 6% kvennafyrirtaekja var
arsvelta & bilinu 26-49 milljénir & méti 16% fyrirteekja i eigu karla. Pa var svipad hlutfall fyrirteekja
i eigu kvenna og karla med arsveltu & bilinu 50-100 milljonir. | 9% kvennafyrirtaekja var arsvelta &
bilinu 101-499 milljonir og i 13% fyrirteekja i eigu karla. Engin kona i kdnnuninni rak fyrirteeki med
500 milljonir eda meira i arsveltu, en pad atti vid um 7% karla (tafla 21).

Tafla 22. Fjoldi fastrddinna starfsmanna

Konur (%) Karlar (%)
1 38 37
2-9 55 47
10-19 5 9
20-49 2 3
50-99 0,3 2
100 eda fleiri 0,3 2

Nidurstodur leiddu i ljos ad i afgerandi flestum fyrirteekjum voru feerri en 10 fastradnir starfsmenn,
eda i 93% fyrirteekja i eigu kvenna og i 84% fyrirtaekja i eigu karla. Engu ad sidur kom i ljés ad
hlutfallslega fleira fastradid starfsfolk var i karlafyrirteekjunum en i kvennafyrirteekjunum, par sem i
0,6% fyrirtaekja i eigu kvenna voru 50 starfsmenn eda fleiri, en pad atti vid um 4% fyrirteekja i eigu
karla (tafla 22).
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Athyglisverdar nidurstodur komu i ljos pegar spurt var um fjdlda fastradinna kvenna i
fyrirteekjunum. | 57% fyrirtaekja i eigu karla var engin fastradin kona medal starfsmanna, en pad
atti vid i 13% fyrirteekja sem konur attu (tafla 23).

Tafla 23. Fjoldi fastradinna kvenna

Konur (%)
Engin 13
Ein 46
Tveer 13
brjar 11
Fjorar eda fleiri 17

Karlar (%)
57
15
9
5
14

P& voru pétttakendur spurdir um stédu sina i fyrirtaekinu. I [jos kom ad meirihluti patttakenda gekk
i oll storf i fyrirtaekinu, pad atti vido um 56% kvenna og 46% karla. Um 29% kvenna og 37% karla

voru forstjorar/framkveemdastjorar eda gegndu annarri stjérnunarstoou i fyrirtaekinu.

fyrirteekjanna voru eigendurnir eingéngu
stjornarformenn og 3,5% karla (tafla 24).

Tafla 24. Naverandi stada innan fyrirtaekisins

Geng i 6ll storf
Forstjori/framkvemdastjori  eda
onnur stjérnunarstada

Eingdngu i stjorn fyrirteekisins
Stjérnarformadur
Gegni ekKi
fyrirteekisins
Annad

stéou innan

Konur (%)
56

29
7
2
1

5

Karlar (%)
46
37

8
3

%
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| Konur

| Karlar

Nei J&, framhaldsskéla

Ja, haskéla

Mynd 7. Hefur pu lokid framhaldsskéla eda haskola?

25

i um 8%

i stjorn fyrirteekisins og um 2% kvenna voru

Hlutfallslega fleiri konur en
karlar  hofou  ekki lokid
framhaldsskéla eda haskola-
nami, eda 25% kvenna a moti

18% karla. Meirihluti
patttakenda var med
framhaldsmenntun og 34%

kvenna og 38% karla héfou
lokido haskolanami (mynd 7).
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Adgengi ad fjarmagni hja opinberum sjéoum og
stofnunum

patttakendur voru spurdir hvort peir eda fyrirteeki peirra hefdi sott um styrk, lan eda hlutafé til
opinberra sj6da eda stofnana til styrktar rekstri eda vid stofnun fyrirteekisins.

Nidurstddurnar varpa ljési & ad hlutfallslega fleiri konur en karlar h6fou sétt um lan og styrki, en
hlutfallslega fleiri karlar en konur héfdu so6tt um hlutafé til opinberra sjoda eda stofnana.

18

1 Um 16% kvenna og um 10%

= Konur karla hofou sott um  styrk,
= Karlar teeplega 12% kvenna og 11%
karla um lan, en innan vid 1%
kvenna hoféu sétt um hlutafé og
3% karla. (mynd 8).

%

Ja, styrk Ja, lan Ja, hlutafé

Mynd 8. Hlutfall kvenna og karla sem héfou so6tt um styrk, lan eda hlutafé

Nidurstdédurnar varpa ljdsi a ad oformlegir leidir (Annars stadar) i fjarmdgnun fyrirteekja skipta
baedi konur og karla miklu mali, par sem hatt i 40% kvenna og karla fengu fjarmagn hja fjoélskyldu,
vinum eda eettingjum. Sumir patttakendur notudu eigid sparifé og adrir h6fdu selt eignir (mynd 9).

Annars stadar

Ferdamalasjodi

Atvinnupréunarsj6di

Hja sveitarfélagi

Framleidnisjédur landbunadarins
Nyskodpunarsjédur atvinnulifsins
Byggdastofnun

Banka

50

%

Mynd 9. Hvar var sétt um styrk, lan eda hlutafé?
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patttakendur voru i framhaldi spurdir hvort peir hafi fengid fyrirgreidsluna sem soétt var um. Pbeir
sem svorudu pvi jatandi voru jafnframt spurdir um upphaed hennar. Patttakendur sem héfou
fengid neitun voru spurdir hvort peir hafi fengid skyringu og hvort peir hafi verid anaegdir med
hana.

Nidurstédurnar varpa ljési & karlar voru liklegri til pess ad f& styrki og hlutafé og peir fengu heerri
fijarheedir en konur. Hins vegar kom i ljés hlutfallslega litill kynjamunur i sambandi vid
lanafyrirgreidslur, en karlar voru liklegri til pess ad taka haerri lan en konur.

Styrkir
Nidurstddur leiddu i ljos ad 81% karla og 58% kvenna fengu umbedna styrki, sem pydir jafnframt
aod 19% karla fengu neitun um styrk og 42% kvenna (mynd 10).

Karlar

Konur

Ja

) Ja
Nei 81%

19%

42%

Mynd 10. Fékkstu styrkinn sem pu séttir um?

Algengast var ad styrkur veeri laegri en ein milljén, en hlutfallslega fleiri karlar en konur fengu styrk
sem var & bilinu 1-19 milljénir og hlutfallslega helmingi fleiri karlar en konur fengu styrk sem var
20 milljénir eda haerri (mynd 11).

80
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m Konur

60 | Karlar

50

% 40 -

30

20 1

10 1

Leegri en 1 millién 1-19 milljénir 20 milljénir eda heerri

Mynd 11. Upphaed styrks
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Nidurstddurnar varpa ljosi & ad hlutfallslega fleiri konur en karlar héfou so6ttu um styrk, en karlar
voru liklegri til pess ad fa styrki en konur. Karlar voru einnig liklegri til pess ad fa heerri styrki en
konur.

Hlutafé

Alls svorudu 438 konur kénnuninni, sem er rimlega 10% kvenna sem eru skradar fyrir
fyrirteekjum & Islandi. | ljési pess er afar athyglisvert ad adeins fjérar konur hafi sétt um hlutafé og
adeins ein fékk hlutafé (mynd 12).

Konur

Nei; 3 Ja; 1

Mynd 12. Fékkstu hlutaféd sem pu séttir um?

Til samanburdar toku 165 karlar patt i kbnnuninni sem er um 0,5% karla sem skradir eru eigendur
i fyrirteekjaskra. Af peim hoféu fimm sétt um hlutafé og allir h6fou fengid umbedid hlutafé (mynd
13).

Karlar

Mynd 13. Fékkstu hlutaféd sem pua sottir um?

Nidurstddur kdnnunarinnar leiddu i ljés ad einn karl fékk um 25 milljénir, tveir karlar 35 milljonir og
einn karl 80 milljonir, ein kona fékk 500 pusund krénur.
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Lan
Meirihluti kvenna og karla fengu umbedid lan, eda 83% karla og 79% kvenna (mynd 14).

Karlar Konur

Nei

17% Nei

83% 79%

Mynd 14. Fékkstu [anid sem pu sottir um?
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0 T T T
Leegrien 1 1-9 milljénir 10-19 milljénir 20 milljiénir eda
milljén heerri

Mynd 15. Upphaed lans

Hlutfallslega helmingi fleiri konur en karlar fengu lan sem var leegra en 1 milljon. Afgerandi
meirihluti kvenna fékk lan a bilinu 1-9 milljénir kréna, eda 65% kvenna & moti 45% karla. Engin
kona fékk lan & bilinu 10-19 milljonir, en afar svipad hlutfall kvenna og karla fékk lan sem var
haerra en 20 milljonir (mynd 15).
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peir sem sogoust ekki hafa fengid styrk, lan eda hlutafé sem sétt var um voru spurdir hvernig
héfnun a styrk, lani eda hlutafé var skyrd. Svarendum gafst kostur & ad nefna fleiri en einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir fjolda peirra sem toku afstddou en ekki fjdlda
svara.

| Karlar

Annad
m Konur

Reksturinn ekki
neegilega ardbeer

Reksturinn fellur ekki
ad reglumum styrk, lan
eda hlutafé

Engin skyring

0 5 10 15 20 25 30 35 40
%

Mynd 16. Skyringar & h6fnun & styrk, lani eda hlutafé.

Svor patttakenda gefa til kynna ad algengast sé ad engin skyring sé gefin & pvi hvers vegna
umsoOkn var synjad. Umsaekjendur sem fengu skyringu ségou flestir ad asteeda synjunar hafi
verid skyrd med pvi ad reksturinn félli ekki ad reglum sjédsins, eda ad hann var ekki alitinn
neegilega ardbeer (mynd 16).

patttakendur sem fengu skyringu a synjun voru spurdir hversu sattir peir hefdu verid med hana.
Gefnir voru fimm svarmoguleikar, mjog sétt(ur), frekar sétt(ur), hvorki né, frekar 6séatt(ur), mjog
satt(ur). | ljos kom ad afgerandi meirihluti umsaekjenda var mjog eda frekar 6sattur vid
skyringuna (mynd 17).

Allir umsaekjendur sem fengu synjun

4% 49

8%

m Mjog satt(ur)
149% | ® Frekar satt(ur)
O Hvorki né

m Frekar 6satt(ur)

m Mjog 6satt(ur)

70%

Mynd 17. Hversu satt(ur) eda 6satt(ur) varstu vié skyringuna?
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P& voru patttakendur spurdir hvort peir telji naudsynlegt ad gera breytingar a stodkerfinu til ad
styrkja konur i atvinnurekstri.

Meirihluti kvenna og um helmingur karla taldi mjog mikla eda mikla porf & aherslubreytingum, eda

73% kvenna og 51% karla. Innan vio 10% kvenna og yfir 20% karla taldi litla porf a pvi ad gera
einhverjar breytingar til pess ad styrkja konur i atvinnurekstri (mynd 18 ).

Konur Karlar

Litla porf
8%

Litla porf
22%
Hvorki né
19%
Mikla porf
51%

Hvorki né

Mikla porf
ikla por 27%

73%

Mynd 18. Hversu mikla eda litla porf telur pa & ad breyta &herslum til styrktar konum i
atvinnurekstri?

Afgerandi meirihluti var hlynntur pvi ad konur sem hyggjast stofna fyrirteeki fai stofnstyrk, eda
61% kvenna og 65% karla. Um 33% kvenna og 14% karla voru hlynnt pvi ad konur sem stofna
fyrirtaeki fai afslatt af tekjuskatti fyrsta arid (mynd 19).

m Karlar
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A& karlar og konur hafi jofn teekifeeri

Kynjakvéta i allar Gthlutanir
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Stofnstyrkir sérstaklega aetladir konum i
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Mynd 19. Hvernig er aeskilegt ad styrkja konur i atvinnurekstri?

patttakendur voru bednir um ad taka afstddu til tiltekinna adgerda sem geetu hugsanlega hvatt
konur til ad stofna fyrirteeki. Nidurstodurnar leiddu i ljés ad flestir t6ldu gott adgengi ad radgjof
mikilvaegast, eda 50% kvenna og 33% karla. Taeplega 40% kvenna og 34% karla fannst
mikilveegast ad til stadar veeru hagnyt namskeid um rekstur og stofnun fyrirtaekja, pad myndi
hvetja konur til pess ad stofna fyrirteeki og styrkja paer sem fyrir veeru.
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Ekkert af pessu

Skattaivilnanir

Sama studningskerfi fyrir karla og konur med
kynjakvota

Betri adgangur ad styrkjum

Meira samstarf kvenna i atvinnurekstri

Betri adgangur ad lansfjarmagni

Néamskeid

Radgjof

%

Mynd 20. Hvad af eftirfarandi telur pu mikilvaegast til ad hvetja konur enn frekar til
atvinnureksturs?

Nidurstodurnar leiddu i ljos ad fjolda patttakenda fannst mikilveegast ad baeta adgengi ad
lansfjarmagni, eda 35% kvenna og 21% karla. Nidurstddurnar benda jafnframt til pess ad 32%
kvenna vilji meira samstarf medal kvenna i atvinnurekstri og aliti pad mikilveegasta hvatann.
Hlutfallslega helmingi fleiri konur en karlar t6ldu mikilveegast ad beeta adgengi kvenna ad
styrkjum, eda 29% kvenna & méti 13% karla. Afar faum fannst mikilveegast ad beeta adgengi ad
hlutafé, en hlutfallslega fleiri karlar en konur voru & peirri skodun, eda 13% karla a méti 10%
kvenna (mynd 20).

Namskeid/verkefni og radgjof/handleidsla

patttakendur voru spurdir ad pvi hvort peir hefou tekid patt i eda nytt sér verkefni og/eda
namskeid i tengslum vid rekstur fyrirteekja & vegum opinberra adila. Tilgreindar voru eftirfarandi
stofnanir; Impra nysképunarmidstdd, atvinnupréunarfélégin, Utflutningsrad, Nysképunarsjodur
atvinnulifsins og Byggdastofnun, en pessir adilar hafa stadid fyrir ymis konar namskeidum um
stofnun og rekstur fyrirteekja, radgjof og handleidslu i sambandi vid vérupréun, nysképun og
markadssetningu innanlands og erlendis.

Athygli vekur ad afgerandi meirinluti patttakenda hafdi ekki tekid patt i verkefnum eda
namskeidum hja umraeddum adilum, eda um 83% kvenna og karla.

Hins vegar voru afgerandi flestir sem hofou nytt sér nAmskeid a peirri skodun ad pad hafi nyst
mjog vel eda frekar vel i rekstri fyrirteekisins, eda 80% pétttakenda.
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Annad

Vissi ekki haf pessum
verkefnum

Hef ekki haft
tima/teekif aeri/adstodu til
ad taka patt

Hafdi ekki porf fyrir
verkefnin/taldi ekki pau
ekki nytast mér

70

%

Mynd 21. Hvers vegna ekki tekid patt i verkefnum/namskeioum?

Flestir sem ekki héféu nytt sér verkefni eda namskeid sogdust ekki hafa haft porf fyrir pad eda
téldu pad sem i bodi var ekki nytast, eda 43% kvennanna og 60% karlanna. Pad vekur hins
vegar athygli ad um 31% kvenna sdgdust ekki hafa haft tima/teekifeeri/adstoou til ad taka patt og
pad atti einnig vido um 17% karla. Einnig voru teeplega 23% kvenna og 13% karla sem sdgdust
ekki hafa vitad af verkefnunum eda radgjofinni (mynd 21).

Af peim konum sem hofou farid & Brautargengisnamskeid hja Impru nysképunarmidstéd sdogou
63% kvenna ad pad hafi nyst mjog vel, 26% frekar vel og 11% sdgdu pad hafi nyst hvorki vel né
illa. Engin kona sagdi ad namskeidid hafi nyst frekar illa eda mjog illa (mynd 22).

Hvorki vel né
illa
11%

Frekar vel

26%
Mjog vel
63%

Mynd 22. Hversu vel eda illa telur pu ad patttaka i Brautargengi hafi nyst pér i rekstri
fyrirteekisins?

Meirihluti kvenna sem toku patt i verkefnum & vegum Audar i krafti kvenna sagdi ad patttakan hafi
nyst peim mjog vel eda frekar vel, eda 54%, um 33% s6gdu ad pad hafi nyst hvorki vel né illa og
13% s6gdu mjog illa. | pessari spurningu voru svarendur afar fair og ber pvi ad tilka hlutfallstélur
med varud.
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Um 13% kvennanna sem téku patt i kdnnuninni hoéfou tekid patt i starfi Félags kvenna i
atvinnurekstri (FKA). Af peim s6gdu 13% ad patttakan hafi nyst peim mjog vel i rekstri, 15%
frekar vel, 44% hvorki nytast vel néilla, 11% sdgdu patttdkuna nytast illa og 18% mjdg illa (mynd
23).

Mjog illa Miog vel
18% 13%

Frekar vel
Frekar illa 14%

11%

Hvorki vel né
illa
44%

Mynd 23. Hversu vel eda illa telur pa ad péatttaka i Félagi kvenna i atvinnurekstri (FKA) hafi
nyst pér i rekstri fyrirtaekisins?

| peim tilgangi ad fa nanari upplysingar um hvort munur veeri & pvi hvort kynin leiti eftir radgjof um
rekstur og stofnun fyrirtaekja voru karlar og konur spurd: ,Hvar hefur pa leitad eftir handleidslu
eda radgjof um rekstur og stofnun fyrirtaekisins?*

Helstu nidurstddurnar eru ad hlutfallslega fleiri karlar en konur héfdu ekki leitad eftir handleidslu
eda radgjof, eda 53% karla a moti 42% kvenna (mynd 24).
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Mynd 24. Hvar hefur pa leitad eftir handleidslu eda radgjéf um rekstur og stofnun
fyrirtaekisins?

Rumlega fimmtungur kvenna og karla sem hafdi leitad eftir handleidslu og radgjof fékk adstod hja
endurskodenda. Vinir, fjdlskylda og folk i svipudum rekstri eru einnig mikilveegir og pa sér i lagi
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hja konunum. Svipad hlutfall kvenna og karla fékk adstod hja sérfreedingum i einkageiranum, p.e.
hja l6gfraedingum, i bankastofnunum eda hja einkareknu radgjafarfyrirteeki, um 9% kvenna og 7%
karla. Um 7% kvenna og 4% karla fengu radgjof eda handleidslu hja opinbera studningskerfinu
(atvinnupréunarfélégin, Impra nysképunarmidstéd og Byggdastofnun) (mynd 24). | pessari
spurningu matti nefna fleiri en einn svarméguleika. Hlutfallstélur er pvi reiknadar eftir fidlda peirra
sem toku afstdou en ekki fjdlda svara.

60

50 m Konur
m Karlar
40
% 30
20
) L
0 -—_‘

Mjog vel Frekar vel  Hvorkivel Frekarilla Mjog illa
néilla

Mynd 25. Hversu vel edailla telur pu ad handleidslan eda radgjofin hafi nyst i rekstri
fyrirtaekisins?

Ad lokum var spurt um hversu vel eda illa handleidslan eda radgjofin hafi nyst i rekstri
fyrirteekisins. Nidurstéour leiddu i ljés ad afgerandi meirihluti sem fékk handleidslu eda radgjof
taldi hana hafi nyst mjog vel eda frekar vel, eda 83% kvenna og 86% karla (mynd 25).

Samantekt

Karlar fengu frekar styrki og hlutafé en konur.

Karlar fengu heerri upphaedir en konur hvort sem um var ad reeda styrki eda hlutafé.
Karlar voru liklegri til pess ad taka heerri lan en konur.

Flestir sem fengu synjun um fjarmagn fengu ekki skyringu & pvi.

Afgerandi flestir sem fengu skyringu voru mjog osattir vid hana.

Konur voru liklegri til pess ad hafa s6tt um fijarmagn til einkaadila en karlar voru liklegri til
pess ad hafa sétt pad til opinberra adila.

e Meirihluti patttakenda sem sagdi mikla porf a ad breyta aherslum til styrktar konum i
atvinnurekstri taldi pad best gert med stofnstyrkjum og radgjof.
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OPINBER STUBNINGSVERKEFNI

i pessum kafla er gerd grein fyrir verkefnum sem hid opinbera hefur fjarmagnad i peim tilgangi ad
efla patttoku kvenna i frumkvodlastarfsemi og atvinnusképun.

Verkefnin sem hér um raedir eru annars vegar i formi fjarstudnings undir merkjum Kvennasj6ds
og Lanatryggingasjods kvenna, hins vegar i formi radgjafar, handleidslu og ndmskeida. bar er
um ad raeda starfsemi atvinnu- og jafnréttisradgjafa Byggdastofnunar og félagsmalaraduneytisins,
Brautargengisnamskeido sem Impra nyskdpunarmidstéd hefur stadiod fyrir og namskeidio Mattur
kvenna sem Vidskiptahaskélinn & Bifrost hefur stadio ad med fjarhagslegum studningi fra
Byggdastofnun og idnadar- og vidskiptaraduneytinu.

Vio mat & arangri er m.a. byggt & kénnunum sem gerdar voru medal patttakenda & namskeidum
Impru og Vidskiptahaskdlans & Bifrost, auk kannana medal kvenna sem hafa fengid styrki ar
Kvennasjddi og tryggingar hja Lanatryggingasjodi kvenna.

I kénnununum var m.a. 16gd ahersla & ad fa upplysingar um gagnsemi studningsins hvort sem um
var ad reeda beinan fjarstudoning eda adstod i formi radgjafar eda ndmskeida.

KVENNASJOPUR

Kvennasjodurinn hefur verid starfreektur fra arinu 1991. Félagsmalaraduneytid hafdi umsyslu
med sjoonum til arsins 1997 en fra peim tima hefur Vinnumalastofnun annast Uthlutanir ar
honum. Tilgangur sjédsins er ad:

Auka fidlbreytni i atvinnulifi

Vidhalda byggd um landid og efla atvinnutaekifaeri a landsbyggadinni
Audvelda adgang kvenna ad fjarmagni

Draga Ur atvinnuleysi medal kvenna

Fra arinu 1995-2005 hefur sjodurinn veitt 616 styrki, samtals ad upphaed kr. 214.416.000,- (tafla
25). Arid 2005 akvad athlutunarnefnd Kvennasjodsins ad hafa tveer Gthlutanir og pegar pessi
samantekt var gerd i september hafdi seinni Gthlutunin ekki farid fram. Reiknad var med ad heegt
yréi ad veita styrki fyrir um 8-10 milljénir til viobétar peim 17 milljonum sem nefndin var buin ad
sampykkja.
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Tafla 25. Fjoldi og arleg fjarhaed styrkja, 1995 til 2005
|Mi|ljc’)nir kréna 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | Samtals

Arleg Gthlutun 105 32,7 129 222 171 190 201 192 241 195 171 214,4
Fjoldi styrkja 56 48 59 79 78 63 48 68 45 43 29,0 616
Medal fjarhaed 0,2 0,7 0,2 0,3 0,2 0,3 0,4 0,3 0,5 0,5 0,6 0,4

Heimild: Vinnumalastofnun

Til pess ad fa upplysingar um gagnsemi sjodsins og adgengi styrkhafa ad 6oru fjarmagni var
Ollum konum sem hofdu fengid styrk Gr Kvennasjodi & arunum 1997-2003 sendur spurningalisti
vorid 2003. Eftirfarandi nidurstéour byggja & peirri kdnnun, sem unnin var fyrir Vinnumalastofnun
arid 2005.

patttakendur voru spurdir um adgengi ad fijarmagni fr& 6orum adilum en Kvennasjédi, hversu hatt
hlutfall styrksins paer gatu nytt, hvort peaer fengu leegri upphaed en paer 6skudu eftir og hvar paer
fengu upplysingar um tilvist sjédsins. Jafnframt voru paer spurdar ad pvi hvort peer hefdu leitad
adstodar vid ad fylla it umsoknareydubladio og pa hvar. beer voru inntar eftir tilldigum um hvernig
meetti baeta pjénustu sjodsins og um hversu hatt hlutfall af heildarfjarmégnun styrkurinn var.

Alls barust svor fra 78 konum af 440 sem fengu sendan spurningalista, svarhlutfall var afar lagt
eda um 18%. Svorin gefur engu ad sidur akvedna mynd af reynslu svarenda af sjoonum.

Afgerandi meirihluti, eda 87% kvenna, nytti
styrkinn ad ollu leyti, 9% nyttu hann ad
4% einhverju leyti og adeins 4% nyttu hann ekki

9% (mynd 26).

O Nei
0 J4, ad hluta til

87% O Ja, ad fullu

Mynd 26. Nyttirou pér styrkinn sem pér var uthlutadur?

8% 14%
Hja peim konum sem nyttu styrkinn ad einhverju
: eda Ollu leyti, stdédst timadaetlun i 78% tilfella, en
O Nei nyta parf styrkinn innan ars fra uthlutun (mynd
oJa 27).
O A ekki vio
78%

Mynd 27. Stédost timadeetlun?
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15%

52%
28%

5%

O Nei

0 Ja, fra
einkafyrirtaekjum
0 Ja, fra opinberum

adilum
@ Ja, fra 6drum adilum

Mynd 28. Fékkstu adra styrki til verkefnisins?

10%
7%-\

4%

18% 61%

Nei
| Ja, bankalan
Ja, lan hja opinberum
Sj6di
J4, hlutafé

W Ja, annad

Svor leiddu i lj6s ad 28%
kvenna hoéfou fengio styrki fra
opinberum adilum, 5% hofou
fengid styrk fra einkafyrir-
teekjum og 15% hoféu fengid
styrki frd 66rum (mynd 28).

begar konurnar voru spurdar
hvort peer heféu fengido adra
fyrirgreidslu en styrki svorudu
61% pvi neitandi. Um 18% fengu
bankalan, 7% fengu hlutafé hja
opinberum sj6di (mynd 29).

Mynd 29. Fékkstu lan adra fjarhagslega fyrirgreidslu eda styrki?

33%

67%

Um 67% kvenna fengu leegri upphaed en sott
var um, 33% fengu pann styrk sem sétt var
um (mynd 30).

O Nei

oJa

Mynd 30. Var veittur styrkur laegri en pu sottir um?
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I 62% tilfella hefdi verkefnid farid af stad an
styrks Ur Kvennasjodi, en i 38% tilfella hefdi
verkefnid ekki farid af stad (mynd 31).

38%

O Nei
62%

oJa

Mynd 31. Hefdi verkefnid fario af stad ef pa hefdir ekki fengid styrk ar Kvennasjédnum?

oiauglysingu| Spurt var um hvernig konurnar hefdu fengié vitneskju
um Kvennasjéadinn. Flestar sogdust hafa séd

4% O Hjaradgjafa| auglysingu um sjédinn, eda 32%, 30% fréttu af
24% 32% sjodnum hja radgjafa, 24% hoféu spurnir af sjoonum,
0 A netinu 10% 6fludu sér upplysinga um sjodinn a netinu og 4%
sdgdust hafa frétt af honum 6druvisi (mynd 32).
10% m Af afspurn
30%
@ Odruvisi,
hvernig?

Mynd 32. Hvernig fréttirou af pessum styrkjaméguleika?
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Um 39% kvenna fengu adstod vid
umsoknina hjé atvinnuradgjafa, 14%

mJaha fengu adstod fra kunningja og 10%

atvinnuradgjafa hja 68rum. beer voru faerri sem ekki

8% 0 Ja4, hja kunningja nutu adstodar, eda samtals 37%
kvenna, af peim sdgoust 24% ekki

0 J&, hja 68rum hafa purft adstod, 5% af pvi adstod

39% var ekki i bodi og 8% sdgdu annad

O Nei, adstod var ekki (mynd 33).
bodi

@ Nei, purfti ekki
adstod

@ Annad

Mynd 33. Fékkstu adstod vid gerd umsoknarinnar?
Samantekt
e Morg verkefni hefdu ekki farid af stad an styrks fra sjoonum.
e Meirihluti kvennanna hofdu ekki fengid adra fjarhagslega fyrirgreidsiu.
e Fjorar af hverjum tiu s6gdu ad an styrksins hefdi verkefnid ekki farid af stad.

e Meirihluti kvennanna fékk adstod vid gerd umsdknarinnar.
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LANATRYGGINGASJODUR KVENNA

Lanatryggingasjéour kvenna var stofnadur arid 1997, stofnfé var 10 milljénir. Sjédurinn er
samstarfsverkefni félagsmalaraduneytis sem lagdi fram fimm milljénir, idnadarraduneytis sem
lagoi fram tveer milljonir og Reykjavikurborgar sem lagdi fram prjar milljénir. Meginmarkmid
Lanatryggingasjéds kvenna er ad stydja konur til nysképunar i atvinnulifi med pvi ad veita
tryggingar & allt ad helmingi lana sem paer taka hja Landsbanka islands til ad fjarmagna tiltekid
verkefni. Tryggingar eru veittar & grundvelli mats & ardsemi vidskiptahugmyndar.

A starfstima sjodsins hafa borist 170 umséknir um lanatryggingar, alls hafa verid veittar 50
lanatryggingar (tafla 26). Verkefnum er hafnad af ymsum &steedum, s.s. ad ekki sé um ardbeert
verkefni ad reeda, fjarhagslegt bolmagn sjédsins sé ekki neegilegt, verkefnid sé ekki
kvennaverkefni (a.m.k. 50% i eigu kvenna og stjornad af konum). Einnig hefur verkefnum verio
synjad ef pau eru i samkeppni vid 6nnur fyrirteeki & sama svidi & sama svaedi eda ad ekki sé um
nysképun ad reeda.

Tafla 26. Yfirlit yfir [dnatryggingar 1997-2000 og 2001-2003

Lanatryggingar 1997 -2000 2001 -2003 Breyting %
Milljonir kréna Fjoldi ’ Fjarhaed Fjoldi ‘ Fjarheed Fjoldi Fjarheed
Heildar Gthlutun 18 23,3 20 28,3 11,1 215
Sampykkt —

Gafgreitt 6 6,3 6 5,0 0,0 -20,6
Samtals 24 29,6 26 33,3 8,3 12,5
Medal fjarhaed 12 1,3 3,8

Heimild: Vinnumdastofnun
Veittar tryggingar Lanatryggingasjéds eru ekki margar midad vid fjiélda kvennafyrirteekja, sem eru
um 5000, eda 20% allra fyrirteekja i landinu. Engu ad sidour er mikilveegt ad hafa i huga ad eitt
megin markmid sjédsins er ad styrkja konur til nysképunar i atvinnulifi og pau verkefni sem
sjodurinn hefur styrkt eru flest nyskdpunarverkefni og mikilvaegt framlag til atvinnulifsins i pvi ljosi.

Vid mat & &rangri Lanatryggingasjods kvenna er byggt & premur Uttektum um starfsemi sjodsins.
| fyrsta lagi & skyrslunni Lanatryggingasjodur kvenna: Uttekt & starfi sjodsins, sem Karl
Sigurdsson skrifadi. Skyrslan fiallar um starfsemi sjédsins & arunum 1997-2000. | 6dru lagi &
Uttekt Margrétar Kr. Gunnarsdéttur (2004) og i pridja lagi a kénnun sem var gerd a medal peirra
sem fengu lanatryggingu arin 2001 - 2003 (Guélaug J. Sturludéttir og Kristjana Stella Bléndal,
2004)

%

50 A fyrra timabili sj6dsins héféu 40%

45 _ i fyrirteekjanna einn starfsmann, um

40 1 L 1 1997-2000 20% hofou tvo starfsmenn og 12%
0 2001-2003 hofdu fleiri starfsmenn. A seinna

35— — timabilinu hofdu 33% fyrirteekjanna

30 — einn starfsmann, um 44% tvo, 6%

25 | prihA og um 17% fleiri starfsmenn

mynd 34).

20 | ] (mynd 34)

15 +— —

10 +—

N | |

0

Einn Tveir prir Fleiri

Mynd 34. Fj6ldi starfsmanna ad jafnadi i peim fyrirtaekjum sem fengid hafa tryggingu
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%

60

@ 1997-2000

50

40 4

0 2001-2003

30 +—

20 +—

10 +—

| ]

..

Eitt eda minna

Eitt og halft til
tvo

Tv6 og halft ti
pria

Meira en prju

Fjoldi arsverka er svipadur og
fioldi  starfsmanna. bessar
nidurstéour benda til pess ad
sjoourinn hafi veitt tryggingu fyrir
lanum til atvinnurekstrar sem
veitr um 88 starfsménnum
atvinnu. Helstu breytingar eru
per ad  hlutfallslega fleiri
lantakendur & seinna timabilinu
hoféu fleiri en einn starfsmann i
vinnu en & fyrra timabilinu og pad
var eitt arsverk eda minna i 28%
fyrirteekjanna samanborid vid |
47% & fyrra timabilinu (mynd

35).

Mynd 35. Fjoldi arsverka ad jafnadi i peim fyrirtaekjum sem fengid hafa tryggingu
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Ovist
13%

Ja

250 Yfir 60% kvenna & fyrra timabilinu

s6gou ad verkefnid hefdi ekki fario af
stad hefdi tryggingar sjodsins ekki notid
vio og um 13% voru efins um ad
verkefnid hefdi getad oroio ad veruleika
an tryggingar (mynd 36).

Mynd 36. Hefdi verkefnid farid af stad hefdi lanatryggingar sjodsins ekki notid vid (1997-
2000)

A seinna timabilinu méatu 47% kvenna
pad svo ad an tryggingar hefdi

Nei verkefnid ekki farid af stad (mynd 37).

47% Ja
53%

Mynd 37. Hefdi verkefnid fari af stad hefdi lanatryggingar sjédsins ekki notid vid (2000-
2003)
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100
90 | A fyrra timabilinu toldu allar konurnar
o 1997-2000 aod lanio skipti mjog miklu eda frekar
80 1— 2001.2003 miklu mali & moéti 89% & seinna
70 | - - timabilinu. Ljést er ad sjédurinn
60 | skiptir pa sem fa hja honum
tryggingar afar miklu mali og moérg
% 50 +— nyskopunarverkefnin - hefdu  ekki
40 | ordid ad veruleika an sjodsins (mynd
30 | 38).
20 +—
10 +— 4'7 4‘—'—
0 ; ;

Mjog miklu Fekar miklu Frekar litlu

Mynd 38. Hversu miklu mali skipti l&nid fyrir framgang verkefnisins?

60

= 1997-2000 kMikilvaegi sjé?sil?s f),/rirlwverlgefnin
50 ) emur enn frekar i lj6s pegar
0 2001-2003 skodad er hve hétt hlutfall [anio var
40 i heildarfjarmégnun verkefnisins.
[ Hja meirihluta kvennanna var
% 30 trygging sjodsins 50% eda meira af
| _ heildarfjarmégnun (mynd 39).
20 —
10
.l El 1

0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

Mynd 39. Hve stér hluti var 1anid i heildarfjarmégnun verkefnisins?
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60

50 A fyrra timabilinu for 1anid hja
hlutfallslega flestum i kaup a

40 teekjum og bunadi af ymsu

%30 N tagi, e6a_56%, og hja31% i
- préunarvinnu (mynd 40).
20 4
10 «T
0
N
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Mynd 40. i hvad var steerstum hluta lansfjarins varid? (1997 - 2000)

60 A fyrra timabilinu heetti eitt
50 — fyrirteeki starfsemi og morg
voru talsvert smeerri i snidum
en upphaflega var gert rad

40 1

%30 - — fyrir. A seinna timabilinu
20 | haettu prja fyrirteeki starfsemi
sem hoféu fengid tryggingu
10 1 ‘ ‘ (mynd 41).
0
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Mynd 41. | hvad var staerstum hluta lansfjarins varid? (2000 - 2003)

bpaer sem fengu lanatryggingar & arunum 2000-2003 voru spurdar hvort paer hefdu verid bldnar ad
leita til annarra sj6da eda banka med fjarmoégnun adur en paer fengu trygginguna. Afgerandi
meirihluti, eda 68%, stgdust hafa verid banar ad leita annad, en 32% hofou ekki gert pad.
Hlutfallslega flestar hoféu leitad til Nyskdpunarsjods, eda um 43% og hlutfallslega jafnmargar
hoéféu leitad til Impru og til vidskiptabankanna, eda teeplega 36%. Sumar nefndu fleira en eitt
atrioi sem skyrir ad heildarhlutfall svarenda er yfir 100%, sem pydir jafnframt ad sumar hofou
leitad eftir fjarmagni hja fleirum en einum adila adur en leitad var til Lanatryggingasjods kvenna.
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Samantekt

e beer konur sem hafa fengid tryggingu meta pad mikils.
e Feerri verkefni hefdu ordid ad veruleika an adstodar sjédsins.
e Flestar toldu ad lanatryggingarnar hafi skipt sk6pum fyrir framgang verkefnisins.

e  Sjédurinn styrkir nysképun medal kvenna og hefur pvi mikilveegu hlutverki adé gegna.
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RADGJIOF

ATVINNU- OG JAFNRETTISRADGIJAFAR BYGGDASTOFNUNAR OG
FELAGSMALARADUNEYTISINS

Byggdastofnun og félagsmalaraduneytid gerou med sér samning um samstarfsverkefni fra mai
2001 til arsloka 2005 um storf atvinnu- og jafnréttisradgjafa. Um var ad raeda prji stoédugildi. Eitt
stoougildi var i Nordvesturkjordeemi og hofst arid 2001 og lauk i arslok 2003. Annad stédugildi
var i Nordausturkjordeemi fra oktéber 2002 og fram til febrdar 2005. bridja stdédugildid er i
Sudurkjordeemi fra agust 2003 til desember 2005. Timabilin voru latin skarast i peim tilgangi ad
vardveita pa pekkingu sem fengist hefur og midla henni til annarra landshluta med samstarfi &
milli atvinnu- og jafnréttisrddgjafanna og atvinnupréunarfélaganna & viokomandi sveedum.
Meginverkefni atvinnu- og jafnréttisradgjafa var i samvinnu vid atvinnuradgjafa a4 viokomandi
svaedum ad vinna ad pvi ad beeta efnahags- og félagslega stédu kvenna, vinna ad eflingu kvenna
sem sjalfsteedra atvinnurekenda og ad uppbyggingu fyrirteekja i eigu kvenna. Jafnframt var 16go
ahersla & ad na til kvenna sem hafa vidskiptahugmyndir en vantar adstod vid ad hrinda peim i
framkveemd.

Forsendur verkefnisins voru m.a. ad meira atvinnuleysi er medal kvenna en karla, faerri konur en
karlar eiga og reka eigin fyrirteeki og hlutfallslega mun feaerri konur en karlar leita almennt eftir
radgjof hja atvinnupréunarféldgunum a landsbyggadinni.

Eftirfarandi umfjollun byggir & vinnuskyrslum og verkbdkhaldi atvinnu- og jafnréttisrddgjafa
Byggodastofnunar og félagsmalaraduneytisins. (Bjarnheidur Johannsdéttir og Helga Bjérg
Ragnarsdottir 2005)
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Atvinnuradgjof

Studningsadgerdir atvinnu- og jafnréttisrddgjafans i

Nordvesturkjordeemi sem falla undir

atvinnuradgjof voru samtals 151 a arunum 2001-2003, 94 i Nordausturkjordeemi og 143 i

Sudurkjordeemi (tafla 27).

Tafla 27. Fjoldi kvenna sem nyttu sér radgjéf og namskeid arin 2001-2003

Nordvesturkjérdeemi | Nordausturkjordeemi Sudurkjérdeemi Samtals
2001 - 2003 2002 - 2005 2003 - 2005
Atvinnuradgjof 151 94 143 388
Namskeid 237 233 275 745
Samtals \ 388 \ 327 | 418 1.133
bjonusta atvinnu- og jafnréttisradgjafanna folst m.a. i eftirfarandi pattum:
e AQstod vid gerd rekstrar- og vidskiptadaetlana
e R&Adgjof vegna fjarmdgnunar
o RA&dgjof vegna vérupréunar
e RAadgjof vardandi markadsmal
e  AQstod vid motun rekstrarhugmynda
e  AQstod vid leit ad nyjum vidskiptateekifeerum innanlands sem erlendis
e Almennri vidskiptaradgjof
180
160 Mikill  meirihluti  kvenna
sem nyttu sér radgjof raku
140 pjonustufyrirtaeki eda
120 | framleidslufyrirteeki, eda
312 konur af 387. Alls
5 1007 nyttu 43 konur sem raku
L 80 verslunarfyrirtaeki seér
60 | pjonustuna og 32 konur
voru med blandadan
40 rekstur (mynd 42).
20
0

bjonusta Framleidsla Verslun

Blandadur
rekstur

Mynd 42. Ur hvada atvinnugeira koma konur sem nyttu sér radgjof?
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@ Upplysingaradgjof ) O Rekstrarradgjof )
o F{S}rhggg eg endurskipulagning @ mérkmt') nur} verkefnis Flestar konurnar, eda 156, komu
0 Voruproun | Markaossetnin i A 7ol
O Adstod vid stofnun = Erlend samskip%i t,” pess ad _fa upplysingar _um
180 ymsa peetti sem tengjast
160 stodkerfinu, fengu adstod vid
] lans- og styrkjaumsoknir,
140 +— leidsdgn um netid og upplysingar
120 ] um namskeid. Neest flestar komu
11 tl pess ad fa adstod vid
100 1 flarmdégnun (mynd 43).
80
60 +
40
20 —
0 [] —

Mynd 43. Tegund radgjafar og fjoldi patttakenda

Vio framsetningu upplysinga um tegund radgjafar var byggt a lista yfir vidskiptavini og skodad
hvers konar adstod konurnar 6skudu eftir. Ekki var skodad hversu oft paer komu vegna sama
verkefnis, en algengt var ad konur keemu oftar en einu sinni vegna adstodar vid fjarmégnun
verkefna.
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Tafla 28. Namskeid a vegum atvinnu- og jafnréttisrddgjafa arin 2001-2005

Heiti & Hvar haldid - tegund | Markmid Samstarfsadilar Fjoldi
namskeiodi namskeids patttakenda
Gaedahandverk Skagafirdi, Vestfjoroum Freedsla um hénnun og | Handverk og hénnun, 38
og Akureyri (prju gaedakrofur, vorupréun | Atvinnupréunarfélag
namskeid) 0og markadssetningu Vestfjarda, Atvinnu-
préunarfélag Eyjafjardar og
Simey
Menntasmidjan Skagafirdi, Délum, isafirdi | Ad efla konur til virkrar Svaedisvinnumidlun 46
og Bildudal (fjogur patttoku i atvinnulifinu Nordurlands vestra, Farskoli
namskeid) og/eda i samfélaginu. Nordurlands vestra,
Atvinnupréunarfélag
Vestfjarda og Freedslunet
Vestfjarda
Viltu lata til pin Skagafirdi Ad efla konur til Sveitarfélagid Skagafjorour 8
taka patttoku i
sveitarstjornarstiginu
Hjapur isafirdi Ad auka gaedi umbuda Atvinnupréunarfélag 6
og kynningarmala i Vestfjarda
handverki
Sjukralidanam Fjarkennsla Beeta adgengi kvenna Stéttarfélagio Samstada 27
ad menntun & Fjolbrautaskoli Nordurlands
landsbyggdinni vestra
Likami og sél Skagastrond Efling kvenna & 3 Frumkvoadlar 70
Skagastrond
Routs Holaskdli: Ritun Beeta adgengi ad Holaskoli 20
kennsluefnis fyrir menntun, ahersla 16gd
sjalfsmenntahop kvenna, a auka
vinna vié honnun og/eda i | vidskiptapekkingu og
ferdapjonustu nytingu natimataekni i
rekstri
Dagmaedur Namskeid fyrir dagmaedur | Beeta adgengi ad Simenntunarmidstod 22
a Vesturlandi menntun Vesturlands
Athafnakonur Seyadisfirdi, borlakshofn, Ad efla og styrkja Vinnumalastofnun 60
Borgarnesi og Akureyri tengslanet medal Kvenréttindafélag islands
(alls fimm namskeid) kvenna i atvinnurekstri
og auka enn frekar
rekstrar- og
vidskiptapekkingu
Fosturlandsins Prj0 namskeid um jurtir Auka atvinnuskopun Erlendir adilar 97
Freyjur almennt, ahrifamatt, medal kvenna med
tinslu, og vardveislu. Eitt nytingu landgeeda a
namskeid um raektun jurta | sjalfbaeran hatt
Brautargengi Akureyri, Egilsstodum (tvd | Namskeid um gerd Impra nyskdpunarmidstéd 135
namskeio), vidskiptadeetlana og
Vestmannaeyjum, markadssetningu
Saudarkroki, Isafirdi,
Selfossi (fimm namskeid)
A traustum Eskifirdi og Hofn | Efla konur til eigin Préunarstofa Austurlands, 20
grunni Hornafirdi atvinnusképunar. Svaedisvinnumidlun
Namskeid um stofnun Austurlands og Fraedslunet
og rekstur litilla Austurlands
fyrirtaekja
Sampeetting Reykjavik (tvé ndmskeid) Auka hlut kvenna i Jafnréttisstofa, 8
jafnréttis- stjornun fyrirtaekja og jafnréttisfulltrai
sjénarmida opinberra stofnana. Reykjavikurborgar og
Stefnumotun fyrirtaekja | erlendur radgjafi
0g opinberra stofnana
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Syningar og raddstefnur

Athafnakonur 2003 var syninga- og radstefnurdd kvenfyrirteekja. Markmidid var ad gera
atvinnurekstur kvenna synilegan og efla umraedu. Verkefnid var samstarfsverkefni Kvennasjoods,
Vinnumalastofnunar og atvinnu- og jafnréttisgjafa Byggdastofnunar i Nordausturkjérdeemi og
Sudurkjérdeemi.

Tafla 29. Athafnakonur - Yfirlit yfir verkefnio 2003

Stadur/dags. Heiti Namskeid Fjoldi Medal vidburda
synenda

Seyadisfjorour Konur i stéru Verdlagning og 38 | Kynning &

10. -11. oktéber samhengi pjénustugeedi i jafnréttisstefnu Alcoa
fyrirtaekjarekstri

porlakshéfn Konur og landgeaedi Gerd 40 | Arni Magnusson,

31. oktéber - 1. vidskiptadaetlana félagsmalaradherra,

névember opnadi syninguna

Borgarnes Konur i Sjélfsstyrking 43 | Pall Pétursson,

7. - 8. nbvember jadarbyggdum kvenna i fyrrverandi
atvinnurekstri félagsmalaradaherra,

opnadi syninguna

Akureyri Frumkvodlakonur Markadsfreedi, gerd 45 | Valgerdur
21. - 22. névember umsokna Sverrisdottir,
idnadar- og

vidskiptaraoherra,
avarpadi radstefnuna
og tok patt i
umraedum

Aeetlad er ad fjoldi syningargesta hafi farid yfir 2000, auk pess sem & annad hundrad manns sottu
radstefnurnar og hatt i hundrad konur séttu namskeid sem haldin voru samhlida syninga- og
radstefnurédinni.

Astzeda er til pess ad setla ad markmidum verkefnisins hafi verid nad. Fjallad var um syninga- og
radstefnurédina i svaedisltvarpi Austurlands, Austurglugganum, Morgunbladinu, Sunnlenska
fréttabladinu, Aksjon, Vikudegi og i rikissjénvarpinu i adalfréttatima.

Syninga- og radstefnurddin leiddi til pess ad Vidskiptahaskolinn a Bifrost fér af stad med
namskeidid Mattur kvenna, sem er rekstrarnam fyrir konur i atvinnurekstri i Nordaustur-, Sudur-
og Sudvesturkjérdeemi. Byggdastofnun var adalstyrktaradili pess.

Verkefnid leiddi til pess ad fleiri konur & landsbyggdinni fengu vitneskju um Kvennasjédinn.
Konum sem leitudu eftir adstod vid gerd umsokna til atvinnu- og jafnréttisradgjafa fidlgadi mikid
vorid 2004 eftir ad hafa heyrt af peim studningi i gegnum syninga- og radstefnurédina.

patttakendur og adstandendur syninganna, namskeidanna og radstefnanna hafa eftir pessa

vidburdi 6flugra og traustara tengslanet sem hefur leitt til frekara samstarfs, deemi um pad er t.d.
verkefnido Fésturlandsins Freyjur.
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Erlend samstarfsverkefni

Rural business women er verkefni i Nordursl6dadeetlun Evropusambandsins (Northern
Periphery Programme, Interreg 1lIB), patttakendur eru fra Finnlandi, Svipj6d og Skotlandi, auk
islands. Verkefninu er eetlad ad efla atvinnusképun kvenna i dreifbyli, sem Iytur ad nytingu
nattdruaudlinda i vidum skilningi. ba er att vid geedi lands og sjavar, jafnt hvad vardar framleidslu
og pjénustu sem byggir a nattGruaudlindum. bad er gert medal annars med rannséknum, fraedslu
0g studningi vid smafyrirteeki kvenna auk markadsgreiningar og markadssetningar nattdruafurda.
islensku adilarnir hafa beint sjonum sinum ad islenskum jurtum og nytingu peirra. Med
verkefninu hefur verid bodid upp a freedslu, radgjof, fjaroflun préunarverkefna og namsferdir til
patttékulandanna.

Verkefnid hefur hlotid islenska heitid Fésturlandsins Freyjur sem skirskotar beedi til landsins og
landgaeda, en ekki sidur til frjésemigydjunnar Freyju og annarra mattarkvenna.

Samtals toku 70 konur patt i nAmskeidunum, auk pess sem prir islenskir frumkvédlar foru til
Finnlands & vegum verkefnisins til ad kynna sér hvad veeri verido gera par i landi i tengslum vid
tinslu, purrkun og vinnslu jurta.

I syningunni Gull i mé sem haldin var i radhasinu i Reykjavik hausti® 2005 téku 17 islenskir
adilar patt, auk fidlda skoskra, seenskra og finnskra patttakenda ur verkefninu Rural business
women.

Women towards ownership in business and agriculture. Verkefnid  var
samanburdarrannsékn fimm landa & stddu kvenna i fyrirtaekjarekstri og landbinadi. Auk islands
toku Noregur, Svipjod, Lettland og Grikkland patt. | rannsokninni var stada kvenna i
patttékuldndunum borin saman, s.s. i sambandi vid atvinnupatttoku, menntun, fyrirtaekjarekstur og
studningsadgerodir opinberra adila. Verkefnid var styrkt af Jafnréttisdeetlun Evropusambandsins
og norsku rikisstjérninni.

Second chance schools for women. patttaka i Evropuverkefni um menntasmidjur fyrir konur
sem hafa af félagslegum astaedum ekki verid virkar i atvinnulifinu. Markmid menntasmidja er ad
byggja upp sjalfstraust og efla konur til virkrar patttéku i atvinnulifinu og/eda samfélaginu.
Atvinnu- og jafnréttisradgjafar toku patt i moétun verkefnisins og voru tengilidir vid erlendu
samstarfsadilana.

LearnCom eda Breytum byggd. Markmid pess var m.a. ad efla sjalfstraust og samheldni i
samfélagi (Hofsoési) sem &tt hefur undir hdgg ad seekja vegna breytinga & hefdbundnum
atvinnuhattum. Farskoéli Nordurlands vestra sa um framkvaemd verkefnisins, en atvinnu- og
jafnréttisradgjafi tok péatt i umsodknarferlinum. Verkefnid var styrkt var af Leonardo da Vinci
starfsmenntadeetlun Evrépusambandsins.

Small town networks, tilraunaverkefni i byggdaproun & péttbylisstédum & Austurlandi.
Hugmyndin er ad pyrping beejarfélaga i hverju patttékulandi deili sinni reynslu og
sérfraedipekkingu og nyti jakvaed ahrif sem pessi pekking veitir til pess ad vinna ad sameiginlegri
verkefnadeetlun. Avinningur verkefnisins felst i pvi ad proa adferdafraedi til pess ad blasa nyju lifi
i pyrpingu beaeja. Atvinnu- og jafnréttisradgjafi ték patt i undirbdningi, hugmyndavinnu og
radstefnum i tengslum vid verkefnid.

Nefndaseta

Radgjafarnefnd Handverks og hénnunar (2002-2005).
Seta i Gthlutunarnefndum;

Nyskopun i starfandi fyrirtaekjum (2004).
Frumkvodlastudningur (2004).

Vorupréun i starfandi fyrirteekjum (2005).
Skrefi framar (2005).

Kvennasjédur (2003-2005).
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Samantekt

Hatt i 400 konur hafa fengid radgjof hja atvinnu- og jafnréttisfulltrGunum.

e Um 700 konur hafa s6tt namskeid a vegum atvinnu- og jafnréttisfulltriGanna.

¢ Um 2000 manns séttu syningar Athafnakvenna.

¢ Um 200 manns soéttu radstefnur Athafnakvenna.

e Um 100 konur séttu ndmskeid Athafnakvenna.

e Afgerandi meirihluti kvennanna sem fékk radgjof raku einstaklingsfyrirtaeki, eda um 82%.

e Starfsemi rddgjafanna hefur haft margfeldisahrif, t.d. fiarndmid Mattur kvenna og myndun
tengslanets kvenna i atvinnurekstri a landsbyggdinni.

e Afgerandi meirihluti patttakenda & namskeidum s6gdu ad namid/freedslan hefdi stadio
undir veentingum og haft jakvaed ahrif a reksturinn.

e Konur i dreifbyli og péttbyli hafa fyrir milligdngu atvinnu- og jafnréttisradgjafanna myndad

vidskiptatengslanet um séfnun og verkun & lifraent reektudum jurtum til markadssetningar
hérlendis og erlendis.
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NAMSKEID

i peim tilgangi ad efla patttbku kvenna i atvinnuskdpun hefur hid opinbera komid ad
fiarmognun ymissa verkefna og namskeida par sem sérstok ahersla er 16gd a freedslu um
stofnun og rekstur fyrirteekja og ad auka feerni og pekkingu i stjornun og
samkeppnisumhverfi og ad greina vaxtarmoguleika fyrirteekja. bau verkefni sem hér verdur
lagt mat & eru Brautargengi, Mattur kvenna og Audur i krafti kvenna, en pau voru ad
hluta til fjarmégnud med opinberu fé og/eda med vinnuframlagi opinberra starfsmanna.

Brautargengi

BRAUTARGENGI

Brautargengisnamskeidin eru rekin af Impru nyskdpunarmidstdd sem er pjénustumidstod
fyrir frumkvodla og litil og medalstor fyrirteeki. Impra er rekin a vegum I8nteeknistofnunar
Islands sem er sjélfsteed stofnun, en heyrir undir yfirstjorn idnadarraduneytisins.

Brautargengi er 75 tima nam fyrir athafnakonur sem vilja hrinda vidskiptahugmyndum
sinum i framkveemd. Markmid namskeidsins er ad patttakendur vinni vidskiptadeetlun,
kynnist grundvallaratrioum stofnunar fyrirteekis, 6dlist hagnyta pekkingu & pattum sem
varda fyrirtaekjarekstur, s.s. stefnumétun, markadsmalum, fjarmalum og stjornun.

Eftirfarandi umfjéllun byggir 4 k&nnun medal kvenna sem hafa tekid patt i
Brautargengisnamskeidum (Helga Sigrun Hardardottir, 2005).

Sumarid 2005 hafdi Impra samband vid allar konur sem tekid hafa patt i Brautargengisnami
fra arinu 1996. Um er ad reeda um 385 konur alls stadar ad af landinu. Tilgangur pessa
var ad afla upplysinga um fjdlda og steerd fyrirteekja sem Brautargengiskonur reka, um
umfang rekstrarins, tegund fyrirteekja, atvinnugreinar, um aldur og menntun patttakenda,
um aneaegju og mikilveegi einstakra patta namskeidsins og fleira.

Ollum Brautargengiskonum var sent bréf, par sem peim var gefinn kostur & ad afskra sig af
simalista, vildu peer ekki taka patt i konnuninni. Pvi naest var hafist handa vid ad hringja at.
Spurningalistinn innihélt samtals 25 spurningar, sumar i fleiri en einum lid.

pydid allt var 385 konur og Urtakid 319. | artaki voru paer konur sem hofdu pekkt
simanUmer, eftir uppfaerslu a lista yfir alla patttakendur s.l. vor, ad undanskildum peim sem
sent hofdu tilkynningu pess efnis ad peer vildu ekki taka patt i kénnuninni. I heildarpydinu
voru um 80 konur (um 25%) sem ekki tokst ad na i til ad uppfeera upplysingar um
simanimer eda netféng, mest konur sem voru & namskeidum a fyrstu arum Brautargengis.
beer eru pvi ekki teknar med i pydid.
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i lok agust var buid ad hringja i allar konur a.m.k. einu sinni. Ekki nadist i 167, sex neitudu
ad svara og nidurstdour pessarar kdnnunar byggja pvi & 146 svorum, sem er um 46% af
artakinu og um 38% af heildarpydinu. Svor pessi gefa pvi sterkar visbendingar hvad vardar
marga peetti sem spurt var um. Meirihluti svarenda, eda 70%, bjuggu a
héfudborgarsveedinu og 30% & landsbyggdinni.

Flestir péatttakendur i
kdnnuninni utskrifudust
m1997| & @arunum 2003 og
m190g | 2004, sem skyrist ad
o1999 | einhverju leyti af pvi ad
@2000 | um var ad raeda stéra
;ggg; arganga og fyrir lagu
= 2003 nylegar upplysingar
mogod | UM simandmer (mynd

m2005 | 44).
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Mynd 44. Fj6ldi patttakenda i kdnnuninni eftir patttékuari i Brautargengisnamskeidi

A héfudborgarsvaedinu
hafa 62% kvenna sem
tekid hafa patt 1

Hofudb.sv.-menntun

Brautargengi lokio
o 2 on he
13% % ou pp—r haskolanami, en 7% hofdu
“|| lokid grunnskolanami

m versl. (mynd 45).

0 stadent

gion

m hask.

m frh.hask.

Mynd 45. Menntun kvenna busettar a h6fudborgarsveedinu

55 Byggdastofnun - préunarsvid



Konur og stodkerfi atvinnulifsins

Landsb.-menntun

8%

39%
33%

5% 5o 10%

m grunnsk.
m versl.

O stadent
0idn

m héask.

m frh.hask.

Mynd 46. Menntun kvenna busettar a landsbyggadinni

41%

-Fyrirtaeki i rekstri-h6fudborgarsveedi-

59%

mJa

o Nei

A landsbyggdinni er hlutfall
peirra sem teki® hafa patt i
Brautargengi og hafa lokid
héskoélanami 41%. Hlutfall
kvenna & landsbyggdinni sem
hafdi eingbngu grunnskolaproéf er
39% (mynd 46).

Meirihluti svarenda a
héfudborgarsveedinu, eda
59%, voru med fyrirteeki i
rekstri (mynd 47).

Mynd 47. Fyrirteeki Brautargengiskvenna i rekstri a héfudborgarsvaedinu

Fyrirteeki i rekstri-landsbyggd

46%
54%

mJa
o Nei

Hlutfall svarenda a
landsbyggdinni sem voru med
fyrirteeki i rekstri er nokkud
leegra en & hofudborgar-
svaedinu, eda 46% & moti 59%
(mynd 48).

Mynd 48. Fyrirtaeki Brautargengiskvenna i rekstri a landsbyggdinni
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15%

Skipting atvinnugreina

17%

@ verslun

Ekki kemur & oOvart ad flest

m pionusta fyrirteeki Brautargengiskvenna voru
11% O idnadur i pjénustu og verslun. Pegar spurt
O framleidsla var um pjonustufyrirtaeki kom i ljos

e

10%

40%

| sjavar(tvegur
@ bléndud starfsemi/annad

ao rumlega helmingur peirra bydur
pjonustu fyrir almenning og um

pjénustu sina (mynd 49).

Mynd 49. Skipting fyrirtaekja Brautargengiskvenna milli atvinnugreina

Vidskiptahugmyndin og fyrirtaekio

Algengast var ad konur sem raku fyrirteeki, eda um 75%, vaeru enn ad vinna ad sému
vidskiptahugmynd og pegar paer séttu ndmskeidid, en 25% hoéfou farid ad vinna ad nyrri
hugmynd. begar spurt var um hvers vegna skipt var um hugmynd voru ymsar asteedur
nefndar. Oftast var sagt ad ny hugmynd hafi verid audveldari i vinnslu, nefndar voru
persénulegar asteedur og ad konurnar hafi pegar verid i 6drum rekstri en komid a
Brautargengi med nyja hugmynd til ad aefa sig & henni.

Teeplega 60% svarenda hofou stundad rekstur sinn i fimm ar eda skemur. Adeins um 5%
hoféu rekio fyrirtaeki sitt i 20 ar eda lengur. ba héféu um 70% fyrirteekja einn til tvo
starfsmenn i pjénustu sinni arid 2004.

Anrif &4 efnahagslifid

Pegar skodad var hversu morg storf hafa verid unnin i Brautargengisfyrirteekjum fra peim
timapunkti pegar frumkvodullinn Utskrifast af Brautargengisndmskeidi, var medaltalio 13
stodugildi i hverju fyrirteeki. Mestu munar um eitt fyrirteeki sem er mjog stort og hefur verid
lengi i rekstri. Ef pad er undanskilid, var medal stddugildi rimlega niu manns hja hverju
fyrirteeki. Draga ma pa alyktun ad pratt fyrir ad flest fyrirteeki séu eins til tveggja manna
fyrirteeki séu einnig nokkur stor fyrirtaeki sem haskka medaltalio umtalsvert.

Um 40% svarenda kaus ad gefa ekki upp veltu fyrirteekja sinna. Medalvelta peirra
fyrirteekja sem gefnar voru upplysingar um voru taeplega 18 milljonir. Ef petta eina fyrirtaeki,
sem er dberandi steerst er undanskilid i Gtreikningum, laekkar medalvelta i 7,4 milljonir.

m annad prigjungur  bydur  fyrirtaekjum
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paer sem ekki reka fyriteeki i dag

Um fjérdungur peirra svarenda sem ekki reka fyrirteeki i dag hrintu hugmyndum sinum i
framkveemd en haettu sidan, yfirleitt af persénulegum asteedum. Flestar raku fyrirteeki sin i
eitt til fjogur ar. par er liklega um ad reeda fyrirteeki sem hafa verid i rekstri pegar
frumkvodullinn kom & Brautargengisnamskeid. Af peim sem foru af stad en haettu, telur um
helmingur liklegt ad peer opni fyrirtaeki & naestu fimm &rum, flestar i pjénustugeira.

baer sem aldrei foru af stad med vioskiptahugmynd sina hoéféu ymsar astedur, t.d.
fiarskort, persénulegar asteedur eda annad. Jafnstért hlutfall peirra sem ekki féru af stad og
peirra sem gerdu pad telja liklegt ad paer leggi i rekstur a neestu fimm arum. Riflega
helmingur kvennanna telja ad paer muni vinna ad sému vidskiptahugmynd og adur, sem
yfirleitt er i verslun og/eda pjonustu.

Impra er bakhjarl margra
Teeplega 80% kvennanna sem toldu liklegt ad paer stofni fyrirteeki & naestu arum, téldu
liklegt ad paer muni leita eftir handleidslu hja Impru nysképunarmidstda.

beir peettir sem oftast eru
nefndir eru fijarmal,
fjarmognun, markadsmal,

Starfsmannaml —’—‘ stjornskipulag,  skilgreining
i vidskiptahugmyndar, starfs-

Annad, hvad? [T]

StidrnsldpLlag mannamal og annad (mynd

| 50).
Skilgr. vidskiptahugmynd
Markadsmal
Farmégnun |
Fiarmél |
| : |
0 5 10 15 20

Fjoldi patttakenda

Mynd 50. Tegund handleidslu sem Brautargengiskonur telja liklegt ad paer seeki
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Mikilveaegi einstakra patta

Fjarhagsaeetlanir

Stefnumoétun og
skilgreining

T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Afgerandi meirihluti, eda
95% kvennanna, taldi
umfjéllun og kennslu um
fijarhagsaeetlanir skipta miklu
eda mjog miklu mali og 92%
téldu vinnu ad stefnumotun
og skilgreiningu
vidskiptahugmyndar  skipta

Starfsmannamal = Engu mlk_IL_J eé_a mjog miklu mall._
= Litlu Meirihluti, eda 59%, taldi
O Veit ekki
Markads- og = Miki umfjollyn um marl_<aas- og
s6lumal L sO6lumal skipta miklu eoda
H Mjog miklu

mjog miklu mali og 58%
téldu umfjéllun um
starfsmannamal skipta miklu
eda mjog miklu mali (mynd

51).

Mynd 51. Mikilveegi einstakra namspétta hja Brautargengiskonum
Brautargengi er drifkraftur

Yfir 90% svarenda tdldu ad Brautargengisnamskeidid veeri sé drifkraftur sem paer héfou
gert sér vonir um fyrirffram. Namskeidid fékk medaltalseinkunnina 8,3 og aldrei laegri
einkunn en 6 af 10 mdgulegum. Oftast voru nefndar einkunnir a bilinu 8-9.

Pegar spurt var um mikilveegi einstakra patta i ndmskeidinu kom i ljos ad stefnumétun
vidskiptahugmyndar og skilgreining, auk fjarhagséaeetlana, voru peir peettir sem voru
mikilveegastir ad mati kvennanna. bvi naest koma markads- og sélumal og starfsmannamal
reka lestina. Athygli vekur ad rimlega 40% kvennanna téldu starfsmannamal skipta litlu
eda engu mali. Liklega ma rekja paer nidurstddur til peirrar stadreyndar ad langflest
Brautargengisfyrirteeki eru sma i snidum, med einn til tvo starfsmenn og pvi ekki eins sterk
ahersla a pennan pétt eins og eetla meetti i fyrirteekjarekstri almennt (mynd 9).

Rumlega 20% kvennanna sem tekid hafa patt i Brautargengisndmskeidum hafa leitad til
Impru eftir ad naminu lauk vardandi upplysingar, styrki eda adra fyrirgreidslu.

Afgerandi meirihluti kvennanna sem toku patt i kénnuninni sdgdust geta meelt med
Brautargengisnaminu vid adrar konur, eda 145 konur af 146.
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Samantekt
e Astaeda er til pess ad atla ad Impra sé & réttri leid med préun Brautargengis.
Verkefnisstjorar hafa lagt sig fram vid ad koma til moéts vid breyttar parfir
atvinnulifsins og peirra kvenna sem saekja namio.

e Afgerandi meirihluti kvenna sem hoféu tekid patt i Brautargengisnamskeidunum
sogoust geta meelt med pvi vid adrar konur.

e Namskeidid var sa drifkraftur sem konurnar héfou veenst og peer gafu pvi ad
medaltali 8-9 i einkunn, 10 var haest.

e Dbatttaka kvenna i Brautargengi virdist audvelda peim sidar ad leita eftir handleidslu
hja Impru nyskdépunarmidstod.

e Fra arinu 2003 hafa Brautargengisnamskeidin verid adgengileg fyrir konur a
nokkrum péttbylisstodum i 6llum landshlutum, auk héfudborgarsvaedisins.
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Mattur kvenna

/V
MATTUR
KVENNA

Eftirfarandi umfjollun byggir a kénnun medal kvenna sem téku patt i namskeidinu Mattur kvenna.
(Audur Agnes Gunnarsdattir 2005)

Tilurd

islenskt atvinnulif hefur tekid miklum breytingum & undanférnum arum. | dag er pjénusta og
pjonustutengd starfsemi um 65% af vergri pjédarframleidslu & méti 35% af frumframleidsiu og
idnadi. pessar tolur eiga vio allt landid. bPegar peer eru greindar i sundur eftir
héfudborgarsvaedinu annars vegar og landsbyggdinni hins vegar kemur ymislegt markvert i ljos.
Pannig ma segja ad hofudborgarsveedid sé hapréad samfélag sem er midst6d mennta og
pjénustu & medan frumframleidsla og/eda idGnadur eru mun algengari & landsbyggdinni.
Vaxtarmoguleikarnir liggja Otviraett i pekkingarstarfsemi og pjénustu.

Algengt er ad konur reki eda séu i forsvari fyrir pjénustufyrirtaeki & landsbyggdinni. Ferdapjonusta
og verslun eru gott deemi um pad. Margar pessar konur hafa aratuga reynslu af fyrirtaekjarekstri,
an pess ad hafa undirstddumenntun i rekstri. A fjislmérgum smaerri stédum eru fyrirtaeki peirra
kjolfestan i peirri einkareknu pjénustu sem ibGunum stendur til boda og er alger forsenda pess ad
gera byggadirnar samkeppnisheefar og halda i ibda.

Til ad koma til méts vid konur i atvinnurekstri og efla med pvi atvinnulif og pa sérstaklega
pjonustugreinar & landsbyggdinni hefur Vidskiptahaskélinn a Bifrost haldid tvé 11 vikna namskeid
fyrir konur i atvinnurekstri. Namid hefur verid styrkt af Byggdastofnun og idnadar- og
vidskiptaraduneytinu. Fyrsta namskeidido sem var haldio var aetlad konum i Nordvesturkjérdaemi
0g var namid snidid sérstaklega ad markhépnum. Eftir ad pvi namskeidi lauk komu fram éskir um
ao pad yrdi haldid i 6orum landshlutum og baud skélinn pvi upp & namskeidido 6dru sinni i byrjun
februar a pessu ari.

Markmidin med naminu eru;

Ad gera konur i atvinnurekstri heefari til ad reka fyrirtaeki sin

A0 efla ardsemi fyrirteekja peirra

A9 efla atvinnulif & landsbyggdinni & peim svidum sem liklegust eru til ad studla ad vexti
Ad skapa fleiri storf & landsbyggadinni

Ad snlia vorn i sékn

Fyrirkomulag ndmsins

Namid tekur alls 11 vikur og er kennt i fiarnami. Nemendur byrja & pvi ad hittast & Bifrdst, kynna
sig, hitta kennara og umsjonarmann namsins, einnig kemur nams- og starfsréddgjafi og heldur
fyrirlestur um timastjérnun, skipulag nams og vinnu og fleira. Farid er vel yfir pad hvernig
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namsskjarinn virkar (namsumhverfi nemans) svo og heimildaryni. Konurnar hafa gist og bordad i
Hétel Borgarnesi par sem hver landsfjéroungur hefur haldid skemmtiatridi 6drum til mikillar
anzegju. Ad loknu 11 vikna fjarnami hittast konurnar aftur & Bifrést & vinnuhelgi med kennurum
og ad lokum er utskrift. Pad hefur gefist vel ad halda formlega utskrift og fa konurnar afhent
skirteini par sem fram kemur ad paer hafi loki® namskeidinu Mattur kvenna.

Namsgreinar

I heildina litid virdast allar greinarnar sem kenndar voru nytast konunum vel i starfi ad namskeidi
loknu. L&g0d var spurningakénnun i mai - juni 2005 fyrir paer konur sem stundudu namskeidio
Méatt kvenna vorid 2004. Svarhlutfall var 58%, eda alls 36 konur sem svorudu af 62. (Lagt
svarhlutfall ma rekja til peirra netfanga sem upp voru gefin fyrir ari sidan og eru e.t.v. Urelt).

Notadur var jafnbilakvardi Linkert vid gerd spurningarkdnnunarinnar.
1 = Mjog vel, 2= vel, 3= Hvorki vel né illa, 4 = llla, 5 = Mjog illa

100 %

B %

| 81% tilvika nyttist namskeidid mjog vel eda vel i starfi. | 19%
&0 % | tilfella nyttist ndmid hvorki vel né illa og enginn svaradi illa
eda mjog illa (mynd 52).

40 %

ol L

T 2 i 4 5

Mynd 52. Hversu vel edailla hefur namskeidid Mattur kvenna nyst pér i starfi pegar a
heildina er litia?

Kannad var hversu vel eda illa fogin nyttust hvert fyrir sig ad nami loknu. Kenndar voru fimm
namsgreinar: upplysingataekni, békhald, fjarmal, markads- og s6lumal og aaetlanagerd.
1 = Mjog vel, 2= vel, 3= Hvorki vel né illa, 4 = llla, 5 = Mjog illa

100 %

80 % | 72% tilvika nyttust fjarmal mjog vel eda vel | starfi. | 25%

B0 % tilfella nyttist fjarmalanadmskeidid hvorki vel né illa og 2,8%
- svorudu illa (mynd 53).

40 %

20 % T
0% —I_ f—

1T 2 i 4 5

Mynd 53. Hversu vel edailla hafa peir klrsar sem kenndir voru & namskeidinu Mattur
kvenna nyst pér i starfi? (a: i fjarmalum)
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i 65% tilvika nyttist bokhald mjog vel eda vel i starfi. | 33,3%
tilfella nyttist bokhaldsnamskeidio hvorki vel né illa og 2,8%
svorudu illa (mynd 54).

Mynd 54. Hversu vel edailla hafa peir klrsar sem kenndir voru & namskeidinu Mattur
kvenna nyst pér i starfi? (b: i bokhaldi)

100 %
B0 %
60 %
40 %
20%

0%

=
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I 52% tilvika nyttist ndm solu- og markadsmalum mjog vel
eda vel i starfi. | 45,5% tilfella nyttist pau hvorki vel né illa og
2,8% svorudu illa (mynd 55).

Mynd 55. Hversu vel eda illa hafa peir karsar sem kenndir voru & ndmskeidinu mattur
kvenna nyst pér i starfi? (c: i s6lu og markadsmalum)

100 %
B %
G0 %
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20 %

0%
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1
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i 36% tilvika nyttist nam i agetlanagerd mjog vel eda vel i
starfi. | 58% tilfella nyttist namio hvorki vel né illa og 2,8%
svorudu illa (mynd 56).

Mynd 56. Hversu vel eda illa hafa peir kdrsar sem kenndir voru & ndmskeidinu Méttur
kvenna nyst pér i starfi? (d: i daetlanagerd)
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I 79% tilvika nyttist nam i upplysingateekni mjog vel eda vel i
starfi. 1 17% tilfella nyttist namid hvorki vel né illa og 5%

svorudu illa (mynd 57).

[
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Mynd 57. Hversu vel edailla hafa peir kirsar sem kenndir voru & ndmskeidinu Mattur
kvenna nyst pér i starfi? (e: i upplysingateekni)

Aeetlanagerd er sa afangi sem kemur einna sist Gt i pessari kdnnun og ma eetla ad vandamalio
liggi i pvi magni efnis sem farid var yfir. betta gefur akvednar visbendingar og er mikilveegt ad
skoda pad vel hvort halda eigi &fram ad kenna 4eetlanagerd eda skipta pvi fagi ut fyrir eitthvad

annad.

Samantekt

Mattur kvenna efldi samstarf milli simenntunar- og freedslumidstodva, farskola og atvinnu-
og jafnréttisradgjafa Byggdastofnunar.

Mattur kvenna var adgengilegt fyrir konur 6had busetu.
Méattur kvenna fékk mjog géda einkunn hja patttakendum.

Méattur kvenna efldi tengslanet og styrkti félagslega stédu kvenna.
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NIDURSTODUR

Atvinnupéatttaka kvenna hefur aukist stddugt a seinni arum, eda Ur 60% arid 1975 i 76% arid
2004. Konur eru nl 47% vinnuaflsins. Stérfum kvenna fjdlgar meira en karlastérfum a timabilinu
fra 1999 til 2004, eda um 2.400 stoérf & moéti 300 karlastorfum. bratt fyrir gédan arangur sidustu
ara parf ao fjdlga kvennastdrfum um 4.500 til pess ad na j6fnudi i fidlda starfa & vinnumarkadi
midad vid arid 2004. Konur eru hlutfallslega fleiri en karlar i hopi skrifstofufolks, sérmenntads
starfsfolks og sérfraedinga. Medal stjornenda og embaettismanna hafa konur ramlega pridjungs
hlutfall starfa arid 2004. Atvinnuleysi a landinu hefur ad jafnadi verid litid undanfarin &r, en skrad
atvinnuleysi medal kvenna er ad jafnadi meira en medal karla.

Starfandi fyrirteekjum & landinu fidlgar um 4.070 & arunum fra 1999 til 2004, eda um 36%. A sama
timabili fidlgar konum skrddum sem framkvaemdastjorum um 69%, en hlutfall kvenna sem
stjornarformanna helst 6breytt 4 timabilinu, eda 22%. Fra arinu 1996 hefur hlutfall sjalfsteett
starfandi kvenna verid & bilinu 27-29%. Medaltekjur kvenna i adalstarfi sem hlutfall af tekjum karla
hefur haekkad Ur 58% arid 1999 i 63% arid 2004. A héfudborgarsvaedinu er hlutfall tekna kvenna
af medal atvinnutekjum karla 69% &rid 2004, en 53% hja konum & landsbyggadinni.

Samkveemt kdnnun Gallup um félagslega og efnahagslega stodu pétttakenda kemur fram ad
flestir hoféu att fyrirtaekid i meira en 10 ar, eda 34% kvenna og 45% karla. Fyrirteeki sem hofou
minni arsveltu en 5 milljonir kréna ario 2004 voru i eigu kvenna i 36% tilvika, en 21% i eigu karla.
Fyrirteeki sem hofou meiri arsveltu en 100 milljénir krona &rid 2004 voru i 9% tilvika i eigu kvenna
en 20% i eigu karla. begar spurt var um fjdlda fastradinna kvenna i fyrirtaeekjum er engin kona
fastradin i 57% fyrirtaekja i eigu karla & méti 13% fyrirtaekja i eigu kvenna. Hlutfallslega fleiri konur
en karlar héfdu so6tt um lan og styrki til opinberra sjéda eda stofnana. Karlar eru hlutfallslega fleiri
umsaekjendur en konur hja Framleionisj6di landbinadarins, Nyskopunarsjodi atvinnulifsins og
Byggdastofnun, par sem hlutfall karla er 45,5% & méti 17,2% hlutfalli kvenna. Konur hafa sidur
fengid® umsotta styrki en karlar, eda i 58% tilfella & méti 81% hja kérlum. Jafnframt eru styrkir til
karla heerri en til kvenna. begar patttakendur voru spurdir hvort peir telji naudsynlegt ad gera
breytingar & stodkerfinu til ad styrkja konur i atvinnurekstri telja 73% kvenna og 51% karla mikla
porf & aherslubreytingum. Meirihluti kvenna og karla eru hlynnt pvi ad konur sem hyggjast stofna
fyrirteeki fai stofnstyrki, jafnframt eru 33% kvenna og 14% karla hlynnt afsleetti & tekjuskatti fyrsta
arid til kvenna sem hyggjast stofna fyrirtaeki. Mikilveegast til ad hvetja konur enn frekar til
atvinnureksturs er radgjof, en petta kemur fram hja meirihluta kvenna og 33% karla, neest a eftir
koma frekari namskeid ad mati patttakenda.

Opinber verkefni i formi fijarstudnings eru Kvennasjodur og Lanatryggingasjédur kvenna.
Kvennasjédurinn hefur verid starfraektur fra arinu 1991 og hefur arleg Gthlutun verid & bilinu 10 til
20 milljénir kréna, samtals 616 styrkir ad fijarhaed 214 milljénir krona. Lanatryggingasjédur kvenna
var stofnadur arid 1997 og hefur ad meginmarkmidi ad stydja konur til nyskdpunar i atvinnulifi
med pvi ad veita abyrgdir 4 allt ad helmingi lana sem peer taka hja Landsbanka islands til ad
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fiarmagna tiltekin verkefni. A starfstima sj6dsins hafa borist 170 umsoknir um lanatryggingar, alls
hafa verid veittar 50 lanatryggingar. Sjodurinn styrkir nysképun medal kvenna og hefur pvi
mikilveegu hlutverki ad gegna.

i formi radgjafar og namskeida eru m.a. atvinnu- og jafnréttisradgjof Byggdastofnunar og
félagsmalaraduneytisins, Brautargengi og Mattur kvenna. Atvinnu- og jafnréttisradgjof
Byggdastofnunar og félagsmalaraduneytisins hefur fr4 arinu 2001 verid med namskeid og
atvinnurddgjof sem samtals 1.133 konur i Nordvesturkjérdeemi, Nordausturkjordeemi og
Sudurkjordeemi hafa sétt. Meirihluti kvenna sem nyttu sér radgjof raku pjonustu- og
framleidslufyrirteeki og voru flestar ad leita eftir upplysingum sem tengjast stodkerfi atvinnulifsins
og fjarmdgnun. Namskeidin Brautargengi, Mattur kvenna og Audur i krafti kvenna eru ad hluta til
fjarmoégnud med opinberu fé og/eda med vinnuframlagi opinberra starfsmanna. Fra arinu 2003
hafa Brautargengisnamskeidin verido adgengileg fyrir konur & nokkrum péttbylisstooum i 6llum
landshlutum, auk héfudborgarsvaedisins. Anzegja er med préun Brautargengisnamskeidanna
midad vid einkunnargjof patttakenda. | kénnun par sem spurt er hvort namskeidid sé sa
drifkraftur sem konurnar héfou veenst gefa paer namskeidinu ad medaltali & bilinu 8 til 9 i einkunn
af 10 moégulegum. Méttur kvenna eru nadmskeid til ad koma til méts vid konur i atvinnurekstri og
efla med pvi atvinnulif og pa sérstaklega pjonustugreinar & landsbyggdinni og  hefur
Vidskiptahaskolinn & Bifrost haldid tvé 11 vikna namskeid, en kennsla fer fram i fiarnami. |
kénnun medal péatttakenda kemur m.a. fram ad ndmskeidio Mattur kvenna nytist mjog vel eda vel
i starfi. | vidtdlum vid sérfraedinga sem unnid hafa ad verkefnum sem hafa pad ad markmidi ad
orva frumkvaedi kvenna i atvinnurekstri kemur fram ad paer telja bryna porf fyrir sérnamskeio eda
séradstod fyrir konur i atvinnurekstri og frekari samtengingu verkefnanna er ofarlega i huga
peirra. Margir sérfreedingar tdldu ad of haegt hefdi gengid i jafnréttismalum og hugsanlega veeri
lagasetning um kynjakvoéta eina Urraedid.

Tillégur ad adgerdum til ad auka hlutfall kvenna i atvinnurekstri

i lj6si peirra upplysinga sem komid hafa fram er lagt til ad ahersla verdi & eftirfarandi adgerair til
ad fidlga konum i atvinnurekstri og styrkja peer sem fyrir eru:

e AQ stodkerfi atvinnulifsins vinni markvisst ad pvi ad fjdlga konum medal vidskiptamanna.

e AQ storf atvinnu- og jafnréttisradgjafa verdi efld og tengd vid storf
atvinnupréunarfélaganna.

e AQ skapa vettvang par sem haegt er ad fa fjarmagn og handleidslu.

e AQ jafna kynjahlutfallid i stjornum sj6da og stofnana i stodkerfi atvinnulifsins.

e A0 efla tengslanet kvenna.

e A0 fakarla i dhrifastooum i stodkerfinu til pess ad lata sig malid varda.

e A0 skapa vettvang sem tengir saman fjarfesta og konur med vidskiptahugmyndir.

e Ad vinna gegn godségnum og Ureltum imyndum tengdar konum og hlutverki kvenna.
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