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VERKLYSING OG GAGNAOFLUN

Skyrsla pessi er unnin ad beidni Fjarmala- og efnahagsraduneytisins um fyrirkomulag vinnutima &

islandi og nagrannaléndum samkveemt bokun Gr kjarasamningum BHM fra 2018:

Bokun 5

Samningsadilar telja naudsyn a frampréun i vinnutimakerfum hja rikisstofnunum og skv. timanna
takni purfi ad skoda pau i ljési bestu adferda sem pekktar eru innan opinbera geirans hja
nagrannapjodum. [ peim tilgangi eru adilar asattir um ad fa sérfreeding & pessu svidi til ad vinna ad
rannsokn eda samantekt til ad draga fram nyjungar og pekkingu & pessu svidi fyrir samningsadila.
Til pessa verks verdi radinn sérfreedingur sem hafi frjalsar hendur til ad vinna ad slikri skodun og
setja fram hvernig nyjungar a pessu svidi hafa ahrif & lifsgaedi starfsmanna og heilbrigdi vinnustada.
Pessi skodun verdi kostud af rikinu og kostnadarramminn verdi 5 milljénir. Verkid verdi unnid a
samningstimabilinu og ad einhverju leyti tengt bokun 4. (Stjérnarradio, 2018).

Vio kortlagningu & préun og stodu vinnutimafyrirkomulags innan opinbera geirans i
nagrannaléndum var einkum litid til Nordurlandanna og pa sér i lagi Svipjédar, en einnig til
pyskalands. Gogn voru fengin frd Hagstofu islands, Vinnumalastofnun og Rannséknarstofnun
vinnumarkadar (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) i bPyskalandi. Pa var kjara- og
vinnutimaumhverfi Nordurlandanna kortlagt Ut fra kjarasamningum og 6drum opinberum gégnum
og samanburdur gerdur & Evropuldndum med gdgnum fra Eurofound, OECD, WEF o.fl. Ahrif
vinnutimafyrirkomulags a heilsu, framleidni o.fl. voru skodud i skyrslum og freedaskrifum og loks
voru nidurstédur ar rannsékn ISSP (The International Social Survey Programme) hafdar til
hlidsjonar pegar alpjédlegur samanburdur a afstédu folks til vinnutimafyrirkomulags og ahrifa pess

var gerour.
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SAMANTEKT

Fyrirkomulag og lengd vinnutima hefur haldist i hendur vid samfélagslegar breytingar. Baedi préun
og beinar adgerair til breytinga & vinnutima hafa radist af efnahaglsegum og pdlitiskum sveiflum
sem og teekninyjungum. Pannig komst stytting vinnutima & dagskra i ionbyltingunni og
sveigjanlegur vinnutimi i sinni naverandi mynd vard mogulegur med tilkomu tblva svo eitthvad sé
nefnt. baer tveer adgerdir sem helst er fjallad um og gripid til i dag til ad breyta fyrirkomulagi
vinnutima, sveigjanleiki og stytting, eru pvi ekki nyjar af nalinni heldur er um hefdbundin Grraedi ad

reeda i nitima samhengi.

I umreaedunni um breytt fyrirkomulag vinnutima & islandi i dag er gjarnan litid til nAgrannalanda til
samanburdar. Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) hefur stadid fyrir maelingum a efnahag og
atvinnuhattum adildarrikja, p.m.t. vinnutima. Stofnunin hefur bent 4 ad pé adferdir vid maelingar a
fidlda vinnustunda séu samraemdar a milli landa og skilningur & hugtokum svipadur pa geti ttfeerslur
verid eitthvad mismunandi sem leidi til misreemis i nidurstédum. Kjara- og atvinnuumhverfi
Nordurlandanna er ad miklu leyti sambeerilegt og p6 gagnalindir og meelingar a unnum
vinnustundum innan hvers lands séu ad einhverju leyti frabrugdnar eru paer i gréfum drattum

samanburdarhaefar.

Flestar rannsoknir syna jakvaed &hrif af styttingu vinnutima i natima samfélagi (p.e. fra 40 stundum
a viku). bannig hefur verid synt fram a ad framleidni geti aukist pratt fyrir styttri vinnutima og styttri
vinnutimi er talinn jakveedur fyrir heilsu folks. A sama tima hefur reynslan synt fram & ad petta &
helst vid pegar um einfalda framleidslu er ad reeda. begar stytting vinnutima tekur til floknari
starfsemi dugar hun ein og sér ekki til ad na settum markmidum. Sem daemi faekkar verkefnum i
bjonustu eda a heilbrigdisstofnunum ekki i takt vid feekkun unninna stunda og pvi ma leida ad pvi
likum ao i moérgum tilfellum purfi ad uGtvikka adgerdina, t.a.m. med fjdlgun starfsfolks eda

sveigjanleika.

Rannséknir & sveigjanlegu vinnutimafyrirkomulagi hafa mestmegnis synt jdkveedar nidurstodur en
a sidustu arum hafa pé vankantar pess fyrirkomulags komid fram. Helstu gallarnir birtast i
erfidleikum launafélks vid ad skilja ad vinnu og einkalif sem synt hefur verid fram & ad leidir til

aukinnar streitu og skertrar heilsu sem aftur bitnar a rekstri fyrirteekja og stofnana.

I umfjolluninni um breytingu & fyrirkomulagi vinnutima i norraenu samhengi eru eftirfarandi paettir

almennt hafdir i huga: framleidni, lifsgeaedi og kynjajafnrétti. Innleiding styttri og/eda sveigjanlegri
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vinnutima kallar & utfeerslu og sampeettingu pattanna priggja i samraemi vio pa starfsemi og pann

hép launafélks sem vid & hverju sinni.

Alpjodlegar rannsoknir & sambandi vinnutima og heilsu starfsfélks hafa synt fram & ad samband sé
par & milli. Langur og/eda 6reglulegur vinnutimi hefur verri ahrif & lidan og heilsu starfsfolk en styttri
og reglulegri vinnutimi hefur betri ahrif. Samkveemt rannsoknum hefur vaktavinna verst ahrif a
heilsu folks og hafa baedi andlegir og likamlegir sjukdémar starfsfolks i vaktavinnu verid raktir til

pess vinnufyrirkomulags.

Alpjédlegar maelingar syna oOtviraett fram a ad vinnutimi hefur ahrif & framleidni. Hins vegar er ill
mogulegt ad hagraeda fjdlda vinnutima & markadi & einfaldan og algildan mata til pess ad na fram

hamarks framleidni heldur parf sértaeka nalgun fyrir hvern vinnustad eda rekstrareiningu fyrir sig.

bPegar pessar tveer leidir til breytts vinnutimafyrirkomulags, stytting vinnutima og sveigjanlegur
vinnutimi, eru skodadar med tilliti til kynjasjonarmida ma ennfremur sja, ad breytingar & vinnutima
einar og sér duga ekki sem Urlausn i att ad kynjajafnveegi i vinnu og fjolskyldulifi. Atla méa ad adrir

paettir, svo sem launakjor, liggi til grundvallar jafnri abkomu og teekifeerum kynjanna & vinnumarkadi.

Af erlendri reynslu og rannséknum undangenginna aratuga ma vera ljdst ad hagsmunir og hagseeld
atvinnuveitenda og launafélks purfa ad vega sem jafnast til pess ad besti moégulegi arangur naist.
pa er synt ad eitt fyrirkomulag vinnutima Utilokar ekki annad. Pannig getur verid seskilegt ad beita
badum nalgunum; styttingu og sveigjanleika vinnutima, allt eftir pvi hvad hentar hverjum vinnustad
0g peim hopi starfsfolks sem um reedir. Reynslan af bléndudu fyrirkomulagi i nagrannaléndum hefur
i heildina gefist vel og pjonad 6llum settum markmidum, meiri framleidni, beettri heilsu og auknu

jafnreedi kvenna og karla.
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INNGANGUR

Atvinnulif & islandi hefur i takt vid alpj6édlega préun tekid umtalsverdum breytingum & sidustu
aratugum. Aukin teekni- og hnattvaeding & attunda og niunda aratug sidustu aldar hafoi i fér med
sér breyttar aherslur atvinnuvega. bannig feekkadi t.a.m. hefébundnum framleidslustérfum og mikil
fiolgun vard i ymiskonar pjonustu- og teeknistérfum. A sama tima attu sér stad hugmyndafraedilegar
aherslubreytingar sem leiddu til pess ad pad drd Ur reglustyroum rikisumsvifum og frjalsreedi,
markadsveeding og einstaklingshyggja for vaxandi. Rikid dré ar umsvifum sinum i atvinnulifinu og
fyrirteeki og stofnanir i eigu pess voru einkaveedd (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005;
Stefan Olafsson, 2008; Rannsdknarnefnd Alpingis, 2010).

Aukinni markadsvaedingu fylgdu umtalsverdar breytingar a rekstri og stefnu fyrirteekja og stofnana.
Medal peirra var aherslan a sveigjanlegan vinnutima sem vard dberandi & vinnumarkadi um sidustu
aldamot. Breytingarnar birtust medal annars i pvi ad rddningum i timabundin verkefni fj6lgadi,
verktakavinna jokst og fjarvinna vard ad pekktu vinnufyrirkomulagi (sja t.d. Stefan Olafsson og
Kolbeinn Stefansson, 2005).

Skyrt deemi um innleidingu sveigjanlegs vinnutima var verkefnid ,Sveigjanleiki & vinnustad i tiu
skrefum: Hid gullna jafnvaegi“, sem var samstarfsverkefni innan EES landanna & arunum 2000 til
2001. Peir adilar sem komu ad verkefninu & islandi voru Reykjavikurborg og Gallup. Medal helstu
patta verkefnisins var ad préa leidbeiningar og freedsluefni um hvernig maetti auka sveigjanleika a
vinnustad til pess ad maeta breyttum pérfum a vinnumarkadi. Freedsluefninu var skipt i tvo hluta,
einn atladan stjornendum og annan fyrir starfsfolk. Meginmarkmid verkefnisins var ad auka
sveigjanleika og skilvirkni i starfsemi vinnustada og um leid baeta lifsgaedi starfsfolks (Sveigjanleiki

a vinnustag, e.d.).

I dag er stytting vinnuvikunnar an launaskerdingar midlaeg i umraedunni um breytt vinnu
fyrirkomulag & Vesturldndum og i kjarabarattu stéttarfélaga & islandi (sjat.d. BSRB, e.d.; VR, e.d.a).
Likt og sveigjanlegur vinnutimi midar stytting vinnuvikunnar ad hagreedingu i rekstri fyrirtaekja og
stofnana og um leid baettri stodu starfsfolks. Rannsoknir hafa synt fram a ad langur vinnudagur
getur haft sleem &hrif & heilsu og lidan starfsfélks og ad ekki sé beint samband & milli langra
vinnudaga og jakveedrar afkomu fyrirtaekja. Jafnframt hefur verid synt fram & ad langir vinnudagar,
mikil yfirvinna og vaktavinna draga Ur jafnvaegi & vinnumarkadi til lengri tima litid (Absenger, Ahlers
o.fl., 2014; Berniell og Bietenbeck, 2017).
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Styttingu vinnuviku er i grunninn getlad ad taka & somu pattum og sveigjanlegur vinnutimi, p.e.: ad
auka framleioni, baeta heilsu og lifsgaedi og jafnframt ad studla ad kynjajafnrétti med jafnari adkomu
kynjanna ad vinnumarkadi og heimilum (Erla Maria Markusdéttir, 2018; Heimir Mar Pétursson,
2018; Harper, 2018; VR, e.d.a).

Til pess ad heegt sé ad leggja raunheaeft mat & moguleika og ahrif breytinga a fyrirkomulagi
vinnutima & Islandi i dag, hvort sem um aukinn sveigjanleika eda styttingu er ad raeda, parf ad liggja
fyrir kortlagning a erlendri reynslu med tilliti til vinnu- og kjaraumhverfis starfsfélks og &hrifa
vinnutima a lifsgeedi pess. ba parf ad gera grein fyrir peim skilgreiningum, maelieiningum og

adferdum sem lagdar eru til grundvallar i Utreikningum.

bess ber ad geta ad kortlagning a fléknu félagslegu umhverfi likt og fyrirkomulagi vinnutima a
vinnumarkadi skilar aldrei nidurstédum um einn, endanlegan sannleika. Skyrsla pessi gefur pvi ekki
afdrattarlaus svor eda gildir sem vegvisir fyrir eina einfalda leid ad akvednu marki. Skyrslunni er
eetlad ad nytast i gagnvirkum samraedum um raunhaefar lausnir og fleiri en eina mégulega leid ad

hagraedingu & vinnutimafyrirkomulagi og par med Urbétum a islenskum vinnumarkadi.
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PROUN OG AHRIF FYRIRKOMULAGS VINNUTIMA

# Hours of work per week, 1870-2000 - Max Roser’
Our We
@Belgium O Denmark @France @ Germany @ Ireland ltaly @Netherlands O Spain 43

®Sweden | Swizedand @UK. OAustralia @ Canada USA

722

42
4
40
39

38
37 _\/\"\_
36
35
34
33
32
31
30
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Danmérk Finnland
Island Noregur
Svibjod byskaland

Working Hours per Week
Medalfj6ldi vinnustunda & viku

33.85' -
1870 1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000

Mynd 1. bréun & medalfjolda vinnustunda a viku eftir 16ndum & &runum 1870 — 2000
(weforum.org, 2014) og 2000 — 2017 (OECD, e.d.a)*

Lengd og fyrirkomulag vinnutima hefur haldist i hendur vid teeknipréun sem og politiskar og
efnahagslegar sviptingar & vinnumarkadi. A mynd 1 sést prounin annars vegar fr& arum
idnbyltingarinnar, eda arinu 1870 til arsins 2000, og hins vegar fra arinu 2001 til 2017. Myndirnar
syna einnig sveiflur i tengslum vid kreppur, s.s. a &runum fyrir sidari heimsstyrjold og i kjolfar
fiarmalakreppunnar & islandi 2008/09, svo eitthvad sé nefnt. Fyrirkomulag vinnutima hefur pvi lengi

fylgt teekniframférum, hagsveiflum og breyttum hugmyndafreedilegum aherslum & vinnumarkadi.

A Vesturléndum vard hugmyndin um étta tima vinnudag almennt vidurkennd & ofanverdri 19. 6ld
en pa haféi reynslan og athuganir leitt i [jés ad langir vinnudagar og skortur & fritima hofou neikvaed
ahrif & heilsu starfsfolks og framleidni fyrirtaekja. A 20. 6ld breyttist vinnutimi félks afram i takt vié
samfélagslegar breytingar og jafnframt aukna adkomu verkalydsfélaga (Lee, McCann og
Messenger, 2007).

A islandi héfst idnbyltingin med vélvaedingu sjavardtvegs & niunda aratug 19. aldar og i kjolfarid

vard hagvoxtur & islandi alika mikill og ad medaltali i Vestur-Evropu. A sama tima hélst vinnutimi

1 S6mu l6nd koma ekki fyrir & bAdum myndum nema Danmérk og Svipjéd.
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meirihluta almennings afram langur sem helst er rakid til atvinnuhatta, en um 60% pjodarinnar hafdi
atvinnu af landbunadi (Gudémundur Jonsson, 1999).

Arid 1919 lagdi Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) fram tillégu um atta klukkustunda vinnudag sem
sampykkt var med samningi 1921. A pessum tima sémdu Noregur, Svipj6d og Danmérk um atta
stunda vinnutima i kjarasamningum. A islandi tok ferli® lengri tima en pad var ekki fyrr en upp ar
1930 sem vinnustundum for feekkandi & islandi. Almenn vidurkenning fyrir 8 klukkustunda
vinnudegi hja verkafélki a islandi fékkst fyrst arid 1942 (Sumarlidi isleifsson, 2013; ILO, e.d.).

Stytting vinnuviku & islandi var avérpud i frumvarpi til laga um 40 stunda vinnuviku nr. 103 arid
1971. Frumvarpid var samid af nefnd skipadri af paverandi félagsmalaradherra og i henni satu
fulltrdar launafélks og vinnuveitenda. | frumvarpinu mé sja nokkur likindi med peirri umraedu um
breytingar & vinnutima sem a sér stad i dag. bPannig kemur fram ad fyrirhugadri styttingu vinnuviku
ario 1971, ur 44 timum i 40 tima a viku, er ekki eetlad ,ad [hafa] i fér med sér skerdingu a viku og

manadarlaunum® (Frumvarp 103/1971), sem er sambeerilegt kréfum samtimans.

P4 segir i 2. grein frumvarpsins:

Heimilt er ad semja um tilfeerslu & dagvinnutimum, pannig ad dagvinnutimar

verdi fleiri en 40 & tilteknum arstimum og faerri & 6drum, en ad medaltali 4 ari

hverju ekki fleiri en 40. betta gildir p6 adeins i peim tilvikum, par sem slikur hattur

hefur verid a hafdur fyrir gildistoku laga pessara (Frumvarp 103/1971).
Med ordinu tilfeersla® er visad i sveigjanleika vinnutima sem lengi hefur tidkast i islensku
vinnuumhverfi, til sjavar og sveita.

Loks ma nefna ad fulltrdar vinnuveitenda i nefndinni sendu inn séralit par sem efasemdir um
réttmeeti fyrirhugadrar styttingar eru settar fram, m.a. & eftirfarandi hatt:
Vinnuvika verkafélks hér & landi er na, samkveemt samningum, sem kunnugt er,
44 Kklst. a viku "bratté" p. e. greiddir kaffitimar og aukahelgidagar medtaldir.
Unnar stundir & viku eru pvi 38.50 klst., sem eru nokkud faerri stundir en & hinum
Nordurldndunum, en par eru i samningum sambeerilegar télur vid 38.50 kist. na
i Danmorku 40.30 klst. i Finnlandi 36.58-39.26 i Noregi 41.14 og i Svipj6d 40.54
kist. Med frumvarpi pessu er gert rad fyrir, ad Obreyttum samningum, ad
samsvarandi tala verdi hér 4 landi 34.59 kist. & viku. Hér teljum vid alltof langt
gengid (Frumvarp 103/1971).
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I tilvitnuninni ma sj& endurtekin stef i umreedu kjarabaréattunnar i islensku samhengi sem hverfast
um breytt fyrirkomulag vinnutima,; styttingu og sveigjanleika, sem og laun og meelingar, en ekki er

ljést hvada samanburdarmeelingar er studst vid i frumvarpinu.

P& prja megin peetti sem lagdir eru til grundvallar i umraedunni um breytt vinnutimafyrirkomulag a
islandi og Nordurléndum i dag, hvort heldur sem vardar styttingu eda sveigjanleika, ma Utlista nanar

sem hér segir:

1. Hagreeding og aukin framleidni. Hér er att vid hagreedingu i rekstri fyrirtaekja & markadi,
m.a. med breytingum & skipulagi mannauds, med pad ad markmidi ad na hamarks
framleioni.

2. Beett lifsgeedi og heilsa starfsfélks. Styttri eda sveigjanlegri vinnutima er eetlad ad hafa pau
ahrif ad starfsfélk hafi meiri tima til ad sinna eigin heilsu, einkalifi og fjdlskyldu sem dregur
ar alagi og par med vinnutengdum heilsufarsvandamalum.

3. Kynjajafnrétti. Med undirbyggingu kynjajafnréttis er att vio ad breytt vinnutimafyrirkomulag,
stytting eda sveigjanleiki vinnutima, gefi kérlum og konum maoguleika & jafnari adkomu ad

vinnu a atvinnumarkadi og & heimilum.

KJARAUMHVERFI A NORPURLONDUM

Po ekki sé haegt ad leggja umgjord vinnumarkadar & islandi og hinum Nordurléndunum ad jofnu er
margt sambeerilegt. Pannig hefur préun vinnumarkadar landanna haldist i hendur. A 8llum
Nordurlondunum starfa heildarsamtok launafélks med adild fidlda stéttarfélaga og sambanda
stéttarfélaga. Hlutfall launafélks i stéttarfélégum Nordurlandanna er med pvi heesta sem gerist &
Vesturléndum. | Danmérku, Finnlandi og Svipjod er hlutfallid um 70% en toluvert lsegra i Noregi
eda 55% (Adilar vinnumarkadarins, 2013). Hlutfallid hefur verid langhzest & islandi en arid 2002
voru yfir 85% launafdlks i stéttarfélogum (Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2008). Kjarasamningar na
b6 ekki til allra félagsmanna stéttarfélaga. Sem deemi na peir til 85% félagsmanna i Svipj6d og
Finnlandi, 75% félagsmanna i Danmdrku og 55% félagsmanna i Noregi (Stokke og Thérnqvist,
2001). A islandi nadu peir til u.p.b. 90% félagsmanna & arabilinu 2002-2010 (BHM, e.d.).

Norreena samningalikanid byggir & pvi ad ramminn um kjarasamningana er ad mestu akvedinn
med samkomulagi heildarsamtaka & vinnumarkadi (BHM, e.d.). Kjarasamningar endurspegla
akvedid samtal og timabundna samninga & milli stéttarfélaga og vinnumarkadar. Med

kjarasamningum eru settir stadlar um laun, réttindi, vinnuadblinad og vinnutima launpega og a

12



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

sama tima setja kjarasamningar akvedinn ramma utan um réttindi og skyldur atvinnurekenda
gagnvart launpegum. Kjarasamningar skerda ekki rétt vinnuveitenda og launpega til pess ad semja
beint um kaup og kjér en peir setja hins vegar toninn i launasamningum (sja t.d. Blyton og Turnbull,
2004). A islandi og i Finnlandi segja kjarasamningar til um lagmarkslaun og einnig & tilteknum
svidum i Noregi en pad sama & ekki vid & hinum Nordurléndunum. i Svipjod er hvad mest svigram
til einstaklingssamninga hja hinu opinbera (Eurofound, 2018a; BHM, e.d.). Ahrifa markads- og
einstaklingsveedingar niunda og tiunda aratugarins gaetir i kjara- og launaumhverfi Nordurlandanna

en pé med mismiklum heetti.

Laun

Laun & almennum markadi

I Danmérku na lagmarkslaunasamningar og samningar an launatalna til 85% launamanna.
Heaekkun lagmarkslauna um ékvedna kronutdlu hefur engin bein ahrif & laun yfir lagmarkslaunum.
Launahaekkanir eru almennt ekki akvednar af stéttarféldgum og samtékum atvinnurekenda heldur
i samningum milli fyrirteekja og trinadarmanna. | Finnlandi hafa midlaegir samningar lengi verid
radandi en samtok atvinnulifsins i Finnlandi leggja mikla aherslu & ad samningar verdi an atbeina
stjornvalda. | Noregi kveda flestir kjarasamningar & um lagmarkslaun sem gilda fyrir allt
samningssvidid. | Svipjod hefur hlutur einstaklingsbundinna launa aukist. Inntak vinnunnar og
frammistada eru peir meginpaettir sem lagt er mat a vid akvordun einstaklingsbundinna launa
(BHM, e.d.).

Launakerfi hja hinu opinbera

I Danmérku var samid um launapréunartryggingu (reguleringsordning) sem aetlad var ad tryggja
svipada launapréun & opinbera og almenna vinnumarkadnum. Fyrirkomulagid tryggir ad laun
opinberra starfsmanna heekki ad medaltali um 80% af medaltali heekkana a almenna
vinnumarkadinum. | Noregi er svigrim hja o6llum stofnunum til launahaekkana samkveemt
stefnumoétun i adalkjarasamningi sem stéttarféldgin eru i samvinnu um. | Svipjod eru

einstaklingsbundnir launasamningar algengir a opinberum markadi (BHM, e.d.).

Breytingar i hugmyndafraedi og aherslum & vinnumarkadi a islandi endurspeglast i breytingum a
lagaumgjérd og reglum med peim heetti ad skilin & milli vinnustada a opinberum og almennum
markadi hafa ordid 6ljosari. Laun islenskra rikisstarfsmanna lutu lengi midstyringu og einhlida
lagadkvordunum. | kjélfar aukinnar markads- og einkaveedingar i byrjun tiunda aratugarins var
launakerfi rikisstarfsmanna i fyrsta sinn endurskodad &n lagabreytingar og mid tekio af

einkamarkadi. Upphaflega voru einstaklingssamningar adeins aetladir stjornendum skipulagsheilda
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en med aukinni sérheefingu & markadi fjdlgadi einstaklingssamningum medal almennra launpega
rikisstofnana. Stofnunum og forstédumoénnum peirra var veitt aukid frelsi og abyrgd i launamalum
innan ramma kjarasamninga og launakerfis rikisins. | einstaklingsbundnum samningum hafa baedi
atvinnuveitendur og launpegar meira svigram, svo sem med pvi ad tengja laun mismunandi

frammistddu og abyrgo einstaklinga (Fjarmalaraduneytid, 1993).

Vinnutimi, hvild og orlof

Dagvinnutimi

Viomid um vinnutima a Nordurléndunum eru dkvedin med samningavidraedum milli heildarsamtaka
launamanna og atvinnurekenda, oftast innan hvers atvinnugeira, en skilgreining vinnutima byggir
a vidmidum sem sett eru med logum. (Eurofound, 2016). Alla jafna midast full vinna a
Nordurléndunum vid 40 stunda vinnuviku og 8 tima vinnudag. A islandi voru 16g um 40 stunda
vinnuviku nr. 88/1971 sett i desember 1971 og téku gildi i arsbyrjun 1972 (L6g nr. 88/1971). bad
var pé fyrst &rid 2012 ad l6gin héfou néd fullri innleidingu og medal vinnuvika launpega vard 40
stundir (Frumvarp 239/148).

I Danmérku hefur 37 kist. vinnuvika verid vidmid i kjarasamningum hagsmunasamtaka sidan arid
1990 og pvi hefur ekki mikid verid horft & styttingu eda lengingu vinnuvikunnar i kjaravidraedum
sidan pa. Engu ad sidur hefur verid i umraedunni ad auka svigrum starfsfolks til pess ad vinna lengri
vinnuviku gegn aukinni greidslu. Tillogunni hefur verid maett med miklum efasemdum og bent & ad
lengri vinnuvika feli medal annars i sér fjdlgun veikindadaga og aukna streitu medal starfsfélks.

Slikt muni einnig setja meiri pressu a starfsmenn ad vinna fleiri tima (Eurofound, 2009).

Hvild

Akveedi um skilgreindan hvildartima er sambeerilegt & 6llum Nordurlondunum eda ad jafnadi 11
timar & sélarhring. Samkveemt evrépsku vinnutimaléggjéfinni (The Working Time Directive) skal
dagleg samfelld hvild & milli vakta vera 11 kist. ad lagmarki. bar er einnig kvedid & um 24 kist.
samfellda hvild ad lagmarki & hverja vinnuviku, auk peirrar 11 kist. daglegu hvildar sem beetast vid
pad (The Working Time Directive, 2003). | Svipj6d er pessi samfellda lagmarkshvild einni kist.
lengur, eda 36 kist & viku (Working Hours Act nr. 673/1982). | evropsku vinnutimaléggjoéfinni er hins
vegar kvedido & um ad vikulega samfellda lagmarkshvild megi stytta i 24 kist. ef sérstakar adstaedur
& vinnustad kalla & slikt (The Working Time Directive, 2003). | Svipj6d og Danmérku mé stytta
daglegan hvildartima samkveemt I6gum ef adsteedur &4 vinnustad kalla svo &, t.d. er tekid

sérstaklega fram ad stytta megi hvildartima i 8 kist. i Danmorku ef um vaktavinnu er ad reeda
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(Working Hours Act nr. 673/1982; Lov om arbejdsmiljg, 2010; Aronsson, 2018). | Finnlandi er
lagmarkshvild & sélarhring 11 kist. en i vaktavinnu eins og i ymiss konar heilbrigdisstarfsemi er
lagmarkshvild 9 kist. & sélarhring (Working Hours Act nr. 605/1996). | finnsku vinnuldgunum er
sérstaklega tekid fram ad ef um sveigjanlegan vinnutima er ad reeda pé geti hvildartimi verid styttri

en megi aldrei vera styttri en 7 timar.

I IX kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og éryggi & vinnustédum er fjallad um
l6gbodinn hvildartima & islenskum vinnumarkadi. i grein nr. 53 segir: ,Vinnutima skal haga pannig
ad a hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn ad minnsta kosti 11
klukkustunda samfellda hvild“. (L6ég nr. 46/1980). Adilar vinnumarkadarins geta sidan gert
samkomulag um styttingu samfellds hvildartima i atta kist. ef vinnuadsteedur krefjast pess, til deemis
i vaktavinnu, en slikt fyrirkomulag ma ekki gerast oftar en einu sinni i viku. I grein nr. 54 sému laga
segir ennfremur ad med samkomulagi adila vinnumarkadarins megi fresta vikulegum 24 kist. fridegi

a pann hatt ad hann sé beettur innan 14 daga fra frestun.

Almennur vinnumarkadur & islandi

Likt og getid var hér ad framan hefur starfsumhverfi & hinum opinbera og almenna vinnumarkadi a
islandi ordid einsleitara fra byrjun tiunda aratugar sidustu aldar og i grunninn gilda sambeerilegar
reglur um vinnutima hvort sem um opinbera- eda einkarekna vinnustadi er ad reeda. bannig gildir
|[6gbundid vidmidid um 40 stunda vinnuviku & islenskum vinnumarkadi i heild sinni sem og
sveigjanleiki til samninga. Afar misjafnt er pé eftir rekstri og starfshépum a almennum markadi
hvernig vinnutimafyrirkomulagi er hattad. Pannig vinnur félk i ferdapjonustu mis-langa vinnudaga
og i ,skorpum® allt eftir arstidum og pvi hvernig markadurinn sveiflast (sja t.d.Baum og Hagen,
1999; Baum og Lundorp, 2001; Butler, 2001; Ferdamaélastofa, 2018; Arnason, Th. & Welling, JT.,
i.p.). Dagvinnutimi i verslunum og a skrifstofum hins almenna markadar er ad jafnadi midadur vid
l6gbundnar hamarksstundir en folk i verslunum vinnur lengur eda & voktum i kringum jél svo
eitthvad sé nefnt. Umhverfi og edli hins almenna markadar er pvi margbrotid og umfangsmikid,
baedi & islandi og i nagrannaléndum, og pvi var horfid fra pvi ad kortleggja pad i pessari skyrslu ad
undanskildum samanburdarmyndum nr. 15, 16, 17, 18 og 19 (sja bls. 43-45). Hofudahersla var

690 & kortlagningu hins opinbera samkvaemt békun 5.

Matar- og kaffitimar
Tilhégun matartima i Danmorku er nokkud misjéfn eftir vinnustédum og pvi hvort um er ad reeda
vinnustad & almennum eda opinberum markadi. | opinbera geiranum tidkast ad 30 mindGtna

matarhlé séu greidd en slikt & ekki vid a almennum markadi sem gerir pad ad verkum ad starfsfolk
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a opinberum markadi vinnur tveimur og halfum klukkustundum skemur & viku en starfsfélk a
almennum markadi (Eurofound, 2018a). | Svipj6d eru I6gbundin hlé talin sem hluti af vinnutima en
starfsfolki er heimilt ad nyta hann fyrir matartima ef starfsadsteedur kalla & slikt (Working Hours Act
nr. 673/1982). | Noregi er matartimi ekki talinn sem vinnutimi og i vinnuldgunum er ekki tilgreint
sérstaklega ad hann eigi ad vera greiddur (Lov om arbeidsmiljo, 2005). Ekki er sérstaklega minnst
& matartima i finnsku vinnulégunum (Working Hours Act nr. 605/1996). A islandi er nokkud misjafnt
eftir samningum hvort umsaminn matartimi er heill eda halfur timi en venjulega er gert rao fyrir
matarhléi & timabilinu 11.30-13.30. Matartimi telst venjulega ekki til vinnutima (L6g nr. 88/1971).
Pa er alla jafna gert rad fyrir tveimur kaffitimum & dagvinnutima sem teljast til vinnutima. | mérgum
kjarasamningum er akvaedi sem segir til um ad matar- og kaffitima megi stytta eda fella nidur og
stytta vinnutima sem pvi nemur. Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima
pétt peim sé heimilt, pegar pvi er komid vid, ad neyta matar og kaffis & vinnutima. pess i stad er
oft samkveemt kjarasamningum (t.d. BHM) 12 mindtum beett vid talningu hverrar unninnar vaktar

(sja t.d. Kjarasamning FiN o.fl. kjarasamninga BHM)

Yfirvinna

I Danmorku er ekkert formlegt pak sett & dagvinnutima, heldur skal vikulegur vinnutimi ekki vera
lengur en 48 kist. ad medtdldum yfirvinnutima (Lov om arbejdsmiljg, 2010). | Svipj6d og Danmérku
er yfirvinna ymist greidd eda tekin Gt i frii en sjaldgaeft er ad yfirvinna sé greidd hja hinu opinbera i
Danmdorku. Arid 2013 var vidbot sett i finnsk 16g um vinnu og heilsu (Occupational Health and
Safety Act) par sem ahersla er 16gd & ad starfsmenn taki yfirvinnu Gt i frii fremur en greidslu med
pad ad markmidi ad draga Ur neikvaedum ahrifum langs vinnutima (Eurofound, 2017). A islandi eru
gjarnan &kvaedi i kjarasamningum sem heimila ad vinnuveitendur og launafélk semji um fastar
yfirvinnugreidslur (sja t.d. Kjarasamning FiN o.fl. kjarasamninga BHM). | Légum nr. 46/1980 er p6
akvedinn rammi um hamark yfirvinnutima en i kafla IX 55. gr. segir: ,Hamarksvinnutimi starfsmanna
a viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad medaltali & hverju fjogurra
manada timabili“ (Log nr. 46/1980).

Vaktavinna

Vaktavinna er ekki sérstaklega skilgreind i l6gum i Svipjéd og Finnlandi en midad er vid ad hamarks
medalvinnutimi sé 8 klukkustundir a dag og 40 klukkustundir & viku i badum léndum (Working
Hours Act nr. 605/1996; Working Hours Act nr. 673/1982). | Finnlandi er p6 tekid fram i Idgum ad
tveer samliggjandi vaktir skuli ekki skarast um meira en pvi sem nemur einni klukkustund og ad pad
megi ekki lida meira en ein klukkustund & milli tveggja samliggjandi vakta svo ad vaktir teljist

reglulegar (Working Hours Act nr. 605/1996). | Noregi er vaktavinna skilgreind nakvaemar (sja toflu
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1). Hamarks vinnutimi a viku i vaktavinnu er samkvaemt 16gum tveimur til fijorum klukkustundum
skemmiri & viku i Noregi en & hinum Nordurléndunum (Lov om arbeidsmiljo, 2005). | Danmérku felur
skilgreining vaktavinnu i sér vaktir par sem starfsmenn taka vid hver af 6drum innan sama
starfshlutverks og vinna a priskiptum eda ,rullandi“ voktum (Eurofound, 2018b). Hver starfsmadur
vinnur & mismunandi timum innan pessa fyrirkomulags. Hamarkslengd vaktavinnutima er ekki
skilgreind nakveemlega og pvi studst vid venjulega hamarkslengd vinnutima i Danmdrku med
yfirvinnu. [ islenskum l16gum nr. 88/1971, 3. gr., segir: ,Heimilt er ad semja um vaktavinnu, og taka
akvaedi pessara laga ekki til pess vinnufyrirkomulags ad 6dru leyti en pvi, ad ekki skal mida vid fleiri
en 40 kist. dagvinnu & viku, ad medaltali“ (Log 88/1971).

Orlof

I The Working Time Directive (2003) er sérstaklega tekid fram ad adildarriki skuli sja til pess ad
starfsmenn geti tekid arlegt orlof & launum i ad minnsta kosti fiérar vikur i senn (uppsagnarfrestur
skal ekki talinn med). Fjoldi orlofsdaga er misjafn medal Nordurlanda (sja toflu 1). Yfirleitt er litid &
opinbera fridaga sem hvildardaga og peir pvi dregnir fra Gtreikningum a arlegum vinnutima.
Opinberir fridagar eru mjog misjafnir milli landa og einnig hvort 16nd beeti upp fridag ef hann fellur
& helgi. A islandi er orlofsréttur tilgreindur i légum nr. 30/1987 & pann hatt ad tveir dagar safnast i

orlof fyrir hvern unninn manud eda ad lagmarki 24 dagar & orlofsari.

[ toflu 1 hér ad nedan eru tekin saman helstu vidmid um fyrirkomulag vinnutima & Nordurléndunum.
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Tafla 1. Helstu viomid um vinnutima a Nordurlondum

Dagvinna

Matar- og kaffitimar?

Yfirvinna®

Neaeturvinna

Vaktavinna

Danmoérk  Hamark 48 kist.  Lengd hlés bundin Sja Vinna unnin Sja Lagmark
a viku med vinnuadsteedum ef 6  dagvinnu a timabilinu dagvinnu 25 dagar
yfirvinnu & 4 kist. eda lengri 24:00-05:00 aéari
manada timabili  vinnutima & dag

Finnland Hamark 40 kist. 1 kist. eda 30 min. ad Hamark 138 Vinna unnin Sja Lagmark
a viku; 8 kist. & lagmarki ef 6 kist. kista 4 a timabilinu dagvinnu 20 dagar
dag eda lengri vinnutimi & manada 23:00-06:00 aari

dag timabili og
250 kist. &
ari

island Ad medaltali40 1 Kkist. eda 30 min. ad Sja Vinna unnin Sja Lagmark
kist. & viku, og lagmarki ef 6 kist. dagvinnu a timabilinu dagvinnu 24 dagar
hamark 48 kist.  eda lengri vinnutimi & 24:00-05:00 aari
a viku med dag.
yfirvinnu & 4
manada
timabili; 8 kist. &
dag

Noregur Hamark 40 kist. 1 kist. eda 30 min. ad Hamark 25 Vinna unnin Samfelld Lagmark
a viku; 9 kist. & lagmarki ef 6 kist. kist. 4 4 a timabilinu vaktavinna: 21 dagur
dag eda lengri vinnutimi &  vikum og 21:00-06:00 hamark 36 aari

dag 200 klst. & klst./viku, 9
ari kist./dag;
6samfelld

vaktavinna:

hamark 38

kist./viku, 9
kist./dag®

Svipj6o Hamark 40 kist.  Lengd hlés bundin Hamark 50 Vinna unnin Sja Lagmark
aviku; 8 kist. &  vinnuadstseedum m.t.t.  Kkist. & a timabilinu dagvinnu 25 dagar
dag 5 kist. eda lengri manudi og 22:00-06:00 aari

vinnutima 4 dag 200 kist. &
ari

Gogn fengin fra: Eurofound, 2018a, 2018b, 2018c¢, 2018d, 2018e; Working Hours Act nr. 605/1996; Working Hours
Act nr. 673/1982; L6g nr. 88/1971; L6g nr. 46/1980; Lov om arbeidsmiljg, 2005; The Working Time Directive, 2003;
pjodskra Islands, e.d. Log nr. 30/1987.

2 [ panmérku, Finnlandi og Noregi telst kaffitimi ekki sem vinnutimi ef starfsmadur hefur kost & ad yfirgefa
starfsstadinn, annars er hann talinn med i vinnutima. | Svipj6d telst kaffitimi eda hlé sem vinnutimi og ef
starfsmenn breyta pessum kaffitima i matartima vegna adsteedna & vinnustad.

3 Yfirvinna er skilgreind eins i Danmérku, Finnlandi, Noregi og Svipj68, eda sa vinnutimi sem er umfram
umsaminn vinnutima

4 Starfsreynsla, aldur, starfsheiti og atvinnugrein hafa sidan mismunandi ahrif & aukinn orlofstokurétt en erfitt er ad
nalgast nanari upplysingar um petta (Eurofound, 2016).

5 Ef vaktavinna telst unnin samfellt (continuous shift work) & sjo daga vinnuviku, hverja viku, og er einnig unnin
reglulega um helgar og a helgidégum, skal hamarks vinnutimi & dag vera 9 kist. eda 36 kist. & viku. Ef vaktavinna
telst unnin 6samfellt (semi-continuous shift work) eda adallega unnin a neeturnar, pa skal hamarks vinnutimi a dag
vera 9 kist. en 38 kist. & viku (Arbeidsmiljgloven, 2005).
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HUGTOK OG MZLINGAR

bvi hefur lengi verid haldid fram ad vinnudagar & islenskum vinnumarkadi séu lengri en i peim
[6ndum sem vid berum okkur saman vid. beer stadheefingar voru stadfestar med samanburdi
alpjodlegra meelinga allt til arsins 2018. Maelingar 4 islandi voru fram til arsins 2018 ad mestu leyti
midadar vid launa- og vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar sem 16gd er fyrir stort Grtak med
reglubundnum heetti & ari hverju. I nyrri t6lfreedi Hagstofunnar sem byggir & sambeerilegum
adferdum vid talningu vinnustunda og notadar eru i 6drum I6ndum, eru notud gogn ur fleiri
gagnaso6fnum Hagstofunnar s.s. upplysingum Ur stjérnsysluskram, stadgreidsluskra rikis skattstjora
og skattframtdlum einstaklinga og fyrirteekja. Télur sem fengnar eru med nyrri tdlfraedi syna talsvert
leegri nidurstéour en fyrri tdlur og liggur munurinn & bilinu 16-22% fyrir arabilido 2008-2016. Munurinn
skyrist fyrst og fremst af mismunandi adferdafraedilegri nalgun (Hagstofa islands, 2018a). |
skyrslunni eru allar télulegar upplysingar um Island byggdar & nyrri adferdafraedi Hagstofunnar ad

undanskilinni téflu 5 bls. 24 sem fengin er ar skyrslu fr4 &rinu 2016.

Samkvaemt Hagstofunni (2018) geetu eftirfarandi paettir helst skyrt muninn:
— Ad einstaklingar i vinnumarkadsrannsokn gefi upp of margar vinnustundir. Hefébundin 40
stunda vinnuvika er i raun styttri vegna kjarasamningsbundinna réttinda.
— Ad menningarbundin afstada til vinnu hafi ahrif a svor hér a landi. Langur vinnudagur hefur
pott merki um eljusemi.
— A0 umfang 6launadrar vinnu eda svartrar vinnu skyri pennan mismun ad hluta, p.e. ad

svarendur telji einnig svartar vinnustundir med i heildartélu (Hagstofa islands, 2018a).

Allur samanburdur & milli landa veltur a skilgreiningum hugtaka, gagnadéflun og hvernig
atreikningum er hattad. Samanburdur & talningu fjélda vinnustunda milli landa er ekki nakveemur

en poé hefur ordid frampréun i samraemingu adferda a milli landa (Fleck, 2009).

Skilgreiningar hugtaka

begar fjallad er um vinnustundir er adallega studst vid fjogur hugtdk: samningsbundnar
vinnustundir (contractual hours), virkar vinnustundir (hours actually worked), launadar vinnustundir
(hours paid for) og hefédbundnar vinnustundir (usual hours of work). Algengast er ad nota virkar
vinnustundir i alpjodlegum samanburdi par sem tilgangurinn med talningunni er yfirleitt fyrst og
fremst til ad meta framleidni (OECD, 2018a; Ward, Zinni og Marianna, 2018; Fleck, 2009). | toflu 2

ma sja skilgreiningar pessara fjogurra hugtaka. Erfitt getur verid ad bera saman hefébundnar
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vinnustundir a milli landa par sem pad er mismunandi hvernig greitt er fyrir ,6unninn® vinnutima likt

og sumarfri og veikindaleyfi.

Tafla 2. Skilgreiningar a hugtokum (OECD, 2018a)

Samningbundnar vinnustundir Samningsbundnar vinnustundir. Vinnustundir samkveemt

Contractual hours [6gum eda reglugerdum, kjarasamningum eda
gerdardomsutreikningum. Fjoldi klukkustunda umfram
hefébundinn vinnutima eru skilgreindar sem yfirvinnustundir
og greiddar stundir.

Virkar vinnustundir Virkar vinnustundir eru stundir & vinnustad vid vinnu eda

Hours actually worked annad sem er partur af vinnunni eda skyldum vid vinnuna.
Til virkra vinnustunda telst einnig sa timi a vinnustad sem
fer i stuttar hvildarpasur eda bidtima (t.d. vegna
framleidslu). Stundir sem ekki eru unnar en eru borgadar
teljast ekki til virkra vinnustunda, s.s. sumarfri, veikindaleyfi,
formleg hadegishlé og ferdatimi.

Hefédbundnar vinnustundir Hefdbundnar vinnustundir starfsmanns eru peaer stundir sem

Usual hours of work starfsmadur vinnur i hefdbundinni vinnuviku. Yfirleitt & pad
sama vid um hefébundnar vinnustundir og virkar
vinnustundir en upplysingar um hefébundnar stundir eru
yfirleitt fengnar Gr kbnnunum. Reglubundin yfirvinna er talin
med og reglubundnir timar fra vinnu eru ekki taldir med.

Launadar vinnustundir Vinnustundir sem borgad er fyrir. Stundir samkveemt

Hours paid for samningi par sem veikindi og sumarfri eru ekki dregin fra og
yfirvinna sem ekki er greidd er ekki talin med. Fer eftir
samningi hvad er med, t.d. matartimi, veikindaleyfi o.fl.

i mynd 2 sem fengin er Gr skyrslu OECD (2018a) ma sja myndraent hvad hugtokin fela i sér, p.e.

hvort pau fela i sér yfirvinnutima og/eda tima fra vinnu svo sem fri og veikindi.

Absences from work
Irregular absence Regular absence
| Unpaid Paid Paid  Unpaid

Overtime hours of work
Irregular overtime Regular overtime
Unpaid Paid Paid __ Unpaid

Note: Establishing the relationship between normal hours and the five other concepts is not possible, as
normal hours are established on a case-by-case basis.
Source: ILO (2008). Measurement of working time, 18th ICLS.

Mynd 2. Tengsl & milli mismunandi hugtaka um vinnutima (OECD, 2018a)
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Vinnutimaskrid

Hugtakid ,vinnutimaskridé“ (working time drift) stendur fyrir muninn a virkum vinnustundum og
samningsbundnum vinnustundum. bar sem erfitt er ad fa télur yfir medallengd vikulegs vinnutima
einstaklinga tiltekna viku, pa midar Eurofound vid arlegan medalvinnutima og litur vinnutimaskriod
fyrir land y &rid t pannig at:

Vinnutimaskridyt = virkar medalvinnustundir & vikuyt — samningsbundnar medalvinnustundir & vikuyt

Muninn ma ad hluta tulka sem ,yfirvinnu“ eda ,aukavinnu® en pvi meiri munur sem vinnutimaskrid
synir pvi meiri yfirvinna eda aukavinna hefur verid unnin (Eurofound, 2016). bess ber ad geta ad
adrir paettir sem ymist eru taldir med eda an vinnutima, eins og hvild og ferdir til og fra vinnu, geta
einnig skyrt hluta vinnutimaskrios.

Mynd 3 synir midgildi vinnutimaskrios hja peim léndum ESB par sem samningavidoreedur um

vinnutimamaork eiga sér hefd.

Adjusted mandated Megotiated

g

FR CZ SK PT HR EL MT IE AT DE CY SE ES5 NL FI BE NO IT LU DK UK

Source: Authors' own calculation based on averape agreed weekly working hours and usual weekly working hours as per
Eurostat, LFS.

Mynd 3. Vinnutimaskrid med midgildi fyrir timabilid 2002-2014 i klukkustundum (Ur skyrslu
Eurofound, 2016)

Aukid vinnutimaskrid gefur einnig til kynna ad minna sé farid eftir pvi sem samid hefur verid um i

kjarasamningum. Pegar Nordurlondin eru skodud i myndinni hér ad ofan mé sja ad vinnutimaskrid
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er med laegsta moti. bad ma tulka sem svo ad fario sé meira eftir samningsbundnum vinnutima a

Nordurlondunum en vida annars stadar (Eurofound, 2016).

Meelingar

I alpjodlegum samanburdi & vinnustundum er algengast ad sja télur um medalfjdlda vikulegra

vinnustunda & einstakling og heildarfjdlda vinnustunda & einstakling & &ri, asamt télum um
framleioni. Algengast er ad goégn Ur vinnumarkadsrannséknum (Labour Force Survey) séu notud til
grundvallar slikum meelingum en adrar algengar gagnalindir sem nyttar eru ma sja i toflu 3.
Opinberar hagtolur (National Accounts) byggja einnig mikid & vinnumarkadsrannséknum (OECD,
2019a).

Tafla 3. Gagnalindir sem liggja ad baki utreikningum a vinnustundum & Nordurléndunum
Gagnalind (source) Lysing a gégnum

Labour Force Surveys Umfangamiklar rannsoknir par sem medal annars er spurt um fjélda virkra
vinnustunda & viku (hours actually worked) og hefébundnar vinnustundir a viku
(hours usually worked) dsamt spurningum um pann tima sem vidkomandi er i
vinnunni en er ekki ad vinna. Gognum er safnad i akvedinni vidmidunarviku
(reference week) og fara slikar maelingar fram nokkrum sinnum & éri i flestum
[Bndum.

Establishment Surveys Gognum er safnad fra vinnustddum, medal annars um fidlda launadra
vinnustunda. Galli vid pessa adferd er ad yfirleitt er um ad raeda upplysingar um
launadar vinnustundir en ekki um virkar vinnustundir.

Population census Kannanir sem na til alls pydisins og eru notadar sem vidomid fyrir flestar kannanir
(household surveys) par & medal vinnumarkadsrannséknir. Galli vid pydis-
rannsoknir er ad paer eru sjaldan lagoar fyrir, eda & 5 til 10 ara fresti.

Administrative Records Gdogn fré til deemis almannatryggingum og Ur skattaskram. Mest er studst vid pessi
gdgn pegar gogn Ur vinnumarkadskonnunum eru stillt af med tilliti til veikinda,
feedingarorlofa, vinnuslysa og verkfalla.

Other sources Onnur vidbétargogn sem ekki falla ad ofangreindum skilgreiningum t.d. lifskjara
rannsoknir 0.s.frv.

pratt fyrir ad adferdir vid maelingar & atvinnupatttéku og fjdlda vinnustunda séu samreemdar & milli
landa og svipadur skilningur sé & hugtokum ma sja i skyrslu OECD (2019a) ad utfeerslur maelinga
eru adeins mismunandi eftir 16ndum. | t6flu 4 sést til deemis ad pad er mismunandi &
Nordurléndunum hvort midad er vid fidlda stddugilda eda fidlda einstaklinga pegar atvinnupatttaka
er meeld. P& er misjafnt & Nordurléndum hvort midad er ad mestu leyti vid hefdbundnar vinnustundir
eda samningsbundnar vinnustundir pegar virkar vinnustundir eru taldar. Fer pad ad mestu leyti eftir

pvi hvada gagna er aflad og hvernig pad er gert (OECD, 2019a).

Samkveemt OECD (2018a) og Ward, Zinni og Marianna (2018) hafa adallega verid notadar tveer
adferdir vid ad meela virkar vinnustundir, svo kollud bein meeling (direct method) og sampeett
meeling (component method). Vid talningu a virkum vinnustundum hefur Svipj6d notad beina

meelingu (direct method) par sem medalfjéldi vinnustunda & viku er uppreiknadur yfir a ar. bessi
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aoferd byggist & pvi ad nota gogn Ur samfelldum kdénnunum par sem meeling a fjélda virkra
vinnustunda i hverri viku er breytt i vikulegan medalvinnustundafjolda par sem tekid er tillit til fria
og veikinda og margfaldad med 52 vikum til ad f& medaltal vinnustunda a ari. bessi adferd byggir
oft & gbgnum Ur einni gagnalind, mjog oft vinnumarkadsrannsokn (Labour Force Survey), par sem
gert er raod fyrir ad patttakendur svari ndkveemlega til um fjarveru fra vinnu og unnar yfirvinnustundir
(OECD, 2018a; Ward, Zinni og Marianna, 2018).

I Noregi og & islandi er hins vegar notudu sampaett maeling (component method) vid ad telja virkar
vinnustundir. Sampaett meeling byggir a pvi ad meta fjdlda vinnustunda Ut fra lengd vinnuviku eda
greiddum vinnustundum og leidrétta fyrir frium, veikindum og/eda 6drum pattum. Hér eru
samningsbundnar, launadar eda hefébundnar vinnustundir taldar Ut fra vinnumarkardsranns6knum
(Labour Force Survey) og fyrirtaekjarannsoknum (establishment surveys). | Danmérku og Finnlandi

eru hins vegar notadar enn adrar adferdir vid talningu & vinnustundum (sja t6flu 4; OECD, 2019b).

Tafla 4. Maelingar a vinnustundum & ari og atvinnupatttéku ario 2017 (OECD, 2019b, OECD,
2018a)

Adferd Skilgreining & vinnustundum i LFS skv.

OECD (2019b)

Eining

Gagnalind
(unnar
kist. per
Stddugildi

Danmork 1 - Administrative Hlutfall unninna Fjoldi hefébundinna vinnustunda talinn.

data stunda af Talningin naer yfir allar peer vinnustundir
2 - Labour Force launudum sem starfsmadur vinnur i venjulegri viku,
Survey stundum (ratio of

hvort sem peer eru greiddar eda ekki.
Ferdatimi til og frd vinnu og hadegishlé
eru ekki medtalin. Starfsmenn sem
einnig vinna heima telja peer stundir
med.

/Establishment
Survey

worked to paid
hours)

Finnland Einstakling 1 - Establishment Adhvarfsgreining  Skilgreiningin neer yfir fjolda
Survey (regression) hefédbundinna vinnustunda starfsmanna
2 - Labour Force i adalstarfi hvort sem paer eru greiddar
Survey eda ekki.
island Stédugildi 1 - Establishment Sampeett Skilgreiningin neer yfir 6l storf par sem
Survey maeling hefdbundinn vinnutimi er skilgreindur
2 - Administrative (component) sem samningsbundinn vinnutimi, asamt
data yfirvinnustundum.
Noregur  St6dugildi 1 - Labour Force Sampaett Fjoldi hefébundinna vinnustunda visar til
Survey meeling samningsbundinna vinnustunda. Notast
2 - Administrative (component) vid hefébundnar vinnustundir ef ekki er
data til samningur (og/eda um sjalfsteedan
rekstur er ad raeda). Yfirvinnustundir
umfram samning eru ekki taldar med pé
svo starfsmadur vinni peer.
Svipj6o Einstakling 1 - Labour Force Bein maeling Skilgreiningin neer yfir adalstarf og er
Survey (direct) vinnutimi skilgreindur sem

2 - Establishment

Survey

samningsbundinn vinnutimi fyrir
starfsmenn en hefédbundinn vinnutimi
fyrir sjélfsteett starfandi einstaklinga.
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i toflu 5 sem fengin er Gr skyrslu Ward, Zinni og Marianna (2018), er buid ad taka saman helstu
breytur sem hafa &hrif & dtreikning 4 medalfjélda vinnustunda & é&ri & einstakling og
medalvinnutimafjdlda a viku. Fjéldi vikna sem fer i sumarfri og énnur fri er stér pattur i maelingum
a vinnustundum og getur verid metinn a mismunandi hatt eftir svarendum vinnumarkadsrannsokna.
Pvi er einnig notast vid l6gbundinn fritékurétt pegar opinberar hagtélur eru reiknadar. | téflu 5 ma
sja ad nokkur munur er & fidlda vikna sem tekinn er i sumarfri eftir I6ndum eda 5,3 vikur ad medaltali
a islandi i samanburdi vid 6-6,4 vikur & hinum Nordurldndum. Par sem pessar tolur eru teknar Ur
skyrslu fra 2016 var annarri adferd beitt hja Hagstofu islands vid Gtreikninga og pvi ma setla ad
tolur fra islandi séu ekki jafn sambaerilegar, neer eingéngu var studst vid vinnumarkadsrannsoknina

& pessum tima (Hagstofa islands, 2018a; Ward, Zinni og Marianna, 2018).

Tafla 5. Uppbygging & hefdbundnu vinnuéri medal einstaklinga & Nordurlondum og pyskalandi
ario 2016

Deecomposition of average anmial hours actually worked by full-vear equivalent workers into its components

Uzuz hm;mm:" — Ful-waek Par-waek an
Annus AErage weeekly Cuarfire + Howrs on Annus 3y5 absences absENcES SEnces
hours of  weekly hours i mshehows  sugitionss WeSls 'aiggcr dug to non due 5o non si:utlizllf 5
work? on all jabs fhe i ’ED_E‘I ol jobs worked "v.lesks hooliday holiday mmsrna'r:\' :
. ura] + - )
ob o) reasons reasons
M=
52-
(3] = b) (
- cl (d) (2] i} = (g} (h} m o
bR =(c)={d)+(e) ) + ()
(il
Hours Weekly hours worked Weeks workedinot worked
Denmark 1445 376 327 432 0.7 385 6.3 28 24 20
Finland 1335 40.3 369 28 08 381 6.0 37 20 22
Germany 1442 372 352 1.7 0.3 39.0 7.0 1.3 26 22
Iceland 1796 445 402 28 15 404 53 31 15 16
Norway 1368 38.0 337 35 03 36.0 6.0 3.3 29 38
Sweden 1485 40.2 54 30 03 36.5 5.4 31 27 34

Note: Thiz simplified component mathed uses statutory leave for each country to measure leave taken. The implicit assumphion made 1= that uptake
rates for holidays and armual lezve are umiform across countries. Usmg statutory leave, from the perspective of the OECD, iz a good approcamation
grven the data available. Howsver, from the perspective of countnies compiling componant method estimates of hours worked, the prefarred
meazura for holidayves and anmmal leave would be actual leave taken as opposad to stahutory leave. That iz, countries should take advantage of the
sources available to them in order to produce their best component method estimates (actual leave taken baing cne of the most mportant
differences).

Sowres: Unpublished OECD sstimates bazed on European Labour Foree Surveys results and Eurofound (20135) for statutory leave for Evropean
countries, and the Current Population Survey (CPS) mucrodata and an estimated 15 days of annual paid anmual leave and public holidays (Fay et
al, 2007} for the Unated States. Estimates first presented in OECD (2004).

I mynd 4 ma sja medalfjolda vikulegra vinnustunda & Nordurléndum & arunum 2014 til 2017. Nokkur

munur er a medalfjdlda vikulegra vinnustunda & milli landa en flestar stundir eru medal islenskra
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starfsmanna og feestar stundir medal norskra starfsmanna.® | skyrslu OECD fra arinu 2019 er studst
vid Utreikninga Hagstofu islands sem byggja & nyju adferdafraedinni. Fram kemur i skyrslunni ad
einhver munur sé a aodferoum gagnadflunar og skilgreininga & vinnutima landanna. begar
Nordurléndin eru borin saman ber t.a.m. ad hafa i huga ad & islandi er midad vid samningsbundinn
tima asamt yfirvinnustundum en i Noregi er midad vid samningsbundinn vinnutima an peirra
yfirvinnustunda sem eru utan samninga. Frumgbgn beggja landa eru fengin (r
vinnumarkadsrannséknum par sem einstaklingar svara sjalfir til um fjdlda vinnustunda. Nidurstédur
byggja pvi i grunninn & einstaklingsbundnu mati. i badum Iéndum eru po fleiri gagnaséfn notud
med pad markmio ad fa sem réttasta mynd (Ward, Zinni og Marianna, 2018; OECD, e.d.a; Hagstofa

Islands, 2018a).
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Mynd 4. Medalfjoldi vinnustunda & viku & Nordurldndunum & arunum 2014 - 2017 (OECD, e.d.a)

A mynd 5 ma sja hlutfall einstaklinga i hverju landi fyrir sig eftir lengd vinnuviku. P4 ma sja ad
meirihluti islendinga, eda 71%, vinna 40 stunda vinnuviku samanborié vid 61% Svia og um 51%
pjodverja. | Danmorku og Noregi vinna 57-58% einstaklinga 35-39 stundir & viku en adeins 13-16%
40 stundir eda meira. A pessari mynd eru vinnustundir taldar & sama hatt og greint var fra hér ad

ofan, p.e. Island og Noregur leggja samningsbundnar vinnustundir ad miklu leyti til grundvallar

6 Likt og fram kom hér ad ofan eru mismunandi adferdir notadar til ad afla gagna og mismunandi gégn notud i
pessum utreikningum.
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talningu en & Islandi eru yfirvinnustundir umfram samningsbundnar yfirvinnustundir taldar med en
ekki i Noregi. | Danmérku og Finnlandi eru allar stundir sem starfsmadur vinnur i venjulegri viku
taldar med, hvort sem peaer eru greiddar eda ekki. | Svipjod er ad mestu leyti midad vid

samningsbundnar vinnustundir eins og i Noregi.

1 til 19 klst. 20 til 29 klst. m 30 til 34 klst. m 35 til 39 kist. w40 kist. eda fleiri
80%

70%
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50%

40%

41%
38%

30%
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5 S5 Sl N 8 a8
- -
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Danmérk Finnland Island Noregur Svipjod pyskaland

Mynd 5. Hlutfall starfsmanna eftir fjdlda vinnustunda a viku (OECD, e.d.a)

FYRIRKOMULAG VINNUTIMA

Vinnufyrirkomulag

A Nordurldndunum hefur vinnufyrirkomulagi i grunninn verid skipt i prjar megin gerdir: dagvinnu,
vaktavinnu og oreglulega vinnu eda timavinnu. Fyrirkomulagio hefur rddist af starfsvettvangi,
starfsemi fyrirteekja og stofnana og, a seinni timum, adstaedum launafélks (Drenth, Thierry og Wolff,
1998; Blyton, 2014). Sem hluti af formgerd vinnumarkadar felur vinnufyrirkomulag i sér kynjada
vidd. Pannig henta sumar Gtfaerslur vinnufyrirkomulags akvednum stérfum og starfsstéttum betur
en 8drum sem aftur einkennast af kynbundinni skiptingu, en kynskipting vinnumarkadar er talin til
helstu asteedna kynbundins launamunar (sja t.d. Katrin Olafsdottir og Steinunn Régnvaldsdottir,
2015; Sigurdur Snaevarr, 2015).

Til eru margvislegar adferdir til pess ad maela hversu kynbundinn vinnumarkadur er. Algengasti
maelikvardinn er svokalladur ,dissimilarity index“ sem segir til um hversu margir karlar eda konur

purfa ad skipta um starf til ad jafna kynjahalla & vinnumarkadi. Med adferdinni er atvinnugreinum
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skipt eftir priggja stafa ISCO stadli (International Standard Classification of Occupations) sem
gefinn var ut af Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO). | rannsékn fra arinu 2014 greindi Karin Halldén
kynjaskiptingu vinnumarkadar i 22 Evropurikjum. Nidurstddur rannsdknarinnar syndu ad nokkur
munur er & milli Nordurlandanna. Kynjaskipting vinnumarkadar er mest i Finnlandi og Svipjod en

minni i Noregi og Danmdrku og minnst & islandi (Halldén, 2014).

pratt fyrir ad kynjaskipting & islenskum vinnumarkadi meelist minni en & hinum Nordurléndunum er
han téluvert mikil. Konur sinna einkum stérfum sem adur voru unnin & heimilum og hidé opinbera
hefur ad téluverdur leyti tekid yfir. Pannig eru konur miklu fijslmennari i umoénnunarstdérfum en karlar
og raunar er hlutfall karla i umonnunarstorfum hérlendis mun laeegra en annars stadar a
Nordurléndunum (Katrin Olafsdottir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015). | téflu 6 méa sja

kynjaskiptingu vinnumarkadar & islandi og & hinum Nordurléndunum.

Tafla 6. Hlutfall kvenna i einstékum atvinnugreinum i nokkrum Iondum arid 2013 (Katrin
Olafsdéttir og Steinunn Rognvaldsdaéttir, 2015)”

Danmoérk  Finnland ~ Noregur Svipjod island
Landbuanadur 36% 19% 28% 20% 24% 27%
Byggingarstarfsemi 10% 7% 8% 7% 9% 5%
Idnadur 30% 30% 25% 24% 25% 29%
Fraedslustarfsemi 72% 61% 67% 66% 73% 76%
Heilbrigdis- og 79% 82% 88% 82% 81% 80%

félagspjonusta

7 Ur Eurostat.
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Tafla 7. Vinnumarkadurinn 2017 (Hagstofa islands, 2018b)®8

Konur Karlar

Vinnuafl
Fjoldi
Hlutfall
Atvinnupétttaka, 16-74 ara
Hlutfall starfandi, 16-74 ara
[ fullu starfi (35 kist. eda meira & viku)
I hlutastarfi (<35 stundir & viku)
Atvinnuleysi
Medalfjoldi vinnustunda & viku
Medalfjoldi vinnustunda & viku i fullu starfi
Medalfjoldi vinnustunda & viku i hlutastarfi

92.600
46%
79%
7%
65%
35%

2,7%
36
41
25

106.800
54%
86%
84%
86%
14%

2,8%
43
47
25

30%

0,
25% 24%

25%

20%

17%

15%

10%

5%

0% ;
Danmork Finnland Island

27%

Noregur

18%

Svibjod

m Karlar

m Konur

Mynd 6. Hlutfall karla og kvenna i hlutastarfi & Nordurléndunum &rié 2017 (OECD, 2018b)

Baedi karlar og konur sinna vaktavinnu innan ymissa starfsgreina & islandi. Téluvert faerra starfsfélk

er p6 skrad i vaktavinnu hérlendis, eda um 7%, en i 68rum I6ndum er hlutfallid gjarnan i kringum

20% félks & vinnumarkadi (Nanna Ingibjorg Vidarsdottir, 2014). Sem deemi um kynjaskiptingu i

8 A vinnumarkadi eda til vinnuafls teljast baedi peir sem eru starfandi og peir sem eru atvinnulausir.
Atvinnupatttaka er hlutfall starfandi og atvinnulausra, pad er hlutfall vinnuafls af mannfjdlda. Folk telst vera
starfandi ef pad hefur unnid eina kist. eda lengur i vidmidunarviku vinnumarkadsrannséknar eda verid fiarverandi

fra starfi sem pad gegnir ad 6llu jéfnu.
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vaktavinnu hérlendis ma nefna ad algengt er ad innan heilbrigdisgeirans sé unnin vaktavinna og
par eru konur fjélmennar. Pannig er t.d.mikill meirihluti starfsmanna sem vinnur vid
oldrunarpjénustu konur, sjikralidar eru mestmegnis konur og einnig hjukrunarfraedingar. | Gttektum
sem gerdar hafa verid & starfsumhverfi heilsu og lidan kvenna i umdnnunarstorfum innan
heilbrigdisgeirans hefur komid fram, ad helstu umkvoértunarefni, sem jafnframt mynda asteedu
brottfalls i greinunum, felast i miklu andlegu og likamlegu alagi og 6anaegju med laun (sja t.d.
Sigridur Edda Hafberg, 2008; BSRB, 2014).

Karlar eru mun fleiri medal stjornenda & vinnumarkadi en konur & islandi likt og annars stadar og
haegt pokast i ad jafna kynjahlutfall i efstu stoédum samfélagsins (sja t.d. Katrin Olafsdottir og
Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015). bannig hélst hlutfall kvenna i stjiornum fyrirteekja & islandi & bilinu
21,3% til 22,3% & &rabilinu 1999 til 2006. A &runum eftir hrun vard umraedan um kynjadjafnrétti i
stjornum og radum fyrirtaekja og stofnana haveer. Vorid 2009 skrifudu Samtok atvinnulifsins undir
samstarfssamning vid Félag kvenna i atvinnurekstri og Vidskiptarad islands um ad efla hlut kvenna
i stjornun atvinnulifsins (Sja t.d. frétt Vidskiptarads islands fra 2010). Alpingi islands sampykkti i
byrjun ars 2010 frumvarp til laga um kynjakvéta i stjornum hlutafélaga og einkahlutafélaga. Légin
voru sett &rid 2010 og var fyrirtaekjum gefinn timi til ad adlagast I6gunum til 1. september 2013 (L6g
um breytingu & légum um hlutafélég og 16g um einkahlutafélog). | kjolfarid for hlutfall kvenna i
stjornum fyrirtaekja smam saman haekkandi, upp i 25,9% arid 2015, en stendur nu i stad milli ara
(Hagstofa islands, 2017). Arid 2009 voru konur 29% forstddumanna hja stofnunum rikisins og arié
2017 nam hlutfall kvenna af forstédumoénnum rikisstofnana 39% a moéti 61% karla (Hagstofa
islands, 2017).
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Mynd 7. Hlutfall kvenna og karla i ahrifastédum & islandi (Hagstofa islands, e.d.c)

Sveigjanlegur vinnutimi

Pegar talad er um sveigjanlegan vinnutima & atvinnumarkadi er att vid ad eigendur og stjérnendur
hafi svigrim til ad skipuleggja starfsemi fyrirteekja og stofnana eftir sveiflum efnahagsins og
launpegar hafi rymi til samninga um hvernig vinnutima skuli hattad. Samkveemt Coyle (2005) var
sveigjanleiki & vinnumarkadi til kominn af porf fyrirteekja og stofnana til ad adlaga sig ad breyttum
adstaedum og kroéfum efnahags- og atvinnulifs, medal annars med sveigjanlegu skipulagi
mannauds. A sama tima hefur sveigjanlegt vinnutimafyrirkomulag haft jakveed ahrif & radstéfunar
tima starfsfolks og aherslan & svigram til gagnkveemra samninga hefur aukist. Starfsfélki er pannig
gert Kkleift ad snida vinnutimann i auknum meeli ad fjdlskyldu og fritima. Fyrirkomulaginu fylgir st
heetta ad krafa sé gerd um ad starfsfolk sé alltaf til taks og, sdmuleidis, ad starfsfélk eigi erfitt med

ao skilgreina madrkin & milli vinnu og einkalifs (Coyle, 2005; Beck og Beck-Gernsheim, 2003).

Sveigjanlegur vinnutimi vidgengst mun frekar & Nordurléndunum en i rikjum ESB. Nokkud misjafnt

er eftir Nordurléndum hvernig sveigjanleika & vinnustad er hattad. Eins og mynd 8 synir eru flestir
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seenskir starfsmenn med sveigjanlegan vinnutima innan Evrépusambandsins, en Danmork fylgir
par fast & eftir (Eurofound, 2017). Starfsmenn i Noregi eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima par sem
pvi er komid vid nema édmdogulegt sé fyrir vinnustadinn ad veita slikan sveigjanleika. i Finnlandi er
sveigjanlegur vinnutimi skilgreindur pannig ad starfsmadur ma vinna allt ad 3 kist. skemur eda
lengur & dag svo lengi sem vinnuvikan er ad jafnadi 40 kist. og skal hann unninn innan 11 kist. &
hverjum solarhring. Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima ad pvi tilskyldu ad starfsemi
leyfi pad (Anxo, 2009; Eurofound, 2017).
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Mynd 8. Hlutfall starfsmanna innan hvers lands sem eru med fastan vinnutima og peir sem hafa
einhvern sveigjanleika & vinnutima sinum (Ur skyrslu Eurofound, 2017)

Sveigjanlegur vinnutimi & sér langa sdgu i Svipj6d og hefur verid i pélitiskri stefnumatun fra attunda
aratugnum. | grein fra 2009 fjallar Anxo, fra Vaxjoé haskolanum i Svipjod, um ,umsaminn
sveigjanleika“ (negotiated flexibility) sem hluta peirrar stefnumétunar & atvinnumarkadi sem parlend
stjérnvold toéku akvordun um ad innleida. paer forsendur sem lagu til grundvallar pvi ad su stefna
var valin umfram adrar, var mikil atvinnupatttaka kvenna og ahersla stjérnvalda a ad innleida stefnu
sem studladi ad jafnri adkomu kynjanna ad vinnu og heimilum og par med jafnvaegi & milli atvinnu
og einkalifs (Anxo, 2009). Sveigjanleiki a vinnumarkadi er, dsamt fleiri adgerdum stjérnvalda i
Svipj6d & seinni hluta 20. aldar, talinn hafa studlad ad efnahagslegri hagseeld og vidvarandi

hagvexti og & sama tima undirbyggt kynjajafnrétti i landinu (Folster og Kreicberg, 2014).

31



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Vinnutimal6ggjof Svipjédar fra arinu 1982 (Working Hours Act nr. 673/1982) bydur launpegum upp
a mikinn sveigjanleika i samningum. P6 kvedid sé & um umsaminn vidmidstima vikulegra
vinnustunda, hamarks yfirvinnutima o.fl. er launpegum og atvinnuveitendum heimilt ad semja um

sveigjanleika eftir edli og umfangi viskomandi starfs (Anxo, 2009).

Sveigjanleiki vinnutima hefur verid avarpadur i islenskri 16ggjof fra arinu 1996. i I6gum nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, kafla 1ll grein 13 er kvedid sérstaklega & um rétt
opinberra starfsmanna a sveigjanlegum vinnutima svo lengi sem hann skerdi ekki starfsemina en
par segir: ,Starfsmenn eiga rétt a sveigjanlegum vinnutima. Ber forstédumanni stofnunar ad verda
vid dskum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er [...] enda bitni slikt ekki a pjénustu stofnunar
vid almenning.“ (Log 70/1996). Fyrstu jafnréttisldgin sem sampykkt voru & islandi, 16g um jafnrétti
kvenna og karla nr. 78/1976, sneru fyrst og fremst ad stédu kynjanna a vinnumarkadi. Légin voru
endurskodud og endurbaett reglulega (sja t.d. Jafnréttisstofu, e.d.). | lbgum nr. 96/2000 16 gr. sem
fialla um samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs, var krafan um sveigjanlegan vinnutima avérpud i
fyrsta sinn i jafnréttislogum. Sidustu breytingar jafnréttislaga voru festar med |[6gum um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (L6g nr. 10/2008).

Skyrasta daemi® um innleidingu sveigjanlegs vinnutima & islandi var verkefnid Hid gullna jafnvaegi
a &rabilinu 2000-2001, en i verkefninu var islensk 16ggjof og aherslur vinnumarkadar sampeett med
pad ad markmidi ad skapa: 1. Meira svigrim vid skipulag vinnunnar, 2. Meiri skilvirkni i vinnu, og
3. Meiri tima fyrir fjdlskyldu og témstundir. Atludum avinningi verkefnisins var einnig deilt nidur &
prja peetti: 1. Minna alag og betri heilsa, 2. Aukin afkést og einbeiting, og 3. Fleiri geedastundir i
vinnu og einkalifi. Nanari Gtfeersla & markmidi og avinningi fyrir starfsfolk sem var avarpad undir lid
3. i verkefninu Hid gullna jafnvaegi, var ad starfsmenn geetu ,axlad abyrgd sina i starfi og fjdlskyldu
an o6heefilegs alags” og ,raekt umonnunarhlutverk sitt gagnvart bérnum sinum og 68rum fjolskyldu

medlimum*® (Sveigjanleiki a vinnustad, e.d.).

I verkefninu var avinningur sveigjanleikans fyrir atvinnurekendur, lidur 2., tiundadur m.a. sem hluti
af pvi ad ,auka framleidni og starfsanaegju“ medal starfsfolks en jafnframt var kvedid ad pvi ad
vinnuveitendur purfi ad ,laga sig ad nyrri 16ggjof um vinnumarkadinn®. | verkefninu var sérstaklega
tilgreint, ad ,atvinnurekendur purf[i] m.a. ad laga sig ad akvaeedum um faedingar- og foreldraorlof,
banni vid uppsbgnum vegna fjdlskylduabyrgdar, jafnréttislogum, légum um vinnuvernd og
tilskipunum um vinnutima, timabundna radningarsamninga og hlutastorf (Sveigjanleiki a

vinnustad, e.d.). Med 6drum ordum var verkefninu eetlad ad seetta kréfur markadar um aukna
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framleidoni sem hluta af samkeppni og akveedi vinnumarkadslaga og jafnréttisloggjafar um

takmorkun vinnualags sem og jéfn teekifeeri og jafna st6du kynjanna a vinnumarkadi og & heimilum.

Nylegar rannséknir hafa synt fram & ad ymiss konar sveigjanleiki getur haft jakvaed ahrif & framleidni
skipulagsheilda. Til deemis getur vinnustadur sem leyfir ad vinna sé unnin utan vinnustadar (t.d. &
heimili, kaffihisi eda erlendis) eda ad vinna sé unnin & peim tima sem starfsmadur telur ad henti
sér best upp & ad na sem mestum afkdstum, aukid framleidni (EUPAN, 2018). A sama tima hefur
vinnumarkadurinn einkennst af aukinni samkeppni og krafan um frammist6du launpega farid
vaxandi. Utkoman hefur falid i sér ad moérkin & milli vinnu og heimilis hafa ordid 6ljos med peim
afleidingum ad streita hefur ordid meiri sem aftur hefur ahrif 4 afkdst og par med framleioni (sja t.d.
Roper, Ganesh og Inkson, 2010; Aronsson, 2018). Hid gullna jafnveegi & vinnumarkadi getur pvi
verid vandfundid.

A sveigjanlegum vinnumarkadi hefur abyrgd atvinnuveitenda falist i pvi ad sja launpegum fyrir pvi
ad sveigjanleikinn sé fyrir hendi og framkvaemanlegur. Abyrgdin & Gtkomunni sjalfri, p.e.a.s. hvernig
til tekst hefur ad miklu leyti verid launpegans. Pannig er almennt litid & pad sem abyrgd launpega
ad stilla vinnu og einkalif af og setja mdrkin & sama tima og hann lagar sig ad kréfum vinnuveitanda.
A sidustu arum hefur umraedan um sveigjanleika i auknum maeli sndist um naudsyn adgreiningar
og skyrra marka vinnu og einkalifs til pess ad geeta jafnvaegis og na bestu mégulegu utkomu allra
patta (sja t.d. Aronsson, 2018).
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Stytting vinnutima

I umreedunni um styttingu vinnuvikunnar i dag er gjarnan litid til byskalands par sem vinnutiminn
meelist hvad stystur medal OECD landanna (sja mynd 7).
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Mynd 9. Fjoldi unninna klukkustunda a ari a einstakling eftir [d6ndum ario 2017 (OECD, 2019a)

Stytting vinnutima i sinni naverandi mynd er rakin til Pyskalands & niunda aratugnum. A timanum
einkenndi mikill samdrattur og verdbdlga vinnumarkad landsins og stytting vinnutima var eitt af
peim Grreedum sem gripid var til i peim tilgangi ad sporna gegn atvinnuleysi. Adgerdirnar téku
upphaflega eingtngu til stéridnadar, eda stal- og efnaverksmidja, og félust i pvi ad stytta og fjdlga
voktum i verksmidjunum og par med fjdlga starfsfélki. Med pessum haetti voru buin til stérf handa
atvinnulausum i verksmidjunum og um leid voru vinnuvélar nyttar allan sélahringinn sem tryggdi
aukna framleidni. Med timanum nadu adgerdirnar einnig til smeerri verksmidja, stofnana og
fyrirtaekja. | dag er téluverdur munur & lengd vinnutima eftir edli starfa og menntun starfsfolks.
Pannig vinnur minna menntad starfsfolk i byskalandi ad medaltali 35 vinnustundir & viku en
haskolamenntad starfsfolk vinnur ad medaltali 41 vinnustund a viku (Dayan, 2003; Absenger,
Ahlers o.fl., 2014).

Anrif styttingar vinnuviku i Pyskalandi hafi 6lik ahrif & kynin. A arabilinu 1992-2012 hafdi vinnutimi
kvenna styst um 10,3%, eda Ur 34 timum i 30,5 tima a viku, & medan vinnutimi karla styttist um
2,9% eda ur 41 stundum & viku i 39,8 ad medaltali. Stytting vinnuvikunnar hefur pvi frekar nad til

kvenna en karla (Absenger, Ahlers o.fl., 2014). byskir karlar vinna pannig 9 klukkutimum lengur &
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viku en pyskar konur sem er med pvi mesta sem gerist i Evropu, hvad vardar mun & vinnutima
karla og kvenna (Kimmerling, 2013). Mynd 10 synir medalfjélda unninna klukkustunda a viku
medal karla og kvenna i nokkrum Evrépuldndum.
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Mynd 10. Medalfjéldi unninna klukkustunda a viku medal karla og kvenna eftir I6ndum arido 2017

pa er kynjaskipting heimilisstarfa i byskalandi mjog hefébundin sem endurspeglast i pvi hvernig
patttéku peirra & vinnumarkadi er hattad, en arid 2011 voru um 70% pyskra kvenna i sambuo eda
hjonabandi i hlutastarfi (Absenger, Ahlers o.fl., 2014).

Umraedan um styttri vinnudag komst aftur a politiska dagskra i byskalandi i kjolfar sidustu
efnahagskreppu arid 2008/09 pegar gripio var til frekari Gtfeerslu & styttingu vinnutima, aukins
sveigjanleika, aukinnar fastrar yfirvinnu o.fl., en paer adgerdir samanlagt eru taldar hafa ordid til
pess ad pyskt efnahagslif komst fyrr & réttan kjol en ella (Wanger, Weigand og Zapf, 2015).
Samskonar umraeda hefur att sér stad i allri Evropu a undangengnum aratugum. Stytting
vinnuvikunnar og hagraeding & vinnustdédum i formi aukinnar skilvirkni sem skilar sér i meiri

framleioni og spornar jafnframt vid atvinnuleysi er séd sem framtidarlausn a vinnumarkadi (Delmez
og Vandenberghe, 2018).

A Islandi kom ekki til styttingar vinnutima vegna efnahagsprenginga likt og i byskalandi og 68rum
mid-Evrépuldndum & ofanverdri 20. 6ld. Ein astaeda pess er ad hér var atvinnuleysi litid a timanum
eda um og undir 2% a arunum 1980-1990 (Vinnumalastofnun, e.d.). Samkveemt maelingum

Hagstofunnar & &rabilinu 1991-2017 meeldist atvinnuleysi ad medaltali um 3% fram til efnahags
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hrunsins 2008-09 pegar télur atvinnulausra foru yfir 7%. Arid 2016 héféu atvinnuleysistélur farid
nidur i 3% (Hagstofa islands, e.d.a).

I alpjoslegum samanburdi er atvinnupétttaka & islandi mjog mikil og hefur islenskur vinnumarkadur
lengi haft pa sérstédu ad hlutfall kvenna er med pvi haesta sem gerist. Arid 2016 var atvinnupatttaka
kvenna teep 80% og hefur aldrei maelst heerri. Atvinnupétttaka karla & sama tima nam riflega 87%.
(Alpingi, e.d.; Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdottir, 2015).
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Mynd 11. Hlutfall starfandi arid 2018 eftir Iindum (OECD, 2019c)

A mynd 11 hér ad ofan ma sja ad af OECD Iéndunum er island med mesta atvinnupatttoku eda

86%. Af peim I6ndum sem vid berum okkur saman vid fylgir Svipjéd naest a eftir med 77%.

Po oft sé visad i byskaland i umreedunni & Islandi um styttingu vinnuviku er ljést ad téluverdur
munur er & menningu, atvinnuumhverfi og stédu kynjanna par og a islandi og annarsstadar &
Nordurlondunum.

Vinnutimafyrirkomulag og kynjajafnreétti

I umreedunni um kynjajafnrétti og fyrirkomulag vinnutima er horft til méguleika pess ad jafna
adkomu kynjanna ad atvinnumarkadi og heimilum. P6 menntun og atvinnupétttaka kvenna a islandi
hafi aukist mikio fra attunda aratug sidustu aldar jokst patttaka karla i heimilisstérfum og i uménnun

barna ekki ad sama skapi (sja t.d. Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015; Hagstofa
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islands, 2017). Feedingartidni hefur lengi verid haerri & Nordurlondunum en gengur og gerist i
OECD londunum. Ein helsta asteeda pess hefur verid rakin til studnings vid fjolskyldufélk til ad
samreema atvinnupatttoku og fjdlskyldulif med opinberum adgerdum eins og launudu
faedingarorlofi, nidurgreiddri dagvistun og frambodi a vistun barna eftir hefobundinn skdéladag i
grunnskélum (Adema, 2012). Fra fjarmalakreppunni 2008/09 hefur po6 faedingartidoni &
Nordurlondunum leekkad téluvert eda Ur um pad bil 2,1 barni & mdédur i Noregi, Finnlandi og &
islandi nidur i 1,49 - 1,71 barn & médur arid 2017. Asteedurnar eru taldar vera margpaettar en
fijarhagsleg dvissa og har husnaediskostnadur vega p6 pungt (Babies wanted: Nordic countries
struggle with falling birth rates, 2019).

P island hafi fylgt hinum Nordurléndunum i faedingartidni hefur studningur rikisins vid foreldra i
gegnum tidina ekki verid sambaerilegur & islandi og hinum Nordurléndunum. Rannsoknir hafa synt
fram a ad islenska velferdarkerfid hefur stadid norreena velferdarkerfinu ad baki allt fra sjétta
aratugnum, og bilid hefur farid steekkandi allar gétur sidan (sja t.d. Guony Bjérk Eydal og Ing6lfur
V. Gislason, 2014).

Légum um feaedingar- og foreldraorlof fra &rinu 2000 var eetlad ad tryggja uppbyggingu
sameiginlegrar adkomu beggja foreldra ad uppeldi barna med pvi ad ,gera baedi konum og kérlum
kleift a0 samreema fjolskyldu- og atvinnulif‘ (L6g nr. 95/2000). ba segir i frumvarpi til laga um

feedingar- og foreldraorlof:

Frumvarpi pessu er pvi medal annars atlad ad audvelda Gtivinnandi foreldrum,
baedi maedrum og fedrum, ad samraema peer skyldur sem peim eru lagdar a
herdar i starfi og fjolskyldulifi. [...] Par er jafnframt vidurkennt ad forsenda
arangursrikrar stefnu i jafnréttismalum sé sampeett heildarstefna par sem gert er
rad fyrir ad vinnutimi verdi betur skipulagdur og sveigjanlegri auk pess sem folki
verdi gert audveldara ad fara aftur Gt & vinnumarkadinn (Frumvarp 1065/125-
2000).

Fyrirkomulag vinnutima er pannig séd sem mikilveeg forsenda pess ad jafna adkomu kynjanna ad

foreldrahlutverkum og patttoku a atvinnumarkadi.

A mynd 12 hér fyrir nedan ma sja élika patttoku kynjanna & vinnumarkadi og vinnu a heimilum i
fiolmérgum 16ndum, en i byskalandi er patttaka karla i heimilisstérfum ryr til samanburdar vio

Nordurléndin.
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b6 ahersla jafnréttislaga um aukid svigrim og samraemingu atvinnu- og fjélskyldulifs og krafa
markadssamfélagsins - sem kom t.d. fram i atakinu Hid gullna jafnveaegi - um aukinn sveigjanleika
i kringum sidustu aldamot hafi kallast & i stefnumotun og lagasetningu & Islandi med pad ad
markmidi ad studla ad kynjajafnrétti & vinnumarkadi, hefur arangurinn ekki verid i takt vid vaentingar.
islenskar rannsoknir hafa synt fram & ad samhlida rikri atvinnupatttéku kvenna og pratt fyrir
sveigjanlegan vinnutima bera konur enn hita og punga heimilisstarfa. Samanlagdur vinnutimi
kvenna, i vinnu og a heimili, hefur haldist mun lengri en karla (sja t.d. Gyda Margrét Pétursdattir,
2009; Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Olof Jaliusdottir, 2018). Auk pess er vidvarandi kynbundinn
launamunur & islenskum vinnumarkadi, kérlum i vil (sja t.d. Katrin Olafsdéttir og Steinunn
Rognvaldsdottir, 2015). Konur nyta oftar sveigjanleika i starfi til pess ad sinna fjolskyldu og heimili
en karlar en helsta asteeda pess hefur verid rakin til heerri launa karla (Gyda Margrét Pétursdottir,

2009). A mynd 12 ma sja skiptingu heimilisstarfa og uménnun barna eftir [sndum og kyni arid 2013.
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Mynd 12. Medalfjoldi klukkustunda sem konur og karlar verja i heimilisstorf og umonnun barna
eftir [ondum arid 2013 (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Rognvaldsdéttir, 2015)°

9 Ur kénnun ISSP fra arinu 2013.
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Likt og myndin synir er kynjaskipting heimilisstarfa téluvert mismunandi & milli landa pé konur vinni

undantekningalaust fleiri vinnustundir & viku en karlar & heimilum.

Vinnutimi og heilsa

Jafnveegi a milli vinnutima og einkalifs er talid skila sér i betri lidan og heilsu folks. Sleem ahrif
vinnualags & heilsu folks & vinnumarkadi hefur verid vidurkennt vandamal & undanférnum arum
sem kemur heim og saman vid fijdlmargar erlendar rannsoéknir sem tengja langar vinnuvikur vio
punglyndi, kvida, svefnvandamal og hjarta- og sedasjukddma svo eitthvad sé nefnt (sja t.d. Bannai
og Tamakoshi, 2014; Kivimaki, Jokela o.fl., 2015).

Alpjodlegar meelingar & sambandi vinnutima og heilsu starfsfolks hafa bent til pess ad samband sé
par a milli og hafa meaelingar sem byggja & upplifun starfsfolks tali® syna fram a afgerandi
orsakatengsl. Rannsoéknir syna ad langur og/eda éreglulegur vinnutimi hefur verst ahrif a lidan og
heilsu starfsfolks en styttri og reglulegri vinnutimi hefur betri &hrif (sja t.d. Jansen, Kant o.fl., 2004).
Pa benda rannséknir til ad félk i akvednum starfsstéttum og stédum sé Utsettara fyrir
streitutengdum sjukémum en annad folk a vinnumarkadi. Pannig eru millistjérnendur fyrirteekja og
stofnana gjarnan undir miklu alagi og almennt starfsfolk og starfsstéttir & svidi umdnnunar, s.s.

hjukrunarfélk og kennarar, eru Utsettari en adrar (sja t.d. Eaton, Anthony o.fl., 1999).

Vaktavinna er pad vinnutimafyrirkomulag sem helst er tengt vid heilsubresti. Langar og éreglulegar
vaktir hafa verstu ahrifin en styttri og reglulegri vaktir koma alla jafna betur Gt. Bent hefur verid 4 ad
starfsstéttir sem eru &byrgar fyrir heilsu og 0ryggi almennings, svo sem starfsfolk i

heilbrigdisstérfum, sé Gtsettara fyrir heilsufarsvandamalum en félk i dagvinnu.

I nidurstédum islenskrar rannsoknar fra arinu 2006 sem byggd var & eigindlegum vidtélum vid
vaktavinnufélk, kom itrekad fram s skodun ad par sem vaktavinna er alagspattur i sjalfu sér aetti
80% vaktavinna ad jafngilda 100% dagvinnu. ba var bent 4 ad ratina vaktavinnufélks sé & skjon
vio venjulegt fjdlskyldu- og félagslif og hafi pvi oftar en ekki neikvaed ahrif & lidan og heilsu peirra
sem hana stunda. Rannsakendur bentu & ad styttri vaktir og meiri sveigjanleiki geti baedi komid til
mots vid vaktavinnufolk og audveldad atvinnurekendum ad manna vaktir. P4 geti su adgerd

mogulega aukid almenna eftirspurn eftir vaktavinnu (Hildur Fjéla Antonsdéttir o.fl., 2006).

Fjélmargar rannsoknir hafa verio gerdar a ahrifum vaktavinnu a heilsu og lidan folks, en 6tviraed

tengsl eru talin & milli vaktavinnu og ymissa sjukdéma, baedi likamlegra og andlegra. Medal
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andlegra sjukdéma sem greint er fra i rannséknanidurstdoum eru kvidi, punglyndi og svefntruflanir
sem i verstu tilfellum leida til nokkurs sem kallad er ,vaktavinnuréskun® (shift work disorder eda
SWD). Likamlegir sjakdémar sem raktir hafa verid til vaktavinnufyrirkomulags eru meltingarfaera
sjukdémar, hjarta- og sedasjukdémar, gigtarsjukdémar og jafnvel krabbamein (Fagerbakke Eldevik,
Flo, Moen o.fl., 2013; Wright, Bogan og Wyatt, 2013; Dall’Ora, Ball, Recio-Saucedo, o.fl., 2016).

I umraedunni um sleem &hrif vinnualags & heilsu folks & islenskum vinnumarkadi var akvednum
h&punkti n&d med tiori greiningu & kulnun (burnout) starfsfélks. Ekki liggur fyrir sampykkt
leeknisfreedileg greining & kulnun eda hvad veldur henni og samhlj6da alpjédleg skilgreining a
kulnun liggur ekki heldur fyrir en flestum skilgreiningum ber pé saman um prja megin paetti:
6rmdgnun (exhaustion), firringu (alienation) og minnkud afkdst (reduced performance). Einkennin
og su greining sem hingad til hefur farid fram skarast p6 vid punglyndi, vefjagigt og sipreytu. A
sama tima og tid umraeda og greining & kulnun a sér stad, a.m.k. hérlendis, er pad sjénarmio einnig
uppi ad kulnun sé i raun heilbrigt vidbragd vid streitu, en ekki sjakdémur (sja t.d. Kivimaki, Vahtera
o.fl., 2000; Informed Health Online, 2012).

Fjolmargar islenskar rannsoknir hafa verid gerdar & kulnun og pa sérstaklega & kulnun medal
starfsfolks i umonnunarstdérfum svo sem félagsradgjafa og hjukrunarfélks. Helstu bjargrad sem
greint hefur verid fra i ranns6knum eru bjartsyni og félagslegur studningur (sja t.d. Laufey Saeunn

Birgisdottir, 2018). Athygli vekur ad pau storf sem eru helst rannstkud eru hefdbundin kvennastorf.

A samraedufundi fyrir formenn og starfsfélk adildarfélaga BHM sem haldinn var i febrdiar 2019 kom
fram ad & undanférnum arum hefur mikil fjélgun verid medal félagsmanna adildarfélaga BHM sem
leita eftir pjonustu hja VIRK starfsendurhaefingarsj6di vegna heilsufarsvandamala. | fréttinni kom
jafnframt fram ad nud eru samtals um 2.500 einstaklingar i pjonustu hja VIRK, par af 70% konur og
30% karlar (BHM, 2019).

I nylegum erlendum rannséknum hefur verid horfid fra pvi ad einblina & einhlida samband
vinnu(tima) og heilsu og bent a flokid samspil fleiri ahrifapatta, svo sem vinnuadstddu og launa fyrir
unnar vinnustundir o.fl. Pannig bentu t.d. Berniell og Bietenbeck i rannsékn fra arinu 2017 & ad
margir, og jafnvel faldir, peettir hefou ahrif & orsakasamband vinnu(tima) og streituupplifana og/eda
heilsu starfsfolks & vinnumarkadi. Pannig sé erfitt ad henda reidur a hvort heilsan hefdi ahrif a
vinnuna eda 6fugt og hvort laun fyrir akvedinn fjdlda vinnutima heféi ahrif a streituupplifun og/eda
heilsu félks eda 6fugt. Edli starfs og félagslegur studningur a vinnustad hefur einnig hrif & starfid,

upplifanir og heilsu folks, og 6fugt (Berniell og Bietenbeck, 2017; Eaton o.fl., 1999). P& hafa
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rannsoknir synt ad hjliskaparstada folks hefur mikil ahrif a lidan pess sem aftur hefur ahrif a vinnu
(sja t.d. Williams og Umberson, 2004). bvi ma leida ad pvi likum ad samspil vinnu(tima), einkalifs,
hjuskapar- og heimilisadstaedna, svo sem 6launadrar vinnu & heimilum hafi vixlverkandi ahrif. Med
6drum og einfaldari oroum er samband vinnutima og heilsu félks ekki eins einhlida og einfalt og

lengi var lagt upp meé.

Vinnutimi og framleidni

Mynd 13 er unnin upp Gr gégnum OECD og synir verga landsframleidslu (GDP) per unna
klukkustund a arunum 2001 til 2017 & Nordurldndunum. Framleidni vinnuafls er skilgreind sem pau
veromeeti sem verda til vid framleidslu & hverja unna vinnustund. Heest framleidni er i Noregi &
bessum arum, en hefur haekkad & 6llum Nordurldndunum & timabilinu. P6 Island sé laegst af
Nordurldndunum er pad yfir OECD medaltalinu (OECD, 2018c).
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Mynd 13. Landsframleidsla & kist. & Nordurléndum &rin 2001-2017%° (OECD, 2018c)

Pegar fjallad er um styttingu vinnutima sem hluta af hagreedingu i rekstri med pad ad markmidi ad
na hamarksframleioni er gjarnan dregin upp mynd sem synir medaltal unninna vinnustunda og

verga landsframleidslu (GDP) landa. Verg landsframleidsla er verdmeeti allra vara og allrar pjénustu

10 Framleidni vinnuafls er skilgreind sem hlutfall vergrar landsframleidsla og heildarvinnustunda.
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sem framleidd er i tilteknu landi & ari. bPar sem tekjur landa &kvardast af dlikum forsendum,
mismunandi framleidslu og pjonustu og 6liku vinnufyrirkomulagi, er mikilvaegt ad skoda smeerri
rekstrareiningar og edli starfa pegar rynt er i mégulega hagraedingu med pad ad markmidi ad auka

framleidoni &kvedinnar einingar.

Framleioni lysir hlutfalli afurda og adfanga (output/input) p.e.a.s. pess sem lagt er i &kvedinn rekstur
og peirrar afurdar sem reksturinn skilar. bannig er horft i fjarmuni eda unnar vinnustundir sem vario
er i rekstur og peer afurdir sem reksturinn skilar (Boyle, 2006). bessi nalgun a framleioni
rekstrareiningar getur leitt til einhlida adferdar a hamoérkun afurda ef ekki er tekid fillit til allra
mikilveegra patta (suboptimisation). Med nélguninni er eingéngu horft til magnbundinna patta og
hagreeding i rekstri talin lykillinn ad skilvirkum rekstri. bannig er oft litid til styttri innlagna a
sjukrahUs, styttri opnunartima opinberra stofnana og styttingu namstima sem leidar til aukinnar
framleidni i opinberum rekstri svo eitthvad sé nefnt (sja t.d. Linna, Pekkola o.fl., 2010).

Skilgreiningin og su nalgun sem i henni felst hefur seett gagnryni. Til ad maeta gagnryninni og sem
frekari Gtfeerslu setti t.d. Pritchard (1995) fram prjar mégulegar skilgreiningar & framleidni. | fyrsta
lagi einfalda rekstrarlega nalgun (techno-economic) adfanga og afurda (input/output), i 6dru lagi
skilgreinir hann framleidni sem sambland af skilvirkni og aetludum arangri (adféng/afurd plus
afurd/markmid) og i pridja lagi skilgreinir hann framleioni sem breida nalgun sem tiltekur allt pad
sem gerir pad ad verkum ad akvedin rekstrareining starfi betur (Prichard, 1995). Tveer sidarnefndu
skilgreiningarnar fela i sér moguleikann & pvi ad horfa ekki eingéngu til magns heldur lika til geeda,
baedi i ferlinu sjalfu og einnig sem hluta atkomu. P& eru seinni adferdirnar einnig betur til pess
fallnar ad maela langtimaahrif framleioni i samfélogum likt og huga parf ad i stefnumétun og
skipulagi mennta- og heilbrigdisstofnana svo deemi sé nefnt (sja t.d. Linna, Pekkola o.fl., 2010).
Framleionimeelingar landa sem taka til vinnumarkadar i heild sinni og deilt er a vinnustundir

starfsmanna, segja pvi ekki alla sdguna p6 st mynd sé gjarnan dregin upp til samanburdar.

Ljost er ad misjafnt er eftir starfsemi fyrirteekja og stofnana hvernig best er ad utfeera
vinnufyrirkomulag sem leidir til faerri unninna vinnustunda a starfsmann og um leid meiri framleioni.
pannig er tiltdlulega einfalt reiknisdeemi ad hagreeda verksmidjurekstri & pann hatt ad
vaktafyrirkomulag starfsfolks sé stillt af pannig ad vinnuvélar séu nyttar allan soélarhringinn og
hadmarksframleidni ndd. Annad a vid um pjonustufyrirteeki og stofnanir, s.s. ymsar opinberar
stofnanir, par sem fjoldi vinnustunda midast t.d. vid opnunartima sem best hentar almenningi og
markmid starfseminnar eru ekki maeld i krénum. Sem daemi lytur pjénusta innan heilbrigdiskerfisins

ad morgu leyti 6orum lIogmalum en starfsemi framleidslufyrirteekja po tilhneiging hafi verid til ad
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maela afkomu heilbrigdisstofnana a alika hatt og almennra pjénustufyrirteekja. Rannsoknir a alika
starfsemi hafa leitt i ljos ad lengri vaktir og vinnuvika starfsfélks umfram akvedinn proskuld leida til
preytu og par med aukinna likna & mistokum sem koma nidur a rekstri og skila sér i slakari heilsu

og minni framleidni (sja t.d. Linna, Pekkola o.fl., 2010; Pencavel, 2014).

Svokalladar DRG (diagnosis-related groups) greiningar eru notadar i flestum I6ndum Evrépu til ad
meta framleidni og geedi pjonustu innan heilbrigdisgeirans. bessar greiningar voru upphaflega
eetladar til ad meta og beaeta gaedi pjonustu a spitdlum en hafa 4 undanférnum arum mestmegnis
verid notadar sem viomio til ad meta sjikrahiskostnad (Or og Hakkinen, 2011). Or og Hakkinen
(2011) benda & ad DRG greiningar geti verid varhugaverdur meelikvardi & geedi pjonustu a
sjukrahtsum par sem lagmorkun kostnadar geti skapad heettu &4 ad gaedi umdnnunar dvini (t.d. er
enginn sérstakur hvati fyrir heilbrigdisstarfsmenn ad auka geedi innan DRG). Hins vegar hefur DRG
aukio gagnsaei medhondlunar innan sjukrahdsa og audveldad samanburd og stédlun uménnunar
(Or og Hakkinen, 2011).

P6 framleidnimaelingar a starfsemi opinbera geirans, svo sem hja menntastofnunum, heilbrigdis
pjénustu, félagspjonustu o.fl., séu floknar og taki almennt til annarra og fleiri patta en meelingar &
framleioni i framleidslufyrirtaekjum, eru peer jafn mikilveegar. Pannig hefur verio bent a ad framleioni
rikisstofnana myndi drjigan hluta skatttekna landa, rekstur norreena heilbrigdiskerfisins velti &
hagkveemni i rekstri og meelanlegri framleidni stofnana pess og loks ad framleidni opinberra
stofnana og fyrirtaekja sé einn peirra patta sem myndi grundvoll fyrir kjarabesetur launafélks (Boyle,
2006; Linna, Pekkola o.fl., 2010).

Af ofangreindri umfjéllun ma sja ad ill mégulegt er ad hagraeda fjdlda vinnutima a markadi a
einfaldan og algildan mata til pess ad na fram hamarks framleioni heldur fer betur & ad heimfeera
breidari nalgun i anda Pritchard yfir & hvern vinnustad, eda rekstrareiningu, fyrir sig (sja Pritchard,
1995). Med 6drum ordum er ekki mdgulegt ad reikna Gt heefilegan vinnutima & vinnumarkadi i heild

sinni til pess ad n& fram hamarks framleioni.
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Unnar vinnustundir a islenskum vinnumarkadi

I mynd 14 ma sja ad samkveemt gégnum Ur vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar fra arinu 2017
unnu starfsmenn 39 stundir & viku ad medaltali & islandi (virkar vinnustundir). Gognin eru ekKki
uppreiknud og na yfir alla svarendur i adalstarfi 6had starfshlutfalli. Pegar gégnin eru skodud eftir
starfsheiti ma sjd ad pad er mismunandi eftir starfsstéttum hversu margar stundir eru unnar ad
medaltali a viku, flestar unnar stundir eru medal baenda og fiskimanna og feestar medal pjénustu-

s6lu og afgreidslufdlks.
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R et 39,
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2 - Sérfreefingar 39,0
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Medalfjéldi klukkustunda & viku

Mynd 14. Medalfjoldi klukkustunda sem starfsmenn unnu & viku ad jafnadi eftir istarf flokkun arid
20174

Héaskdlamenntadir starfsmenn, sérfreedingar samkvaemt istarf flokkun, unnu 39 stundir ad
medaltali. | mynd 15 hafa sérfraedistorf verid flokkud i prja flokka, sérfreedistorf i nattruvisindum,
liffreedi og heilbrigdisgreinum, sérfreedistorf vio kennslu og 6nnur sérfraedistorf og pa ma sja ao
sérfreedingar i 66rum stérfum vinna mest eda um 41 stund 4 viku samanborid vid 38 stundir medal

e ’

sérfreedinga i kennslu og 37 stundir medal sérfraedinga i nattiruvisindum, liffreedi og

heilbrigdisgreinum.

11 Gognin byggja & svérum Ur Vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar (VMR) arid 2017 sem vigtud hafa verid eftir
kyni og aldri. Medalvinnutimi allra svarenda & viku yfir arid i adalstarfi.
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Medalfjéldi klukkustunda a viku
Mynd 15. Medalfjoldi klukkustunda sem starfsmenn i sérfraedistérfum unnu aviku ad jafnadi ario
2017 samkveaemt Istarf flokkun?'?

2 Sérfraedingar

Stéttarfelog BHM
i t6flu 8 mé sja hvernig stéttarfélog BHM sem st6du ad bokun 5 radast eftir istarf flokkun.

Tafla 8. Flokkun stéttarfélaga i sérfraedistorf istarf

istarf Sérfraedingar Stéttarfélog
22 Sérfraedistorf i nattdruvisindum, Dyralaeknafélag islands
liffreedi og heilbrigdisgreinum Félag geislafraedinga

Félag islenskra natturufraedinga
Félag lifeindafraedinga
I8jubjélfafélag islands
Liésmaedrafélaga islands

Félag sjukrapjalfara
Neeringarfraedingar

23 Sérfraedistorf vid kennslu Fraedagardur
broskapjalfafélag islands
24 Onnur sérfraedistorf Félag islenskra félagsvisindamanna

Félagsradgjafafélag islands

Stéttarfélag bdkasafns- og upplysingafraedinga
Stéttarfélag l6gfreedinga

Leikarafélag [slands

Sélfreedingafélag islands

Félag haskdlamenntadra starfsmanna Stjornarradsins

Med pessa einfdldu flokkun starfa innan BHM i huga og i ljési peirrar kortlagningar sem gerd var a

tilhdgun og reynslu af breyttu vinnutima fyrirkomulagi erlendis ma leida ad pvi likum ad einfdld og

12 Gognin byggja & svorum ar Vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar (VMR) arid 2017 sem vigtud hafa verid eftir
kyni og aldri. Medalvinnutimi allra svarenda & viku yfir arid i adalstarfi.
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alhlida hagreeding i formi styttingar vinnutima eigi ekki vid heldur purfi ad nalgast starfsstéttir innan
BHM & mismunandi hatt med peim Urreedum sem best henta hverju sinni pannig ad hver
starfseining starfi sem best midad vid tiltekinn fjdlda vinnutima til pess ad nd mest moégulegri
framleidni (sja Pritchard, 1995).

Samanburdur vio Svipj6d

Til samanburdar & svipudum starfsstéttum & Nordurlondum voru bornar saman tolur ar
vinnumarkadsrannsoknum 4 Islandi og Svipj6d. A mynd 16 mé annars vegar sja medalfiélda
vinnustunda medal allra haskdlamenntadra starfsmanna a Islandi og i Svipjod og einnig ma sja
medalfjdlda vinnustunda karla og kvenna i hvoru landi fyrir sig'® (Hagstofa islands, 2019; Statistics

Sweden, e.d.).

island = Svibjod

Haskdélamenntadir 40,0

starfsmenn e 37,5

. . 42,9
e i 38,6

. 37,
e G O 366
0 10 20 30 40 50
Meéalfjoldi klukkustunda a viku

Mynd 16. Medalfjoldi klukkustunda sem haskolamenntadir starfsmenn a islandi og i Svipjod
unnu aviku ad jafnadi arié 2018 (Hagstofa Islands, 2019; Statistics Sweden, e.d.)*

13 Ekki reyndist unnt ad nalgast samskonar upplysingar fra fleiri Nordurlondum.

14 fsland: Ur vinnumarkadsrannsokn. Heildarfjoldi vinnustunda peirra sem voru vid vinnu { vidmidunarviku &
aldrinum 16-74 ara. Svipj6d: Ur vinnumarkadsrannsokn. Medalfjoldi vinnustunda & viku samkveemt samningi,
peirra sem skilgreindir voru sem starfandi a aldrinum 15-74 ara.
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Sveigjanleg stytting

I kjarapolitiskri umraedu um styttingu vinnutima og sveigjanlegan vinnutima er adgerdunum oft stillt
upp sem andstaedum og par med vali a pvi hvort sé betra, ad sampaetta eda adgreina vinnu og
einkalif (sja t.d. Sonja Yr borbergsdottir, 2019). Likt og skyrt var fra hér ad framan hafa adgerdir
sem pessar skapast Gt fra efnahagslegum forsendum og midad ad hagraedingu i rekstri stofnana
og fyrirtaekja til ad maeta kréfum markadar og auka framleidni. A Nordurléndunum hafa adgerdirnar
jafnframt midad ad pvi beeta stddu og lidan launafdlks (sja t.d. Coyle, 2005; Absenger, Ahlers o.fl.,
2014). Nyjustu rannsoknir benda til ad sampaetting beggja adgerda, sveigjanleika og styttingar
vinnutima, sé leid til ad ad na bestu mdgulegu nidurstédum fyrir bada adila, p.e.a.s. vinnumarkad

og launpega.

EUPAN stofnunin (European Public Administration Network) for fyrir rannsokn medal adildarrikja
sinna (p.m.t. Noregur, Svipj6d, Finnland og Danmérk) & mati sérfraedinga i opinberri stjérnsyslu a
ahrifum sveigjanlegs vinnutima (flextime) og hlutavinnu (34 kist. eda feerri stundir & viku) (EUPAN,
2018). bad var mat sérfraedinganna ad baedi sveigjanlegur vinnutimi og hlutavinna auki framleidni
og almenna vellidan starfsmanna. bessar nidurstoour stydja fyrirliggjandi rannséknir & ahrifum
sveigjanlegs vinnutima og hlutavinnu (Baltes o.fl., 1999). Ad sama skapi téldu sérfraedingarnir ad
almennar krofur & storf stjornenda aukist pegar bodid er upp a pessa mdoguleika i vinnutima
fyrirkomulagi (EUPAN, 2018). bratt fyrir auknar almennar kréfur & stjornendur pa er pad mat
sérfreedinganna ad slikt vinnutimafyrirkomulag auki geedi a sambandi stjornenda og starfsmanna
og enn fremur auki traust peirra & milli. Ahrif hlutavinnu & stjérnendatengda paetti voru pé metin

neikvaedari en ahrif sveigjanlegs vinnutima.

I Svipjod hefur stefnunni um jafna adkomu kynjanna ad vinnumarkadi og hamarks mogulega
hagkveemni ekki verid meett med einni, alhlida lausn, eda ,one size fit all* nalgun, heldur hefur
sveigjanleiki vinnutimal6ggjafarinnar (Arbetstidslagen) til langs tima verid nyttur til pess ad maeta
mismunandi hopum & mismunandi hétt likt og teept var & hér ad framan. Pannig er
vinnutimal6ggjofin notud sem vidmid um légbundinn hamarksvinnutima en a sama tima er akvedid
svigrum sem starfsstéttir og einstaklingar geta nytt sér i samningum. Loggjofin hefur verid nytt ad
fullu eda ad hluta til pess ad meeta mismunandi porfum og kréfum a vinnumarkadi. Pannig hafa
starfsmenn i verksmidjum moguleika & ad semja um styttri vaktir en hamarkid (40 stundir & viku)
segir til um og skrifstofufélk, svo sem starfsmenn banka og tryggingafélaga, hafa samio um styttri
vinnuviku, t.d. 38 stunda vinnuviku. Sérstakar starfsstéttir i opinberri pjonustu hafa nytt sér

sveigjanleikann til pess ad stytta vinnutimann arstidabundid og svo meetti &fram telja (Anxo, 2009).
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Flexjobs verkefnio i Danmoérku er daemi um markvissa adgerd sem felur i sér innleidingu
sveigjanlegs vinnutima og um leid styttingu vinnutima og hefur verkefnid poétt skila godum arangri.
Verkefninu var setlad ad komast til méts vid starfsfolk sem vildi vinna & 66rum hrada eda tima en
hefdbundid viomid sagdi til um. Innleidingin var ekki heildraen heldur tok til sérstakra vinnustada og
hépa félks i Danmoérku og eru samningar gerdir til fimm &ra i senn. Sem deemi um innleidingu
Flexjobs tok haskolasjukrahtsid i Alaborg i Danmérku fyrirkomulagid upp til pess ad minnka
vinnuélag & eldra starfsfélki. Starfsmenn sjikrahuissins & aldrinum 58 &ra og eldri geta stytt
vinnutimann en & sama tima fengid oskert lifeyrisframlag fra vinnuveitanda. beir geta einnig fengid
sérstakt starfsmat, fasta vinnutima og lausn fra vinnu um helgar og a hatidisdégum. Eldra starfsfélk
med kronisk heilsufarsvandamal getur ad auki fario fram & |éttari starfsskyldur. Verkefnid er talid til
peirra patta sem gera pad ad verkum ad Danmork skorar hvad haest pegar kemur ad jafnveegi
vinnu og einkalifs medal OECD landanna (OECD, e.d.a).

I peim adgerdum sem lyst er hér ad ofan eru adgerdir midadar ad akvednum hopum folks &
titeknum vinnustédum. Adgerdirnar taka pannig tillit til starfsemi, sérhaefingar & vinnustad peirra
einstaklinga sem reksturinn neer til o.fl., en leida ma ad pvi likum ad sérteek nalgun sé liklegri til

pess ad skila arangri en einféld allsherjar lausn.

SAMANBURBPUR A LONDUNUM

ISSP 2015

Til pess ad bera saman vinnumarkadi og upplifun launafélks i alpjédlegu samhengi voru nidurstéour
ar ISSP nyttar. ISSP eda ,The International Social Survey Programme“ er alpj6dlegt
rannsoknarverkefni um 57 landa sem héfst arid 1985 og felst i arlegri kénnun medal almennings.
(issp.org, e.d.). Rannséknin snertir & fjdlbreyttum samfélagsmalum og lida alla jafna tiu &r & milli

pess ad hver malaflokkur er endurtekinn.

Arid 2015 var afstada folks til atvinnu (work orientation) kortlégd. island var medal peirra landa sem
afladi gagna fyrir pad malefni en Félagsvisindastofnun Haskola islands hefur séd um gagnaoflun
ISSP fr4 &rinu 2009. Medal spurninga i pessari rannsékn var: ,Hvad vinnur pa ad jafnadi margar
klukkustundir i launadri vinnu i venjulegri vinnuviku, ad yfirvinnu meétalinni?“ (ISSP, 2015). S4
fyrirvari er & gégnunum ad um sjalfsmat er ad reeda & hversu margar vinnustundir eru unnar en
ekki stadladar meelingar & vinnutima. bessi fyrirvari er gerdur mead tilvisun i skyringar Hagstofunnar

(2018) vardandi meelingu a vinnutima (sja kafla ,Hugtok og maelingar® hér ad framan).
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A mynd 17 er medal vinnutimi i klukkustundum i Evrépuléndum. A myndinni sést ad islendingar
vinna ad jafnadi 42 kist. & viku, med yfirvinnu, en heildarmedaltal allra landa i rannsékninni (einnig

utan Evrépu) eru 40,9 kist. Danir og Nordmenn vinna skemmst.
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Mynd 17. Medalvinnutimi i klukkustundum eftir Evropuléndum (Ur gégnum ISSP 2015)
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Myndin synir, likt og adur sagadi, nidurstédur Ur ISSP sem byggdar eru eingdngu & sjalfsmati. Mynd
4 a bls. 25 sem synir meaeldar virkar vinnustundir Nordurlandanna (Ur OECD fra arinu 2016 sem
byggir & vinnumarkadsrannsokn dsamt 6drum gagnalindum), synir ad medal vinnustundir allra
Nordurlandanna eru i raun feerri en ISSP t6lurnar syna. Pannig eru virkar vinnustundir i Danmorku
32,1 eda 4,9 stundum feerri, i Finnlandi 36,2 eda 1,8 stundum feerri, & islandi 38,8 eda 3,2 stundum
feerri, i Noregi 34,0 eda 3,1 stundum faerri og i Svipj6d 35,9 eda 2,7 stundum faerri en mynd 17

synir.

Ef bornir eru saman peir sem vinna hja hinu opinbera (mynd 18) og peir sem vinna i einkageiranum
(mynd 19) pa sést ad opinberir starfsmenn vinna skemur en starfsmenn i einkageiranum i flestum

e

I6bndum Evrépu. islendingar i opinberum stérfum vinna ad medaltali 40,2 stundir en 43,5 i
einkageiranum. Danir vinna skemmst allra Evropubla hvort sem pad er i einkageiranum eda i

opinbera geiranum.
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Mynd 18. Medalvinnutimi opinberra starfsmanna i klukkustundum eftir Evrépuléndum (Ur
gdégnum ISSP 2015)
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Mynd 19. Medalvinnutimi starfsmanna 0r einkageiranum i klukkustundum eftir Evrépuléndum
(Ur gdgnum ISSP 2015)

Ef bornir eru saman haskoélamenntadir opinberir starfsmenn (mynd 20) og haskolamenntadir

starfsmenn i einkageiranum (mynd 21), sést ad medalvinnutimi & islandi er sa sami fyrir bada hépa.
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Mestur munur sést af Nordurlondunum hja Noregi, par sem 39,2 medalvinnustundir eru unnar i

einkageiranum, samanborid vid 36,3 medalvinnustundir hja hinu opinbera.
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Mynd 20. Medalvinnutimi haskolamenntadra opinberra starfsmanna i klukkustundum eftir
Evropuléndum (Ur gégnum ISSP 2015)
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Mynd 21. Medalvinnutimi haskdlamenntadra starfsmanna i einkageiranum i klukkustundum eftir
Evropuléndum (Ur gégnum ISSP 2015)
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A mynd 22 sést hvernig starfshlutfall skiptist medal Evropupjoda i ISSP 2015. Um 84% islendinga
segjast vera i fullu starfi, vinna 35 stundir a viku eda lengur. Einungis 16% teljast vera i hlutastarfi.

Nordurléndin virdast 6ll vera a svipudu reki hvad starfshlutfoll varda.
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Mynd 22. Starfshlutfall eftir Evropulandi (Ur gégnum ISSP 2015)

begar starfshlutfall er greint eftir kyni kemur i lj6s ad yfirgnaefandi meirihluti karla teljast i fullu starfi
(mynd 23) en heaerra hlutfall kvenna teljast i hlutastarfi midad vid karla (mynd 24).
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Mynd 23. Starfshlutfall karla eftir Evropulandi (Ur gégnum ISSP 2015)

Eins og sést & myndum 22, 23 og 24, pa virdast islendingar vera ad steerstum hluta annarra
Nordurlanda i fullri vinnu, einnig pegar nidurstédur eru greindar eftir kyni.
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Mynd 24. Starfshlutfall kvenna eftir Evrépulandi (Ur gégnum ISSP 2015)

Einnig var spurt um sveigjanleika i nuverandi starfi. Spurningin var svo hljédandi: ,Hver af
eftirfarandi fullyrdingum lysir pvi best hvernig vinna pin er skipul6gd?“. Svarmoéguleikar voru (1)
.Mér er frjalst ad skipuleggja vinnu mina sjalf/ur®, (2) ,Mér er frjalst ad skipuleggja vinnu mina sjalf/ur
innan vissra marka*“ og (3) ,Mér er ekki frjalst ad skipuleggja vinnu mina sjalf/ur‘. A mynd 25 sést
ad Island er nokkud aftar hinum Nordurldndunum er kemur ad frelsi med skipulagningu vinnu i
opinbera geiranum, en 61,1% telja sig ekki frjadlsa med ad skipuleggja sina eigin vinnu. | Svipj6d,
Danmdrku og Finnlandi eru riflega helmingur svarenda hja hinu opinbera med eitthvert frelsi til ad

skipuleggja sina eigin vinnu.
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Mynd 25. Sveigjanleiki i skipulagningu vinnu ad ségn opinberra starfsmanna (Ur gégnum ISSP
2015)
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Mynd 26. Sveigjanleiki i skipulagningu vinnu ad ségn starfsmanna i einkageira (Ur gégnum ISSP

2015)

bPegar kemur ad starfsmonnum i einkageiranum sést strax ad meiri sveigjanleiki er fyrir hendi {

ollum 16ndum midad vid opinbera starfsmenn (mynd 26). A islandi eru 55,8% starfsmanna i

einkageiranum sem geta skipulagt vinnu innan vissra marka eda alveg og Noréurldndin radast hlid

vid hlid med mestan sveigjanleika innan Evropu.

pétttakendur voru spurdir hvort peir myndu vilja (1) lengja vinnutima gegn haerri tekjum, (2) vinna

jafn langan vinnutima fyrir Gbreyttar tekjur eda (3) vinna skemur fyrir laegri tekjur. Mynd 27 synir

hvernig Evropuléndin radast fyrir haskélamenntada einstaklinga. Nordurléndin virdast sist vilja

lengja vinnutima fyrir haerri tekjur. island virdist enn & ny nzer heildarmedaltali allra pjédanna en hin

Nordurléndin.
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Mynd 27. Val haskélamenntadra sem eru i vinnu & lengd vinnutima og launum (Ur gégnum ISSP
2015)

Starfsmenn i opinbera geiranum virdast velja pad sama og haskdlamenntadir og eru pvi ekki syndir
sérstaklega hér. Orlitil breyting sést pegar starfsmenn i einkageiranum eru skodadir, en eins og
mynd 28 synir, vilia 30,3% Islendinga vinna lengur fyrir heerri tekjur borid saman vid 21,7%
haskdlamenntadra almennt. Fremur litil breyting virdist sjast hins vegar hja 6drum Nordurléndum
en bjdoverjar i einkageiranum hallast meira ad aukinni vinnu fyrir haerri tekjur.
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Mynd 28. Val hask6lamenntadra starfsmanna i einkageiranum & lengd vinnutima og launum (Ur
gdégnum ISSP 2015)

e

Rannséknin beindi einnig sjonum ad hversu mikilveegur sveigjanleiki i vinnutima veeri fyrir
svarendur. Spurt var: ,Hversu mikilveegt er starf sem leyfir manni ad akveda sjalfur hvenaer dags
eda hvada daga madur vinnur?“. Eins og sést fyrir starfsmenn i opinbera geiranum (mynd 29) og
einkageiranum (mynd 30), virdist Islendingum, samanborid vid adrar Nordurlandapjodir, minna
mikilveegt ad 4kveda hveneer vinna peirra er unnin, pétt munurinn sé ekki mikill.
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Mynd 29. Hversu mikilveegt eda ekki mikilveegt opinberum starfsmonnum finnst sveigjanlegur
vinnutimi vera (Ur gégnum ISSP 2015)
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Mynd 30. Hversu mikilveegt eda ekki mikilveegt starfsménnum i einkageiranum finnst
sveigjanlegur vinnutimi vera (Ur gégnum ISSP 2015)
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Kannad var hvort krofur i starfi hefou truflandi &hrif & fjolskyldulif patttakenda med spurningunni

.Hversu oft finnst pér ad krofur sem gerdar eru i starfi pinu trufli fjdlskyldulif pitt?“. Ljost er ad

Nordmenn, Danir og islendingar med haskélamenntun eiga hvad best med ad samreema krofur i

starfi vid fjdlskyldulif af Nordurléndunum (mynd 31). Sviar og Finnar med haskélamenntun virdast

telja krofur i starfi hafi meiri truflandi &hrif a fjolskyldulifid.

Austurriki 17 10,4% IS
Heildarmedaltal 26% 131% 0 Egs%
spann [BBIAN135%  SEsE——
Svissodo  167% I EoEse——
Frakkiand 32%  158%  [Eazise
Noregur 16 14,19 IS4 006 s
Danmeork 2 14.0%  IESS ORI

island 1, 15,5%

Pyskaland 4% 165%  IE2Ea———
Bredand 42 20,3% S s
Belgia 2006 1779 S
Svibiod 28%  19.7% S maw
Finnland 3§86 143%  INEEEE——

0% 10% 20% 30%

= Alltaf Oft ™= Stundum

Naestum aldrei

100%

Mynd 31. Mat haskélamenntadra a pvi hversu oft peim finnist krofur i starfi trufli fjolskyldulif
peirra (Ur gdgnum ISSP 2015)

island virdist nokkud sambeerilegt og énnur Nordurldnd. | kringum 55% opinberra starfsmanna og

starfsmanna i einkageiranum 4 Islandi telja krofur i starfi hafa naestum aldrei eda aldrei truflandi

ahrif a fjolskyldulif peirra (mynd 32 og 33).
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Mynd 32. Mat opinberra starfsmanna & pvi hversu oft peim finnist krofur i starfi trufli fjolskyldulif
peirra (Ur gdgnum ISSP 2015)
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Mynd 33. Mat starfsmanna i einkageiranum a pvi hversu oft peim finnist krofur i starfi trufli
fjolskyldulif peirra (Ur gdgnum ISSP 2015)
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Samkveemt nidurstédum ISSP 2015 telja islendingar sig vinna lengur en hin Nordurléndin auk
pyskalands. Einnig virdast islendingar vinna lengur en heildarmedaltal allra pjéda sem toku patt i
rannsokninni, en rannsdknin ték einnig til landa utan Evrépu. Starfsmenn i einkageiranum telja sig
vinna lengur en opinberir starfsmenn en sama ma segja pegar haskélamenntadir starfsmenn i
einkageiranum og haskélamenntadir opinberir starfsmenn eru sérstaklega skodadir. Mikill meirihluti
islendinga eda 84% vinna fullt starf sem er ekki fjarri hlutfalli Svia i fullri vinnu, eda 82,7%. Taeplega
93% karla teljast i fullu starfi & moti 77% kvenna. Sveigjanleiki i vinnufyrirkomulagi islendinga virdist
skertari en & hinum Nordurlondunum medal opinberra starfsmanna en meirihluti islendinga
starfandi i einkageiranum segjast njéta einhvers sveigjanleika pott sa sveigjanleiki sé minnstur
midad vid hin Nordurléndin. Haerra hlutfall haskolamenntadra islendinga myndi velja lengri
vinnutima fyrir haerri tekjur midad vido 6nnur Nordurlond en petta hlutfall haekkar til muna pegar
haskdlamenntadir islenskir starfsmenn i einkageiranum eru spurdir. island sker sig enn og aftur Gr
midad vid hin Nordurléndin pegar kemur ad mikilveegi pess ad hafa sveigjanlegan vinnutima, en
einungis 41,5% opinberra starfsmanna og 46,8% starfsmanna i einkageiranum finnst mikilveegt
eda mjog mikilveegt ad vera med sveigjanlegan vinnutima. bPegar kemur ad pvi ad meta hvort kréfur
i starfi trufli fidlskyldulif virdast islendingar vera nokkud sambeerilegir vid dnnur Nordurlénd, kréfur

i starfi virdist ekki hafa mikil truflandi &hrif a fjdlskyldulif & Nordurléndunum.
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